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TARKISTUKSET

Työllisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunta pyytää asiasta vastaavaa talous- ja raha-asioiden 
valiokuntaa ottamaan huomioon seuraavan:

Tarkistus 1

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 1 kappale

Komission teksti Tarkistus

(1) Euroopan unionin yrityksiä 
koskevia työmarkkinatilastoja tarvitaan 
unionin politiikkojen suunnitteluun, 
täytäntöönpanoon ja arviointiin, erityisesti 
politiikkojen, jotka koskevat taloudellista, 
sosiaalista ja alueellista yhteenkuuluvuutta, 
Euroopan työllisyysstrategiaa, Euroopan 
sosiaalisten oikeuksien pilaria ja 
eurooppalaista ohjausjaksoa.

(1) Tarkkoja, ajantasaisia ja 
vertailukelpoisia Euroopan unionin 
yrityksiä koskevia työmarkkinatilastoja 
tarvitaan unionin politiikkojen 
suunnitteluun, täytäntöönpanoon ja 
arviointiin, erityisesti politiikkojen, jotka 
koskevat taloudellista, sosiaalista ja 
alueellista yhteenkuuluvuutta, Euroopan 
työllisyysstrategiaa, Euroopan sosiaalisten 
oikeuksien pilaria, eurooppalaista 
ohjausjaksoa ja EU:n yhteisötalouden 
toimintasuunnitelmaa.

Or. en

Tarkistus 2

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 2 kappale

Komission teksti Tarkistus

(2) Makrotalouden epätasapainon 
ennalta ehkäiseminen ja korjaaminen 
asetuksen (EU) N:o 1176/201115 
mukaisesti sekä riittävien 
vähimmäispalkkojen seuranta Euroopan 
parlamentin ja neuvoston direktiivin (EU) 
2022/204116 mukaisesti edellyttävät 
tarkkoja tietoja tuntikohtaisten 
työvoimakustannusten ja palkkatasojen 
kehityksestä jäsenvaltioissa.

(2) Makrotalouden epätasapainon 
ennalta ehkäiseminen ja korjaaminen 
asetuksen (EU) N:o 1176/201115 
mukaisesti sekä riittävien 
vähimmäispalkkojen seuranta Euroopan 
parlamentin ja neuvoston direktiivin (EU) 
2022/204116 mukaisesti edellyttävät 
tarkkoja tietoja tuntikohtaisten 
työvoimakustannusten ja palkkatasojen 
sekä työehtosopimusneuvottelujen 
kattavuuden kehityksestä jäsenvaltioissa.

__________________ __________________
15 Euroopan parlamentin ja neuvoston 
asetus (EU) N:o 1176/2011, annettu 16 

15 Euroopan parlamentin ja neuvoston 
asetus (EU) N:o 1176/2011, annettu 16 
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päivänä marraskuuta 2011, makrotalouden 
epätasapainon ennalta ehkäisemisestä ja 
korjaamisesta (EUVL L 306, 23.11.2011, 
s. 25).

päivänä marraskuuta 2011, makrotalouden 
epätasapainon ennalta ehkäisemisestä ja 
korjaamisesta (EUVL L 306, 23.11.2011, 
s. 25).

16 Euroopan parlamentin ja neuvoston 
direktiivi (EU) 2022/2041, annettu 
19 päivänä lokakuuta 2022, riittävistä 
vähimmäispalkoista Euroopan unionissa 
(EUVL L 275, 25.10.2022, s. 33).

16 Euroopan parlamentin ja neuvoston 
direktiivi (EU) 2022/2041, annettu 
19 päivänä lokakuuta 2022, riittävistä 
vähimmäispalkoista Euroopan unionissa 
(EUVL L 275, 25.10.2022, s. 33).

Or. en

Tarkistus 3

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 3 kappale

Komission teksti Tarkistus

(3) Euroopan keskuspankki käyttää 
yrityksiä koskevia eurooppalaisia 
työmarkkinatilastoja yhteisen 
rahapolitiikan yhteydessä 
työvoimakustannuksista aiheutuvien 
inflaatio- ja deflaatioriskien seurantaan. 
Sen vuoksi tarvitaan tarkkoja, 
ajantasaisia ja vertailukelpoisia unionin 
tilastoja työvoimakustannusten 
kehityksestä.

(3) Euroopan keskuspankki käyttää 
yrityksiä koskevia eurooppalaisia 
työmarkkinatilastoja yhteisen 
rahapolitiikan yhteydessä 
työvoimakustannuksista aiheutuvien 
inflaatio- ja deflaatioriskien seurantaan.

Or. en

Tarkistus 4

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 4 kappale

Komission teksti Tarkistus

(4) Avoimia työpaikkoja koskevien 
tilastojen kattavuutta on tarpeen laajentaa 
ja työvoimakustannusindeksin 
ajantasaisuutta parantaa, koska molemmat 
indikaattorit luetellaan Euroopan 
keskeisissä talousindikaattoreissa17, joita 
tarvitaan raha- ja talouspolitiikan 
seurantaan.

(4) Avoimia työpaikkoja koskevia 
tietoja on tarpeen laajentaa ja 
työvoimakustannusindeksin ajantasaisuutta 
parantaa, koska molemmat indikaattorit 
luetellaan Euroopan keskeisissä 
talousindikaattoreissa17, joita tarvitaan 
raha- ja talouspolitiikan seurantaan.
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__________________ __________________
17 Komission tiedonanto Euroopan 
parlamentille ja neuvostolle euroalueen 
tilastoista ”kohti entistä parempia 
euroalueen tilastojen ja indikaattorien 
laatimismenetelmiä”– KOM/2002/0661 
lopull., 27. marraskuuta 2002.

17 Komission tiedonanto Euroopan 
parlamentille ja neuvostolle euroalueen 
tilastoista ”kohti entistä parempia 
euroalueen tilastojen ja indikaattorien 
laatimismenetelmiä”– KOM/2002/0661 
lopull., 27. marraskuuta 2002.

Or. en

Tarkistus 5

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 5 kappale

Komission teksti Tarkistus

(5) Tarvitaan oikeusperusta, jolla 
säännellään vuotuisen sukupuolten välisen 
palkkaeron toimittamista, jotta voidaan 
seurata Yhdistyneiden kansakuntien (YK) 
Agenda 2030 -toimintaohjelman mukaisia 
kestävän kehityksen tavoitteita, erityisesti 
sukupuolten tasa-arvoa koskevaa tavoitetta 
5.

(5) Tarvitaan oikeusperusta, jolla 
säännellään vuotuisen sukupuolten välisen 
palkkaeron toimittamista, jotta voidaan 
arvioida palkkauksen läpinäkyvyyttä 
koskevan direktiivin vaikutuksia sekä 
seurata Yhdistyneiden kansakuntien (YK) 
Agenda 2030 -toimintaohjelman mukaisia 
kestävän kehityksen tavoitteita, erityisesti 
sukupuolten tasa-arvoa koskevaa tavoitetta 
5 ja ihmisarvoista työtä koskevaa 
tavoitetta 8.

Or. en

Tarkistus 6

Ehdotus asetukseksi
2 artikla – 1 kohta – 2 a alakohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

(2 a) ’yhteiskunnallisella yrityksellä’ 
yksityisoikeudellista toimijaa, joka tarjoaa 
markkinoille tavaroita ja palveluja 
yrittäjämäisellä tavalla ja yhteisötalouden 
periaatteiden ja piirteiden mukaisesti ja 
jonka kaupallinen toiminta perustuu 
sosiaalisiin tai ympäristötavoitteisiin; 
yhteiskunnallisia yrityksiä voidaan 
perustaa erilaisissa oikeudellisissa 
muodoissa1 a;
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__________________
1 a Neuvoston suositus, annettu 27 
päivänä marraskuuta 2023, 
yhteisötalouden toimintaedellytysten 
kehittämisestä (C/2023/1344).

Or. en

Tarkistus 7

Ehdotus asetukseksi
2 artikla – 1 kohta – 6 alakohta

Komission teksti Tarkistus

(6) ’työnantajalla’ yritystä tai 
paikallista yksikköä, jolla on työntekijän 
kanssa suora työsopimus (määrämuotoinen 
tai vapaamuotoinen);

(6) ’työnantajalla’ yritystä tai 
paikallista yksikköä, jolla on työntekijän 
kanssa suora työsuhde, olipa tästä sitten 
määrämuotoinen sopimus tai sovittu 
vapaamuotoisesti;

Or. en

Tarkistus 8

Ehdotus asetukseksi
4 artikla – 1 kohta – 1 alakohta – a alakohta – 2 a alakohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

– iii)
työehtosopimusneuvotteluiden 

kattavuus;
Or. en

Tarkistus 9

Ehdotus asetukseksi
6 artikla – 5 a kohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

5 a. Jäsenvaltioiden on kerättävä ja 
toimitettava yhteiskunnallisista yrityksistä 
erilliset tiedot kaikkien liitteessä 
mainittujen aiheiden osalta.

Or. en
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Tarkistus 10

Ehdotus asetukseksi
Liite I

Komission teksti

LIITE I
Verkkotunnukset, aiheet ja yksityiskohtaiset aiheet; tietojen toimittamisen jaksotus, 

viitejaksot ja tietojen toimittamisen määräaika aiheittain
Aihealue Aihe Yksityiskohtainen 

aihe
Jaksotus Viitejakso Tietojen 

toimittamisen 
määräaika (1) 
(2)

Ensim-
mäinen 
viitejakso

Ansiot
Vuosittaiset ja 
kuukausittaiset 
kokonaisansiot ja 
kaikki niiden 
osatekijät sekä 
kullekin otokseen 
valitulle työntekijälle 
maksetut tuntiansiot.
Työnantajan 
ominaisuudet
Taloudelliset, 
oikeudelliset, 
maantieteelliset ja 
työllisyyteen liittyvät 
tiedot paikallisesta 
yksiköstä, johon 
kukin otokseen 
valittu työntekijä 
kuuluu, ja sen 
yrityksestä.

Ansiot Ansioi-
den 
rakenne

Työntekijän 
ominaisuudet
Yksilölliset 
demografiset sekä 
koulutusta, 
sopimussuhdetta ja 
ammattia koskevat 
tiedot kustakin 
otokseen valitusta 
työntekijästä.

Neljän 
vuoden 
välein

Kalenteri-
vuosi

T + 16 
kuukautta

2026
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Työjaksot
Tiedot jokaisen 
otokseen sisältyvän 
palkansaajan 
palkallisista 
työjaksoista.
Tutkimuksen tekniset 
välineet
Näytteenotto- ja 
tiedonkeruutiedot 
kustakin otokseen 
valitusta työntekijästä 
ja hänen 
työnantajastaan 
(esim. painotukset).

Suku-
puolten 
palkka-
ero

Tuntiansiot
Mies- ja 
naistyöntekijöiden 
tuntiansiot 
työnantajan ja 
työntekijän 
pääominaisuuksien 
mukaan ja 
vastaavat 
suhteelliset erot 
mies- ja 
naistyöntekijöiden 
tuntiansioiden 
välillä.

Vuosittain Kalenteri-
vuosi

T + 13 
kuukautta

2026

Työntekijät
Mies- ja 
naistyöntekijöiden 
lukumäärä 
työnantajan ja 
työntekijän 
ominaisuuksien 
mukaan.

Työ-
voima
kus-
tan-
nuk-
set

Työ-
voima-
kustan-
nusten 
rakenne

Työvoimakustan-
nukset
Työnantajan 
kokonaiskustannukset 
työvoiman 
työllistämisestä ja 
näiden kustannusten 
osatekijät.

Neljän 
vuoden 
välein

Kalenteri-
vuosi

T +18 
kuukautta

2028
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Tehdyt työtunnit
Työntekijöiden 
päätyyppien todelliset 
työtunnit.
Maksetut tunnit
Maksetut tunnit 
työntekijöiden 
päätyypeittäin.
Työntekijät
Työntekijöiden määrä 
päätyypeittäin.
Paikalliset yksiköt
Tiedot otoksen 
paikallisista 
yksiköistä.
Neljännesvuosit-
tainen 
työvoimakustan-
nusindeksi tehtyä 
työtuntia kohti
Neljännesvuosittai-
nen 
työvoimakustan-
nusindeksi 
työtuntia kohti 
kustannustyypeit-
täin; 
oikaisemattomat ja 
oikaistut 
aikasarjat.
Neljännesvuosit-
tainen 
työvoimakustannus-
indeksi
Oikaisemattomat ja 
oikaistut aikasarjat.
Neljännesvuosittai-
nen työtunti-
indeksi
Oikaisemattomat ja 
oikaistut 
aikasarjat.

Nel-
jän-
nes-
vuo-
sittain

Kolme 
kalen-
terikuu-
kautta

- Ennak-
koarviot: 
T + 45 
päivää
- 
Lopulliset 
tiedot: T + 
65 päivää

Työ-
voima-
kus-
tan-
nus-
indek-
si

Vuotuiset 
työvoimakustannuk-
set

Vuosittain Kalenteri-
vuosi

Vuoden

Vuoden 
2026 
ensim-
mäinen 
neljän-
nes

Vuotuiset 
työvoimakustannukset 
(painotukset) 
kustannustyypeittäin.

T + 1 ensimmäisen 
neljänneksen 
loppu + 65 
päivää
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Avoimet toimet
Tiedot avoimista 
toimista kirjattuina; 
oikaisemattomat ja 
oikaistut aikasarjat.

Työ-
voi-
man 
kysyn-
tä

Avoimet 
työpaikat

Täytetyt toimet
Tiedot täytetyistä 
toimista 
kirjattuina; 
oikaisemattomat ja 
oikaistut 
aikasarjat.

Nel-
jänne
svuos
it-
tain

Kolme 
kalen-
terikuu-
kautta

- Ennak-
koarviot: 
T + 45 
päivää
- 
Lopulliset 
tiedot: T + 
70 päivää

Vuoden 
2026 
ensim-
mäinen 
neljän-
nes

(1) Viitejakson ”T” päättymisen jälkeen.
(2) Kun edellä mainitut määräajat osuvat lauantaille tai sunnuntaille, noudatettava määräaika 
on seuraava maanantai ennen klo 12.00 (Keski-Euroopan aikaa).

Tarkistus

LIITE I
Verkkotunnukset, aiheet ja yksityiskohtaiset aiheet; tietojen toimittamisen jaksotus, viitejaksot 

ja tietojen toimittamisen määräaika aiheittain

Aihealue Aihe(1) Yksityiskohtainen 
aihe

Jaksotus Viitejakso Tietojen 
toimittamisen 
määräaika (1) 
(2)

Ensimmäi-
nen viite-
jakso

Ansiot
Vuosittaiset ja 
kuukausittaiset 
kokonaisansiot ja 
kaikki niiden 
osatekijät sekä 
kullekin otokseen 
valitulle työntekijälle 
maksetut tuntiansiot.

Ansiot Ansioi-
den 
rakenne

Työnantajan 
ominaisuudet
Taloudelliset, 
oikeudelliset, 
maantieteelliset ja 
työllisyyteen liittyvät 
tiedot paikallisesta 
yksiköstä, johon 
kukin otokseen 
valittu työntekijä 
kuuluu, ja sen 
yrityksestä.

Neljän 
vuoden 
välein

Kalenteri-
vuosi

T + 16 
kuukautta

2026
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Työntekijän 
ominaisuudet
Yksilölliset 
demografiset sekä 
koulutusta, 
sopimussuhdetta ja 
ammattia koskevat 
tiedot kustakin 
otokseen valitusta 
työntekijästä.
Työjaksot
Tiedot jokaisen 
otokseen sisältyvän 
palkansaajan 
palkallisista 
työjaksoista.
Tutkimuksen tekniset 
välineet
Näytteenotto- ja 
tiedonkeruutiedot 
kustakin otokseen 
valitusta työntekijästä 
ja hänen 
työnantajastaan 
(esim. painotukset).

Suku-
puolten 
palkka-
ero

Tuntiansiot
Mies- ja 
naistyöntekijöiden 
tuntiansiot 
työnantajan ja 
työntekijän 
pääominaisuuksien 
mukaan ja 
vastaavat 
suhteelliset erot 
mies- ja 
naistyöntekijöiden 
tuntiansioiden 
välillä.

Vuosittain Kalenteri-
vuosi

T + 13 
kuukautta

2026

Työntekijät
Mies- ja 
naistyöntekijöiden 
lukumäärä 
työnantajan ja 
työntekijän 
ominaisuuksien 
mukaan.
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Työehto-
sopimus-
neuvotte-
luiden 
kattavuus

Työehtosopimusten 
piiriin kuuluvien 
työntekijöiden 
lukumäärä

Vuosittain Kalenteri
vuosi

T + 13 
kuukautta 2026

Työvoimakustannuk-
set
Työnantajan 
kokonaiskustannukset 
työvoiman 
työllistämisestä ja 
näiden kustannusten 
osatekijät.
Tehdyt työtunnit
Työntekijöiden 
päätyyppien todelliset 
työtunnit.
Maksetut tunnit
Maksetut tunnit 
työntekijöiden 
päätyypeittäin.
Työntekijät
Työntekijöiden määrä 
päätyypeittäin.

Työ-
voima-
kustan-
nusten 
rakenne

Paikalliset yksiköt
Tiedot otoksen 
paikallisista 
yksiköistä.

Neljän 
vuoden 
välein

Kalen-
teri-
vuosi

T + 18 
kuukautta

2028

Neljännesvuosit-
tainen 
työvoimakustan-
nusindeksi tehtyä 
työtuntia kohti
Neljännesvuosittai-
nen 
työvoimakustannus
-indeksi työtuntia 
kohti 
kustannustyypeit-
täin; 
oikaisemattomat ja 
oikaistut 
aikasarjat.

Työ-
voi-
ma-
kus-
tan-
nuk-
set

Työ-
voima
kus-
tan-
nus-
indek-
si

Neljännesvuosittai-
nen 
työvoimakustannus-
indeksi
Oikaisemattomat ja 
oikaistut aikasarjat.

Nel-
jän-
nes-
vuo-
sit-
tain

Kolme 
kalen-
terikuu-
kautta

-
Ennakko

arviot: T 
+ 45 
päivää
– 
Lopulliset 
tiedot: T + 
65 päivää

Vuoden 
2026 
ensim-
mäinen 
neljän-
nes
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Neljännesvuosit-
tainen työtunti-
indeksi
Oikaisemattomat ja 
oikaistut 
aikasarjat.
Vuotuiset 
työvoimakustannuk-
set

Vuosittain Kalenteri-
vuosi

Vuoden

Vuotuiset 
työvoimakustannukset 
(painotukset) 
kustannustyypeittäin.

T + 1 ensimmäisen 
neljänneksen 
loppu + 65 
päivää

Avoimet toimet
Tiedot avoimista 
toimista kirjattuina; 
oikaisemattomat ja 
oikaistut aikasarjat.

Työ-
voi-
man 
kysyn-
tä

Avoimet 
työpaikat

Avoimet toimet
Tiedot avoimista 
toimista 
kirjattuina; 
oikaisemattomat ja 
oikaistut 
aikasarjat.

Nel-
jänne
svuos
it-
tain

Kolme 
kalen-
teri-kuu-
kautta

-
Ennakko

arviot: T 
+ 45 
päivää
- 
Lopulliset 
tiedot: T + 
70 päivää

Vuoden 
2026 
ensim-
mäinen 
neljän-
nes

(1) Viitejakson ”T” päättymisen jälkeen.
(2) Kun edellä mainitut määräajat osuvat lauantaille tai sunnuntaille, noudatettava määräaika 
on seuraava maanantai ennen klo 12.00 (Keski-Euroopan aikaa).
(3) Yhteiskunnallisten yritysten on eriteltävä kaikki aiheet.

Or. en
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LIITE: YHTEISÖT TAI HENKILÖT,
JOILTA VALMISTELIJA ON SAANUT TIETOJA

Valmistelija on saanut tietoja seuraavilta yhteisöiltä tai henkilöiltä valmistellessaan 
lausuntoluonnosta:

Yhteisö ja/tai henkilö
Statistical office of the Republic of Slovenia (Statistični urad Republike Slovenije)
Association of Free Trade Unions of Slovenia (Zveza svobodnih sindikatov Slovenije)
European Trade Union Confederation (ETUC)

Valmistelija on yksin vastuussa edellä olevan luettelon laatimisesta.


