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POPRAWKI

Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych zwraca si¢ do Komisji Gospodarczej i Monetarnej, jako komisji
przedmiotowo wlasciwej, o wzigcie pod uwage co nastepuje:

Poprawka 1

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 1

Tekst proponowany przez Komisje

(1) Statystyki rynku pracy dotyczace
przedsiebiorstw w Unii Europejskiej sa
wymagane do celow opracowywania,
wdrazania i oceny polityk Unii,

w szczegdlnosci dotyczacych spdjnosci
gospodarczej, spotecznej i terytorialne;,
europejskiej strategii zatrudnienia,
Europejskiego filaru praw socjalnych oraz
europejskiego semestru.

Poprawka 2

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 2

Tekst proponowany przez Komisjg

(2) Zapobieganie zaktoceniom
roéwnowagi makroekonomicznej i ich
korygowanie zgodnie z rozporzadzeniem
(UE) 1176/2011' oraz monitorowanie
adekwatnych wynagrodzen minimalnych
zgodnie z dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2022/20411°
wymaga doktadnych informacji
dotyczacych zmian godzinowych kosztow
pracy i pozioméw wynagrodzen

w panstwach cztonkowskich.

15 Rozporzadzenie Parlamentu
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Poprawka

(1) Dokladne, aktualne i
porownywalne statystyki rynku pracy
dotyczace przedsigbiorstw w Unii
Europejskiej s3 wymagane do celow
opracowywania, wdrazania i oceny polityk
Unii, w szczegdlno$ci dotyczacych
spojnosci gospodarczej, spotecznej

1 terytorialnej, europejskiej strategii
zatrudnienia, Europejskiego filaru praw
socjalnych, europejskiego semestru oraz
planu dzialania na rzecz gospodarki
spolecznej.

Poprawka

2) Zapobieganie zaktoceniom
réwnowagi makroekonomicznej i ich
korygowanie zgodnie z rozporzadzeniem
(UE) 1176/2011'> oraz monitorowanie
adekwatnych wynagrodzen minimalnych
zgodnie z dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041'°
wymaga doktadnych informacji
dotyczacych zmian godzinowych kosztow
pracy i pozioméw wynagrodzen oraz
zasiggu umow zbhiorowych w panstwach
czlonkowskich.

15 Rozporzadzenie Parlamentu
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Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1176/2011 Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1176/2011

z dnia 16 listopada 2011 r. w sprawie z dnia 16 listopada 2011 r. w sprawie
zapobiegania zaktoceniom rownowagi zapobiegania zaktoceniom rownowagi
makroekonomicznej i ich korygowania makroekonomicznej i ich korygowania
(Dz.U.L 306 z23.11.2011, s. 25). (Dz.U.L 306 z23.11.2011, s. 25).
16 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego 16 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19 i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19
pazdziernika 2022 r. w sprawie pazdziernika 2022 r. w sprawie
adekwatnych wynagrodzen minimalnych adekwatnych wynagrodzen minimalnych
w Unii Europejskiej (Dz.U. L 275 w Unii Europejskiej (Dz.U. L 275
725.10.2022, s. 33). z25.10.2022, s. 33).
Or. en
Poprawka 3
Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 3
Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
3) Europejski Bank Centralny (3)  Europejski Bank Centralny
wykorzystuje europejskie statystyki rynku wykorzystuje europejskie statystyki rynku
pracy dotyczace przedsigbiorstw, pracy dotyczace przedsigbiorstw,
w kontekscie jednolitej polityki pieni¢znej, w kontekscie jednolitej polityki pieni¢znej,
do celow monitorowania ryzyka inflacji do celow monitorowania ryzyka inflacji
1 deflacji wynikajacego z kosztow pracy. 1 deflacji wynikajacego z kosztow pracy.
Z tego wigledu konieczne sq dokladne,
aktualne i porownywalne unijne statystyki
dotyczqce zmian kosztow pracy.
Or. en

Poprawka 4

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Motyw 4

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

4 Nalezy rozszerzy¢ zakres statystyk 4) Nalezy rozszerzy¢ dane na temat
dotyczgcych wolnych miejsc pracy oraz wolnych miejsc pracy oraz poprawic
poprawi¢ aktualnos¢ indeksu kosztow aktualno$¢ indeksu kosztow zatrudnienia,
zatrudnienia, poniewaz oba te wskazniki sg poniewaz oba te wskazniki s3 wymienione
wymienione wsrod podstawowych wsrod podstawowych europejskich
europejskich wskaznikow gospodarczych!’ wskaznikoéw gospodarczych!” potrzebnych
potrzebnych do monitorowania polityki do monitorowania polityki pieni¢zne;j
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pieni¢znej 1 gospodarczej. 1 gospodarczej.

17 Komunikat Komisji do Parlamentu 17 Komunikat Komisji do Parlamentu
Europejskiego 1 Rady w sprawie statystyk Europejskiego 1 Rady w sprawie statystyk
w strefie euro ,,W kierunku usprawnionych w strefie euro ,,W kierunku usprawnionych
metod w zakresie statystyk 1 wskaznikoéw metod w zakresie statystyk 1 wskaznikoéw
dla strefy euro”, COM(2002)0661 final dla strefy euro”, COM(2002)0661 final
z dnia 27 listopada 2002 r. z dnia 27 listopada 2002 r.
Or. en
Poprawka S
Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 5
Tekst proponowany przez Komisjg Poprawka
(5) Konieczna jest podstawa prawna (5) Konieczna jest podstawa prawna
regulujaca przekazywanie rocznych danych regulujaca przekazywanie rocznych danych
dotyczacych luki ptacowej migdzy dotyczacych luki placowej migdzy
kobietami a m¢zczyznami na potrzeby kobietami a mezczyznami, umozliwiajgca
monitorowania celéw zrownowazonego oceng wplywu dyrektywy na przejrzystosé
rozwoju w ramach Agendy 2030 Narodow wynagrodzen, a takZe na potrzeby
Zjednoczonych (ONZ), w szczegdlnosci monitorowania celdéw zrownowazonego
celu 5 ,,RO6wnos¢ plei”. rozwoju w ramach Agendy 2030 Narodow
Zjednoczonych (ONZ), w szczeg6lnosci
celu 5 ,,RO6wnos¢ plei” oraz celu 8 ,, Wzrost
gospodarczy i godna praca’.
Or. en
Poprawka 6

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 2 — akapit 1 — punkt 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

2a)  ,,przedsiebiorstwo spoleczne”
oznacza podmiot prawa prywatnego, ktory
dostarcza towary i swiadczy ustugi na
rynku w sposob przedsigbiorczy i zgodnie
z zasadami i cechami gospodarki
spolecznej, a uzasadnieniem jego
dzialalnosci komercyjnej sq cele spoleczne
lub srodowiskowe; przedsigbiorstwa
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spoleczne mogq miec roine formy
prawne'’;

la Zalecenie Rady 7 27 listopada
2023 r. w sprawie opracowania ramowych
warunkow dla gospodarki spolecznej

(C/2023/1344)
Or. en
Poprawka 7
Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 2 — akapit 1 — punkt 6
Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
6) ,pracodawca” oznacza 6) »pracodawca” oznacza
przedsigbiorstwo lub jednostke lokalna, przedsiebiorstwo lub jednostke lokalna,
ktore zawarly bezposredniq (formalng lub ktore pozostajg w bezposrednim stosunku
nieformalng) umowe o prace pracy, niezaleinie od tego, czy zawarly
z pracownikiem; formalng lub nieformalng umowg o prace;
Or. en
Poprawka 8
Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 4 — ustep 1 — akapit 1 — litera a — tiret 2 a (nowe)
Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
- (iii)  zasieg umow zbiorowych;
Or. en

Poprawka 9

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 6 — ustep 5 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Sa. W odniesieniu do wszystkich
tematow wymienionych w zalgczniku
panstwa czlonkowskie gromadzq i
przekazujq oddzielnie dane dotyczqce
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przedsiebiorstw spolecznych.

Or. en
Poprawka 10
Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Zalacznik 1
Tekst proponowany przez Komisje
ZALACZNIK 1
Dziedziny, tematy 1 tematy szczegdtowe; czestotliwos¢ przekazywania danych, okresy
odniesienia i terminy przekazywania danych w podziale wedlug tematow
Dziedzin| Temat Temat szczegdtowy | Czestotliw| Okres Termin Pierwszy
a 08¢ odniesieni | przekazywani | okres
a a danych () @ | odniesienia
Wynagr | Struktura | Wynagrodzenia. Co Rok T+16 miesiecy| 2026
odzenia | wynagro | £gczne cztery kalendar
dzen wynagrodzenie lata ZOWY

roczne i miesieczne
i wszystkie ich
sktadniki oraz
wynagrodzenie
godzinowe wyplacane
kazdemu
pracownikowi
objetemu probg.
Cechy
charakterystyczne
pracodawcy.
Informacje
gospodarcze,
prawne,
geograficzne i na
temat zatrudnienia
dotyczgce jednostki
lokalnej, do ktorej
nalezy kazdy
pracownik objety
probg, oraz jej
przedsiebiorstwa.
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Cechy
charakterystyczne
pracownika.
Indywidualne
informacje
demograficzne oraz
dotyczgce
wyksztatcenia,
umowy o prace

i zawodu

odnoszgce si¢ do
kazdego
pracownika
objetego probg.
Okresy pracy.
Informacja

o okresach pracy
kazdego
pracownika
objetego probg.
Techniczne elementy
badania.

Informacje na temat
doboru proby

i gromadzenia danych
odnoszqce sie do
kazdego pracownika
objetego probq oraz
jegol/jej pracodawcy
(np. wagi).

Luka Wynagrodzenia Coroku | Rok T+13 miesigcy| 2026
ptacowa | godzinowe. kalendar
miedzy Wynagrodzenia ZOWY
kobieta | godzinowe

mi pracownikow plci
amezcz | meskiej i Zenskiej
yznami
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w podziale wedlug
glownych cech
charakterystycznych
pracodawcy i
pracownika oraz
odpowiadajgce im
wzgledne roznice
miedzy
wynagrodzeniami
godzinowymi
pracownikow plci
meskiej i zenskiej.

Pracownicy.

Liczba pracownikow
plci meskiej i Zenskiej
w podziale wedlug
cech
charakterystycznych
pracodawcy

i pracownika.

Koszt

pracy

Struktur
a
kosztow

pracy

Koszty pracy.
Lgczne koszty
ponoszone przez
pracodawce

w zwiqzku

z zatrudnianiem
pracownikow oraz
sktadniki tych
kosztow.

Godziny
przepracowane
GodZziny faktycznie
przepracowane

w podziale wedtug
glownych rodzajow
pracownikow.

Godziny optacone.
Godziny oplacone
w podziale wedlug
glownych rodzajow
pracownikow.

Pracownicy.

Liczba pracownikow
w podziale wedtug
glownych rodzajow.

Jednostki lokalne.
Informacje na temat
Jjednostek lokalnych

objetych probg.

Co cztery
lata

Rok
kalenda
rZOWYy

T+18 miesigcy

2028
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Indeks
koszto
w

zatrud
nienia

Kwartalny indeks
kosztow
zatrudnienia na
godzing pracy.
Kwartalny indeks
kosztow
zatrudnienia na
godzine pracy,
wedtug rodzaju
kosztow;,
nieskorygowane
i skorygowane
szeregi czasowe.

Kwartalny indeks
facznych kosztow
zatrudnienia.
Nieskorygowane i
skorygowane szeregi
czasowe.

Kwartalny indeks
godzin
przepracowanych.
Nieskorygowane i
skorygowane
szeregi czasowe.

Co
kwarta

Kwarta
1
kalenda

rZOWYy

- Wczesne
szacunki:
T+45 dni
- Dane
ostateczne
T+65 dni

Roczne koszty pracy
Poziomy (wagi)
rocznych kosztow
pracy w podziale
wedtug rodzaju
kosztow.

Co roku

Rok
kalendarzo

wy

Koniec
pierwszego

kwartatu roku
T+1 + 65 dni

Pierwsz
y
kwartat
2026 1.

Popyt | Wolne
na miejsca
prace pracy

Wolne stanowiska.
Informacje na temat
zarejestrowanych
wolnych stanowisk
pracy;
nieskorygowane

i skorygowane
szeregi czasowe.

Stanowiska
obsadzone.
Informacje na
temat
zarejestrowanych
stanowisk
obsadzonych;
nieskorygowane

i skorygowane

Co
kwarta

Kwarta
1
kalenda

rZOWYy

- Wczesne
szacunki:
T+45 dni
- Dane
ostateczne
T+70 dni

Pierwsz
y
kwartat
2026 1.
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szeregi czasowe.

1) Po zakonczeniu okresu odniesienia ,, T”.

2)  Jezeli wspomniane wyzej terminy przypadajg na sobote lub niedziele, faktycznym
terminem jest nast¢pujacy po nich poniedzialek, przed godzing 12:00 czasu
srodkowoeuropejskiego.

Poprawka

ZALACZNIK 1

Dziedziny, tematy i tematy szczegolowe; czgstotliwos¢ przekazywania danych, okresy

odniesienia 1 terminy przekazywania danych w podziale wedtug tematow

Dziedzina | Temat” | Temat szczegotowy |Czestotliw| Okres Termin
08¢ odniesieni | przekazywani
a a danych () @

Pierws
zy
okres
odniesi
enia

Wynagrodz| Struktura | Wynagrodzenia. Co Rok T+16 miesigcy|
enia wynagro | Lgczne cztery kalendar
dzen wynagrodzenie lata ZOWYy
roczne i miesieczne

i wszystkie ich
sktadniki oraz
wynagrodzenie
godzinowe wyptacane
kazdemu
pracownikowi
objetemu probg.
Cechy
charakterystyczne
pracodawcy.
Informacje
gospodarcze,

prawne,

geograficzne i na
temat zatrudnienia
dotyczgce jednostki
lokalnej, do ktorej
nalezy kazdy
pracownik objety
probg, oraz jej

przedsiebiorstwa.

2026
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Cechy
charakterystyczne
pracownika.
Indywidualne
informacje
demograficzne oraz
dotyczqce
wyksztatcenia,
umowy o prace

i zawodu
odnoszgce si¢ do
kazdego
pracownika
objetego probg.

Okresy pracy.
Informacja

o okresach pracy
kazdego
pracownika
objetego probg.

Techniczne elementy
badania.

Informacje na temat
doboru proby

i gromadzenia danych

odnoszqce sie do

kazdego pracownika
objetego probq oraz
jegol/jej pracodawcy
(np. wagi).
Luka Wynagrodzenia Coroku | Rok T+13 miesigcy| 2026
ptacowa | godzinowe. kalendar
miedzy Wynagrodzenia ZOWY
kobieta | godzinowe
mi pracownikow plci
amezcz | meskiej i Zenskiej
yznami
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w podziale wedlug
gtownych cech
charakterystycznych
pracodawcy i
pracownika oraz
odpowiadajgce im
wzgledne roznice
miedzy
wynagrodzeniami
godzinowymi
pracownikow pfci
meskiej i zenskiej.

Pracownicy.

Liczba pracownikow
plci meskiej i Zenskiej
w podziale wedlug
cech
charakterystycznych
pracodawcy

i pracownika.

Zasieg
umow
zbiorowych

Liczba pracownikow
objetych uktadami
zbiorowymi

Co roku

Rok
kalendarzow)

T+13 miesiecy

2026

Koszt

pracy

Struktur
a
kosztow

pracy

Koszty pracy.
Lgczne koszty
ponoszone przez
pracodawce

w zwigzku

z zatrudnianiem
pracownikow oraz
sktadniki tych

kosztow.

Godziny
przepracowane
Godziny faktycznie
przepracowane

w podziale wedtug
glownych rodzajow
pracownikow.

Godziny optacone.
Godziny optacone
w podziale wedlug
gltownych rodzajow
pracownikow.

Pracownicy.
Liczba pracownikow
w podziale wedtug

gtownych rodzajow.

Co cztery
lata

Rok
kalenda
rZOWYy

T+18 miesigcy

2028
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Jednostki lokalne.
Informacje na temat
Jjednostek lokalnych
objetych probg.

Indeks
koszto
W

zatrud
nienia

Kwartalny indeks
kosztow
zatrudnienia na
godzing pracy.
Kwartalny indeks
kosztow
zatrudnienia na
godzing pracy,
wedlug rodzaju
kosztow,
nieskorygowane
i skorygowane
szeregi czasowe.

Kwartalny indeks
tacznych kosztow
zatrudnienia.
Nieskorygowane i
skorygowane szeregi
czasowe.

Kwartalny indeks
godzin
przepracowanych.
Nieskorygowane i
skorygowane
szeregi czasowe.

Co
kwarta

Kwarta
1
kalenda
rZOWYy

- Wczesne Pierwsz
szacunki: y

T+45 dni kwartat
- Dane 2026 .

ostateczne
T+65 dni

Roczne koszty pracy
Poziomy (wagi)
rocznych kosztow
pracy w podziale
wedtug rodzaju
kosztow.

Co roku

Rok
kalendarzo
wy

Koniec
pierwszego
kwartatu roku
T+1 + 65 dni

Popyt | Wolne
na miejsca
prace pracy

Wolne stanowiska.
Informacje na temat
zarejestrowanych
wolnych stanowisk
pracy;
nieskorygowane

i skorygowane
szeregi czasowe.

Stanowiska
obsadzone.
Informacje na
temat
zarejestrowanych
stanowisk

Co
kwarta

Kwarta
1
kalenda
rZOWYy

- Wczesne Pierwsz
szacunki: y

T+45 dni kwartat
- Dane 2026 .
ostateczne
T+70 dni
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obsadzonych,
nieskorygowane
i skorygowane
szeregi czasowe.

1) Po zakonczeniu okresu odniesienia ,,T”.

2)  Jezeli wspomniane wyzej terminy przypadaja na sobot¢ lub niedziele, faktycznym
terminem jest nast¢pujacy po nich poniedziatek, przed godzing 12:00 czasu
srodkowoeuropejskiego.

3) Wszystkie tematy sq zdezagregowane wedtug przedsiebiorstw spolecznych.

Or. en
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) ZALACZNIK: PODMIOTY LUB OSOBY,
OD KTORYCH SPRAWOZDAWCA KOMISJI OPINIODACZEJ OTRZYMAL
INFORMACJE

Przy sporzadzaniu projektu opinii sprawozdawca otrzymat informacje od nastgpujacych
podmiotow lub osob:

Podmiot lub osoba
Statistical office of the Republic of Slovenia (Statisticni urad Republike Slovenije)
Association of Free Trade Unions of Slovenia (Zveza svobodnih sindikatov Slovenije)
European Trade Union Confederation (ETUC)

Powyzszy wykaz zostat sporzadzony na wytaczng odpowiedzialnos¢ sprawozdawcy.
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