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POPRAWKI

Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych zwraca się do Komisji Gospodarczej i Monetarnej, jako komisji 
przedmiotowo właściwej, o wzięcie pod uwagę co następuje:

Poprawka 1

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Motyw 1

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(1) Statystyki rynku pracy dotyczące 
przedsiębiorstw w Unii Europejskiej są 
wymagane do celów opracowywania, 
wdrażania i oceny polityk Unii, 
w szczególności dotyczących spójności 
gospodarczej, społecznej i terytorialnej, 
europejskiej strategii zatrudnienia, 
Europejskiego filaru praw socjalnych oraz 
europejskiego semestru.

(1) Dokładne, aktualne i 
porównywalne statystyki rynku pracy 
dotyczące przedsiębiorstw w Unii 
Europejskiej są wymagane do celów 
opracowywania, wdrażania i oceny polityk 
Unii, w szczególności dotyczących 
spójności gospodarczej, społecznej 
i terytorialnej, europejskiej strategii 
zatrudnienia, Europejskiego filaru praw 
socjalnych, europejskiego semestru oraz 
planu działania na rzecz gospodarki 
społecznej.

Or. en

Poprawka 2

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Motyw 2

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(2) Zapobieganie zakłóceniom 
równowagi makroekonomicznej i ich 
korygowanie zgodnie z rozporządzeniem 
(UE) 1176/201115 oraz monitorowanie 
adekwatnych wynagrodzeń minimalnych 
zgodnie z dyrektywą Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2022/204116 
wymaga dokładnych informacji 
dotyczących zmian godzinowych kosztów 
pracy i poziomów wynagrodzeń 
w państwach członkowskich.

(2) Zapobieganie zakłóceniom 
równowagi makroekonomicznej i ich 
korygowanie zgodnie z rozporządzeniem 
(UE) 1176/201115 oraz monitorowanie 
adekwatnych wynagrodzeń minimalnych 
zgodnie z dyrektywą Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2022/204116 
wymaga dokładnych informacji 
dotyczących zmian godzinowych kosztów 
pracy i poziomów wynagrodzeń oraz 
zasięgu umów zbiorowych w państwach 
członkowskich.

__________________ __________________
15 Rozporządzenie Parlamentu 15 Rozporządzenie Parlamentu 
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Europejskiego i Rady (UE) nr 1176/2011 
z dnia 16 listopada 2011 r. w sprawie 
zapobiegania zakłóceniom równowagi 
makroekonomicznej i ich korygowania 
(Dz.U. L 306 z 23.11.2011, s. 25).

Europejskiego i Rady (UE) nr 1176/2011 
z dnia 16 listopada 2011 r. w sprawie 
zapobiegania zakłóceniom równowagi 
makroekonomicznej i ich korygowania 
(Dz.U. L 306 z 23.11.2011, s. 25).

16 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego 
i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19 
października 2022 r. w sprawie 
adekwatnych wynagrodzeń minimalnych 
w Unii Europejskiej (Dz.U. L 275 
z 25.10.2022, s. 33).

16 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego 
i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19 
października 2022 r. w sprawie 
adekwatnych wynagrodzeń minimalnych 
w Unii Europejskiej (Dz.U. L 275 
z 25.10.2022, s. 33).

Or. en

Poprawka 3

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Motyw 3

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(3) Europejski Bank Centralny 
wykorzystuje europejskie statystyki rynku 
pracy dotyczące przedsiębiorstw, 
w kontekście jednolitej polityki pieniężnej, 
do celów monitorowania ryzyka inflacji 
i deflacji wynikającego z kosztów pracy. 
Z tego względu konieczne są dokładne, 
aktualne i porównywalne unijne statystyki 
dotyczące zmian kosztów pracy.

(3) Europejski Bank Centralny 
wykorzystuje europejskie statystyki rynku 
pracy dotyczące przedsiębiorstw, 
w kontekście jednolitej polityki pieniężnej, 
do celów monitorowania ryzyka inflacji 
i deflacji wynikającego z kosztów pracy.

Or. en

Poprawka 4

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Motyw 4

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(4) Należy rozszerzyć zakres statystyk 
dotyczących wolnych miejsc pracy oraz 
poprawić aktualność indeksu kosztów 
zatrudnienia, ponieważ oba te wskaźniki są 
wymienione wśród podstawowych 
europejskich wskaźników gospodarczych17 
potrzebnych do monitorowania polityki 

(4) Należy rozszerzyć dane na temat 
wolnych miejsc pracy oraz poprawić 
aktualność indeksu kosztów zatrudnienia, 
ponieważ oba te wskaźniki są wymienione 
wśród podstawowych europejskich 
wskaźników gospodarczych17 potrzebnych 
do monitorowania polityki pieniężnej 



PA\1287786PL.docx 5/16 PE754.689v01-00

PL

pieniężnej i gospodarczej. i gospodarczej.

__________________ __________________
17 Komunikat Komisji do Parlamentu 
Europejskiego i Rady w sprawie statystyk 
w strefie euro „W kierunku usprawnionych 
metod w zakresie statystyk i wskaźników 
dla strefy euro”, COM(2002)0661 final 
z dnia 27 listopada 2002 r.

17 Komunikat Komisji do Parlamentu 
Europejskiego i Rady w sprawie statystyk 
w strefie euro „W kierunku usprawnionych 
metod w zakresie statystyk i wskaźników 
dla strefy euro”, COM(2002)0661 final 
z dnia 27 listopada 2002 r.

Or. en

Poprawka 5

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Motyw 5

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(5) Konieczna jest podstawa prawna 
regulująca przekazywanie rocznych danych 
dotyczących luki płacowej między 
kobietami a mężczyznami na potrzeby 
monitorowania celów zrównoważonego 
rozwoju w ramach Agendy 2030 Narodów 
Zjednoczonych (ONZ), w szczególności 
celu 5 „Równość płci”.

(5) Konieczna jest podstawa prawna 
regulująca przekazywanie rocznych danych 
dotyczących luki płacowej między 
kobietami a mężczyznami, umożliwiająca 
ocenę wpływu dyrektywy na przejrzystość 
wynagrodzeń, a także na potrzeby 
monitorowania celów zrównoważonego 
rozwoju w ramach Agendy 2030 Narodów 
Zjednoczonych (ONZ), w szczególności 
celu 5 „Równość płci” oraz celu 8 „Wzrost 
gospodarczy i godna praca”.

Or. en

Poprawka 6

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 2 – akapit 1 – punkt 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

2a) „przedsiębiorstwo społeczne” 
oznacza podmiot prawa prywatnego, który 
dostarcza towary i świadczy usługi na 
rynku w sposób przedsiębiorczy i zgodnie 
z zasadami i cechami gospodarki 
społecznej, a uzasadnieniem jego 
działalności komercyjnej są cele społeczne 
lub środowiskowe; przedsiębiorstwa 
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społeczne mogą mieć różne formy 
prawne1a;
__________________
1a Zalecenie Rady z 27 listopada 
2023 r. w sprawie opracowania ramowych 
warunków dla gospodarki społecznej 
(C/2023/1344)

Or. en

Poprawka 7

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 2 – akapit 1 – punkt 6

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

6) „pracodawca” oznacza 
przedsiębiorstwo lub jednostkę lokalną, 
które zawarły bezpośrednią (formalną lub 
nieformalną) umowę o pracę 
z pracownikiem;

6) „pracodawca” oznacza 
przedsiębiorstwo lub jednostkę lokalną, 
które pozostają w bezpośrednim stosunku 
pracy, niezależnie od tego, czy zawarły 
formalną lub nieformalną umowę o pracę;

Or. en

Poprawka 8

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 4 – ustęp 1 – akapit 1 – litera a – tiret 2 a (nowe)

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

– (iii) zasięg umów zbiorowych;
Or. en

Poprawka 9

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 6 – ustęp 5 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

5a. W odniesieniu do wszystkich 
tematów wymienionych w załączniku 
państwa członkowskie gromadzą i 
przekazują oddzielnie dane dotyczące 
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przedsiębiorstw społecznych.
Or. en

Poprawka 10

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Załącznik I

Tekst proponowany przez Komisję

ZAŁĄCZNIK I
Dziedziny, tematy i tematy szczegółowe; częstotliwość przekazywania danych, okresy 

odniesienia i terminy przekazywania danych w podziale według tematów
Dziedzin
a

Temat Temat szczegółowy Częstotliw
ość

Okres 
odniesieni
a

Termin 
przekazywani
a danych (1) (2)

Pierwszy 
okres 
odniesienia

Wynagrodzenia. 
Łączne 
wynagrodzenie 
roczne i miesięczne 
i wszystkie ich 
składniki oraz 
wynagrodzenie 
godzinowe wypłacane 
każdemu 
pracownikowi 
objętemu próbą.

Wynagr
odzenia

Struktura 
wynagro
dzeń

Cechy 
charakterystyczne 
pracodawcy. 
Informacje 
gospodarcze, 
prawne, 
geograficzne i na 
temat zatrudnienia 
dotyczące jednostki 
lokalnej, do której 
należy każdy 
pracownik objęty 
próbą, oraz jej 
przedsiębiorstwa.

Co 
cztery 
lata

Rok 
kalendar
zowy

T+16 miesięcy 2026
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Cechy 
charakterystyczne 
pracownika. 
Indywidualne 
informacje 
demograficzne oraz 
dotyczące 
wykształcenia, 
umowy o pracę 
i zawodu 
odnoszące się do 
każdego 
pracownika 
objętego próbą.
Okresy pracy. 
Informacja 
o okresach pracy 
każdego 
pracownika 
objętego próbą.
Techniczne elementy 
badania.
Informacje na temat 
doboru próby 
i gromadzenia danych 
odnoszące się do 
każdego pracownika 
objętego próbą oraz 
jego/jej pracodawcy 
(np. wagi).

Luka 
płacowa 
między 
kobieta
mi 
a mężcz
yznami

Wynagrodzenia 
godzinowe. 
Wynagrodzenia 
godzinowe 
pracowników płci 
męskiej i żeńskiej 

Co roku Rok 
kalendar
zowy

T+13 miesięcy 2026
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w podziale według 
głównych cech 
charakterystycznych 
pracodawcy i 
pracownika oraz 
odpowiadające im 
względne różnice 
między 
wynagrodzeniami 
godzinowymi 
pracowników płci 
męskiej i żeńskiej.
Pracownicy.
Liczba pracowników 
płci męskiej i żeńskiej 
w podziale według 
cech 
charakterystycznych 
pracodawcy 
i pracownika.
Koszty pracy.
Łączne koszty 
ponoszone przez 
pracodawcę 
w związku 
z zatrudnianiem 
pracowników oraz 
składniki tych 
kosztów.
Godziny 
przepracowane 
Godziny faktycznie 
przepracowane 
w podziale według 
głównych rodzajów 
pracowników.
Godziny opłacone. 
Godziny opłacone 
w podziale według 
głównych rodzajów 
pracowników.
Pracownicy.
Liczba pracowników 
w podziale według 
głównych rodzajów.

Koszt
y 
pracy

Struktur
a 
kosztów 
pracy

Jednostki lokalne. 
Informacje na temat 
jednostek lokalnych 
objętych próbą.

Co cztery 
lata

Rok 
kalenda
rzowy

T+18 miesięcy 2028
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Kwartalny indeks 
kosztów 
zatrudnienia na 
godzinę pracy. 
Kwartalny indeks 
kosztów 
zatrudnienia na 
godzinę pracy, 
według rodzaju 
kosztów; 
nieskorygowane 
i skorygowane 
szeregi czasowe.
Kwartalny indeks 
łącznych kosztów 
zatrudnienia. 
Nieskorygowane i 
skorygowane szeregi 
czasowe.
Kwartalny indeks 
godzin 
przepracowanych. 
Nieskorygowane i 
skorygowane 
szeregi czasowe.

Co 
kwarta
ł

Kwarta
ł 
kalenda
rzowy

- Wczesne 
szacunki: 
T+45 dni 
- Dane 
ostateczne 
T+65 dni

Indeks 
kosztó
w 
zatrud
nienia

Roczne koszty pracy
Poziomy (wagi) 
rocznych kosztów 
pracy w podziale 
według rodzaju 
kosztów.

Co roku Rok 
kalendarzo
wy

Koniec
pierwszego 
kwartału roku 
T+1 + 65 dni

Pierwsz
y 
kwartał 
2026 r.

Wolne stanowiska. 
Informacje na temat 
zarejestrowanych 
wolnych stanowisk 
pracy; 
nieskorygowane 
i skorygowane 
szeregi czasowe.

Popyt 
na 
pracę

Wolne 
miejsca 
pracy

Stanowiska 
obsadzone. 
Informacje na 
temat 
zarejestrowanych 
stanowisk 
obsadzonych; 
nieskorygowane 
i skorygowane 

Co 
kwarta
ł

Kwarta
ł 
kalenda
rzowy

- Wczesne 
szacunki: 
T+45 dni 
- Dane 
ostateczne 
T+70 dni

Pierwsz
y 
kwartał 
2026 r.
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szeregi czasowe.

1) Po zakończeniu okresu odniesienia „T”.
2) Jeżeli wspomniane wyżej terminy przypadają na sobotę lub niedzielę, faktycznym 
terminem jest następujący po nich poniedziałek, przed godziną 12:00 czasu 
środkowoeuropejskiego.

Poprawka

ZAŁĄCZNIK I
Dziedziny, tematy i tematy szczegółowe; częstotliwość przekazywania danych, okresy 

odniesienia i terminy przekazywania danych w podziale według tematów

Dziedzina Temat(1) Temat szczegółowy Częstotliw
ość

Okres 
odniesieni
a

Termin 
przekazywani
a danych (1) (2)

Pierws
zy 
okres 
odniesi
enia

Wynagrodzenia. 
Łączne 
wynagrodzenie 
roczne i miesięczne 
i wszystkie ich 
składniki oraz 
wynagrodzenie 
godzinowe wypłacane 
każdemu 
pracownikowi 
objętemu próbą.

Wynagrodz
enia

Struktura 
wynagro
dzeń

Cechy 
charakterystyczne 
pracodawcy. 
Informacje 
gospodarcze, 
prawne, 
geograficzne i na 
temat zatrudnienia 
dotyczące jednostki 
lokalnej, do której 
należy każdy 
pracownik objęty 
próbą, oraz jej 
przedsiębiorstwa.

Co 
cztery 
lata

Rok 
kalendar
zowy

T+16 miesięcy 2026
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Cechy 
charakterystyczne 
pracownika. 
Indywidualne 
informacje 
demograficzne oraz 
dotyczące 
wykształcenia, 
umowy o pracę 
i zawodu 
odnoszące się do 
każdego 
pracownika 
objętego próbą.
Okresy pracy. 
Informacja 
o okresach pracy 
każdego 
pracownika 
objętego próbą.
Techniczne elementy 
badania.
Informacje na temat 
doboru próby 
i gromadzenia danych 
odnoszące się do 
każdego pracownika 
objętego próbą oraz 
jego/jej pracodawcy 
(np. wagi).

Luka 
płacowa 
między 
kobieta
mi 
a mężcz
yznami

Wynagrodzenia 
godzinowe. 
Wynagrodzenia 
godzinowe 
pracowników płci 
męskiej i żeńskiej

Co roku Rok 
kalendar
zowy

T+13 miesięcy 2026
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w podziale według 
głównych cech 
charakterystycznych 
pracodawcy i 
pracownika oraz 
odpowiadające im 
względne różnice 
między 
wynagrodzeniami 
godzinowymi 
pracowników płci 
męskiej i żeńskiej.
Pracownicy.
Liczba pracowników 
płci męskiej i żeńskiej 
w podziale według 
cech 
charakterystycznych 
pracodawcy 
i pracownika.

Zasięg 
umów 
zbiorowych

Liczba pracowników 
objętych układami 
zbiorowymi

Co roku Rok 
kalendarzow
y

T+13 miesięcy 2026

Koszty pracy.
Łączne koszty 
ponoszone przez 
pracodawcę 
w związku 
z zatrudnianiem 
pracowników oraz 
składniki tych 
kosztów.
Godziny 
przepracowane 
Godziny faktycznie 
przepracowane 
w podziale według 
głównych rodzajów 
pracowników.
Godziny opłacone. 
Godziny opłacone 
w podziale według 
głównych rodzajów 
pracowników.

Koszt
y 
pracy

Struktur
a 
kosztów 
pracy

Pracownicy.
Liczba pracowników 
w podziale według 
głównych rodzajów.

Co cztery 
lata

Rok 
kalenda
rzowy

T+18 miesięcy 2028
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Jednostki lokalne. 
Informacje na temat 
jednostek lokalnych 
objętych próbą.
Kwartalny indeks 
kosztów 
zatrudnienia na 
godzinę pracy. 
Kwartalny indeks 
kosztów 
zatrudnienia na 
godzinę pracy, 
według rodzaju 
kosztów; 
nieskorygowane 
i skorygowane 
szeregi czasowe.
Kwartalny indeks 
łącznych kosztów 
zatrudnienia. 
Nieskorygowane i 
skorygowane szeregi 
czasowe.
Kwartalny indeks 
godzin 
przepracowanych. 
Nieskorygowane i 
skorygowane 
szeregi czasowe.

Co 
kwarta
ł

Kwarta
ł 
kalenda
rzowy

- Wczesne 
szacunki: 
T+45 dni 
- Dane 
ostateczne 
T+65 dni

Indeks 
kosztó
w 
zatrud
nienia

Roczne koszty pracy
Poziomy (wagi) 
rocznych kosztów 
pracy w podziale 
według rodzaju 
kosztów.

Co roku Rok 
kalendarzo
wy

Koniec
pierwszego 
kwartału roku 
T+1 + 65 dni

Pierwsz
y 
kwartał 
2026 r.

Wolne stanowiska. 
Informacje na temat 
zarejestrowanych 
wolnych stanowisk 
pracy; 
nieskorygowane 
i skorygowane 
szeregi czasowe.

Popyt 
na 
pracę

Wolne 
miejsca 
pracy

Stanowiska 
obsadzone. 
Informacje na 
temat 
zarejestrowanych 
stanowisk 

Co 
kwarta
ł

Kwarta
ł 
kalenda
rzowy

- Wczesne 
szacunki: 
T+45 dni 
- Dane 
ostateczne 
T+70 dni

Pierwsz
y 
kwartał 
2026 r.
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obsadzonych; 
nieskorygowane 
i skorygowane 
szeregi czasowe.

1) Po zakończeniu okresu odniesienia „T”.
2) Jeżeli wspomniane wyżej terminy przypadają na sobotę lub niedzielę, faktycznym 
terminem jest następujący po nich poniedziałek, przed godziną 12:00 czasu 
środkowoeuropejskiego.
3) Wszystkie tematy są zdezagregowane według przedsiębiorstw społecznych.

Or. en
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ZAŁĄCZNIK: PODMIOTY LUB OSOBY,
OD KTÓRYCH SPRAWOZDAWCA KOMISJI OPINIODACZEJ OTRZYMAŁ 

INFORMACJE

Przy sporządzaniu projektu opinii sprawozdawca otrzymał informacje od następujących 
podmiotów lub osób:

Podmiot lub osoba
Statistical office of the Republic of Slovenia (Statistični urad Republike Slovenije)
Association of Free Trade Unions of Slovenia (Zveza svobodnih sindikatov Slovenije)
European Trade Union Confederation (ETUC)

Powyższy wykaz został sporządzony na wyłączną odpowiedzialność sprawozdawcy.


