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POZMENUJUCE NAVRHY

Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci vyzyva Vybor pre hospodarske a menové veci, aby ako gestorsky

vybor vzal do uvahy tieto pozmenujuce navrhy:
Pozmeniujuci navrh 1

Navrh nariadenia
Odovodnenie 1

Text predlozeny Komisiou

(1) Podnikova Statistika trhu prace
Eurdpskej tinie je potrebna na navrhovanie,
vykonavanie a hodnotenie politik Unie,
najma tych, ktoré sa zaoberaju
hospodarskou, socidlnou a izemnou
sudrznost'ou, eurdpskou stratégiou
zamestnanosti, Eurdpskym pilierom
socialnych prav a europskym semestrom.

Pozmeinujici navrh 2

Navrh nariadenia
Odovodnenie 2

Text predlozeny Komisiou

(2) Prevencia a naprava
makroekonomickych nerovnovah podla
nariadenia (EU) ¢. 1176/201115 a
monitorovanie primeranych minimalnych
miezd podl'a smernice Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2022/204116 si
vyzaduju presné informacie o vyvoji
hodinovych nakladov prace a urovni miezd
vo vsetkych ¢lenskych Statoch.

' Nariadenie Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) ¢. 1176/2011 zo 16. novembra
2011 o prevencii a naprave
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Pozmenujuci navrh

(1) Presna, véasna a porovnatel’na
podnikova Statistika trhu prace Eurdpske;j
unie je potrebna na navrhovanie,
vykonavanie a hodnotenie politik Unie,
najma tych, ktoré sa zaoberaju
hospodarskou, socidlnou a uizemnou
sudrznost’ou, europskou stratégiou
zamestnanosti, Europskym pilierom
socialnych prav, eurépskym semestrom a
akénym planom pre socidlne
hospodarstvo.

Pozmenujuci navrh

(2) Prevencia a naprava
makroekonomickych nerovnovah podla
nariadenia (EU) ¢. 1176/201115 a
monitorovanie primeranych minimalnych
miezd podl'a smernice Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2022/204116 si
vyzaduju presné informacie o vyvoji
hodinovych nakladov préace a urovni
miezd, ako aj pokrytie kolektivnym
vyjedndvanim vo vSetkych ¢lenskych
Statoch.

' Nariadenie Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) ¢. 1176/2011 zo 16. novembra
2011 o prevencii a naprave
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makroekonomickych nerovnovah (U. v. makroekonomickych nerovnovah (U. v.

EU L 306, 23.11.2011, s. 25). EU L 306, 23.11.2011, s. 25).
' Smernica Eur6pskeho parlamentu a Rady ' Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU) 2022/2041 z 19. oktobra 2022 (EU) 2022/2041 z 19. oktobra 2022
o primeranych minimalnych mzdach o primeranych minimalnych mzdach
v Eurdpskej unii (U. v. EU L 275, v Eurdpskej unii (U. v. EU L 275,
25.10.2022, s. 33). 25.10.2022, s. 33).
Or. en
Pozmeinujuci navrh 3
Navrh nariadenia
Odovodnenie 3
Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
3) Europska centrdlna banka vyuziva 3) Eurdpska centralna banka vyuZziva
eurodpsku podnikovu Statistiku trhu prace v europsku podnikovu Statistiku trhu prace v
kontexte jednotnej menovej politiky na kontexte jednotnej menovej politiky na
monitorovanie rizik inflacie a deflacie monitorovanie rizik inflacie a deflacie
spojenych s nakladmi prace. Preto je spojenych s nakladmi prace.
potrebnda presnd, véasnd a porovnatel’na
Statistika Unie o vyvoji ndkladov prace.
Or. en

Pozmenujuci navrh 4

Navrh nariadenia
Odovodnenie 4

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
4) Treba rozsirit’ pokrytie Statistiky 4) Treba rozsirit’ #udaje o vol’nych
vol’nych pracovnych miest a véasnost’ pracovnych miestach a zlepsit’ véasnost’
indexu nakladov préce, ked’ze oba indexu nakladov prace, ked’ze oba
ukazovatele su uvedené medzi hlavnymi ukazovatele su uvedené medzi hlavnymi
eurdpskymi hospodarskymi ukazovatel'mi eurdpskymi hospodarskymi ukazovatel'mi
(PEEI)!7 potrebnymi na monitorovanie (PEEI)!7 potrebnymi na monitorovanie
menovej a hospodarskej politiky. menovej a hospodarskej politiky.
170znamenie Komisie Europskemu 17Oznamenie Komisie Eur6pskemu
parlamentu a Rade o Statistike eurozony parlamentu a Rade o Statistike eurozény
»Smerom k zlepSenym metodikam pre »Smerom k zlepSenym metodikam pre
Statistiku a ukazovatele eurozony*, Statistiku a ukazovatele eurozony*,
COM(2002) 661 v kone¢nom zneni z 27. COM(2002) 661 v kone¢nom zneni z 27.
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novembra 2002.

Pozmenujuci navrh 5

Navrh nariadenia
Odovodnenie 5

Text predlozeny Komisiou

(%) Na regulaciu prenosu rocnych
udajov o rodovom rozdiele v odmenovani
na ucely monitorovania ciel'ov
udrzateI'ného rozvoja v ramci Agendy 2030
Organizacie Spojenych narodov (OSN),
najma ciela 5 tykajuceho sa rodovej
rovnosti, je potrebny pravny zaklad.

Pozmenujici navrh 6

Navrh nariadenia
Clanok 2 — odsek 1 — bod 2 a (novy)

Text predlozeny Komisiou
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novembra 2002.

Pozmenujuci navrh

(5) Na regulaciu prenosu rocnych

Or. en

udajov o rodovom rozdiele v odmenovani,

na posudenie vplyvu smernice o

transparentnosti odmeriovania, ako aj na
ucely monitorovania ciel'ov udrzateI'ného
rozvoja v ramci Agendy 2030 Organizécie
Spojenych narodov (OSN), najma ciel’a 5
tykajliceho sa rodovej rovnosti a ciel’a 8

tykajuceho sa dostojnej prdace a

ekonomického rastu, je potrebny pravny

zaklad.

Pozmenujuci navrh

(2a) ,socidalny podnik* je

Or. en

sukromnopravny subjekt, ktory poskytuje
tovar a sluzby na trhu podnikatel’skym

sposobom a v sulade so zasadami

a charakteristickymi ¢rtami socidalneho

hospodarstva, pricom dovodom jeho
obchodnej Cinnosti su socidlne alebo

environmentdlne ciele. Socidlne podniky
sa moZu zakladat’ v roznych pravnych

formdch';

la Odporucanie Rady 7 27. novembra

2023, tykajuce sa vypracovania
ramcovych podmienok socidalneho
hospodarstva (C/2023/1344).
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Pozmenujuci navrh 7

Navrh nariadenia
Clanok 2 — odsek 1 — bod 6

Text predlozeny Komisiou

(6) »zamestnavatel je podnik alebo
miestna jednotka, ktord ma pracovnu
zmluvu priamo so zamestnancom (€i uz ide
o formdalnu alebo neformdlnu dohodu),

Pozmeinujuci navrh 8

Navrh nariadenia

Pozmenujuci navrh

(6) »zamestnavatel je podnik alebo
miestna jednotka, ktord ma
pracovnoprdavny vzt'ah priamo so
zamestnancom, €1 uZ ide o formdlnu, alebo
neformdlnu dohodu,

Clanok 4 — odsek 1 — pododsek 1 — pismeno a — zaraZka 2 a (nova)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 9

Navrh nariadenia
Clanok 6 — odsek 5 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmeinujuci navrh 10

Navrh nariadenia
Priloha I
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Pozmenujuci navrh

- iii)  pokrytie kolektivnym
vyjedndavanim,

Pozmenujuci navrh
Sa. Clenské $tdty zbierajit a poskytujii

samostatné udaje o socidalnych podnikoch
pre vSetky témy uvedené v prilohe.
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Text predlozeny Komisiou

PRILOHA 1

Domény, témy a ¢iastkové témy, periodicita poskytovania udajov, referencné obdobia a lehota na

prenos udajov k jednotli

ym témam

Doména Téma

Ciastkova téma

Periodicita

Referenéné
obdobie

Lehota na
prenos
udajov () @

Prvé
referencné
obdobie

Struktara
miezd

Mzdy

Mzdy Celkové
rocné a mesacné
mzdy a vsetky ich
zlozky, ako aj
hodinové mzdy
platené kazdému
zamestnancovi
vybranému do vzorky.

Charakteristika
zamestnavatela
Ekonomicke, pravne,
geografické
informdcie

a informdcie
tykajuce sa
zamestnanosti

o miestnej jednotke,
ku ktorej kazdy
zamestnanec vybrany
do vzorky patri, a

o jej podniku.

Charakteristika
zamestnanca
Individudlne
informdcie tykajuce
sa demografie,
vzdelania, zmluvy
a zamestnania

o kazdom
zamestnancovi
vybranom

do vzorky.

Pracovné obdobia
Informacie

o platenych
obdobiach prdce,
za kazdého
zamestnanca
vybraného

do vzorky.

Kazdé styri
roky

Kalendéarny
rok

T+16
mesiacov

2026
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Technické prvky
zistovania Informdcie
o vybere vzorky

a zbere udajov

za kazdého
zamestnanca
vybraného do vzorky
a jeho
zamestnavatela (napr.
vaihy).

Rodovy
rozdiel

vani

v odmeno-

Hodinova mzda
Hodinové mzdy

zamestnancov

a zamestnankyrn
podla hlavnych

Kazdy rok

Kalendarny
rok

T+13
mesiacov

2026
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charakteristik
zamestnavatela

a zamestnanca

a zodpovedajice
relativne rozdiely
medzi hodinovymi
mzdami
Zamestnancov

a zamestnankyn.

Zamestnanci

Pocet zamestnancov
a zamestnankyrn
podla charakteristik
zamestnavatela a
zamestnancad.

Naklady
prace

Struktira
nakladov
prace

Naklady prace
Celkoveé naklady
zamestnavatela na
zamestndvanie
pracovnej sily a
zlozky tychto
nakladov.

Odpracované hodiny
Skutocne
odpracované hodiny
podla hlavnych
typov zamestnancov.

Platené hodiny
Platené hodiny
podla hiavnych
typov zamestnancov.

Zamestnanci
Pocet zamestnancov
podla hiavnych

typov.

Miestne jednotky
Informacie o
miestnych
jednotkach vo
vzorke.

Kazdé styri
roky

Kalendarny
rok

T+18
mesiacov

2028

Index
nakladov
prace

Stvrtroény index
nakladov prace na
odpracovanu
hodinu Stvrtrocny
index ndkladov
prdce na
odpracovanu
hodinu, podla
typu nakladov,
neocistené a

Kazdy
Stvrtrok

Kalendarny
Stvrtrok

Predb
ezné
odhady:
T+45
dni
Konec¢n
¢ udaje:
T+65
dni

Prvy Stvrtrok
2026
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ocistené casové
rady.

Stvrtroény index
celkovych
nakladov prace
Neupravené

a upravené casové
rady.

Stvrtroény index

odpracovanych

hodin Neupravené

a upravené

casové rady.

Roc¢né naklady prace| Kazdy rok | Kalendarny Koniec

Urovne (vahy) rok prvého

rocnych nakladov Stvrtroku

prace podla typu roku T+1 +

nakladov. 65 dni
Dopytpo | VoIné Vol'né pracovné Kazdy Kalendarny —Predbezné | Prvy Stvrtrok
pracovnej | pracovné miesta Informdcie Stvrtrok Stvrtrok odhady: roku 2026
sile miesta 0 zaznamenanych T+45 dni

neobsadenych Konec¢né

pracovnych udaje: T+70

miestach, dni

neocistené

a ocistené casove

rady.

Obsadené

pracovné miesta
Informacie o
zaznamenanych
neobsadenych
pracovnych
miestach,
neocistené a
ocistené casove
rady.

(1)  Po konci referen¢ného obdobia ,, T*.

(2) Ak uvedené lehoty uplyni v sobotu alebo nedel'u, za skutoény koniec lehoty sa povazuje
nasledujuci pondelok o 12.00 hod. (SEC).
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Pozmenujuci navrh

PRILOHA I
Domény, témy a Ciastkové témy, periodicita poskytovania udajov, referencné obdobia a lehota na
prenos udajov k jednotlivym témam

Doména

Téma™®

Ciastkova téma

Periodicita

Referenéné
obdobie

Lehota na

prenos udajov
(ONe))

Prvé
referenéné
obdobie

Mzdy

Struktara
miezd

Mzdy Celkové
rocné a mesacné mzdy
a vsetky ich zlozky, ako
aj hodinové mzdy
platené kazdému
zamestnancovi
vybranému do vzorky.

Kazdé
Styri
roky

Charakteristika
zamestnavatela
Ekonomicke, pravne,
geografické informacie
a informacie tykajice
sa zamestnanosti

o miestnej jednotke,
ku ktorej kazdy
zamestnanec vybrany
do vzorky patri, a o jej
podniku.

Charakteristika
zamestnanca
Individualne
informdcie tykajuce
sa demografie,
vzdelania, zmluvy

a zamestnania

o kazdom
zamestnancovi
vybranom do vzorky.

Pracovné obdobia
Informacie

o platenych
obdobiach prace, za
kazdého zamestnanca
vybraného

do vzorky.

Kalendarny
rok

T+16
mesiacov

2026
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Technické prvky
zistovania Informdcie

o vybere vzorky

a zbere udajov

za kazdeho
zamestnanca vybraného

K

do vzorky a jeho
zamestnavatela (napr.
vahy).
Rodovy Hodinova mzda Kazdy rok | Kalendarny | T+13 mesiacov | 2026
rozdiel Hodinové mzdy rok
v odme- zZamestnancov
novani a zamestnankyn
podla hlavnych
PE754.689v01-00 4/15 PA\1287786SK.docx




charakteristik
zamestndvatela

a zamestnanca

a zodpovedajice
relativne rozdiely
medzi hodinovymi
mzdami
zamestnancov

a zamestnankyn.

Zamestnanci

Pocet zamestnancov
a zamestnankyn
podla charakteristik
zamestnavatela

a zamestnanca.

\Pokrytie
kolektivnym
vyjedndavanim

\PocCet zamestnancov,
na ktorych sa vit’ahuji
kolektivne zmluvy

KaZdy rok

Kalenddrny
rok

T+13 mesiacov

2026

Néklady
prace

Struktara
nakladov
prace

Naklady prace
Celkove ndklady
zamestnavatela

na zamestndavanie
pracovnej sily a zlozky
tychto nakladov.

Kazdé styri
roky

Odpracované hodiny
Skutocne odpracované
hodiny podla
hlavnych typov
zamesmancov.

Platené hodiny
Platené hodiny podla
hlavnych typov
zamesmancov.

Zamestnanci
Pocet zamestnancov
podla hlavnych typov.

Miestne jednotky
Informacie

o miestnych
Jjednotkach vo vzorke.

Kalendarny
rok

T+18 mesiacov

2028

Index
nakladov
prace

Stvrtroény index
nakladov prace

na odpracovanu
hodinu Stvrtrocny
index ndkladov
prace

na odpracovanu
hodinu, podla typu
nakladov,

Kazdy
Stvrtrok

neocistenée

Kalendarny
Stvrtrok

—Predbezné
odhady:
T+45 dni
Konec¢né
udaje: T+65
dni

Prvy
Stvrtrok
roku
2026

PA\1287786SK.docx

5/15

PE754.689v01-00

SK



a ocistené casoveé
rady.

Stvrtroény index
celkovych nakladov
prace Neupravené

a upravené casove
rady.

Stvrtroény index
odpracovanych
hodin Neupravené
a upravené casové
rady.

Roc¢né naklady prace | Kazdy rok | Kalendarny | Koniec

Urovne (vihy) rok prvého

rocnych nakladov Stvrtroku roku

prdce podla typu T+1 + 65 dni

nakladov.
Dopyt po| Volné Vol'né pracovné Kazdy Kalendarny | — Prvy
pracovnej| pracovné miesta Informacie Stvrtrok Stvrtrok Predbezn Stvrtrok
sile miesta 0 zaznamenanych ¢ odhady: roku

neobsadenych T+45 dni 2026

pracovnych Konecné

miestach, neocistené udaje:

a ocistené casové T+70 dni

rady.

Obsadené
pracovné miesta
Informacie

0 zaznamenanych
neobsadenych
pracovnych
miestach,
neocistené

a ocistené casové
rady.

(1)  Po konci referen¢ného obdobia ,, T*.

(2) Ak uvedené lehoty uplynt v sobotu alebo nedel’u, za skuto¢ny koniec lehoty sa povazuje
nasledujuci pondelok o 12.00 hod. (SEC).

(3)  VSetky témy sa rozélenia podl’a socidlnych podnikov.
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PRILOHA: SUBJEKTY ALEBO OSOBY,
KTORE SPRAVODAJCOVI POSKYTLI INFORMACIE

Pocas pripravy navrhu stanoviska dostal spravodajca podnety od tychto subjektov alebo 0sob:

Subjekt a/alebo osoba
Statistical office of the Republic of Slovenia (Statisticni urad Republike Slovenije)
Association of Free Trade Unions of Slovenia (Zveza svobodnih sindikatov Slovenije)
European Trade Union Confederation (ETUC)

The list above is drawn up under the exclusive responsibility of the rapporteur.
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