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TARKISTUKSET

Työllisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunta pyytää asiasta vastaavaa kansalaisvapauksien sekä 
oikeus- ja sisäasioiden valiokuntaa ottamaan huomioon seuraavan:

Tarkistus 1

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 3 kappale

Komission teksti Tarkistus

(3) Jotta voidaan helpottaa 
kansainvälistä rekrytointia ja tarjota 
kolmansien maiden kansalaisille 
mahdollisuuksia työskennellä EU:n 
laajuisesta työvoimapulasta kärsivissä 
ammateissa, olisi perustettava EU:n 
osaajareservi unionin laajuisena alustana, 
johon kootaan yhteen unionin ulkopuolella 
asuvien kolmansista maista tulevien 
rekisteröityneiden työnhakijoiden profiilit 
ja järjestelmään osallistuviin 
jäsenvaltioihin sijoittautuneiden 
työnantajien avoimet työpaikat ja jolla 
edistetään niiden yhteensaattamista.

(3) Jotta voidaan helpottaa 
kansainvälistä rekrytointia ja tarjota 
kolmansien maiden kansalaisille 
mahdollisuuksia työskennellä EU:n 
laajuisesta työvoimapulasta kärsivissä 
ammateissa sekä parantaa 
oikeudenmukaista rekrytointia ja 
siirtotyöläisten suojelua kansainvälisten 
ihmisoikeuksien ja työelämän normien 
mukaisesti, olisi perustettava EU:n 
osaajareservi unionin laajuisena alustana, 
johon kootaan yhteen unionin ulkopuolella 
asuvien kolmansista maista tulevien 
rekisteröityneiden työnhakijoiden profiilit 
ja järjestelmään osallistuviin 
jäsenvaltioihin sijoittautuneiden 
työnantajien avoimet työpaikat ja jolla 
edistetään niiden yhteensaattamista. 
Komission olisi varmistettava, että 
automatisoitu yhteensaattamisväline 
otetaan käyttöön tavalla, joka ei johda 
olemassa olevien ennakkoluulojen tai 
syrjivien käytäntöjen toisintamiseen.

Or. en

Tarkistus 2

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 5 kappale

Komission teksti Tarkistus

(5) EU:n osaajareservillä olisi pyrittävä 
tukemaan osallistuvia jäsenvaltioita 

(5) EU:n osaajareservillä olisi pyrittävä 
tukemaan osallistuvia jäsenvaltioita 
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nykyisen ja tulevan osaamisvajeen ja 
työvoimapulan ratkaisemisessa 
rekrytoimalla kolmansien maiden 
kansalaisia siinä määrin kuin kotimaisen 
työvoiman aktivointi ja EU:n sisäinen 
liikkuvuus eivät riitä tämän tavoitteen 
saavuttamiseen. Kansainvälistä rekrytointia 
helpottavana vapaaehtoisena välineenä 
EU:n osaajareservin olisi tarjottava unionin 
tason lisätukea asiasta kiinnostuneille 
jäsenvaltioille. Tätä varten olisi 
varmistettava täydentävyys ja 
yhteentoimivuus olemassa olevien 
kansallisten aloitteiden ja alustojen kanssa. 
Jäsenvaltioiden erityistarpeet olisi otettava 
huomioon kehitettäessä EU:n 
osaajareserviä mahdollisimman laajan 
osallistumisen varmistamiseksi. Termillä 
’osaajat’ viitataankin kattavasti koko 
taitokirjoon, jota jäsenvaltioiden 
työmarkkinoilla mahdollisesti tarvitaan.

nykyisen ja tulevan osaamisvajeen ja 
työvoimapulan ratkaisemisessa 
rekrytoimalla kolmansien maiden 
kansalaisia siinä määrin kuin kotimaisen 
työvoiman aktivointi ja EU:n sisäinen 
liikkuvuus eivät riitä tämän tavoitteen 
saavuttamiseen. Kansainvälistä rekrytointia 
helpottavana vapaaehtoisena välineenä 
EU:n osaajareservin olisi tarjottava unionin 
tason lisätukea asiasta kiinnostuneille 
jäsenvaltioille. Tätä varten olisi 
varmistettava täydentävyys ja 
yhteentoimivuus olemassa olevien 
kansallisten aloitteiden ja alustojen kanssa. 
Jäsenvaltioiden erityistarpeet olisi otettava 
huomioon kehitettäessä EU:n 
osaajareserviä mahdollisimman laajan 
osallistumisen varmistamiseksi. 
Määriteltäessä työvoimapulasta kärsiviä 
ammatteja rekrytointia varten olisi 
otettava huomioon myös kolmansien 
maiden osaamisvaje, jotta vältetään 
lisäämästä aivovuotoa.

Or. en

Tarkistus 3

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 5 a kappale (uusi)

Komission teksti Tarkistus

(5 a) Työvoimapula voi olla seurausta 
alhaisista palkoista, vähemmän 
houkuttelevista työpaikoista, huonoista 
työoloista tai puutteellisesta 
investoimisesta ammatilliseen 
koulutukseen. Näiden ongelmien 
ratkaiseminen on välttämätöntä 
työntekijöiden houkuttelemiseksi ja 
uudelleenkouluttamiseksi. EU:n 
osaajareservin olisi tuettava laadukkaiden 
työpaikkojen luomista unionissa 
Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin 
periaatteiden mukaisesti. Kohtuulliset 
palkat, sosiaalisen suojelun saatavuus, 
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mahdollisuudet elinikäiseen oppimiseen, 
hyvät työolot turvallisilla ja terveellisillä 
työpaikoilla sekä työntekijöiden ja 
ammattiliittojen oikeuksien ja 
työehtosopimusten kunnioittaminen ovat 
tältä osin olennaisen tärkeitä.

Or. en

Tarkistus 4

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 5 b kappale (uusi)

Komission teksti Tarkistus

(5 b) Euroopan työnvälitysverkosto 
(Eures) tarjoaa tietoa, neuvontaa sekä 
rekrytointi- ja sijoittautumispalveluja 
työntekijöille ja työnantajille kaikkialla 
unionissa ja voi olla merkittävässä 
asemassa julkaistaessa avoimia 
työpaikkoja, joihin houkutellaan 
työntekijöitä muista jäsenvaltioista. 
Eures-verkostoa olisi tästä syystä 
hyödynnettävä täysimääräisesti avointen 
työpaikkojen täyttämisessä ennen EU:n 
osaajareservin käyttöä.

Or. en

Tarkistus 5

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 6 kappale

Komission teksti Tarkistus

(6) EU:n osaajareservin tavoitteena on 
tarjota palveluja osallistuviin 
jäsenvaltioihin sijoittautuneille 
työnantajille, mukaan lukien yksityisille 
työnvälitystoimistoille, työvoiman 
vuokrausyrityksille ja 
työmarkkinavälittäjille, sellaisina kuin ne 

(6) EU:n osaajareservin tavoitteena on 
tarjota palveluja osallistuviin 
jäsenvaltioihin sijoittautuneille 
työnantajille, joilla on merkittävää 
liiketoimintaa kyseisessä jäsenvaltiossa ja 
jotka ovat tai aikovat olla suorassa 
työsuhteessa kolmannesta maasta tulevan 
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on määritelty vuonna 1997 tehdyssä 
Kansainvälisen työjärjestön 
yleissopimuksessa nro 181.

työntekijän kanssa. Työnantajien tulisi 
siirtää EU:n osaajareserviin vain 
sellaisten alojen avoimia työpaikkoja, 
joilla ne harjoittavat merkittävää 
taloudellista toimintaa. 

Or. en

Tarkistus 6

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 8 kappale

Komission teksti Tarkistus

(8) Jotta voidaan varmistaa, että 
jäsenvaltioiden viranomaiset ovat 
asianmukaisesti edustettuina EU:n 
osaajareservin ohjausryhmässä, kustakin 
osallistuvasta jäsenvaltiosta olisi nimettävä 
kaksi edustajaa, yksi 
työvoimaviranomaisista ja toinen 
maahanmuuttoviranomaisista.

(8) Jotta voidaan varmistaa, että 
jäsenvaltioiden viranomaiset ovat 
asianmukaisesti edustettuina EU:n 
osaajareservin ohjausryhmässä, kustakin 
osallistuvasta jäsenvaltiosta olisi nimettävä 
kaksi edustajaa, yksi 
työvoimaviranomaisista ja toinen 
maahanmuuttoviranomaisista. Myös 
työmarkkinaosapuolten olisi voitava 
nimetä kaksi edustajaa EU:n 
osaajareservin ohjausryhmään.

Or. en

Tarkistus 7

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 22 kappale

Komission teksti Tarkistus

(22) Euroopan sosiaalisten oikeuksien 
pilarin periaatteita olisi sovellettava 
kaikkiin EU:n osaajareservin puitteissa 
toteutettaviin toimiin, erityisesti siltä osin 
kuin on kyse oikeudesta 
oikeudenmukaiseen ja yhdenvertaiseen 
kohteluun työolojen, vähimmäispalkkojen, 
sosiaalisen suojelun saatavuuden, 
koulutuksen ja nuorten työntekijöiden 

(22) Euroopan sosiaalisten oikeuksien 
pilarin periaatteita olisi sovellettava 
kaikkiin EU:n osaajareservin puitteissa 
toteutettaviin toimiin, erityisesti siltä osin 
kuin on kyse oikeudesta 
oikeudenmukaiseen ja yhdenvertaiseen 
kohteluun työntekijöiden oikeuksien, 
työolojen, vähimmäispalkkojen, sosiaalisen 
suojelun saatavuuden, ammatillisen 
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suojelun osalta. EU:n osaajareservissä olisi 
varmistettava näiden periaatteiden 
mukaisesti työpaikkojen korkea laatu.

koulutuksen ja nuorten työntekijöiden 
suojelun osalta. EU:n osaajareservissä olisi 
varmistettava näiden periaatteiden 
mukaisesti työpaikkojen korkea laatu ja 
oikeudenmukainen työvoiman liikkuvuus. 
EU:n osaajareservin olisi tältä osin 
tehtävä tiivistä yhteistyötä Euroopan 
työviranomaisen kanssa.

Or. en

Tarkistus 8

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 23 kappale

Komission teksti Tarkistus

(23) Kansainvälinen työjärjestö (ILO) 
vahvisti oikeudenmukaista rekrytointia 
koskevissa yleisissä periaatteissaan ja 
toimintaohjeissaan useita vaatimuksia, 
jotka koskevat kolmansista maista tulevien 
työnhakijoiden riittävää suojelua 
epäoikeudenmukaiselta rekrytoinnilta. 
Työnantajien olisi noudatettava 
sovellettavaa unionin lainsäädäntöä ja 
käytäntöjä. Työnantajien olisi myös 
varmistettava kolmansista maista tulevien 
työnhakijoiden yhdenvertainen kohtelu 
suhteessa osallistuvien jäsenvaltioiden 
kansalaisiin direktiivin 2011/98/EU, 
direktiivin 2014/36/EU, direktiivin 
2021/1883/EU ja direktiivin 2016/801/EU 
mukaisesti. Euroopan parlamentin ja 
neuvoston direktiivin 2019/1152/EU 
mukaisesti EU:n osaajareserviin 
osallistuvien työnantajien olisi annettava 
kolmansista maista tuleville 
rekisteröityneille työnhakijoille työsuhteen 
alussa kirjallisesti ja ymmärrettävällä 
kielellä tiedot työsuhteesta johtuvista 
oikeuksista ja velvollisuuksista. Näihin 
tietoihin olisi sisällyttävä ainakin työn 
paikka ja tyyppi, työsuhteen kesto, palkka, 
työaika, mahdollisen palkallisen loman 
määrä ja tarvittaessa muut asiaankuuluvat 

(23) Kansainvälinen työjärjestö (ILO) 
vahvisti oikeudenmukaista rekrytointia 
koskevissa yleisissä periaatteissaan ja 
toimintaohjeissaan useita vaatimuksia, 
jotka koskevat kolmansista maista tulevien 
työnhakijoiden riittävää suojelua 
epäoikeudenmukaiselta rekrytoinnilta. 
Työnantajien olisi noudatettava 
sovellettavaa unionin lainsäädäntöä ja 
käytäntöjä. Työnantajien olisi myös 
varmistettava kolmansista maista tulevien 
työnhakijoiden yhdenvertainen kohtelu 
suhteessa kyseessä olevan osallistuvan 
jäsenvaltion kansalaisiin direktiivin 
2011/98/EU13, direktiivin 2014/36/EU14, 
direktiivin 2021/1883/EU15 ja 
direktiivin 2016/801/EU16 mukaisesti. 
Kansallisten yhteyspisteiden olisi 
valvottava yhteistyössä 
työmarkkinaosapuolten kanssa, että 
työnantajat noudattavat näitä 
vaatimuksia. Euroopan parlamentin ja 
neuvoston direktiivin 2019/1152/EU17 
mukaisesti EU:n osaajareserviin 
osallistuvien työnantajien olisi annettava 
kolmansista maista tuleville 
rekisteröityneille työnhakijoille työsuhteen 
alussa kirjallisesti ja ymmärrettävällä 
kielellä tiedot työsuhteesta johtuvista 
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työehdot. Työnantaja ei saisi periä maksua 
rekrytoinnista eikä kieltää työntekijää 
ottamasta vastaan töitä muilta työnantajilta 
kyseisen työnantajan kanssa sovitun 
työaikataulun ulkopuolella eikä kohdella 
työntekijää epäsuotuisasti, jos hän näin 
tekee. EU:n osaajareserviin osallistuvien 
työnantajien on noudatettava direktiiviä 
96/71/EY42, sellaisena kuin se on 
muutettuna direktiivillä 2018/957, kun ne 
lähettävät työntekijöitä palvelujen 
tarjoamisen yhteydessä, erityisesti 
tällaisessa tilanteessa määritettyjen 
työehtojen ja -olojen osalta, joihin kuuluu 
muun muassa velvollisuus, jonka mukaan 
kolmansista maista tulevia työntekijöitä 
voidaan lähettää jäsenvaltioon vain, jos 
heidät otetaan toisessa jäsenvaltiossa töihin 
laillisesti ja tavanomaisesti.

oikeuksista ja velvollisuuksista. Näihin 
tietoihin olisi sisällyttävä ainakin työn 
tavanomainen paikka ja tyyppi, työsuhteen 
kesto, palkka, työaika, mahdollisen 
palkallisen loman määrä, vaadittava 
kielitaito ja tarvittaessa muut 
asiaankuuluvat työehdot. Kolmansista 
maista tulevilta työnhakijoilta ei pitäisi 
periä suoraan tai välillisesti heidän 
rekrytointiinsa tai EU:n osaajareserviin 
osallistumiseensa liittyviä kuluja tai 
palkkioita. Työnantaja ei saisi periä 
maksua rekrytoinnista eikä kieltää 
työntekijää ottamasta vastaan töitä muilta 
työnantajilta kyseisen työnantajan kanssa 
sovitun työaikataulun ulkopuolella eikä 
kohdella työntekijää epäsuotuisasti, jos hän 
näin tekee. Työnantajan olisi maksettava 
matkakustannukset ja vaadittava 
kielikoulutus. EU:n osaajareserviin 
osallistuvien työnantajien on noudatettava 
direktiiviä 96/71/EY18, sellaisena kuin se 
on muutettuna direktiivillä 2018/957, kun 
ne lähettävät työntekijöitä palvelujen 
tarjoamisen yhteydessä, erityisesti 
tällaisessa tilanteessa määritettyjen 
työehtojen ja -olojen osalta, joihin kuuluu 
muun muassa velvollisuus, jonka mukaan 
kolmansista maista tulevia työntekijöitä 
voidaan lähettää jäsenvaltioon vain, jos 
heidät otetaan toisessa jäsenvaltiossa töihin 
laillisesti ja tavanomaisesti.

__________________ __________________

13 Euroopan parlamentin ja neuvoston 
direktiivi 2011/98/EU, annettu 13 päivänä 
joulukuuta 2011, kolmansien maiden 
kansalaisille jäsenvaltion alueella oleskelua 
ja työskentelyä varten myönnettävää 
yhdistelmälupaa koskevasta yhden 
hakemuksen menettelystä sekä 
jäsenvaltiossa laillisesti oleskelevien 
kolmansista maista tulleiden työntekijöiden 
yhtäläisistä oikeuksista (EUVL L 343, 
23.12.2011, s. 1–9, 
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/oj).

13 Euroopan parlamentin ja neuvoston 
direktiivi 2011/98/EU, annettu 13 päivänä 
joulukuuta 2011, kolmansien maiden 
kansalaisille jäsenvaltion alueella oleskelua 
ja työskentelyä varten myönnettävää 
yhdistelmälupaa koskevasta yhden 
hakemuksen menettelystä sekä 
jäsenvaltiossa laillisesti oleskelevien 
kolmansista maista tulleiden työntekijöiden 
yhtäläisistä oikeuksista (EUVL L 343, 
23.12.2011, s. 1–9, 
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/oj).

14 Euroopan parlamentin ja neuvoston 
direktiivi 2014/36/EU, annettu 26 päivänä 

14 Euroopan parlamentin ja neuvoston 
direktiivi 2014/36/EU, annettu 26 päivänä 
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helmikuuta 2014, kolmansien maiden 
kansalaisten maahantulon ja oleskelun 
edellytyksistä kausityöntekijänä 
työskentelyä varten (EUVL L 94, 
28.3.2014, s. 375, 
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/oj).

helmikuuta 2014, kolmansien maiden 
kansalaisten maahantulon ja oleskelun 
edellytyksistä kausityöntekijänä 
työskentelyä varten (EUVL L 94, 
28.3.2014, s. 375, 
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/oj).

15 Euroopan parlamentin ja neuvoston 
direktiivi (EU) 2021/1883, annettu 
20 päivänä lokakuuta 2021, kolmansien 
maiden kansalaisten maahantulon ja 
oleskelun edellytyksistä korkeaa 
osaamistasoa vaativaa työtä varten ja 
neuvoston direktiivin 2009/50/EY 
kumoamisesta (EUVL L 382, 28.10.2021, 
s. 1, 
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/oj).

15 Euroopan parlamentin ja neuvoston 
direktiivi (EU) 2021/1883, annettu 
20 päivänä lokakuuta 2021, kolmansien 
maiden kansalaisten maahantulon ja 
oleskelun edellytyksistä korkeaa 
osaamistasoa vaativaa työtä varten ja 
neuvoston direktiivin 2009/50/EY 
kumoamisesta (EUVL L 382, 28.10.2021, 
s. 1, 
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/oj).

16 Euroopan parlamentin ja neuvoston 
direktiivi (EU) 2016/801, annettu 
11 päivänä toukokuuta 2016, tutkimusta, 
opiskelua, harjoittelua, vapaaehtoistyötä, 
oppilasvaihto-ohjelmaa tai 
koulutushanketta ja au pairina työskentelyä 
varten tapahtuvan kolmansien maiden 
kansalaisten maahantulon ja oleskelun 
edellytyksistä (uudelleenlaadittu toisinto), 
EUVL L 132, 21.5.2016, s. 21, 
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/oj).

16 Euroopan parlamentin ja neuvoston 
direktiivi (EU) 2016/801, annettu 
11 päivänä toukokuuta 2016, tutkimusta, 
opiskelua, harjoittelua, vapaaehtoistyötä, 
oppilasvaihto-ohjelmaa tai 
koulutushanketta ja au pairina työskentelyä 
varten tapahtuvan kolmansien maiden 
kansalaisten maahantulon ja oleskelun 
edellytyksistä (uudelleenlaadittu toisinto), 
EUVL L 132, 21.5.2016, s. 21, 
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/oj).

17 Euroopan parlamentin ja neuvoston 
direktiivi (EU) 2019/1152, annettu 20 
päivänä kesäkuuta 2019, avoimista ja 
ennakoitavista työehdoista Euroopan 
unionissa (EUVL L 186, 11.7.2019, s. 105, 
ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/oj).

17 Euroopan parlamentin ja neuvoston 
direktiivi (EU) 2019/1152, annettu 20 
päivänä kesäkuuta 2019, avoimista ja 
ennakoitavista työehdoista Euroopan 
unionissa (EUVL L 186, 11.7.2019, s. 105, 
ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/oj).

18 Euroopan parlamentin ja neuvoston 
direktiivi 96/71/EY, annettu 16 päivänä 
joulukuuta 1996, palvelujen tarjoamisen 
yhteydessä tapahtuvasta työntekijöiden 
lähettämisestä työhön toiseen jäsenvaltioon 
(EUVL L 18, 21.1.1997, s. 1, 
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/oj).

18 Euroopan parlamentin ja neuvoston 
direktiivi 96/71/EY, annettu 16 päivänä 
joulukuuta 1996, palvelujen tarjoamisen 
yhteydessä tapahtuvasta työntekijöiden 
lähettämisestä työhön toiseen jäsenvaltioon 
(EUVL L 18, 21.1.1997, s. 1, 
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/oj).

Or. en
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Tarkistus 9

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 24 kappale

Komission teksti Tarkistus

(24) Laadukkaan yhteensaattamisen 
varmistamiseksi kolmansista maista 
tulevien rekisteröityneiden työnhakijoiden 
ja EU:n osaajareserviin osallistuvien 
työnantajien olisi saatava käyttöönsä 
luettelo ehdotetuista rekisteröityneiden 
työnhakijoiden profiileista ja avoimista 
työpaikoista, jotka perustuvat 
työnhakijoiden taitojen, pätevyyden ja 
työkokemuksen merkityksellisyyteen 
avoimen työpaikan kannalta. Luettelo 
luodaan EU:n osaajareservin tietoteknisen 
alustan automatisoidulla työnhakijoiden ja 
työntekijöiden yhteensaattamisvälineellä.

(24) Laadukkaan yhteensaattamisen 
varmistamiseksi kolmansista maista 
tulevien rekisteröityneiden työnhakijoiden 
ja EU:n osaajareserviin osallistuvien 
työnantajien olisi saatava käyttöönsä 
luettelo ehdotetuista rekisteröityneiden 
työnhakijoiden profiileista ja avoimista 
työpaikoista, jotka perustuvat 
työnhakijoiden taitojen, pätevyyden ja 
työkokemuksen merkityksellisyyteen 
avoimen työpaikan kannalta. Luettelo 
luodaan EU:n osaajareservin tietoteknisen 
alustan automatisoidulla työnhakijoiden ja 
työntekijöiden yhteensaattamisvälineellä. 
Kolmansista maista tulevilla 
rekisteröityneillä työnhakijoilla ja EU:n 
osaajareserviin osallistuvilla työnantajilla 
olisi myös oltava mahdollisuus tehdä 
itsenäisesti hakuja osaajareservin 
tietokannasta. Työnhakijoiden olisi 
voitava tarkentaa alue tai jäsenvaltiot, 
jossa he haluaisivat työskennellä.

Or. en

Tarkistus 10

Ehdotus asetukseksi
johdanto-osan 25 kappale

Komission teksti Tarkistus

(25) EU:n osaajareservin alustan olisi 
vastattava työmarkkinoilla määritettyihin 
tarpeisiin, eikä sen pitäisi toimia keinona, 
jolla syrjäytettäisiin olemassa olevaa 
työvoimaa tai vaikutettaisiin siihen 
kielteisesti tai jolla muuten heikennettäisiin 
ihmisarvoista työtä tai reilua kilpailua. 
Jotta voidaan tukea paremmin 

(25) EU:n osaajareservin alustan olisi 
vastattava työmarkkinoiden määritettyihin 
tarpeisiin, eikä sen pitäisi toimia keinona, 
jolla syrjäytettäisiin olemassa olevaa 
työvoimaa tai vaikutettaisiin siihen 
kielteisesti tai jolla muuten heikennettäisiin 
ihmisarvoista työtä tai reilua kilpailua. 
Jotta voidaan tukea paremmin 
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jäsenvaltioiden pyrkimyksiä puuttua 
nykyiseen ja tulevaan työvoimapulaan, 
EU:n osaajareservi olisi kohdistettava 
sellaisiin tämän asetuksen liitteessä 
esitettyihin tiettyihin ammatteihin kaikilla 
osaamistasoilla, jotka edustavat unionin 
yleisimpiä työvoimapulasta kärsiviä 
ammatteja sekä ammatteja, jotka 
vaikuttavat suoraan vihreään ja 
digitaaliseen siirtymään. Osallistuvien 
jäsenvaltioiden on voitava ilmoittaa EU:n 
osaajareservin sihteeristölle tiettyjen 
työvoimapulasta kärsivien ammattien 
lisäämisestä tai poistamisesta, jotta 
avoimet työpaikat voidaan mukauttaa 
kansallisten työmarkkinoiden 
erityistarpeisiin ja jotta lähtökohtana 
voidaan pitää EU:n laajuisesta 
työvoimapulasta kärsivien ammattien 
luetteloa, joka esitetään liitteessä. 
Tällaisten ilmoitusten pitäisi vaikuttaa 
vain kyseisen jäsenvaltion ilmoittamien 
avointen työpaikkojen yhteensaattamiseen 
työnhakijoiden kanssa. EU:n laajuisesta 
työvoimapulasta kärsivien ammattien 
luettelo ja jäsenvaltioiden ilmoitukset 
eivät saa vaikuttaa unionin kansalaisten 
etuuskohtelun periaatteeseen.

jäsenvaltioiden pyrkimyksiä puuttua 
nykyiseen ja tulevaan työvoimapulaan, 
EU:n osaajareservi olisi kohdistettava 
tiettyihin ammatteihin, jotka edustavat 
unionin yleisimpiä työvoimapulasta 
kärsiviä ammatteja, erityisesti korkean 
osaamistason ammatteja sekä ammatteja, 
jotka vaikuttavat suoraan vihreään ja 
digitaaliseen siirtymään. Tätä varten EU:n 
osaajareservin ohjausryhmän olisi 
laadittava luettelo työvoimapulasta 
kärsivistä ammateista. EU:n osaajareservi 
ei saa vaikuttaa unionin kansalaisten 
etuuskohtelun periaatteeseen, ja sitä olisi 
siksi käytettävä avointen työpaikkojen 
täyttämiseen ja rekrytointiin ainoastaan, 
jos unionissa ei ole sopivia hakijoita. 
Avoimet työpaikat olisi ilmoitettava EU:n 
osaajareservissä vain, jos sopivia hakijoita 
ei ole löytynyt Eures-portaalin kautta 
vähintään kuuteen kuukauteen.

Or. en

Tarkistus 11

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 28 kappale

Komission teksti Tarkistus

(28) EU:n osaajareservin tietoteknisellä 
alustalla annettavat tiedot olisi asetettava 
saataville vähintään osallistuvien 
jäsenvaltioiden virallisilla kielillä.

(28) EU:n osaajareservin tietoteknisellä 
alustalla annettavat tiedot olisi asetettava 
saataville vähintään osallistuvien 
jäsenvaltioiden virallisilla kielillä ja 
tarvittaessa osaamiskumppanuuksiin 
osallistuvien kolmansien maiden 
virallisilla kielillä.

Or. en



PE758.776v01-00 12/42 PA\1295514FI.docx

FI

Tarkistus 12

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 30 kappale

Komission teksti Tarkistus

(30) EU:n osaajareservin kansalliset 
yhteyspisteet voisivat tarjota lisätukea 
kolmansista maista tulevien 
rekisteröityneiden työntekijöiden ja EU:n 
osaajareserviin osallistuvien työnantajien 
pyynnöstä. Lisätukeen olisi sisällyttävä 
räätälöityjä tietoja asiaankuuluvista 
viisumeista ja oleskeluluvista 
osallistuvassa jäsenvaltiossa työskentelyä 
varten sekä kolmansien maiden 
kansalaisten oikeuksista ja 
velvollisuuksista, kuten sosiaalietuuksien, 
terveydenhuollon, koulutuksen ja asuntojen 
saatavuudesta. Lisäksi voidaan antaa 
erityisiä ohjeita ja tietoja 
perheenyhdistämismenettelyistä ja 
perheenjäsenten oikeuksista sekä olemassa 
olevista toimenpiteistä, joilla helpotetaan 
kotoutumista vastaanottavaan 
jäsenvaltioon, kuten kielikursseista ja 
ammatillisesta koulutuksesta. Tällaisiin 
tietoihin olisi sisällyttävä myös 
käytettävissä olevat 
oikeussuojamekanismit sellaisia tapauksia 
varten, joihin liittyy työvoiman 
hyväksikäyttöä ja epäoikeudenmukaisia 
rekrytointikäytäntöjä osallistuvissa 
jäsenvaltioissa. EU:n osaajareservin 
kansallisten yhteyspisteiden olisi annettava 
EU:n osaajareserviin osallistuville 
työnantajille tietoja oikeuksista ja 
velvollisuuksista, jotka liittyvät 
sosiaaliturvaan, aktiivisiin 
työmarkkinatoimenpiteisiin, verotukseen, 
työsopimuksiin, eläkeoikeuksiin ja 
sairausvakuutukseen.

(30) EU:n osaajareservin kansallisten 
yhteyspisteiden olisi tarjottava lisätukea 
kolmansista maista tulevien 
rekisteröityneiden työntekijöiden ja EU:n 
osaajareserviin osallistuvien työnantajien 
pyynnöstä sekä mahdollistettava helppo 
pääsy tietoihin ja intuitiivinen navigointi 
EU:n osaajareservin tietoteknisellä 
alustalla, jotta työnhakijat voivat 
rekisteröityä ilman kolmansien 
osapuolten apua. Lisätukeen olisi 
sisällyttävä räätälöityjä tietoja 
asiaankuuluvista viisumeista ja 
oleskeluluvista osallistuvassa 
jäsenvaltiossa työskentelyä varten sekä 
kolmansien maiden kansalaisten 
oikeuksista ja velvollisuuksista, kuten 
sosiaalietuuksien, terveydenhuollon, 
koulutuksen ja asuntojen saatavuudesta. 
Lisäksi voidaan antaa erityisiä ohjeita ja 
tietoja perheenyhdistämismenettelyistä ja 
perheenjäsenten oikeuksista sekä olemassa 
olevista toimenpiteistä, joilla helpotetaan 
kotoutumista vastaanottavaan 
jäsenvaltioon, kuten kielikursseista ja 
ammatillisesta koulutuksesta. Tällaisiin 
tietoihin olisi sisällyttävä myös 
käytettävissä olevat 
oikeussuojamekanismit sellaisia tapauksia 
varten, joihin liittyy työvoiman 
hyväksikäyttöä ja epäoikeudenmukaisia 
rekrytointikäytäntöjä osallistuvissa 
jäsenvaltioissa. EU:n osaajareservin 
kansallisten yhteyspisteiden olisi annettava 
EU:n osaajareservin työryhmälle tiedot 
tapauksista, joihin liittyy työvoiman 
hyväksikäyttöä ja epäoikeudenmukaisia 
rekrytointikäytäntöjä, ja suljettava 
asianomaiset työnantajat EU:n 
osaajareservin ulkopuolelle. EU:n 
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osaajareservin kansallisten 
yhteyspisteiden olisi annettava EU:n 
osaajareserviin osallistuville työnantajille 
ja työnhakijoille tietoja oikeuksista ja 
velvollisuuksista, jotka liittyvät 
sosiaaliturvaan, mukaan lukien 
eläkeoikeuksiin ja sairausvakuutukseen, 
sekä aktiivisiin 
työmarkkinatoimenpiteisiin, verotukseen, 
työsopimuksiin ja työehtoihin.

Or. en

Tarkistus 13

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 30 a kappale (uusi)

Komission teksti Tarkistus

(30 a) Työmarkkinaosapuolten 
tukiverkostot liikkuville työntekijöille 
voivat olla keskeisessä asemassa 
jaettaessa tietoa kolmansien maiden 
kansalaisille ja edistettäessä 
oikeudenmukaista työvoiman 
liikkuvuutta. Tällaisten verkostojen olisi 
saatava riittävästi rahoitusta.

Or. en

Tarkistus 14

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 33 kappale

Komission teksti Tarkistus

(33) Kansainvälisen rekrytoinnin 
helpottamista koskevien tämän asetuksen 
tavoitteiden saavuttamiseksi komissiolle 
olisi siirrettävä valta hyväksyä Euroopan 
unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 
290 artiklan mukaisesti säädösvallan 
siirron nojalla annettavia delegoituja 

Poistetaan.
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säädöksiä, joilla muutetaan tätä asetusta 
siltä osin kuin on kyse EU:n laajuisesta 
työvoimapulasta kärsivien ammattien 
luetteloa koskevasta liitteestä. On erityisen 
tärkeää, että komissio asiaa 
valmistellessaan toteuttaa asianmukaiset 
kuulemiset, myös asiantuntijatasolla, ja 
että nämä kuulemiset toteutetaan 
paremmasta lainsäädännöstä 13 päivänä 
huhtikuuta 2016 tehdyssä toimielinten 
välisessä sopimuksessa vahvistettujen 
periaatteiden mukaisesti. Jotta voitaisiin 
erityisesti varmistaa tasavertainen 
osallistuminen delegoitujen säädösten 
valmisteluun, Euroopan parlamentille ja 
neuvostolle toimitetaan kaikki asiakirjat 
samaan aikaan kuin jäsenvaltioiden 
asiantuntijoille, ja Euroopan parlamentin 
ja neuvoston asiantuntijoilla on 
järjestelmällisesti oikeus osallistua 
komission asiantuntijaryhmien 
kokouksiin, joissa valmistellaan 
delegoituja säädöksiä.
__________________
19 Euroopan parlamentin, Euroopan 
unionin neuvoston ja Euroopan 
komission välinen toimielinten sopimus 
paremmasta lainsäädännöstä (EUVL 
L 123, 12.5.2016, s. 1, 
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/
2016/512/oj).

Or. en

Perustelu

Poistetaan johdanto-osan kappale, koska liite poistetaan.

Tarkistus 15

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 36 kappale

Komission teksti Tarkistus

(36) Tässä asetuksessa kunnioitetaan (36) Tässä asetuksessa kunnioitetaan 
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perusoikeuksia ja noudatetaan Euroopan 
unionin perusoikeuskirjassa tunnustettuja 
periaatteita Euroopan unionista tehdyn 
sopimuksen 6 artiklan mukaisesti.

perusoikeuksia ja noudatetaan Euroopan 
unionin perusoikeuskirjassa tunnustettuja 
periaatteita, mukaan lukien oikeutta 
työehtosopimusneuvotteluihin ja 
työtaistelutoimiin, Euroopan unionista 
tehdyn sopimuksen 6 artiklan mukaisesti.

Or. en

Tarkistus 16

Ehdotus asetukseksi
2 artikla – 1 kohta

Komission teksti Tarkistus

1. Tätä asetusta sovelletaan unionin 
ulkopuolella asuviin kolmansista maista 
tuleviin työnhakijoihin sekä työnantajiin, 
jotka ovat sijoittautuneet osallistuviin 
jäsenvaltioihin.

1. Tätä asetusta sovelletaan unionin 
ulkopuolella asuviin kolmansista maista 
tuleviin työnhakijoihin sekä merkittävää 
taloudellista toimintaa harjoittaviin 
työnantajiin, jotka ovat sijoittautuneet 
osallistuviin jäsenvaltioihin. EU:n 
osaajareserviä olisi käytettävä avointen 
työpaikkojen täyttämiseen ja rekrytointiin 
ainoastaan, jos unionissa ei ole sopivia 
hakijoita. Avoimet työpaikat olisi 
ilmoitettava EU:n osaajareservissä vain, 
jos sopivia hakijoita ei ole löytynyt Eures-
portaalin kautta vähintään kuuteen 
kuukauteen.

Or. en

Tarkistus 17

Ehdotus asetukseksi
2 artikla – 1 a kohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

1 a. Kaikkien EU:n osaajareservin 
tiedot on asetettava saataville selkeästi, 
kattavasti ja käyttäjäystävällisesti, myös 
saavutettavassa muodossa vammaisten 
henkilöiden kannalta noudattaen asiaa 



PE758.776v01-00 16/42 PA\1295514FI.docx

FI

koskevia esteettömyysvaatimuksia, 
sellaisina kuin ne on vahvistettu 
direktiivissä (EU) 2016/21021 a ja 
direktiivissä (EU) 2019/8821 b.
__________________
1 a Euroopan parlamentin ja neuvoston 
direktiivi (EU) 2016/2102, annettu 26 
päivänä lokakuuta 2016, julkisen sektorin 
elinten verkkosivustojen ja 
mobiilisovellusten saavutettavuudesta.
1 b Euroopan parlamentin ja neuvoston 
direktiivi (EU) 2019/882, annettu 
17 päivänä huhtikuuta 2019, tuotteiden ja 
palvelujen esteettömyysvaatimuksista.

Or. en

Tarkistus 18

Ehdotus asetukseksi
2 artikla – 1 b kohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

1 b. Tämä asetus ei rajoita työterveyttä 
ja -turvallisuutta koskevien unionin ja 
kansallisten vaatimusten soveltamista eikä 
käyttöturvallisuutta koskevien 
vaatimusten soveltamista.

Or. en

Tarkistus 19

Ehdotus asetukseksi
2 artikla – 1 c kohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

1 c. Tämä asetus ei rajoita 
alakohtaisen lainsäädännön soveltamista.

Or. en
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Tarkistus 20

Ehdotus asetukseksi
3 artikla – 1 kohta

Komission teksti Tarkistus

1. Mikä tahansa jäsenvaltio voi 
milloin tahansa päättää osallistua EU:n 
osaajareserviin. Tällaisen jäsenvaltion on 
ilmoitettava päätöksestään komissiolle 
viimeistään yhdeksän kuukautta ennen 
päivää, josta alkaen sen osallistumisen on 
tarkoitus alkaa. Kyseiseen jäsenvaltioon 
sijoittautuneiden työnantajien avoimet 
työpaikat voidaan ensimmäisestä 
osallistumispäivästä alkaen siirtää EU:n 
osaajareservin tietotekniselle alustalle.

1. Mikä tahansa jäsenvaltio voi 
työmarkkinaosapuolia kuultuaan milloin 
tahansa päättää osallistua EU:n 
osaajareserviin. Tällaisen jäsenvaltion on 
ilmoitettava päätöksestään komissiolle 
viimeistään yhdeksän kuukautta ennen 
päivää, josta alkaen sen osallistumisen on 
tarkoitus alkaa. Kyseiseen jäsenvaltioon 
sijoittautuneet ja merkittävää taloudellista 
toimintaa harjoittavat rekisteröityneet 
työnantajat voivat siirtää avoimia 
työpaikkojaan EU:n osaajareservin 
tietotekniselle alustalle.

Or. en

Tarkistus 21

Ehdotus asetukseksi
4 artikla – 1 kohta – 2 alakohta

Komission teksti Tarkistus

(2) ’kolmannesta maasta tulevalla 
työnhakijalla’ unionin ulkopuolella asuvaa 
henkilöä, joka ei ole Euroopan unionin 
toiminnasta tehdyn sopimuksen 20 artiklan 
1 kohdassa tarkoitettu unionin kansalainen 
ja joka hakee työtä unionissa;

(2) ’kolmannesta maasta tulevalla 
työnhakijalla’ unionin ulkopuolella asuvaa 
luonnollista henkilöä, joka ei ole Euroopan 
unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 
20 artiklan 1 kohdassa tarkoitettu unionin 
kansalainen ja joka hakee työtä unionissa;

Or. en

Tarkistus 22

Ehdotus asetukseksi
4 artikla – 1 kohta – 3 alakohta
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Komission teksti Tarkistus

(3) ’työnantajalla’ osallistuvaan 
jäsenvaltioon sijoittautunutta luonnollista 
henkilöä tai oikeushenkilöä, jonka johdolla 
tai valvonnassa työ tehdään, sekä 
yksityisiä työnvälitystoimistoja, työvoiman 
vuokrausyrityksiä ja työmarkkinoilla 
toimivia välittäjiä;

(3) ’työnantajalla’ osallistuvaan 
jäsenvaltioon sijoittautunutta luonnollista 
henkilöä tai oikeushenkilöä, joka 
harjoittaa merkittävää liiketoimintaa 
kyseisessä jäsenvaltiossa ja joka on tai 
aikoo olla suorassa työsuhteessa 
kolmannesta maasta tulevan työntekijän 
kanssa;

Or. en

Tarkistus 23

Ehdotus asetukseksi
4 artikla – 1 kohta – 3 a alakohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

(3 a) ’julkisilla työvoimapalveluilla’ 
jäsenvaltioiden organisaatioita, jotka 
osana asiaan liittyviä ministeriöitä, 
julkisia elimiä tai julkisoikeudellisia 
organisaatioita vastaavat aktiivisen 
työmarkkinapolitiikan täytäntöönpanosta 
ja tarjoavat laadukkaita 
työvoimapalveluja yleisen edun nimissä;

Or. en

Tarkistus 24

Ehdotus asetukseksi
4 artikla – 1 kohta – 4 alakohta

Komission teksti Tarkistus

(4) ’profiililla’ tietoja, jotka 
kolmannesta maasta tuleva työnhakija 
antaa vakiotietomuodossa EU:n 
osaajareservin tietoteknisen alustan kautta 
tapahtuvaa työnhakua varten;

(4) ’profiililla’ tietoja, jotka 
kolmannesta maasta tuleva yksittäinen 
työnhakija antaa vakiotietomuodossa EU:n 
osaajareservin tietoteknisen alustan kautta 
tapahtuvaa työnhakua varten;
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Or. en

Tarkistus 25

Ehdotus asetukseksi
5 artikla – 2 kohta – 1 a alakohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

Komission on varmistettava, että 
automatisoitu yhteensaattamisväline 
otetaan käyttöön tavalla, joka ei johda 
olemassa olevien ennakkoluulojen tai 
syrjivien käytäntöjen toisintamiseen.

Or. en

Tarkistus 26

Ehdotus asetukseksi
6 artikla – 1 kohta

Komission teksti Tarkistus

1. EU:n osaajareservin sihteeristö voi 
käsitellä kolmansista maista tulevien 
rekisteröityneiden työnhakijoiden ja EU:n 
osaajareserviin osallistuvien työnantajien 
henkilötietoja vain siltä osin kuin se on 
tarpeen sen 8 artiklan mukaisten tehtävien 
suorittamiseksi. Käsitellessään 
henkilötietoja tätä tarkoitusta varten EU:n 
osaajareservin sihteeristö toimii asetuksen 
(EU) 2018/1725 3 artiklan 8 alakohdassa 
tarkoitettuna rekisterinpitäjänä.

1. EU:n osaajareservin sihteeristö voi 
käsitellä henkilötietoja kolmansista maista 
tulevien rekisteröityneiden työnhakijoiden 
ja EU:n osaajareserviin osallistuvien 
työnantajien nimenomaisella 
suostumuksella vain siltä osin kuin se on 
tarpeen sen 8 artiklan mukaisten tehtävien 
suorittamiseksi. Käsitellessään 
henkilötietoja tätä tarkoitusta varten EU:n 
osaajareservin sihteeristö toimii asetuksen 
(EU) 2018/1725 3 artiklan 8 alakohdassa 
tarkoitettuna rekisterinpitäjänä.

Or. en

Tarkistus 27

Ehdotus asetukseksi
6 artikla – 3 kohta
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Komission teksti Tarkistus

3. Kolmansista maista tulevien 
rekisteröityneiden työnhakijoiden 
profiileihin on sisällyttävä etu- ja 
sukunimi, yhteystiedot, syntymäaika ja 
kansalaisuus, tiedot akateemisesta ja 
ammatillisesta pätevyydestä, 
työkokemuksesta, muista taidoista ja 
kielitaidosta. EU:n osaajareserviin 
osallistuvien työnantajien avoimia 
työpaikkoja koskevissa ilmoituksissa on 
oltava etu- ja sukunimi sekä yhteystiedot.

3. Kolmansista maista tulevien 
rekisteröityneiden työnhakijoiden 
profiileihin on sisällyttävä etu- ja 
sukunimi, yhteystiedot, syntymäaika ja 
kansalaisuus, tiedot akateemisesta ja 
ammatillisesta pätevyydestä, 
työkokemuksesta, muista taidoista ja 
kielitaidosta. EU:n osaajareserviin 
osallistuvien työnantajien avoimia 
työpaikkoja koskevissa ilmoituksissa on 
oltava etu- ja sukunimi, yhteystiedot ja 
yrityksen rekisterinumero.

Or. en

Tarkistus 28

Ehdotus asetukseksi
6 artikla – 6 kohta

Komission teksti Tarkistus

6. Kolmansista maista tulevien 
rekisteröityneiden työnhakijoiden profiilit, 
joita ei ole tarkasteltu kahteen vuoteen 
näiden profiilien rekisteröinnistä, on 
poistettava tai anonymisoitava, eikä 
henkilötietoja saa tallentaa. Kun profiilit on 
poistettu, pieni määrä anonymisoituja 
tietoja voitaisiin edelleen säilyttää 
tutkimus- ja tilastointitarkoituksia sekä 
EU:n osaajareservin toiminnan 
parantamista varten.

6. Kolmansista maista tulevien 
rekisteröityneiden työnhakijoiden profiilit, 
joita ei ole tarkasteltu kahteen vuoteen 
näiden profiilien rekisteröinnistä, on 
poistettava tai anonymisoitava, eikä 
henkilötietoja saa tallentaa. Asianomaisille 
työnhakijoille on ilmoitettava asiasta 
ennen tällaisia toimia. Rekisteröityneiden 
työnantajien profiilit, joita ei ole 
tarkasteltu kahteen vuoteen näiden 
profiilien rekisteröinnistä, on poistettava 
tai anonymisoitava, eikä henkilötietoja 
saa tallentaa. Asianomaisille työnantajille 
on ilmoitettava asiasta ennen tällaisia 
toimia. Kun profiilit on poistettu, pieni 
määrä anonymisoituja tietoja voitaisiin 
edelleen säilyttää tutkimus- ja 
tilastointitarkoituksia sekä EU:n 
osaajareservin toiminnan parantamista 
varten. Yli vuoden täyttämättä olleet 
avoimet työpaikat poistetaan.
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Or. en

Tarkistus 29

Ehdotus asetukseksi
8 a artikla (uusi)

Komission teksti Tarkistus

8 a artikla
EU:n osaajareservin ohjausryhmän 

kokoonpano
1. EU:n osaajareservin ohjausryhmä 
koostuu seuraavista:
a) kaksi jäsentä kustakin 
osallistuvasta jäsenvaltiosta;
b) kaksi komissiota edustavaa 
jäsentä;
c) neljä unionin tason alojenvälisiä 
työmarkkinaosapuolia edustavaa jäsentä, 
jotka edustavat tasapuolisesti 
ammattiliittoja ja työnantajajärjestöjä.
2. EU:n osaajareservin 
ohjausryhmän jäsenet nimitetään heidän 
työllisyyden ja maahanmuuton alaan 
liittyvän asiantuntemuksensa perusteella. 
Kaikkien osapuolten on pyrittävä 
saavuttamaan sukupuolten tasapuolinen 
edustus EU:n osaajareservin 
ohjausryhmässä.
3. Jäsenvaltiot, jotka eivät osallistu 
EU:n osaajareserviin, voivat osallistua 
EU:n osaajareservin ohjausryhmän 
kokouksiin tarkkailijoina. Euroopan 
työviranomaisen, Euroopan ammatillisen 
koulutuksen kehittämiskeskuksen ja 
Euroopan koulutussäätiön edustajat 
voivat osallistua EU:n osaajareservin 
ohjausryhmän kokouksiin tarkkailijoina. 
Alakohtaisten työmarkkinaosapuolten 
unionin tason edustajat voivat osallistua 
EU:n osaajareservin ohjausryhmän 
kokouksiin tarkkailijoina. Euroopan 
parlamentti voi nimittää yhden 
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riippumattoman asiantuntijan EU:n 
osaajareservin ohjausryhmän 
tarkkailijaksi. EU:n osaajareservin 
ohjausryhmä voi myös päättää kutsua 
muita asiaankuuluvia sidosryhmiä 
tarkkailijoiksi kokouksiinsa. 
4. Jokainen EU:n osaajareservin 
ohjausryhmän jäsenen ja tarkkailijan on 
allekirjoitettava toimikautensa alussa 
kirjallinen ilmoitus siitä, että hän ei ole 
eturistiriitatilanteessa. Jokaisen jäsenen 
on saatettava ilmoituksensa ajan tasalle 
eturistiriitoihin liittyvien olosuhteiden 
muuttuessa. EU:n osaajareservin 
sihteeristö julkaisee ilmoitukset ja 
päivitykset osaajareservin 
verkkosivustolla.

Or. en

Perustelu

Lisätään uusi artikla, jolla EU:n osaajareservin ohjausryhmän kokoonpano ja toiminta 
erotetaan toisistaan. Alojenväliset työmarkkinaosapuolet ja Euroopan parlamentti olisi 
sisällytettävä ohjausryhmään vastaavasti kuin EU:n virastojen tapauksessa.

Tarkistus 30

Ehdotus asetukseksi
9 artikla – otsikko

Komission teksti Tarkistus

EU:n osaajareservin ohjausryhmä EU:n osaajareservin ohjausryhmän 
toiminta

Or. en

Tarkistus 31

Ehdotus asetukseksi
9 artikla – 1 kohta – johdantokappale
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Komission teksti Tarkistus

1. Perustetaan EU:n osaajareservin 
ohjausryhmä. EU:n osaajareservin 
ohjausryhmän tehtävänä on

1. EU:n osaajareservin ohjausryhmän 
tehtävänä on

Or. en

Tarkistus 32

Ehdotus asetukseksi
9 artikla – 1 kohta – a alakohta

Komission teksti Tarkistus

a) EU:n osaajareservin sihteeristön 
tukeminen 14 artiklan mukaisen EU:n 
laajuisesta työvoimapulasta kärsivien 
ammattien luettelon laatimisessa;

a) työvoimapulasta kärsivien 
ammattien luettelon laatiminen ISCO-08-
luokituksen nelinumerotasolla sekä 
luettelon ajan tasalla pitäminen tämän 
asetuksen soveltamista varten;

Or. en

Tarkistus 33

Ehdotus asetukseksi
9 artikla – 2 kohta

Komission teksti Tarkistus

2. Ainoastaan osallistuvat 
jäsenvaltiot ovat EU:n osaajareservin 
ohjausryhmän jäseniä. Jäsenvaltiot, jotka 
eivät osallistu EU:n osaajareserviin, 
voivat osallistua EU:n osaajareservin 
ohjausryhmän kokouksiin tarkkailijoina.

Poistetaan.

Or. en

Perustelu

Tämän kattaa uusi artikla.
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Tarkistus 34

Ehdotus asetukseksi
9 artikla – 4 kohta

Komission teksti Tarkistus

4. Eri alojen työmarkkinaosapuolten 
unionin tason edustajilla on oikeus 
osallistua tarkkailijoina EU:n 
osaajareservin ohjausryhmän kokouksiin. 
EU:n osaajareservin ohjausryhmä 
huolehtii, että sekä ammattiliitoilla että 
työnantajajärjestöillä on kaksi 
osallistuvaa edustajaa. Näiden edustajien 
on allekirjoitettava kirjallinen ilmoitus 
siitä, että heille ei tilanteessa synny 
eturistiriitaa.

Poistetaan.

Or. en

Perustelu

Tämän kattaa uusi artikla.

Tarkistus 35

Ehdotus asetukseksi
10 artikla – 1 kohta

Komission teksti Tarkistus

1. Kukin osallistuva jäsenvaltio 
nimeää EU:n osaajareservin kansallisen 
yhteyspisteen. Osallistuvien 
jäsenvaltioiden on varmistettava, että 
EU:n osaajareservin kansallisiksi 
yhteyspisteiksi nimitetään viranomaisia 
työllisyyden ja maahanmuuton aloilta.

1. Kukin osallistuva jäsenvaltio 
nimeää EU:n osaajareservin kansallisen 
yhteyspisteen, johon osallistuu 
viranomaisia työllisyyden ja 
maahanmuuton aloilta, julkisia 
työvoimapalveluja ja kansallisen tason 
työmarkkinaosapuolia.

Or. en

Tarkistus 36

Ehdotus asetukseksi
10 artikla – 2 kohta – d alakohta
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Komission teksti Tarkistus

d) rekisterin pitäminen työnantajista, 
jotka osallistuvat EU:n osaajareserviin;

d) rekisterin pitäminen työnantajista, 
jotka osallistuvat EU:n osaajareserviin, 
sekä avointen työpaikkojen laadun 
valvonta;

Or. en

Tarkistus 37

Ehdotus asetukseksi
10 artikla – 3 a kohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

3 a. EU:n osaajareservin kansallisten 
yhteyspisteiden on pysyttävä 
puolueettomina 
työehtosopimusneuvotteluihin liittyvien 
riitojen aikana, esimerkiksi sovellettavan 
työlainsäädännön mukaisten lakkojen tai 
työsulkujen aikana. Ne eivät saa siirtää 
avoimia työpaikkoja, ja niiden on 
keskeytettävä käynnissä olevat 
rekrytointiprosessit, kunnes riita on 
ratkaistu.

Or. en

Tarkistus 38

Ehdotus asetukseksi
11 artikla – otsikko

Komission teksti Tarkistus

Kolmansista maista tulevien 
työnhakijoiden rekisteröityminen ja pääsy 
EU:n osaajareserviin

Kolmansista maista tulevien 
työnhakijoiden rekisteröityminen ja pääsy 
EU:n osaajareservin laadukkaisiin 
työpaikkoihin

Or. en



PE758.776v01-00 26/42 PA\1295514FI.docx

FI

Tarkistus 39

Ehdotus asetukseksi
11 artikla – 1 kohta

Komission teksti Tarkistus

1. Kolmansista maista tulevat 
työnhakijat voivat rekisteröityä EU:n 
osaajareservin tietotekniselle alustalle 
luotuaan itselleen profiilin Europass-
profiilin laatimistoiminnon avulla.

1. Kolmansista maista tulevien 
työnhakijoiden, jotka haluavat 
rekisteröityä EU:n osaajareservin 
tietotekniselle alustalle, on luotava 
itselleen profiili Europass-profiilin 
laatimistoiminnon avulla.

Or. en

Tarkistus 40

Ehdotus asetukseksi
11 artikla – 4 kohta

Komission teksti Tarkistus

4. EU:n osaajareservin tietotekniselle 
alustalle rekisteröityneet kolmansista 
maista tulevat työnhakijat voivat hakea 
avoimia työpaikkoja.

4. EU:n osaajareservin tietotekniselle 
alustalle rekisteröityneet kolmansista 
maista tulevat työnhakijat voivat hakea 
osallistuvien jäsenvaltioiden työnantajien 
tarjoamia laadukkaita avoimia 
työpaikkoja.

Or. en

Tarkistus 41

Ehdotus asetukseksi
12 artikla – otsikko

Komission teksti Tarkistus

Kolmansista maista tulevien 
työnhakijoiden profiilien rekisteröinti ja 
pääsy EU:n osaajareserviin 
osaamiskumppanuuksien yhteydessä

Kolmansista maista tulevien 
työnhakijoiden profiilien rekisteröinti ja 
pääsy EU:n osaajareservin laadukkaisiin 
työpaikkoihin osaamiskumppanuuksien 
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yhteydessä

Or. en

Tarkistus 42

Ehdotus asetukseksi
12 artikla – 1 kohta

Komission teksti Tarkistus

1. Osallistuvat jäsenvaltiot, jotka 
osallistuvat myös osaamiskumppanuuteen, 
voivat päättää hyödyntää EU:n 
osaajareserviä helpottaakseen sellaisten 
osaamiskumppanuuteen osallistuvasta 
kolmannesta maasta tulevien 
työnhakijoiden rekrytointia, jotka ovat 
saaneet taitonsa tai joiden taidot on 
validoitu osaamiskumppanuuden puitteissa 
ja sertifioitu EU:n 
osaamiskumppanuustodistuksella.

1. Osallistuvat jäsenvaltiot, jotka 
osallistuvat myös osaamiskumppanuuteen, 
voivat päättää hyödyntää EU:n 
osaajareserviä helpottaakseen sellaisten 
osaamiskumppanuuteen osallistuvasta 
kolmannesta maasta tulevien 
työnhakijoiden rekrytointia, jotka ovat 
saaneet taitonsa tai joiden taidot on 
validoitu osaamiskumppanuuden puitteissa 
ja sertifioitu EU:n 
osaamiskumppanuustodistuksella 
edellyttäen, että tällaisille työnhakijoille 
on tarjolla laadukkaita työpaikkoja.

Or. en

Tarkistus 43

Ehdotus asetukseksi
13 artikla – otsikko

Komission teksti Tarkistus

Työnantajien osallistuminen EU:n 
osaajareserviin

Työnantajien rekisteröityminen ja 
osallistuminen EU:n osaajareserviin

Or. en

Tarkistus 44

Ehdotus asetukseksi
13 artikla – 1 kohta
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Komission teksti Tarkistus

1. Työnantajat, jotka haluavat 
osallistua EU:n osaajareserviin, voivat 
pyytää sijoittautumisjäsenvaltiossaan 
toimivaa EU:n osaajareservin kansallista 
yhteyspistettä siirtämään niiden avoimia 
työpaikkoja EU:n osaajareservin 
tietotekniselle alustalle.

1. Työnantajat, jotka haluavat 
osallistua EU:n osaajareserviin, voivat 
pyytää sijoittautumisjäsenvaltiossaan 
toimivaa EU:n osaajareservin kansallista 
yhteyspistettä tai julkista 
työvoimapalvelua siirtämään niiden 
avoimia työpaikkoja EU:n osaajareservin 
tietotekniselle alustalle. Työnantajien on 
siirrettävä EU:n osaajareserviin vain 
sellaisten alojen avoimia työpaikkoja, 
joilla ne harjoittavat merkittävää 
taloudellista toimintaa.

Or. en

Tarkistus 45

Ehdotus asetukseksi
13 artikla – 1 a kohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

1 a. EU:n osaajareservin kansallisten 
yhteyspisteiden on tarvittaessa 
koordinoitava toimintaansa 
asianomaisten kansallisten viranomaisten 
kanssa työnantajien varmentamiseksi 
ennen työnantajaprofiilien rekisteröintiä 
ja aktivointia. Varmentamiseen sisältyy 
palkkoihin, sosiaaliturvamaksuihin ja 
veroihin liittyvien maksurästien 
tarkastaminen sekä yhtiöstä vastuussa 
olevan luonnollisen henkilön tai 
luonnollisten henkilöiden rikosrekisterin 
tarkastus.

Or. en

Tarkistus 46

Ehdotus asetukseksi
13 artikla – 3 kohta – 1 alakohta
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Komission teksti Tarkistus

EU:n osaajareserviin osallistuvien 
työnantajien on noudatettava 
asiaankuuluvaa unionin ja jäsenvaltioiden 
lainsäädäntöä ja asiaankuuluvia käytäntöjä, 
jotta varmistetaan kolmansien maiden 
kansalaisten suojelu 
epäoikeudenmukaiselta rekrytoinnilta, 
puutteellisilta työoloilta ja syrjinnältä. 
Osallistuvat jäsenvaltiot voivat ottaa 
käyttöön lisäedellytyksiä työnantajien 
osallistumiselle EU:n osaajareserviin, jotta 
voidaan varmistaa muiden 
asiaankuuluvien kansallisten käytäntöjen, 
työehtosopimusten sekä Kansainvälisen 
työjärjestön vahvistamien periaatteiden ja 
suuntaviivojen noudattaminen unionin 
oikeuden mukaisesti.

EU:n osaajareserviin osallistuvien 
työnantajien on noudatettava 
asiaankuuluvaa unionin ja jäsenvaltioiden 
lainsäädäntöä ja asiaankuuluvia käytäntöjä, 
mukaan lukien sovellettavat 
työehtosopimukset sekä 
oikeudenmukaista rekrytointia koskevat 
ILO:n yleiset periaatteet ja toimintaohjeet, 
jotta varmistetaan kolmansien maiden 
kansalaisten suojelu 
epäoikeudenmukaiselta rekrytoinnilta, 
puutteellisilta työoloilta ja syrjinnältä. 
Osallistuvien jäsenvaltioiden on 
varmistettava, että EU:n osaajareserviin 
osallistuvat työnantajat noudattavat 
asiaankuuluvaa kansallista lainsäädäntöä 
ja asiaankuuluvia käytäntöjä sekä 
kunnioittavat työntekijöiden oikeuksia, 
kuten yhdistymis- ja liittymisvapautta, 
lakko- ja työtaisteluoikeutta ja oikeutta 
neuvotella ja tehdä työehtosopimuksia.

Or. en

Tarkistus 47

Ehdotus asetukseksi
13 artikla – 3 kohta – 2 alakohta

Komission teksti Tarkistus

EU:n osaajareserviin osallistuvat 
työnantajat eivät saa periä kolmansista 
maista tulevilta rekisteröityneiltä 
työnhakijoilta maksuja rekrytoinnista.

EU:n osaajareservin käytön on oltava 
maksutonta kolmansista maista tuleville 
työnhakijoille, eikä rekrytoinnista saa 
periä suoria tai välillisiä maksuja. 
Työnantajan on maksettava 
matkakustannukset ja vaadittava 
kielikoulutus.

Or. en
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Tarkistus 48

Ehdotus asetukseksi
13 artikla – 4 kohta

Komission teksti Tarkistus

4. EU:n osaajareserviin osallistuvien 
työnantajien avointen työpaikkojen on 
oltava kolmansista maista tulevien 
rekisteröityneiden työnhakijoiden 
nähtävissä EU:n osaajareservin 
tietoteknisellä alustalla.

4. EU:n osaajareserviin osallistuvien 
työnantajien avointen työpaikkojen on 
oltava kolmansista maista tulevien 
rekisteröityneiden työnhakijoiden 
nähtävissä EU:n osaajareservin 
tietoteknisellä alustalla. Jokaiseen 
työpaikkailmoitukseen on sisällytettävä 
ainakin työn tavanomainen paikka ja 
tyyppi, työsuhteen kesto, palkka, työaika, 
mahdollisen palkallisen loman määrä, 
vaadittava kielitaito sekä tarvittaessa 
muut asiaankuuluvat työehdot.

Or. en

Tarkistus 49

Ehdotus asetukseksi
13 artikla – 6 kohta

Komission teksti Tarkistus

6. Asiaankuuluvasta lainsäädännöstä 
ja asiaankuuluvista käytännöistä 
osallistuvissa jäsenvaltioissa vastaavien 
kansallisten viranomaisten on ilmoitettava 
välittömästi EU:n osaajareservin 
kansallisille yhteyspisteille kaikista 
3 kohdassa vahvistettujen asiaankuuluvan 
lainsäädännön ja asiaankuuluvien 
käytäntöjen rikkomisista 10 artiklan 
2 kohdan e alakohdan soveltamiseksi.

6. Asiaankuuluvasta lainsäädännöstä 
ja asiaankuuluvista käytännöistä 
osallistuvissa jäsenvaltioissa vastaavien 
kansallisten viranomaisten on ilmoitettava 
välittömästi EU:n osaajareservin 
kansallisille yhteyspisteille kaikista 
3 kohdassa vahvistettujen asiaankuuluvan 
lainsäädännön ja asiaankuuluvien 
käytäntöjen rikkomisista 10 artiklan 
2 kohdan e alakohdan soveltamiseksi. 
EU:n osaajareservin kansallisten 
yhteyspisteiden on myös pidettävä 
rekisteriä tällaisista rikkomuksista, jotta 
niiden toistuminen voidaan estää.

Or. en
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Tarkistus 50

Ehdotus asetukseksi
14 artikla

Komission teksti Tarkistus

14 artikla Poistetaan.
Luettelo EU:n laajuisesta 

työvoimapulasta kärsivistä ammateista
1. Tämän asetuksen soveltamista 
varten liitteessä vahvistetaan luettelo 
EU:n laajuisesta työvoimapulasta 
kärsivistä ammateista ISCO-08-
luokituksen nelinumerotasolla.
Komissiolle siirretään valta antaa 
delegoituja säädöksiä 21 artiklassa 
tarkoitettua menettelyä noudattaen liitteen 
muuttamiseksi seuraavin perustein:
a) EU:n osaajareservin kansallisten 
yhteyspisteiden EU:n osaajareservin 
sihteeristölle 10 artiklan 2 kohdan 
c alakohdan mukaisesti ilmoittamat 
ammatit, jotka kärsivät työvoimapulasta 
merkittävässä määrässä osallistuvia 
jäsenvaltioita;
b) ammatit, jotka edistävät suoraan 
EU:n vihreää ja digitaalista siirtymää ja 
joiden merkitys todennäköisesti kasvaa.
2. EU:n osaajareservin sihteeristö 
julkaisee luettelon EU:n laajuisesta 
työvoimapulasta kärsivistä ammateista 
EU:n osaajareservin tietoteknisellä 
alustalla.

Or. en

Perustelu

Poistetaan artikla, koska liite poistetaan. EU:n osaajareservin ohjausryhmän olisi laadittava 
luettelo työvoimapulasta kärsivistä ammateista ja päivitettävä sitä säännöllisesti.
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Tarkistus 51

Ehdotus asetukseksi
15 artikla

Komission teksti Tarkistus

15 artikla Poistetaan.
Kansalliset mukautukset EU:n laajuisesta 

työvoimapulasta kärsivien ammattien 
luetteloon

1. Täyttääkseen työmarkkinoidensa 
tarpeet osallistuvat jäsenvaltiot voivat 
päättää lisätä luetteloon työvoimapulasta 
kärsiviä ammatteja ISCO-08-luokituksen 
nelinumerotasolla. Ne voivat myös 
päättää poistaa työvoimapulasta kärsiviä 
ammatteja EU:n laajuisesta luettelosta, 
jos ne eivät vastaa niiden 
työmarkkinoiden tarpeita. Maakohtaiset 
mukautukset vaikuttavat työnhakijoiden 
ja työpaikkojen yhteensaattamiseen 
ainoastaan kyseisessä jäsenvaltiossa.
Sellaisten jäsenvaltioiden EU:n 
osaajareservin kansallisten 
yhteyspisteiden, jotka ilmoittavat 
3 artiklan mukaisesti osallistuvansa EU:n 
osaajareserviin, on ilmoitettava kaikista 
EU:n laajuisesta työvoimapulasta 
kärsivien ammattien luetteloon tehdyistä 
lisäyksistä tai poistoista viimeistään kolme 
kuukautta ennen EU:n osaajareserviin 
liittymistä.
Osallistuvien jäsenvaltioiden EU:n 
osaajareservin kansallisten 
yhteyspisteiden on ilmoitettava kaikista 
EU:n laajuisesta työvoimapulasta 
kärsivien ammattien luetteloon tehdyistä 
lisäyksistä tai poistoista kolmen 
kuukauden kuluessa liitteen 
muuttamisesta.
EU:n osaajareservin kansalliset 
yhteyspisteet voivat ilmoittaa EU:n 
osaajareservin sihteeristölle EU:n 
laajuisesta työvoimapulasta kärsivien 
ammattien luetteloon tehtävistä uusista 
lisäyksistä ja poistoista enintään kerran 
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vuodessa.
2. EU:n osaajareservin sihteeristö 
julkaisee EU:n osaajareservin 
yhteyspisteiden ilmoittamat mukautukset 
EU:n laajuisesta työvoimapulasta 
kärsivien ammattien luetteloon EU:n 
osaajareservin tietoteknisellä alustalla.
3. EU:n osaajareservin kansalliset 
yhteyspisteet siirtävät EU:n 
osaajareservin tietotekniselle alustalle 
ainoastaan ne avoimet työpaikat, jotka 
ovat EU:n laajuisesta työvoimapulasta 
kärsivien ammattien luettelon mukaisia, 
kun otetaan huomioon 1 kohdassa 
tarkoitetut mukautukset.

Or. en

Perustelu

Poistetaan artikla, koska liite poistetaan. EU:n osaajareservin ohjausryhmän olisi laadittava 
luettelo työvoimapulasta kärsivistä ammateista ja päivitettävä sitä säännöllisesti.

Tarkistus 52

Ehdotus asetukseksi
16 artikla – 4 kohta

Komission teksti Tarkistus

4. Kolmansista maista tulevat 
rekisteröityneet työnhakijat voivat hakea 
EU:n osaajareservistä avoimia työpaikkoja 
ja tutustua automatisoidulla 
yhteensaattamisvälineellä luotuun 
luetteloon, joka sisältää merkitykselliset 
ehdotetut avoimet työpaikat.

4. Kolmansista maista tulevat 
rekisteröityneet työnhakijat voivat hakea 
EU:n osaajareservistä avoimia työpaikkoja 
ja tutustua automatisoidulla 
yhteensaattamisvälineellä luotuun 
luetteloon, joka sisältää merkitykselliset 
ehdotetut avoimet työpaikat. Kolmansista 
maista tulevat rekisteröityneet työnhakijat 
ja EU:n osaajareserviin osallistuvat 
työnantajat voivat lisäksi tehdä 
itsenäisesti hakuja osaajareservin 
tietokannasta.

Or. en



PE758.776v01-00 34/42 PA\1295514FI.docx

FI

Tarkistus 53

Ehdotus asetukseksi
17 artikla – 1 kohta – 2 alakohta – johdantokappale

Komission teksti Tarkistus

EU:n osaajareservin sihteeristö asettaa 
EU:n osaajareservin kansallisten 
yhteyspisteiden avustuksella saataville 
EU:n osaajareservin tietoteknisellä 
alustalla seuraavat tiedot:

EU:n osaajareservin sihteeristö asettaa 
EU:n osaajareservin kansallisten 
yhteyspisteiden avustuksella ja 
yhteistyössä työmarkkinaosapuolten 
kanssa saataville EU:n osaajareservin 
tietoteknisellä alustalla seuraavat tiedot:

Or. en

Tarkistus 54

Ehdotus asetukseksi
17 artikla – 1 kohta – 2 alakohta – a alakohta

Komission teksti Tarkistus

a) tiedot rekrytointi- ja 
maahanmuuttomenettelyistä, tutkintojen 
tunnustamisesta ja taitojen validoinnista, 
kolmansien maiden kansalaisten 
oikeuksista, myös käytettävissä olevista 
oikeussuojakeinoista, sekä tiedot asumis- ja 
työskentelyolosuhteista osallistuvissa 
jäsenvaltioissa;

a) tiedot oikeudenmukaisista 
rekrytointi- ja maahanmuuttomenettelyistä, 
tutkintojen tunnustamisesta ja taitojen 
validoinnista, työntekijöiden ja 
ammattiliittojen oikeuksista, kolmansien 
maiden kansalaisten oikeuksista, myös 
oikeussuojan saatavuudesta ja 
käytettävissä olevista oikeussuojakeinoista, 
sekä asiaankuuluvista kolmansien maiden 
kansalaisia tukevista järjestöistä samoin 
kuin asumis- ja työskentelyolosuhteista 
osallistuvissa jäsenvaltioissa;

Or. en

Tarkistus 55

Ehdotus asetukseksi
17 artikla – 2 kohta – johdantokappale
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Komission teksti Tarkistus

2. Kolmansista maista tulevien 
rekisteröityneiden työnhakijoiden ja EU:n 
osaajareserviin osallistuvien työnantajien 
sitä pyytäessä EU:n osaajareservin 
kansalliset yhteyspisteet antavat lisätukea 
ja valinnan jälkeistä apua kolmansista 
maista tuleville rekisteröityneille 
työnhakijoille ja EU:n osaajareserviin 
osallistuville työnantajille erityisesti 
seuraavien osalta:

2. Kolmansista maista tulevien 
rekisteröityneiden työnhakijoiden ja EU:n 
osaajareserviin osallistuvien työnantajien 
sitä pyytäessä EU:n osaajareservin 
kansalliset yhteyspisteet antavat lisätukea, 
neuvontaa ja valinnan jälkeistä apua 
tarpeen mukaan työnhakijan tai 
työntekijän omalla kielellä kolmansista 
maista tuleville rekisteröityneille 
työnhakijoille ja työntekijöille sekä EU:n 
osaajareserviin osallistuville työnantajille 
erityisesti seuraavien osalta:

Or. en

Tarkistus 56

Ehdotus asetukseksi
17 artikla – 2 kohta – c alakohta

Komission teksti Tarkistus

c) erityiset tiedot kolmansien maiden 
kansalaisten oikeuksista ja 
velvollisuuksista, mukaan lukien oikeus 
sosiaalietuuksiin, terveydenhuoltoon, 
koulutukseen, asumiseen, tutkintojen 
tunnustamiseen ja 18 artiklan mukaiseen 
kantelumekanismiin;

c) erityiset tiedot kolmansien maiden 
kansalaisten oikeuksista ja 
velvollisuuksista, mukaan lukien oikeus 
sosiaalietuuksiin, terveydenhuoltoon, 
koulutukseen, asumiseen, taitojen ja 
tutkintojen tunnustamiseen sekä 18 artiklan 
mukaiseen kantelumekanismiin ja 
oikeussuojakeinoihin;

Or. en

Tarkistus 57

Ehdotus asetukseksi
17 artikla – 2 kohta – e alakohta

Komission teksti Tarkistus

e) mahdollisuuksien mukaan sellaisten 
organisaatioiden yhteystiedot, jotka 

e) mahdollisuuksien mukaan sellaisten 
organisaatioiden yhteystiedot, jotka 
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tarjoavat kolmansien maiden kansalaisille 
rekrytoinnin jälkeistä apua.

tarjoavat kolmansien maiden kansalaisille 
rekrytoinnin jälkeistä tukea ja apua, 
esimerkiksi ammattiliittojen, 
työnantajajärjestöjen ja kauppakamarien 
yhteystiedot.

Or. en

Tarkistus 58

Ehdotus asetukseksi
17 artikla – 3 kohta

Komission teksti Tarkistus

3. EU:n osaajareservin kansallisten 
yhteyspisteiden on tarvittaessa toimitettava 
tieto-, ohjaus- ja tukipyynnöt muille 
toimivaltaisille kansallisille viranomaisille 
ja tapauksen mukaan muille 
asianmukaisille kansallisen tason elimille, 
jotka tukevat kolmansien maiden 
kansalaisten integroitumista 
työmarkkinoille.

3. EU:n osaajareservin kansallisten 
yhteyspisteiden on tarvittaessa toimitettava 
tieto-, ohjaus- ja tukipyynnöt muille 
toimivaltaisille kansallisille viranomaisille 
ja tapauksen mukaan muille 
asianmukaisille kansallisen tason elimille, 
mukaan lukien liikkuville työntekijöille 
tarkoitetuille työmarkkinaosapuolten 
kansainvälisille tukiverkostoille, jotka 
tukevat kolmansien maiden kansalaisten 
integroitumista työmarkkinoille.

Or. en

Tarkistus 59

Ehdotus asetukseksi
18 artikla – otsikko

Komission teksti Tarkistus

Kantelujen helpottaminen Kantelujen helpottaminen ja oikeussuoja

Or. en
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Tarkistus 60

Ehdotus asetukseksi
18 artikla – 1 kohta

Komission teksti Tarkistus

1. Osallistuvien jäsenvaltioiden on 
varmistettava, että käytössä on tehokkaat 
mekanismit, joiden avulla kolmansista 
maista tulevat rekisteröityneet työnhakijat 
voivat tehdä kantelun, jos EU:n 
osaajareserviin osallistuvat työnantajat 
rikkovat 13 artiklan 3 kohdassa säädettyjä 
velvoitteita ja edellytyksiä.

1. Osallistuvien jäsenvaltioiden on 
varmistettava, että käytössä on helposti 
saatavilla olevat, tehokkaat ja oikea-
aikaiset mekanismit, joiden avulla 
kolmansista maista tulevat rekisteröityneet 
työnhakijat ja työntekijät, heidän 
edustajansa tai työmarkkinaosapuolet 
voivat tehdä kantelun, jos EU:n 
osaajareserviin osallistuvat työnantajat 
rikkovat 13 artiklan 3 kohdassa säädettyjä 
velvoitteita ja edellytyksiä. Kantelijaa on 
suojeltava kaikenlaisilta vastatoimilta tai 
muilta kantelusta johtuvilta kielteisiltä 
seurauksilta.

Or. en

Tarkistus 61

Ehdotus asetukseksi
18 artikla – 2 a kohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

2 a. EU:n osaajareservin kansalliset 
yhteyspisteet lakkauttavat EU:n 
osaajareserviin osallistuvan työnantajan 
pääsyn EU:n osaajareservin 
tietotekniselle alustalle ja poistavat 
kyseisen työnantajan ilmoittamat avoimet 
työpaikat alustalta heti, kun ne saavat 
tiedon siitä, että kyseinen työnantaja 
rikkoo 13 artiklan 3 kohdassa säädettyjä 
velvoitteita ja edellytyksiä. EU:n 
osaajareservin kansalliset yhteyspisteet 
toimittavat myös tiedot tällaisista 
rikkomuksista ja niihin liittyvistä 
toimenpiteistä EU:n osaajareservin 
ohjausryhmälle.
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Or. en

Tarkistus 62

Ehdotus asetukseksi
19 artikla – 1 kohta

Komission teksti Tarkistus

1. Osallistuvat jäsenvaltiot voivat 
päättää ottaa käyttöön nopeutettuja 
maahanmuuttomenettelyjä, jotta 
kolmansista maista tulevat rekisteröityneet 
työnhakijat, jotka on valittu EU:n 
osaajareservissä avoinna olevaan 
työpaikkaan, voidaan rekrytoida 
nopeammin.

1. Osallistuvat jäsenvaltiot voivat 
päättää ottaa käyttöön nopeutettuja 
maahanmuuttomenettelyjä, jotta 
kolmansista maista tulevat rekisteröityneet 
työnhakijat, jotka on valittu EU:n 
osaajareservissä avoinna olevaan 
työpaikkaan, voidaan rekrytoida 
nopeammin. Näihin menettelyihin voi 
sisältyä viisumien ja oleskelulupien 
myöntäminen työntekoa varten.

Or. en

Tarkistus 63

Ehdotus asetukseksi
19 artikla – 2 kohta

Komission teksti Tarkistus

2. Edellä olevassa 1 kohdassa 
tarkoitettu menettely voi koskea

Poistetaan.

a) viisumien ja oleskelulupien 
saamista työntekoa varten;
b) vapautusta unionin kansalaisten 
etuuskohtelun periaatteesta EU:n 
osaajareservin tietotekniselle alustalle 
siirrettyjen avointen työpaikkojen osalta.

Or. en

Perustelu

Unionin kansalaisten etuuskohtelun periaate olisi säilytettävä. Viisumeita koskeva osa 
siirrettiin edelliseen kappaleeseen.
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Tarkistus 64

Ehdotus asetukseksi
20 artikla – 1 kohta – johdantokappale

Komission teksti Tarkistus

1. EU:n osaajareservin sihteeristö 
seuraa säännöllisesti EU:n osaajareservin 
toimintaa 8 artiklan 2 kohdan e alakohdan 
mukaisesti. Tietoja kerätään erityisesti 
seuraavista:

1. EU:n osaajareservin sihteeristö 
seuraa säännöllisesti EU:n osaajareservin 
toimintaa 8 artiklan 2 kohdan e alakohdan 
mukaisesti. Sukupuolen mukaan eriteltyjä 
tietoja kerätään erityisesti seuraavista:

Or. en

Tarkistus 65

Ehdotus asetukseksi
20 artikla – 1 kohta – f a alakohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

f a) julkinen luettelo työnantajista, 
joiden pääsy EU:n osaajareservin 
tietotekniselle alustelle on lakkautettu 13 
artiklan 3 kohdassa säädettyjen 
velvoitteiden ja edellytysten rikkomisen 
vuoksi.

Or. en

Tarkistus 66

Ehdotus asetukseksi
20 artikla – 1 a kohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

1 a. EU:n osaajareservin sihteeristö 
seuraa kolmansista maista tulevien 
työnhakijoiden rekrytoinnin vaikutusta 
lähettäviin valtioihin, jotta vältetään 
lisäämästä aivovuotoa.
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Or. en

Tarkistus 67

Ehdotus asetukseksi
21 artikla

Komission teksti Tarkistus

21 artikla Poistetaan.
Siirretyn säädösvallan käyttäminen

1. Komissiolle siirrettyä valtaa antaa 
delegoituja säädöksiä koskevat tässä 
artiklassa säädetyt edellytykset.
2. Siirretään komissiolle tämän 
asetuksen voimaantulopäivästä viiden 
vuoden ajaksi 14 artiklassa tarkoitettu 
valta antaa delegoituja säädöksiä. 
Komissio laatii siirrettyä säädösvaltaa 
koskevan kertomuksen viimeistään 
yhdeksän kuukautta ennen tämän viiden 
vuoden kauden päättymistä. Säädösvallan 
siirtoa jatketaan ilman eri toimenpiteitä 
samanpituisiksi kausiksi, jollei Euroopan 
parlamentti tai neuvosto vastusta tällaista 
jatkamista viimeistään kolme kuukautta 
ennen kunkin kauden päättymistä.
3. Euroopan parlamentti tai neuvosto 
voi milloin tahansa peruuttaa 
14 artiklassa tarkoitetun säädösvallan 
siirron. Peruuttamispäätöksellä 
lopetetaan tuossa päätöksessä mainittu 
säädösvallan siirto. Peruuttaminen tulee 
voimaan sitä päivää seuraavana päivänä, 
jona sitä koskeva päätös julkaistaan 
Euroopan unionin virallisessa lehdessä, 
tai jonakin myöhempänä, kyseisessä 
päätöksessä mainittuna päivänä. 
Peruuttamispäätös ei vaikuta jo voimassa 
olevien delegoitujen säädösten 
pätevyyteen.
4. Ennen kuin komissio hyväksyy 
delegoidun säädöksen, se kuulee kunkin 
jäsenvaltion nimeämiä asiantuntijoita 
paremmasta lainsäädännöstä 13 päivänä 
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huhtikuuta 2016 tehdyssä toimielinten 
välisessä sopimuksessa vahvistettujen 
periaatteiden mukaisesti.
5. Heti kun komissio on antanut 
delegoidun säädöksen, komissio antaa sen 
tiedoksi yhtäaikaisesti Euroopan 
parlamentille ja neuvostolle.
6. Edellä olevan 14 artiklan nojalla 
annettu delegoitu säädös tulee voimaan 
ainoastaan, jos Euroopan parlamentti tai 
neuvosto ei ole kahden kuukauden 
kuluessa siitä, kun asianomainen säädös 
on annettu tiedoksi Euroopan 
parlamentille ja neuvostolle, ilmaissut 
vastustavansa sitä tai jos sekä Euroopan 
parlamentti että neuvosto ovat ennen 
mainitun määräajan päättymistä 
ilmoittaneet komissiolle, että ne eivät 
vastusta säädöstä. Euroopan parlamentin 
tai neuvoston aloitteesta tätä määräaikaa 
jatketaan kahdella kuukaudella.

Or. en

Perustelu

Poistetaan artikla, koska liite poistetaan.

Tarkistus 68

Ehdotus asetukseksi
Liite I

Komission teksti Tarkistus

Luettelo EU:n laajuisesta 
työvoimapulasta kärsivistä ammateista

Poistetaan.

[...]

Or. en
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LIITE: YHTEISÖT TAI HENKILÖT,
JOILTA VALMISTELIJA ON SAANUT TIETOJA

Valmistelija ilmoittaa työjärjestyksen liitteessä I olevan 8 artiklan mukaisesti saaneensa 
tietoja seuraavilta yhteisöiltä tai henkilöiltä valmistellessaan lausuntoluonnosta:

Yhteisö ja/tai henkilö
ETUC – European Trade Union Confederation
FH – Fagbevægelsens Hovedorganisation
3F - Faglig Frelles Forbund
FNV - Central Workers Union
DGB - Deutscher Gewerkschaftsbund
BDA - Die Arbeitgeber
Picum
ILO - International Labour Organisation
DA - Danish_Employers Organisation
ETF - European Transport Workers' Federation
IndustriALL

Valmistelija on yksin vastuussa edellä olevan luettelon laatimisesta.


