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TARKISTUKSET

Tyollisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunta pyytd4 asiasta vastaavaa kansalaisvapauksien seké
oikeus- ja sisdasioiden valiokuntaa ottamaan huomioon seuraavan:

Tarkistus 1

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 3 kappale

Komission teksti

3) Jotta voidaan helpottaa
kansainvilistd rekrytointia ja tarjota
kolmansien maiden kansalaisille
mahdollisuuksia tydskennelld EU:n
laajuisesta tydvoimapulasta kérsivissa
ammateissa, olisi perustettava EU:n
osaajareservi unionin laajuisena alustana,
johon kootaan yhteen unionin ulkopuolella
asuvien kolmansista maista tulevien
rekisterdityneiden tyonhakijoiden profiilit
ja jarjestelmadn osallistuviin
jdsenvaltioihin sijoittautuneiden
tyOnantajien avoimet tyOpaikat ja jolla
edistetddn niiden yhteensaattamista.

Tarkistus 2

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 5 kappale

Komission teksti

(5) EU:n osaajareservilld olisi pyrittava

tukemaan osallistuvia jdsenvaltioita
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Tarkistus

3) Jotta voidaan helpottaa
kansainvilistd rekrytointia ja tarjota
kolmansien maiden kansalaisille
mahdollisuuksia tydskennelld EU:n
laajuisesta tydvoimapulasta kérsivissa
ammateissa sekd parantaa
oikeudenmukaista rekrytointia ja
siirtotyoldisten suojelua kansainviilisten
ihmisoikeuksien ja tyoelimdn normien
mukaisesti, olisi perustettava EU:n
osaajareservi unionin laajuisena alustana,
johon kootaan yhteen unionin ulkopuolella
asuvien kolmansista maista tulevien
rekisterdityneiden tyonhakijoiden profiilit
ja jarjestelmadn osallistuviin
jasenvaltioihin sijoittautuneiden
tyOnantajien avoimet tyOpaikat ja jolla
edistetddn niiden yhteensaattamista.
Komission olisi varmistettava, etti
automatisoitu yhteensaattamisviline
otetaan kdyttoon tavalla, joka ei johda
olemassa olevien ennakkoluulojen tai
syrjivien kiytintdjen toisintamiseen.

Or. en

Tarkistus

(5) EU:n osaajareservilla olisi pyrittava
tukemaan osallistuvia jdsenvaltioita
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nykyisen ja tulevan osaamisvajeen ja
tydvoimapulan ratkaisemisessa
rekrytoimalla kolmansien maiden
kansalaisia siind madrin kuin kotimaisen
tydvoiman aktivointi ja EU:n sisdinen
litkkkuvuus eivét riitd timén tavoitteen
saavuttamiseen. Kansainvilist rekrytointia
helpottavana vapaaehtoisena vélineend
EU:n osaajareservin olisi tarjottava unionin
tason lisdtukea asiasta kiinnostuneille
jasenvaltioille. Tétd varten olisi
varmistettava tdydentivyys ja
yhteentoimivuus olemassa olevien
kansallisten aloitteiden ja alustojen kanssa.
Jasenvaltioiden erityistarpeet olisi otettava
huomioon kehitettdessd EU:n
osaajareservid mahdollisimman laajan
osallistumisen varmistamiseksi. Termilldi
’osaajat’ viitataankin kattavasti koko
taitokirjoon, jota jisenvaltioiden
tyomarkkinoilla mahdollisesti tarvitaan.

Tarkistus 3

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan S a kappale (uusi)

Komission teksti
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nykyisen ja tulevan osaamisvajeen ja
tyovoimapulan ratkaisemisessa
rekrytoimalla kolmansien maiden
kansalaisia siind médrin kuin kotimaisen
tydvoiman aktivointi ja EU:n sisdinen
litkkuvuus eivét riitd timén tavoitteen
saavuttamiseen. Kansainvélisti rekrytointia
helpottavana vapaaehtoisena viélineend
EU:n osaajareservin olisi tarjottava unionin
tason lisdtukea asiasta kiinnostuneille
jasenvaltioille. Tétd varten olisi
varmistettava tdydentivyys ja
yhteentoimivuus olemassa olevien
kansallisten aloitteiden ja alustojen kanssa.
Jasenvaltioiden erityistarpeet olisi otettava
huomioon kehitettdessd EU:n
osaajareservid mahdollisimman laajan
osallistumisen varmistamiseksi.
Midriteltiessi tyovoimapulasta kiirsividi
ammatteja rekrytointia varten olisi
otettava huomioon myos kolmansien
maiden osaamisvaje, jotta viiltetiiin
lisidmdstd aivovuotoa.

Or. en

Tarkistus

(5a) Tyovoimapula voi olla seurausta
alhaisista palkoista, vihemmdn
houkuttelevista tyopaikoista, huonoista
tyooloista tai puutteellisesta
investoimisesta ammatilliseen
koulutukseen. Niiden ongelmien
ratkaiseminen on viilttimditontdi
tyontekijoiden houkuttelemiseksi ja
uudelleenkouluttamiseksi. EU:n
osaajareservin olisi tuettava laadukkaiden
tyopaikkojen luomista unionissa
Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin
periaatteiden mukaisesti. Kohtuulliset
palkat, sosiaalisen suojelun saatavuus,
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Tarkistus 4

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 5 b kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 5

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 6 kappale

Komission teksti

(6) EU:n osaajareservin tavoitteena on
tarjota palveluja osallistuviin
jasenvaltioihin sijoittautuneille
tyonantajille, mukaan lukien yksityisille
tyonvilitystoimistoille, tyévoiman
vuokrausyrityksille ja
tyomarkkinavilittijille, sellaisina kuin ne
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mahdollisuudet elinikiiiseen oppimiseen,
hyviit tyoolot turvallisilla ja terveellisilli
tyopaikoilla sekii tyontekijoiden ja
ammattiliittojen oikeuksien ja
tyoehtosopimusten kunnioittaminen ovat
tilti osin olennaisen tirkeiti.

Or. en

Tarkistus

(5b) Euroopan tyonviilitysverkosto
(Eures) tarjoaa tietoa, neuvontaa sekd
rekrytointi- ja sijoittautumispalveluja
tyontekijoille ja tyonantajille kaikkialla
unionissa ja voi olla merkittiviissdi
asemassa julkaistaessa avoimia
tyopaikkoja, joihin houkutellaan
tyontekijoitd muista jiasenvaltioista.
Eures-verkostoa olisi tisti syysti
hyédynnettiivii tiysimddrdisesti avointen
tyopaikkojen tiyttimisessi ennen EU:n
osaajareservin kiyttod.

Or. en

Tarkistus

(6) EU:n osaajareservin tavoitteena on
tarjota palveluja osallistuviin
jasenvaltioihin sijoittautuneille
tyonantajille, joilla on merkittiviidi
litketoimintaa kyseisessd jisenvaltiossa ja
Jjotka ovat tai aikovat olla suorassa
tyosuhteessa kolmannesta maasta tulevan
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on mdidritelty vuonna 1997 tehdyssii
Kansainviilisen tydjdrjeston
yleissopimuksessa nro 181.

Tarkistus 6

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 8 kappale

Komission teksti

(8) Jotta voidaan varmistaa, ettd
jdsenvaltioiden viranomaiset ovat
asianmukaisesti edustettuina EU:n
osaajareservin ohjausryhméssé, kustakin
osallistuvasta jasenvaltiosta olisi nimettava
kaksi edustajaa, yksi
tydvoimaviranomaisista ja toinen
maahanmuuttoviranomaisista.

Tarkistus 7

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 22 kappale

Komission teksti

(22)  Euroopan sosiaalisten oikeuksien
pilarin periaatteita olisi sovellettava
kaikkiin EU:n osaajareservin puitteissa
toteutettaviin toimiin, erityisesti siltd osin
kuin on kyse oikeudesta
oikeudenmukaiseen ja yhdenvertaiseen
kohteluun ty6olojen, vihimmaispalkkojen,
sosiaalisen suojelun saatavuuden,
koulutuksen ja nuorten tyontekijoiden
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tyontekijin kanssa. Tyonantajien tulisi
siirtiid EU:n osaajareserviin vain
sellaisten alojen avoimia tyopaikkoja,
joilla ne harjoittavat merkittivii
taloudellista toimintaa.

Or. en

Tarkistus

(8) Jotta voidaan varmistaa, ettd
jdsenvaltioiden viranomaiset ovat
asianmukaisesti edustettuina EU:n
osaajareservin ohjausryhméssé, kustakin
osallistuvasta jasenvaltiosta olisi nimettava
kaksi edustajaa, yksi
tydvoimaviranomaisista ja toinen
maahanmuuttoviranomaisista. Myds
tyomarkkinaosapuolten olisi voitava
nimeti kaksi edustajaa EU:n
osaajareservin ohjausryhmdidn.

Or. en

Tarkistus

(22)  Euroopan sosiaalisten oikeuksien
pilarin periaatteita olisi sovellettava
kaikkiin EU:n osaajareservin puitteissa
toteutettaviin toimiin, erityisesti siltd osin
kuin on kyse oikeudesta
oikeudenmukaiseen ja yhdenvertaiseen
kohteluun tydntekijoiden oikeuksien,
tydolojen, vahimmaispalkkojen, sosiaalisen
suojelun saatavuuden, ammatillisen
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suojelun osalta. EU:n osaajareservissa olisi
varmistettava ndiden periaatteiden
mukaisesti tyOpaikkojen korkea laatu.

Tarkistus 8

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 23 kappale

Komission teksti

(23) Kansainvélinen tydjérjestd (ILO)
vahvisti oikeudenmukaista rekrytointia
koskevissa yleisissd periaatteissaan ja
toimintaohjeissaan useita vaatimuksia,
jotka koskevat kolmansista maista tulevien
tyonhakijoiden riittdvaa suojelua
epdoikeudenmukaiselta rekrytoinnilta.
Tyo6nantajien olisi noudatettava
sovellettavaa unionin lainsdddéantoa ja
kaytiantdjd. Tyonantajien olisi my0s
varmistettava kolmansista maista tulevien
tyonhakijoiden yhdenvertainen kohtelu
suhteessa osallistuvien jisenvaltioiden
kansalaisiin direktiivin 2011/98/EU,
direktiivin 2014/36/EU, direktiivin
2021/1883/EU ja direktiivin 2016/801/EU
mukaisesti. Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivin 2019/1152/EU
mukaisesti EU:n osaajareserviin
osallistuvien tyonantajien olisi annettava
kolmansista maista tuleville
rekisterdityneille tyonhakijoille tydsuhteen
alussa kirjallisesti ja ymmarrettavalla
kielelld tiedot tydsuhteesta johtuvista
oikeuksista ja velvollisuuksista. Ndihin
tietoihin olisi siséllyttdva ainakin tyon
paikka ja tyyppi, tydsuhteen kesto, palkka,
tydaika, mahdollisen palkallisen loman
madrd ja tarvittaessa muut asiaankuuluvat

PA\1295514FI.docx

7/42

koulutuksen ja nuorten tydntekijoiden
suojelun osalta. EU:n osaajareservissé olisi
varmistettava ndiden periaatteiden
mukaisesti tyopaikkojen korkea laatu ja
oikeudenmukainen tyovoiman liikkuvuus.
EU:n osaajareservin olisi tilti osin
tehtdvi tiivistd yhteistyoti Euroopan
tyoviranomaisen kanssa.

Or. en

Tarkistus

(23) Kansainvélinen tydjérjestd (ILO)
vahvisti oikeudenmukaista rekrytointia
koskevissa yleisissé periaatteissaan ja
toimintaohjeissaan useita vaatimuksia,
jotka koskevat kolmansista maista tulevien
tyonhakijoiden riittdvaa suojelua
epdoikeudenmukaiselta rekrytoinnilta.
Tyonantajien olisi noudatettava
sovellettavaa unionin lainsdadéntoa ja
kdytiantdjd. TyOnantajien olisi my0s
varmistettava kolmansista maista tulevien
tyonhakijoiden yhdenvertainen kohtelu
suhteessa kyseessd olevan osallistuvan
Jjédsenvaltion kansalaisiin direktiivin
2011/98/EU3, direktiivin 2014/36/EU'4,
direktiivin 2021/1883/EU ja

direktiivin 2016/801/EU'¢ mukaisesti.
Kansallisten yhteyspisteiden olisi
valvottava yhteistyossii
tyomarkkinaosapuolten kanssa, etti
tyonantajat noudattavat nditii
vaatimuksia. Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivin 2019/1152/EU"7
mukaisesti EU:n osaajareserviin
osallistuvien tyOnantajien olisi annettava
kolmansista maista tuleville
rekisterdityneille tyonhakijoille tydsuhteen
alussa kirjallisesti ja ymmaérrettavalla
kielelld tiedot tydsuhteesta johtuvista
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tyoehdot. TyOnantaja ei saisi perid maksua
rekrytoinnista eika kieltdd tyontekijaa
ottamasta vastaan t6itd muilta tyonantajilta
kyseisen tyonantajan kanssa sovitun
tyOaikataulun ulkopuolella eikd kohdella
tyontekijdd epdsuotuisasti, jos hian ndin
tekee. EU:n osaajareserviin osallistuvien
tyonantajien on noudatettava direktiivid
96/71/EY 42, sellaisena kuin se on
muutettuna direktiivilla 2018/957, kun ne
lahettavit tyontekijoitd palvelujen
tarjoamisen yhteydessd, erityisesti
tillaisessa tilanteessa mééritettyjen
tydehtojen ja -olojen osalta, joihin kuuluu
muun muassa velvollisuus, jonka mukaan
kolmansista maista tulevia tyontekijoita
voidaan ldhettdd jasenvaltioon vain, jos
heidit otetaan toisessa jésenvaltiossa toihin
laillisesti ja tavanomaisesti.

13 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2011/98/EU, annettu 13 pédivani
joulukuuta 2011, kolmansien maiden
kansalaisille jisenvaltion alueella oleskelua
ja tyoskentelyd varten myonnettavaa
yhdistelmilupaa koskevasta yhden
hakemuksen menettelystd sekd
jasenvaltiossa laillisesti oleskelevien
kolmansista maista tulleiden tyontekijoiden
yhtdldisistd oikeuksista (EUVL L 343,
23.12.2011, s. 1-9,
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2014/36/EU, annettu 26 paiviana

PE758.776v01-00

oikeuksista ja velvollisuuksista. Ndihin
tietoihin olisi siséllyttdva ainakin tyon
tavanomainen paikka ja tyyppi, tyOsuhteen
kesto, palkka, ty6aika, mahdollisen
palkallisen loman mééra, vaadittava
kielitaito ja tarvittaessa muut
asiaankuuluvat tydehdot. Kolmansista
maista tulevilta tyonhakijoilta ei pitdiisi
perid suoraan tai vilillisesti heidiin
rekrytointiinsa tai EU:n osaajareserviin
osallistumiseensa liittyvii kuluja tai
palkkioita. TyOnantaja ei saisi perié
maksua rekrytoinnista eika kieltda
tyontekijdd ottamasta vastaan toitd muilta
tyOnantajilta kyseisen tyonantajan kanssa
sovitun tydaikataulun ulkopuolella eika
kohdella tyontekijda epasuotuisasti, jos hdn
ndin tekee. Tydnantajan olisi maksettava
matkakustannukset ja vaadittava
kielikoulutus. EU:n osaajareserviin
osallistuvien tyonantajien on noudatettava
direktiivid 96/71/EY3, sellaisena kuin se
on muutettuna direktiivilla 2018/957, kun
ne lahettavit tyontekijoitd palvelujen
tarjoamisen yhteydessé, erityisesti
tdllaisessa tilanteessa mééritettyjen
tyoehtojen ja -olojen osalta, joihin kuuluu
muun muassa velvollisuus, jonka mukaan
kolmansista maista tulevia tyontekijoitd
voidaan ldhettdd jasenvaltioon vain, jos
heidit otetaan toisessa jasenvaltiossa toihin
laillisesti ja tavanomaisesti.

13 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2011/98/EU, annettu 13 pédivdni
joulukuuta 2011, kolmansien maiden
kansalaisille jisenvaltion alueella oleskelua
ja tyoskentelyd varten myonnettavaa
yhdistelmédlupaa koskevasta yhden
hakemuksen menettelystd seka
jasenvaltiossa laillisesti oleskelevien
kolmansista maista tulleiden tyontekijoiden
yhtéldisistd oikeuksista (EUVL L 343,
23.12.2011, s. 1-9,
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2014/36/EU, annettu 26 péivana
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helmikuuta 2014, kolmansien maiden
kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksistd kausityontekijana
tyoskentelyé varten (EUVL L 94,
28.3.2014, s. 375,
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2021/1883, annettu

20 péivand lokakuuta 2021, kolmansien
maiden kansalaisten maahantulon ja
oleskelun edellytyksistd korkeaa
osaamistasoa vaativaa tyOtd varten ja
neuvoston direktiivin 2009/50/EY
kumoamisesta (EUVL L 382, 28.10.2021,
s. 1,
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2016/801, annettu

11 péivand toukokuuta 2016, tutkimusta,
opiskelua, harjoittelua, vapaaehtoisty6ta,
oppilasvaihto-ohjelmaa tai
koulutushanketta ja au pairina tydskentelyd
varten tapahtuvan kolmansien maiden
kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksistd (uudelleenlaadittu toisinto),
EUVL L 132, 21.5.2016, s. 21,
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2019/1152, annettu 20
paivand kesdkuuta 2019, avoimista ja
ennakoitavista tyoehdoista Euroopan
unionissa (EUVL L 186, 11.7.2019, s. 105,
ELIL
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 96/71/EY, annettu 16 péivina
joulukuuta 1996, palvelujen tarjoamisen
yhteydessa tapahtuvasta tyontekijoiden
lahettdmisestd tyohon toiseen jasenvaltioon
(EUVL L 18, 21.1.1997, s. 1,
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).
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helmikuuta 2014, kolmansien maiden
kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksistd kausityontekijana
tyoskentelyé varten (EUVL L 94,
28.3.2014, s. 375,
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2021/1883, annettu

20 paivini lokakuuta 2021, kolmansien
maiden kansalaisten maahantulon ja
oleskelun edellytyksistd korkeaa
osaamistasoa vaativaa tyotd varten ja
neuvoston direktiivin 2009/50/EY
kumoamisesta (EUVL L 382, 28.10.2021,
s. 1,
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2016/801, annettu

11 pdivana toukokuuta 2016, tutkimusta,
opiskelua, harjoittelua, vapaaehtoisty6td,
oppilasvaihto-ohjelmaa tai
koulutushanketta ja au pairina tyoskentelyé
varten tapahtuvan kolmansien maiden
kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksistd (uudelleenlaadittu toisinto),
EUVL L 132, 21.5.2016, s. 21,
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2019/1152, annettu 20
paivand kesdkuuta 2019, avoimista ja
ennakoitavista tyoehdoista Euroopan
unionissa (EUVL L 186, 11.7.2019, s. 105,
ELIL
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 96/71/EY, annettu 16 pédivina
joulukuuta 1996, palvelujen tarjoamisen
yhteydessa tapahtuvasta tyontekijoiden
lahettdmisestd tyohon toiseen jdsenvaltioon
(EUVL L 18,21.1.1997, s. 1,
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. en
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Tarkistus 9

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 24 kappale

Komission teksti

(24) Laadukkaan yhteensaattamisen
varmistamiseksi kolmansista maista
tulevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden
ja EU:n osaajareserviin osallistuvien
tyOnantajien olisi saatava kayttoonsa
luettelo ehdotetuista rekisterdityneiden
tyonhakijoiden profiileista ja avoimista
tyOpaikoista, jotka perustuvat
tyonhakijoiden taitojen, patevyyden ja
tyokokemuksen merkityksellisyyteen
avoimen tyopaikan kannalta. Luettelo
luodaan EU:n osaajareservin tietoteknisen
alustan automatisoidulla tyonhakijoiden ja
tyontekijéiden yhteensaattamisvélineella.

Tarkistus 10

Ehdotus asetukseksi
johdanto-osan 25 kappale

Komission teksti

(25) EU:n osaajareservin alustan olisi
vastattava tyémarkkinoilla méiaritettyihin
tarpeisiin, eikd sen pitdisi toimia keinona,
jolla syrjdytettdisiin olemassa olevaa
tyovoimaa tai vaikutettaisiin sithen
kielteisesti tai jolla muuten heikennettdisiin
ihmisarvoista tyoté tai reilua kilpailua.
Jotta voidaan tukea paremmin

PE758.776v01-00

Tarkistus

(24) Laadukkaan yhteensaattamisen
varmistamiseksi kolmansista maista
tulevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden
ja EU:n osaajareserviin osallistuvien
tyOnantajien olisi saatava kdyttoonsé
luettelo ehdotetuista rekisterdityneiden
tyonhakijoiden profiileista ja avoimista
tyOpaikoista, jotka perustuvat
tyonhakijoiden taitojen, pitevyyden ja
tyokokemuksen merkityksellisyyteen
avoimen tydpaikan kannalta. Luettelo
luodaan EU:n osaajareservin tietoteknisen
alustan automatisoidulla tyonhakijoiden ja
tyontekijoiden yhteensaattamisvélineell4.
Kolmansista maista tulevilla
rekisterdityneilld tyonhakijoilla ja EU:n
osaajareserviin osallistuvilla tyonantajilla
olisi myds oltava mahdollisuus tehdi
itsendisesti hakuja osaajareservin
tietokannasta. Tyonhakijoiden olisi
voitava tarkentaa alue tai jisenvaltiot,
jossa he haluaisivat tyoskennelli.

Or. en

Tarkistus

(25) EU:n osaajareservin alustan olisi
vastattava tyémarkkinoiden miiritettyihin
tarpeisiin, eikd sen pitiisi toimia keinona,
jolla syrjdytettdisiin olemassa olevaa
tyovoimaa tai vaikutettaisiin sithen
kielteisesti tai jolla muuten heikennettdisiin
ihmisarvoista tyoté tai reilua kilpailua.
Jotta voidaan tukea paremmin
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jasenvaltioiden pyrkimyksid puuttua
nykyiseen ja tulevaan tydvoimapulaan,
EU:n osaajareservi olisi kohdistettava
sellaisiin timdn asetuksen liitteessd
esitettyihin tiettyihin ammatteihin kaikilla
osaamistasoilla, jotka edustavat unionin
yleisimpid tyovoimapulasta kérsivid
ammatteja sekd ammatteja, jotka
vaikuttavat suoraan vihredin ja
digitaaliseen siirtyméén. Osallistuvien
jésenvaltioiden on voitava ilmoittaa EU:n
osaajareservin sihteeristolle tiettyjen
tyovoimapulasta kiirsivien ammattien
lisdidmisestd tai poistamisesta, jotta
avoimet tyopaikat voidaan mukauttaa
kansallisten tyomarkkinoiden
erityistarpeisiin ja jotta lihtokohtana
voidaan pitii EU:n laajuisesta
tyovoimapulasta kérsivien ammattien
luetteloa, joka esitetdiiin liitteessd.
Tillaisten ilmoitusten pitdiisi vaikuttaa
vain kyseisen jisenvaltion ilmoittamien

avointen tyopaikkojen yhteensaattamiseen

tyonhakijoiden kanssa. EU:n laajuisesta
tyovoimapulasta kirsivien ammattien
luettelo ja jisenvaltioiden ilmoitukset
eivdt saa vaikuttaa unionin kansalaisten
etuuskohtelun periaatteeseen.

Tarkistus 11

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 28 kappale

Komission teksti

(28) EU:n osaajareservin tietotekniselld
alustalla annettavat tiedot olisi asetettava
saataville vahintddn osallistuvien
jasenvaltioiden virallisilla kielill4.
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jasenvaltioiden pyrkimyksid puuttua
nykyiseen ja tulevaan tydvoimapulaan,
EU:n osaajareservi olisi kohdistettava
tiettyihin ammatteihin, jotka edustavat
unionin yleisimpid tydvoimapulasta
kérsivid ammatteja, erityisesti korkean
osaamistason ammatteja seki ammatteja,
jotka vaikuttavat suoraan vihreddn ja
digitaaliseen siirtymédén. 7dtd varten EU:n
osaajareservin ohjausryhmdin olisi
laadittava luettelo tybvoimapulasta
kdrsivisti ammateista. EU:n osaajareservi
ei saa vaikuttaa unionin kansalaisten
etuuskohtelun periaatteeseen, ja sitd olisi
siksi kéytettivi avointen tyopaikkojen
tiyttimiseen ja rekrytointiin ainoastaan,
jos unionissa ei ole sopivia hakijoita.
Avoimet tyopaikat olisi ilmoitettava EU:n
osaajareservissd vain, jos sopivia hakijoita
ei ole loytynyt Eures-portaalin kautta
viihintidin kuuteen kuukauteen.

Or. en

Tarkistus

(28) EU:n osaajareservin tietotekniselld
alustalla annettavat tiedot olisi asetettava
saataville vahintddn osallistuvien
jasenvaltioiden virallisilla kielilla ja
tarvittaessa osaamiskumppanuuksiin
osallistuvien kolmansien maiden
virallisilla kielilla.

Or. en

11/42 PE758.776v01-00
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Tarkistus 12

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 30 kappale

Komission teksti

(30) EU:n osaajareservin kansalliset
yhteyspisteet voisivat tarjota lisitukea
kolmansista maista tulevien
rekisterdityneiden tyontekijoiden ja EU:n
osaajareserviin osallistuvien tyonantajien
pyynnosté. Lisdtukeen olisi siséllyttdva
radtiloityja tietoja asiaankuuluvista
viisumeista ja oleskeluluvista
osallistuvassa jasenvaltiossa tyoskentelya
varten sekd kolmansien maiden
kansalaisten oikeuksista ja
velvollisuuksista, kuten sosiaalietuuksien,
terveydenhuollon, koulutuksen ja asuntojen
saatavuudesta. Lisdksi voidaan antaa
erityisid ohjeita ja tietoja
perheenyhdistdmismenettelyistd ja
perheenjésenten oikeuksista sekéd olemassa
olevista toimenpiteistd, joilla helpotetaan
kotoutumista vastaanottavaan
jdsenvaltioon, kuten kielikursseista ja
ammatillisesta koulutuksesta. Téllaisiin
tietoihin olisi siséllyttdva myds
kaytettavissd olevat
oikeussuojamekanismit sellaisia tapauksia
varten, jothin liittyy tyovoiman
hyviksikéyttod ja epdoikeudenmukaisia
rekrytointikdytdntojd osallistuvissa
jasenvaltioissa. EU:n osaajareservin
kansallisten yhteyspisteiden olisi annettava
EU:n osaajareserviin osallistuville
tyonantajille tietoja oikeuksista ja
velvollisuuksista, jotka liittyvit
sosiaaliturvaan, aktiivisiin
tyomarkkinatoimenpiteisiin, verotukseen,
tyosopimuksiin, elikeoikeuksiin ja
sairausvakuutukseen.

PE758.776v01-00

Tarkistus

(30) EU:n osaajareservin kansallisten
yhteyspisteiden olisi tarjottava lisédtukea
kolmansista maista tulevien
rekisterdityneiden tyontekijoiden ja EU:n
osaajareserviin osallistuvien tyonantajien
pyynnosta sekd mahdollistettava helppo
pidsy tietoihin ja intuitiivinen navigointi
EU:n osaajareservin tietoteknisellii
alustalla, jotta tyonhakijat voivat
rekisteroityd ilman kolmansien
osapuolten apua. Liséitukeen olisi
siséllyttdva raataloityjd tietoja
asiaankuuluvista viisumeista ja
oleskeluluvista osallistuvassa
jasenvaltiossa tyoskentelyd varten seka
kolmansien maiden kansalaisten
oikeuksista ja velvollisuuksista, kuten
sosiaalietuuksien, terveydenhuollon,
koulutuksen ja asuntojen saatavuudesta.
Lisdksi voidaan antaa erityisid ohjeita ja
tietoja perheenyhdistimismenettelyistd ja
perheenjisenten oikeuksista sekd olemassa
olevista toimenpiteistd, joilla helpotetaan
kotoutumista vastaanottavaan
jasenvaltioon, kuten kielikursseista ja
ammatillisesta koulutuksesta. Téllaisiin
tietoihin olisi sisdllyttavd my0s
kéytettdvissd olevat
oikeussuojamekanismit sellaisia tapauksia
varten, joihin liittyy tydvoiman
hyviéksikéyttod ja epdoikeudenmukaisia
rekrytointikdytidntdjd osallistuvissa
jasenvaltioissa. EU:n osaajareservin
kansallisten yhteyspisteiden olisi annettava
EU:n osaajareservin tyoryhmiille tiedot
tapauksista, joihin liittyy tyovoiman
hyviiksikdyttod ja epioikeudenmukaisia
rekrytointikdytintijd, ja suljettava
asianomaiset tyonantajat EU:n
osaajareservin ulkopuolelle. EU:n
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Tarkistus 13

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 30 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 14

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 33 kappale

Komission teksti

(33)  Kansainviilisen rekrytoinnin
helpottamista koskevien timdn asetuksen
tavoitteiden saavuttamiseksi komissiolle
olisi siirrettivii valta hyviksyi Euroopan
unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen
290 artiklan mukaisesti sdddosvallan
siirron nojalla annettavia delegoituja
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osaajareservin kansallisten
yhteyspisteiden olisi annettava EU:n
osaajareserviin osallistuville tyonantajille
Jja tyonhakijoille tietoja oikeuksista ja
velvollisuuksista, jotka liittyvit
sosiaaliturvaan, mukaan lukien
eldkeoikeuksiin ja sairausvakuutukseen,
sekd aktiivisiin
tyomarkkinatoimenpiteisiin, verotukseen,
tyosopimuksiin ja tyoehtoihin.

Or. en

Tarkistus

(30 a) Tyomarkkinaosapuolten
tukiverkostot liikkuville tyontekijoille
voivat olla keskeisessdi asemassa
Jaettaessa tietoa kolmansien maiden
kansalaisille ja edistettiessdi
oikeudenmukaista tyovoiman
litkkuvuutta. Tillaisten verkostojen olisi
saatava riittivdisti rahoitusta.

Or. en

Tarkistus

Poistetaan.

PE758.776v01-00
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sdddoksid, joilla muutetaan tiiti asetusta
siltd osin kuin on kyse EU:n laajuisesta
tyovoimapulasta kiirsivien ammattien
luetteloa koskevasta liitteestii. On erityisen
tirkedd, ettid komissio asiaa
valmistellessaan toteuttaa asianmukaiset
kuulemiset, myos asiantuntijatasolla, ja
ettd nimd kuulemiset toteutetaan
paremmasta lainsdddinnosti 13 pdivind
huhtikuuta 2016 tehdyssii toimielinten
vilisessd sopimuksessa vahvistettujen
periaatteiden mukaisesti. Jotta voitaisiin
erityisesti varmistaa tasavertainen
osallistuminen delegoitujen sdiidosten
valmisteluun, Euroopan parlamentille ja
neuvostolle toimitetaan kaikki asiakirjat
samaan aikaan kuin jisenvaltioiden
asiantuntijoille, ja Euroopan parlamentin
Jja neuvoston asiantuntijoilla on
Jjérjestelmdillisesti oikeus osallistua
komission asiantuntijaryhmien
kokouksiin, joissa valmistellaan
delegoituja sdddoksii.

19 Euroopan parlamentin, Euroopan
unionin neuvoston ja Euroopan
komission vilinen toimielinten sopimus
paremmasta lainsdiiddinnosti (EUVL

L 123,12.5.2016,s. 1,
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/

2016/512/0j).
Or. en
Perustelu
Poistetaan johdanto-osan kappale, koska liite poistetaan.
Tarkistus 15
Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 36 kappale
Komission teksti Tarkistus
(36) Tissa asetuksessa kunnioitetaan (36) Tissi asetuksessa kunnioitetaan
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perusoikeuksia ja noudatetaan Euroopan
unionin perusoikeuskirjassa tunnustettuja
periaatteita Euroopan unionista tehdyn
sopimuksen 6 artiklan mukaisesti.

Tarkistus 16

Ehdotus asetukseksi
2 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Tété asetusta sovelletaan unionin
ulkopuolella asuviin kolmansista maista
tuleviin tyonhakijoihin seké tyonantajiin,
jotka ovat sijoittautuneet osallistuviin
jasenvaltioihin.

Tarkistus 17

Ehdotus asetukseksi
2 artikla — 1 a kohta (uusi)

Komission teksti

PA\1295514FI.docx

perusoikeuksia ja noudatetaan Euroopan
unionin perusoikeuskirjassa tunnustettuja
periaatteita, mukaan lukien oikeutta
tyoehtosopimusneuvotteluihin ja
tyotaistelutoimiin, Euroopan unionista
tehdyn sopimuksen 6 artiklan mukaisesti.

Or. en

Tarkistus

I. Tati asetusta sovelletaan unionin
ulkopuolella asuviin kolmansista maista
tuleviin tyonhakijoihin seka merkittiviidi
taloudellista toimintaa harjoittaviin
tyOnantajiin, jotka ovat sijoittautuneet
osallistuviin jasenvaltioihin. EU:n
osaajareservid olisi kiytettivd avointen
tyopaikkojen tiyttimiseen ja rekrytointiin
ainoastaan, jos unionissa ei ole sopivia
hakijoita. Avoimet tyopaikat olisi
ilmoitettava EU:n osaajareservissii vain,
jos sopivia hakijoita ei ole loytynyt Eures-
portaalin kautta vihintidn kuuteen
kuukauteen.

Or. en

Tarkistus

1a. Kaikkien EU:n osaajareservin
tiedot on asetettava saataville selkedisti,
kattavasti ja kdyttijiystivillisesti, myds
saavutettavassa muodossa vammaisten
henkiloiden kannalta noudattaen asiaa

15/42 PE758.776v01-00
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Tarkistus 18

Ehdotus asetukseksi
2 artikla — 1 b kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 19

Ehdotus asetukseksi
2 artikla — 1 ¢ kohta (uusi)

Komission teksti

PE758.776v01-00

koskevia esteettomyysvaatimuksia,
sellaisina kuin ne on vahvistettu
direktiivissi (EU) 2016/2102' “ ja
direktiivissi (EU) 2019/882'°,

'« Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2016/2102, annettu 26
plivind lokakuuta 2016, julkisen sektorin
elinten verkkosivustojen ja
mobiilisovellusten saavutettavuudesta.

b Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2019/882, annettu

17 pdiiviind huhtikuuta 2019, tuotteiden ja
palvelujen esteettomyysvaatimuksista.

Or. en

Tarkistus
1b. Tdmi asetus ei rajoita tyoterveytti
Jja -turvallisuutta koskevien unionin ja
kansallisten vaatimusten soveltamista eiki

kéyttoturvallisuutta koskevien
vaatimusten soveltamista.

Or. en

Tarkistus

1c. Tdmid asetus ei rajoita
alakohtaisen lainsddddnnon soveltamista.

Or. en

PA\1295514FI.docx



Tarkistus 20

Ehdotus asetukseksi
3 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Mika tahansa jdsenvaltio voi
milloin tahansa péattdd osallistua EU:n
osaajareserviin. Téllaisen jdsenvaltion on
ilmoitettava paatoksestddan komissiolle
viimeistddn yhdeksédn kuukautta ennen
pdivai, josta alkaen sen osallistumisen on
tarkoitus alkaa. Kyseiseen jdsenvaltioon
sijoittautuneiden tyonantajien avoimet
tyopaikat voidaan ensimmdisesti
osallistumispdiviisti alkaen siirtii EU:n
osaajareservin tietotekniselle alustalle.

Tarkistus 21

Ehdotus asetukseksi
4 artikla — 1 kohta — 2 alakohta

Komission teksti

(2) ’kolmannesta maasta tulevalla
tyonhakijalla’ unionin ulkopuolella asuvaa
henkil64, joka ei ole Euroopan unionin
toiminnasta tehdyn sopimuksen 20 artiklan
1 kohdassa tarkoitettu unionin kansalainen
ja joka hakee tyota unionissa;

Tarkistus 22

Ehdotus asetukseksi
4 artikla — 1 kohta — 3 alakohta

PA\1295514FI.docx

Tarkistus

1. Mika tahansa jdsenvaltio voi
tyomarkkinaosapuolia kuultuaan milloin
tahansa paattda osallistua EU:n
osaajareserviin. Téllaisen jésenvaltion on
ilmoitettava pditoksestddan komissiolle
viimeistddn yhdeksdn kuukautta ennen
paivid, josta alkaen sen osallistumisen on
tarkoitus alkaa. Kyseiseen jdsenvaltioon
sijoittautuneet ja merkittivid taloudellista
toimintaa harjoittavat rekisteroityneet
tyonantajat voivat siirtia avoimia
tyopaikkojaan EU:n osaajareservin
tietotekniselle alustalle.

Or. en

Tarkistus

(2) "’kolmannesta maasta tulevalla
tyonhakijalla’ unionin ulkopuolella asuvaa
luonnollista henkil64, joka ei ole Euroopan
unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen

20 artiklan 1 kohdassa tarkoitettu unionin
kansalainen ja joka hakee ty6td unionissa;

Or. en
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Komission teksti

3) "tyonantajalla’ osallistuvaan
jdsenvaltioon sijoittautunutta luonnollista
henkil64 tai oikeushenkil6d, jonka johdolla
tai valvonnassa tyo tehdiiin, sekd
yksityisid tyonvilitystoimistoja, tyovoiman
vuokrausyrityksid ja tyomarkkinoilla
toimivia vilittijid,

Tarkistus 23

Ehdotus asetukseksi
4 artikla — 1 kohta — 3 a alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 24

Ehdotus asetukseksi
4 artikla — 1 kohta — 4 alakohta

Komission teksti

(4) ‘profiililla’ tietoja, jotka
kolmannesta maasta tuleva tyonhakija
antaa vakiotietomuodossa EU:n
osaajareservin tietoteknisen alustan kautta
tapahtuvaa tyonhakua varten;

PE758.776v01-00

Tarkistus

3) "tyonantajalla’ osallistuvaan
jdsenvaltioon sijoittautunutta luonnollista
henkil64 tai oikeushenkil6a, joka
harjoittaa merkittivdii liiketoimintaa
kyseisessi jasenvaltiossa ja joka on tai
aikoo olla suorassa tyosuhteessa
kolmannesta maasta tulevan tyontekijin
kanssa;

Or. en

Tarkistus

(3 a) ’julkisilla tyovoimapalveluilla’
jédsenvaltioiden organisaatioita, jotka
osana asiaan liittyvid ministerioitd,
Jjulkisia elimid tai julkisoikeudellisia
organisaatioita vastaavat aktiivisen
tyomarkkinapolitiikan tiytintoonpanosta
ja tarjoavat laadukkaita
tyovoimapalveluja yleisen edun nimissd;

Or. en

Tarkistus

(4) ‘profiililla’ tietoja, jotka
kolmannesta maasta tuleva yksittiinen
tyonhakija antaa vakiotietomuodossa EU:n
osaajareservin tietoteknisen alustan kautta
tapahtuvaa tyonhakua varten;
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Tarkistus 25

Ehdotus asetukseksi
5 artikla — 2 kohta — 1 a alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 26

Ehdotus asetukseksi
6 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. EU:n osaajareservin sihteeristd voi
késitelld kolmansista maista tulevien
rekisterdityneiden tyonhakijoiden ja EU:n
osaajareserviin osallistuvien tyonantajien
henkilétietoja vain siltd osin kuin se on
tarpeen sen 8§ artiklan mukaisten tehtivien
suorittamiseksi. Kasitellessddn
henkilGtietoja téta tarkoitusta varten EU:n
osaajareservin sihteeristd toimii asetuksen
(EU) 2018/1725 3 artiklan 8 alakohdassa
tarkoitettuna rekisterinpitdjina.

Tarkistus 27

Ehdotus asetukseksi
6 artikla — 3 kohta

PA\1295514FI.docx

Or. en

Tarkistus

Komission on varmistettava, etti
automatisoitu yhteensaattamisviline
otetaan kdyttoon tavalla, joka ei johda
olemassa olevien ennakkoluulojen tai
syrjivien kiytintojen toisintamiseen.

Or. en

Tarkistus

1. EU:n osaajareservin sihteeristd voi
kisitelld henkildtietoja kolmansista maista
tulevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden
ja EU:n osaajareserviin osallistuvien
tyOnantajien nimenomaisella
suostumuksella vain silti osin kuin se on
tarpeen sen 8 artiklan mukaisten tehtdvien
suorittamiseksi. Késitellessddn
henkil6tietoja titd tarkoitusta varten EU:n
osaajareservin sihteeristd toimii asetuksen
(EU) 2018/1725 3 artiklan 8 alakohdassa
tarkoitettuna rekisterinpitdjana.

Or. en
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Komission teksti

3. Kolmansista maista tulevien
rekisterdityneiden tyonhakijoiden
profiileihin on siséllyttidva etu- ja
sukunimi, yhteystiedot, syntyméaika ja
kansalaisuus, tiedot akateemisesta ja
ammatillisesta patevyydesti,
tyokokemuksesta, muista taidoista ja
kielitaidosta. EU:n osaajareserviin
osallistuvien tydnantajien avoimia
tyopaikkoja koskevissa ilmoituksissa on
oltava etu- ja sukunimi sekd yhteystiedot.

Tarkistus 28

Ehdotus asetukseksi
6 artikla — 6 kohta

Komission teksti

6. Kolmansista maista tulevien
rekisterdityneiden tyonhakijoiden profiilit,
joita ei ole tarkasteltu kahteen vuoteen
ndiden profiilien rekisterdinnistd, on
poistettava tai anonymisoitava, eikd
henkil6tietoja saa tallentaa. Kun profiilit on
poistettu, pieni méddrd anonymisoituja
tietoja voitaisiin edelleen sdilyttad
tutkimus- ja tilastointitarkoituksia seka
EU:n osaajareservin toiminnan
parantamista varten.

PE758.776v01-00

Tarkistus

3. Kolmansista maista tulevien
rekisterdityneiden tyonhakijoiden
profiileihin on siséllyttidva etu- ja
sukunimi, yhteystiedot, syntymaiaika ja
kansalaisuus, tiedot akateemisesta ja
ammatillisesta patevyydesti,
tyokokemuksesta, muista taidoista ja
kielitaidosta. EU:n osaajareserviin
osallistuvien tydnantajien avoimia
tyopaikkoja koskevissa ilmoituksissa on
oltava etu- ja sukunimi, yhteystiedot ja
yrityksen rekisterinumero.

Or. en

Tarkistus

6. Kolmansista maista tulevien
rekisterdityneiden tyonhakijoiden profiilit,
joita ei ole tarkasteltu kahteen vuoteen
ndiden profiilien rekisterdinnistd, on
poistettava tai anonymisoitava, eikd
henkil6tietoja saa tallentaa. Asianomaisille
tyonhakijoille on ilmoitettava asiasta
ennen tillaisia toimia. Rekisterdityneiden
tyonantajien profiilit, joita ei ole
tarkasteltu kahteen vuoteen niiden
profiilien rekisterdinnistd, on poistettava
tai anonymisoitava, eikd henkilotietoja
saa tallentaa. Asianomaisille tyonantajille
on ilmoitettava asiasta ennen tillaisia
toimia. Kun profiilit on poistettu, pieni
madrd anonymisoituja tietoja voitaisiin
edelleen sdilyttda tutkimus- ja
tilastointitarkoituksia sekd EU:n
osaajareservin toiminnan parantamista
varten. Yli vuoden tiyttimiitti olleet
avoimet tyopaikat poistetaan.
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Or. en

Tarkistus 29

Ehdotus asetukseksi
8 a artikla (uusi)

Komission teksti Tarkistus
8 a artikla
EU:n osaajareservin ohjausryhmdn
kokoonpano
L EU:n osaajareservin ohjausryhmd
koostuu seuraavista:
a) kaksi jisentd kustakin
osallistuvasta jisenvaltiosta;
b) kaksi komissiota edustavaa
Jjdsentd;
¢ nelji unionin tason alojenvilisidi

tyomarkkinaosapuolia edustavaa jisenti,
jotka edustavat tasapuolisesti
ammattiliittoja ja tyonantajajirjestoji.

2. EU:n osaajareservin
ohjausryhmdn jisenet nimitetdiin heidiin
tyollisyyden ja maahanmuuton alaan
liittyviin asiantuntemuksensa perusteella.
Kaikkien osapuolten on pyrittivii
saavuttamaan sukupuolten tasapuolinen
edustus EU:n osaajareservin
ohjausryhmdissi.

3. Jisenvaltiot, jotka eivit osallistu
EU:n osaajareserviin, voivat osallistua
EU:n osaajareservin ohjausryhmdn
kokouksiin tarkkailijoina. Euroopan
tyoviranomaisen, Euroopan ammatillisen
koulutuksen kehittimiskeskuksen ja
Euroopan koulutussdition edustajat
voivat osallistua EU:n osaajareservin
ohjausryhmdin kokouksiin tarkkailijoina.
Alakohtaisten tyomarkkinaosapuolten
unionin tason edustajat voivat osallistua
EU:n osaajareservin ohjausryhmdin
kokouksiin tarkkailijoina. Euroopan
parlamentti voi nimittii yhden
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riippumattoman asiantuntijan EU:n
osaajareservin ohjausryhmdn
tarkkailijaksi. EU:n osaajareservin
ohjausryhmd voi mydés pdidttid kutsua
muita asiaankuuluvia sidosryhmid
tarkkailijoiksi kokouksiinsa.

4. Jokainen EU:n osaajareservin
ohjausryhmdn jisenen ja tarkkailijan on
allekirjoitettava toimikautensa alussa
kirjallinen ilmoitus siitd, etti hdn ei ole
eturistiriitatilanteessa. Jokaisen jisenen
on saatettava ilmoituksensa ajan tasalle
eturistiriitoihin liittyvien olosuhteiden
muuttuessa. EU:n osaajareservin
sihteeristo julkaisee ilmoitukset ja
piivitykset osaajareservin

verkkosivustolla.
Or. en
Perustelu
Lisdtddn uusi artikla, jolla EU:n osaajareservin ohjausryhmdn kokoonpano ja toiminta
erotetaan toisistaan. Alojenviliset tyémarkkinaosapuolet ja Euroopan parlamentti olisi
sisdllytettivd ohjausryhmddn vastaavasti kuin EU:n virastojen tapauksessa.
Tarkistus 30
Ehdotus asetukseksi
9 artikla — otsikko
Komission teksti Tarkistus
EU:n osaajareservin ohjausryhmidi EU:n osaajareservin ohjausryhmdin
toiminta
Or. en

Tarkistus 31

Ehdotus asetukseksi
9 artikla — 1 kohta — johdantokappale

PE758.776v01-00 22/42 PA\1295514FI.docx



Komission teksti

1. Perustetaan EU:n osaajareservin
ohjausryhmd. EU:n osaajareservin
ohjausryhmén tehtdvina on

Tarkistus 32

Ehdotus asetukseksi
9 artikla — 1 kohta — a alakohta

Komission teksti

a) EU:n osaajareservin sihteeriston
tukeminen 14 artiklan mukaisen EU:n
laajuisesta tybvoimapulasta kdrsivien
ammattien luettelon laatimisessa;

Tarkistus 33

Ehdotus asetukseksi
9 artikla — 2 kohta

Komission teksti

2. Ainoastaan osallistuvat
Jjédsenvaltiot ovat EU:n osaajareservin

ohjausryhmdn jisenid. Jisenvaltiot, jotka

eivit osallistu EU:n osaajareserviin,
voivat osallistua EU:n osaajareservin

ohjausryhmdn kokouksiin tarkkailijoina.

Tamdn kattaa uusi artikla.

PA\1295514FI.docx

Tarkistus
1. EU:n osaajareservin ohjausryhméan
tehtavani on
Or. en
Tarkistus
a) tyovoimapulasta kérsivien

ammattien luettelon laatiminen ISCO-08-
luokituksen nelinumerotasolla sekdi
luettelon ajan tasalla pitiminen timdn
asetuksen soveltamista varten;

Or. en

Tarkistus

Poistetaan.

Or. en

Perustelu
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Tarkistus 34

Ehdotus asetukseksi
9 artikla — 4 kohta

Komission teksti

4. Eri alojen tyomarkkinaosapuolten
unionin tason edustajilla on oikeus
osallistua tarkkailijoina EU:n

osaajareservin ohjausryhmdn kokouksiin.

EU:n osaajareservin ohjausryhmd
huolehtii, etti sekd ammattiliitoilla etti
tyonantajajirjestoilli on kaksi
osallistuvaa edustajaa. Niiden edustajien
on allekirjoitettava kirjallinen ilmoitus
siitd, ettd heille ei tilanteessa synny
eturistiriitaa.

Tarkistus

Poistetaan.

Or. en

Perustelu

Tdamdn kattaa uusi artikla.

Tarkistus 35

Ehdotus asetukseksi
10 artikla — 1 kohta

Komission teksti

l. Kukin osallistuva jdsenvaltio
nimedd EU:n osaajareservin kansallisen
yhteyspisteen. Osallistuvien
jédsenvaltioiden on varmistettava, ettii
EU:n osaajareservin kansallisiksi
yhteyspisteiksi nimitetiidn viranomaisia
tyollisyyden ja maahanmuuton aloilta.

Tarkistus 36

Ehdotus asetukseksi
10 artikla — 2 kohta — d alakohta

PE758.776v01-00

24/42

Tarkistus

1. Kukin osallistuva jésenvaltio
nimedd EU:n osaajareservin kansallisen
yhteyspisteen, johon osallistuu
viranomaisia tyollisyyden ja
maahanmuuton aloilta, julkisia
tyovoimapalveluja ja kansallisen tason
tyomarkkinaosapuolia.

Or. en

PA\1295514FI.docx



Komission teksti

d) rekisterin pitiminen tyOnantajista,
jotka osallistuvat EU:n osaajareserviin;

Tarkistus 37

Ehdotus asetukseksi
10 artikla — 3 a kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 38

Ehdotus asetukseksi
11 artikla — otsikko

Komission teksti
Kolmansista maista tulevien

tyonhakijoiden rekisterdityminen ja padsy
EU:n osaajareserviin

PA\1295514FI.docx

Tarkistus

d) rekisterin pitiminen tyonantajista,
jotka osallistuvat EU:n osaajareserviin,
seki avointen tyopaikkojen laadun
valvonta;

Or. en

Tarkistus

3a. EU:n osaajareservin kansallisten
yhteyspisteiden on pysyttivii
puolueettomina
tyoehtosopimusneuvotteluihin liittyvien
riitojen aikana, esimerkiksi sovellettavan
tyolainsiiddinnon mukaisten lakkojen tai
tyosulkujen aikana. Ne eiviit saa siirtid
avoimia tyopaikkoja, ja niiden on
keskeytettiivi kiynnissd olevat
rekrytointiprosessit, kunnes riita on
ratkaistu.

Or. en

Tarkistus
Kolmansista maista tulevien
tyonhakijoiden rekisterdityminen ja padsy

EU:n osaajareservin laadukkaisiin
tyopaikkoihin

Or. en
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Tarkistus 39

Ehdotus asetukseksi
11 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Kolmansista maista tulevat
tyonhakijat voivat rekisterdityd EU:n
osaajareservin tietotekniselle alustalle
luotuaan itselleen profiilin Europass-
profiilin laatimistoiminnon avulla.

Tarkistus 40

Ehdotus asetukseksi
11 artikla — 4 kohta

Komission teksti

4. EU:n osaajareservin tietotekniselle
alustalle rekisterdityneet kolmansista
maista tulevat tyonhakijat voivat hakea
avoimia tyOpaikkoja.

Tarkistus 41

Ehdotus asetukseksi
12 artikla — otsikko

Komission teksti

Kolmansista maista tulevien
tyonhakijoiden profiilien rekisterdinti ja
padsy EU:n osaajareserviin
osaamiskumppanuuksien yhteydessa

PE758.776v01-00

Tarkistus

1. Kolmansista maista tulevien
tyonhakijoiden, jotka haluavat
rekisterdityd EU:n osaajareservin
tietotekniselle alustalle, on luotava
itselleen profiili Europass-profiilin
laatimistoiminnon avulla.

Or. en

Tarkistus

4. EU:n osaajareservin tietotekniselle
alustalle rekisterdityneet kolmansista
maista tulevat tyonhakijat voivat hakea
osallistuvien jisenvaltioiden tyonantajien
tarjoamia laadukkaita avoimia
tyopaikkoja.

Or. en

Tarkistus

Kolmansista maista tulevien
tyonhakijoiden profiilien rekisterdinti ja
padsy EU:n osaajareservin laadukkaisiin
tyopaikkoihin osaamiskumppanuuksien
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Tarkistus 42

Ehdotus asetukseksi
12 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Osallistuvat jasenvaltiot, jotka
osallistuvat myds osaamiskumppanuuteen,
voivat pdittdd hyodyntdd EU:n
osaajareservid helpottaakseen sellaisten
osaamiskumppanuuteen osallistuvasta
kolmannesta maasta tulevien
tyonhakijoiden rekrytointia, jotka ovat
saaneet taitonsa tai joiden taidot on
validoitu osaamiskumppanuuden puitteissa
ja sertifioitu EU:n
osaamiskumppanuustodistuksella.

Tarkistus 43

Ehdotus asetukseksi
13 artikla — otsikko

Komission teksti

Tyo6nantajien osallistuminen EU:n
osaajareserviin

Tarkistus 44

Ehdotus asetukseksi
13 artikla — 1 kohta

PA\1295514FI.docx

yhteydessa

Or. en

Tarkistus

1. Osallistuvat jasenvaltiot, jotka
osallistuvat myds osaamiskumppanuuteen,
voivat pdattdd hyodyntdd EU:n
osaajareservid helpottaakseen sellaisten
osaamiskumppanuuteen osallistuvasta
kolmannesta maasta tulevien
tyonhakijoiden rekrytointia, jotka ovat
saaneet taitonsa tai joiden taidot on
validoitu osaamiskumppanuuden puitteissa
ja sertifioitu EU:n
osaamiskumppanuustodistuksella
edellyttiien, ettii tillaisille tyonhakijoille
on tarjolla laadukkaita tyopaikkoja.

Or. en

Tarkistus

TyoOnantajien rekisteroityminen ja
osallistuminen EU:n osaajareserviin

Or. en
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Komission teksti

1. Tyo6nantajat, jotka haluavat
osallistua EU:n osaajareserviin, voivat
pyytéa sijoittautumisjdsenvaltiossaan
toimivaa EU:n osaajareservin kansallista
yhteyspistettd siirtdmadn niiden avoimia
tyopaikkoja EU:n osaajareservin
tietotekniselle alustalle.

Tarkistus 45

Ehdotus asetukseksi
13 artikla — 1 a kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 46

Ehdotus asetukseksi
13 artikla — 3 kohta — 1 alakohta

PE758.776v01-00

Tarkistus

1. Tyo6nantajat, jotka haluavat
osallistua EU:n osaajareserviin, voivat
pyytéa sijoittautumisjdsenvaltiossaan
toimivaa EU:n osaajareservin kansallista
yhteyspistetta tai julkista
tyovoimapalvelua siirtimiin niiden
avoimia tyOpaikkoja EU:n osaajareservin
tietotekniselle alustalle. Tyénantajien on
siirrettivi EU:n osaajareserviin vain
sellaisten alojen avoimia tyopaikkoja,
joilla ne harjoittavat merkittivii
taloudellista toimintaa.

Or. en

Tarkistus

1 a. EU:n osaajareservin kansallisten
yhteyspisteiden on tarvittaessa
koordinoitava toimintaansa
asianomaisten kansallisten viranomaisten
kanssa tyonantajien varmentamiseksi
ennen tyonantajaprofiilien rekisterointid
Jja aktivointia. Varmentamiseen sisdltyy
palkkoihin, sosiaaliturvamaksuihin ja
veroihin liittyvien maksurdistien
tarkastaminen sekd yhtiosti vastuussa
olevan luonnollisen henkilon tai
luonnollisten henkiléiden rikosrekisterin
tarkastus.

Or. en
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Komission teksti

EU:n osaajareserviin osallistuvien
tyonantajien on noudatettava
asiaankuuluvaa unionin ja jisenvaltioiden
lainséddéntod ja asiaankuuluvia kaytintoja,
jotta varmistetaan kolmansien maiden
kansalaisten suojelu
epdoikeudenmukaiselta rekrytoinnilta,
puutteellisilta tydoloilta ja syrjinnilta.
Osallistuvat jisenvaltiot voivat ottaa
kéyttoon lisdedellytyksid tyonantajien
osallistumiselle EU:n osaajareserviin, jotta
voidaan varmistaa muiden
asiaankuuluvien kansallisten kiytintdjjen,
tyoehtosopimusten seki Kansainvilisen
tydjirjeston vahvistamien periaatteiden ja
suuntaviivojen noudattaminen unionin
oikeuden mukaisesti.

Tarkistus 47

Ehdotus asetukseksi
13 artikla — 3 kohta — 2 alakohta

Komission teksti

EU:n osaajareserviin osallistuvat
tyonantajat eiviit saa perid kolmansista
maista tulevilta rekisterdityneilti
tyonhakijoilta maksuja rekrytoinnista.
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Tarkistus

EU:n osaajareserviin osallistuvien
tyonantajien on noudatettava
asiaankuuluvaa unionin ja jdsenvaltioiden
lainséddéntod ja asiaankuuluvia kaytinto;ja,
mukaan lukien sovellettavat
tyoehtosopimukset sekii
oikeudenmukaista rekrytointia koskevat
ILO:n yleiset periaatteet ja toimintaohjeet,
jotta varmistetaan kolmansien maiden
kansalaisten suojelu
epdoikeudenmukaiselta rekrytoinnilta,
puutteellisilta tydoloilta ja syrjinnlta.
Osallistuvien jisenvaltioiden on
varmistettava, ettd EU:n osaajareserviin
osallistuvat tyonantajat noudattavat
asiaankuuluvaa kansallista lainsdidddintod
Jja asiaankuuluvia kiiytintoji sekd
kunnioittavat tyontekijoiden oikeuksia,
kuten yhdistymis- ja liittymisvapautta,
lakko- ja tyotaisteluoikeutta ja oikeutta
neuvotella ja tehdd tyoehtosopimuksia.

Or. en

Tarkistus

EU:n osaajareservin kiyton on oltava
maksutonta kolmansista maista tuleville
tyonhakijoille, eikii rekrytoinnista saa
perid suoria tai vilillisii maksuja.
Tyénantajan on maksettava
matkakustannukset ja vaadittava
kielikoulutus.

Or. en
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Tarkistus 48

Ehdotus asetukseksi
13 artikla — 4 kohta

Komission teksti

4. EU:n osaajareserviin osallistuvien
tyOnantajien avointen tydpaikkojen on
oltava kolmansista maista tulevien
rekisterdityneiden tyonhakijoiden
ndhtdvissd EU:n osaajareservin
tietotekniselld alustalla.

Tarkistus 49

Ehdotus asetukseksi
13 artikla — 6 kohta

Komission teksti

6. Asiaankuuluvasta lainsdddannosta
ja asiaankuuluvista kdytannoisté
osallistuvissa jdsenvaltioissa vastaavien
kansallisten viranomaisten on ilmoitettava
valittomasti EU:n osaajareservin
kansallisille yhteyspisteille kaikista

3 kohdassa vahvistettujen asiaankuuluvan
lainsdddédnnon ja asiaankuuluvien
kaytiantdjen rikkomisista 10 artiklan

2 kohdan e alakohdan soveltamiseksi.

PE758.776v01-00

Tarkistus

4. EU:n osaajareserviin osallistuvien
tyonantajien avointen tydpaikkojen on
oltava kolmansista maista tulevien
rekisterdityneiden tyonhakijoiden
nédhtdvissd EU:n osaajareservin
tietotekniselld alustalla. Jokaiseen
tyopaikkailmoitukseen on sisdllytettivi
ainakin tyon tavanomainen paikka ja
tyyppi, tyosuhteen kesto, palkka, tyéaika,
mahdollisen palkallisen loman mddird,
vaadittava kielitaito sekd tarvittaessa
muut asiaankuuluvat tyoehdot.

Or. en

Tarkistus

6. Asiaankuuluvasta lainsdddannosta
ja asiaankuuluvista kdytanndoistd
osallistuvissa jdsenvaltioissa vastaavien
kansallisten viranomaisten on ilmoitettava
vilittdmasti EU:n osaajareservin
kansallisille yhteyspisteille kaikista

3 kohdassa vahvistettujen asiaankuuluvan
lainsdddidnnon ja asiaankuuluvien
kaytiantdjen rikkomisista 10 artiklan

2 kohdan e alakohdan soveltamiseksi.
EU:n osaajareservin kansallisten
yhteyspisteiden on myés pidettivii
rekisterii tillaisista rikkomuksista, jotta
niiden toistuminen voidaan estdi.

Or. en
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Tarkistus 50

Ehdotus asetukseksi
14 artikla

Komission teksti Tarkistus

14 artikla Poistetaan.

Luettelo EU:n laajuisesta
tyovoimapulasta kiirsivistd ammateista

1. Timdin asetuksen soveltamista
varten liitteessd vahvistetaan luettelo
EU:n laajuisesta tyovoimapulasta
kdrsivistid ammateista ISCO-08-
luokituksen nelinumerotasolla.

Komissiolle siirretiidn valta antaa
delegoituja sddiidoksid 21 artiklassa
tarkoitettua menettelyi noudattaen liitteen
muuttamiseksi seuraavin perustein:

a) EU:n osaajareservin kansallisten
yhteyspisteiden EU:n osaajareservin
sihteeristolle 10 artiklan 2 kohdan

c alakohdan mukaisesti ilmoittamat
ammatit, jotka kdrsiviit tyovoimapulasta
merkittivissd mddrdssd osallistuvia
Jjédsenvaltioita;

b) ammatit, jotka edistiiviit suoraan
EU:n vihredd ja digitaalista siirtymdid ja
joiden merkitys todenniikoisesti kasvaa.
2. EU:n osaajareservin sihteeristo
Jjulkaisee luettelon EU:n laajuisesta
tyovoimapulasta kiirsivistd ammateista
EU:n osaajareservin tietotekniselli
alustalla.

Or. en
Perustelu

Poistetaan artikla, koska liite poistetaan. EU:n osaajareservin ohjausryhmdn olisi laadittava
luettelo tyévoimapulasta kdrsivistd ammateista ja pdivitettdvd sitd sddnndéllisesti.
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Tarkistus 51

Ehdotus asetukseksi
15 artikla

Komission teksti

15 artikla

Kansalliset mukautukset EU:n laajuisesta
tyovoimapulasta kiirsivien ammattien
luetteloon

1. Tayttiikseen tyomarkkinoidensa
tarpeet osallistuvat jisenvaltiot voivat
pidttid lisditi luetteloon tyovoimapulasta
kdrsivii ammatteja ISCO-08-luokituksen
nelinumerotasolla. Ne voivat myos
pldttid poistaa tyovoimapulasta kdrsividi
ammatteja EU:n laajuisesta luettelosta,
jos ne eiviit vastaa niiden
tyomarkkinoiden tarpeita. Maakohtaiset
mukautukset vaikuttavat tyonhakijoiden
Jja tyopaikkojen yhteensaattamiseen
ainoastaan kyseisessd jisenvaltiossa.

Sellaisten jisenvaltioiden EU:n
osaajareservin kansallisten
yhteyspisteiden, jotka ilmoittavat

3 artiklan mukaisesti osallistuvansa EU:n
osaajareserviin, on ilmoitettava kaikista
EU:n laajuisesta tyovoimapulasta
kéirsivien ammattien luetteloon tehdyistii
lisdyksistd tai poistoista viimeistiin kolme
kuukautta ennen EU:n osaajareserviin
liittymistd.

Osallistuvien jisenvaltioiden EU:n
osaajareservin kansallisten
yhteyspisteiden on ilmoitettava kaikista
EU:n laajuisesta tyovoimapulasta
kéirsivien ammattien luetteloon tehdyisti
lisdyksisti tai poistoista kolmen
kuukauden kuluessa liitteen
muuttamisesta.

EU:n osaajareservin kansalliset
yhteyspisteet voivat ilmoittaa EU:n
osaajareservin sihteeristolle EU:n
laajuisesta tyovoimapulasta kirsivien
ammattien luetteloon tehtiivisti uusista
lisdyksistd ja poistoista enintidn kerran
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Poistetaan.

Tarkistus
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vuodessa.

2. EU:n osaajareservin sihteeristo
julkaisee EU:n osaajareservin
yhteyspisteiden ilmoittamat mukautukset
EU:n laajuisesta tyovoimapulasta
kéirsivien ammattien luetteloon EU:n
osaajareservin tietotekniselli alustalla.

3. EU:n osaajareservin kansalliset
yhteyspisteet siirtiviit EU:n
osaajareservin tietotekniselle alustalle
ainoastaan ne avoimet tyopaikat, jotka
ovat EU:n laajuisesta tyovoimapulasta
kdrsivien ammattien luettelon mukaisia,
kun otetaan huomioon 1 kohdassa
tarkoitetut mukautukset.

Or. en

Perustelu

Poistetaan artikla, koska liite poistetaan. EU:n osaajareservin ohjausryhmdn olisi laadittava
luettelo tyovoimapulasta kdrsivistd ammateista ja pdivitettdvda sitd sdadnnollisesti.

Tarkistus 52

Ehdotus asetukseksi
16 artikla — 4 kohta

Komission teksti

4. Kolmansista maista tulevat
rekisterdityneet tyonhakijat voivat hakea
EU:n osaajareservistd avoimia tyOpaikkoja
ja tutustua automatisoidulla
yhteensaattamisvélineelld luotuun
luetteloon, joka siséltdd merkitykselliset
ehdotetut avoimet tyopaikat.

PA\1295514FI.docx

Tarkistus

4. Kolmansista maista tulevat
rekisterdityneet tyonhakijat voivat hakea
EU:n osaajareservistd avoimia tyOpaikkoja
ja tutustua automatisoidulla
yhteensaattamisvélineelld luotuun
luetteloon, joka sisdltdd merkitykselliset
ehdotetut avoimet tyopaikat. Kolmansista
maista tulevat rekisterdityneet tyonhakijat
ja EU:n osaajareserviin osallistuvat
tyonantajat voivat lisiksi tehdii
itsendiisesti hakuja osaajareservin
tietokannasta.

Or. en
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Tarkistus 53

Ehdotus asetukseksi

17 artikla — 1 kohta — 2 alakohta — johdantokappale

Komission teksti

EU:n osaajareservin sihteeristd asettaa
EU:n osaajareservin kansallisten
yhteyspisteiden avustuksella saataville
EU:n osaajareservin tietotekniselld
alustalla seuraavat tiedot:

Tarkistus 54

Ehdotus asetukseksi

17 artikla — 1 kohta — 2 alakohta — a alakohta

Komission teksti

a) tiedot rekrytointi- ja
maahanmuuttomenettelyistd, tutkintojen
tunnustamisesta ja taitojen validoinnista,
kolmansien maiden kansalaisten
oikeuksista, myos kéytettivissad olevista
oikeussuojakeinoista, seki tiedot asumis- ja
tyoskentelyolosuhteista osallistuvissa
jdsenvaltioissa;

Tarkistus 55

Ehdotus asetukseksi
17 artikla — 2 kohta — johdantokappale

PE758.776v01-00

Tarkistus

EU:n osaajareservin sihteeristo asettaa
EU:n osaajareservin kansallisten
yhteyspisteiden avustuksella ja
yhteistyossd tyomarkkinaosapuolten
kanssa saataville EU:n osaajareservin
tietotekniselld alustalla seuraavat tiedot:

Or. en

Tarkistus

a) tiedot oikeudenmukaisista
rekrytointi- ja maahanmuuttomenettelyista,
tutkintojen tunnustamisesta ja taitojen
validoinnista, tyontekijéiden ja
ammattiliittojen oikeuksista, kolmansien
maiden kansalaisten oikeuksista, myds
oikeussuojan saatavuudesta ja
kaytettdvissd olevista oikeussuojakeinoista,
sekd asiaankuuluvista kolmansien maiden
kansalaisia tukevista jirjestoisti samoin
kuin asumis- ja ty0skentelyolosuhteista
osallistuvissa jasenvaltioissa;

Or. en
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Komission teksti

2. Kolmansista maista tulevien
rekisterdityneiden tyonhakijoiden ja EU:n
osaajareserviin osallistuvien tyonantajien
sitd pyytidessd EU:n osaajareservin
kansalliset yhteyspisteet antavat lisdtukea
ja valinnan jalkeistd apua kolmansista
maista tuleville rekisterdityneille
tyonhakijoille ja EU:n osaajareserviin
osallistuville tyonantajille erityisesti
seuraavien osalta:

Tarkistus 56

Ehdotus asetukseksi
17 artikla — 2 kohta — ¢ alakohta

Komission teksti

C) erityiset tiedot kolmansien maiden
kansalaisten oikeuksista ja
velvollisuuksista, mukaan lukien oikeus
sosiaalietuuksiin, terveydenhuoltoon,
koulutukseen, asumiseen, tutkintojen
tunnustamiseen ja 18 artiklan mukaiseen
kantelumekanismiin;

Tarkistus 57

Ehdotus asetukseksi
17 artikla — 2 kohta — e alakohta

Komission teksti

e) mahdollisuuksien mukaan sellaisten

organisaatioiden yhteystiedot, jotka

PA\1295514FI.docx

Tarkistus

2. Kolmansista maista tulevien
rekisterdityneiden tyonhakijoiden ja EU:n
osaajareserviin osallistuvien tyonantajien
sitd pyytdessd EU:n osaajareservin
kansalliset yhteyspisteet antavat lisdtukea,
neuvontaa ja valinnan jilkeistd apua
tarpeen mukaan tyonhakijan tai
tyontekijin omalla kielelld kolmansista
maista tuleville rekisterdityneille
tyonhakijoille ja tydntekijoille sekd EU:n
osaajareserviin osallistuville tyonantajille
erityisesti seuraavien osalta:

Or. en

Tarkistus

C) erityiset tiedot kolmansien maiden
kansalaisten oikeuksista ja
velvollisuuksista, mukaan lukien oikeus
sosiaalietuuksiin, terveydenhuoltoon,
koulutukseen, asumiseen, taitojen ja
tutkintojen tunnustamiseen sekd 18 artiklan
mukaiseen kantelumekanismiin ja
oikeussuojakeinoihin;

Or. en

Tarkistus

e) mahdollisuuksien mukaan sellaisten
organisaatioiden yhteystiedot, jotka
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tarjoavat kolmansien maiden kansalaisille
rekrytoinnin jilkeistd apua.

Tarkistus 58

Ehdotus asetukseksi
17 artikla — 3 kohta

Komission teksti

3. EU:n osaajareservin kansallisten
yhteyspisteiden on tarvittaessa toimitettava
tieto-, ohjaus- ja tukipyynn6t muille
toimivaltaisille kansallisille viranomaisille
ja tapauksen mukaan muille
asianmukaisille kansallisen tason elimille,
jotka tukevat kolmansien maiden
kansalaisten integroitumista
tyomarkkinoille.

Tarkistus 59

Ehdotus asetukseksi
18 artikla — otsikko

Komission teksti

Kantelujen helpottaminen

PE758.776v01-00

tarjoavat kolmansien maiden kansalaisille
rekrytoinnin jilkeistd fukea ja apua,
esimerkiksi ammattiliittojen,
tyonantajajdirjestojen ja kauppakamarien
yhteystiedot.

Or. en

Tarkistus

3. EU:n osaajareservin kansallisten
yhteyspisteiden on tarvittaessa toimitettava
tieto-, ohjaus- ja tukipyynndt muille
toimivaltaisille kansallisille viranomaisille
ja tapauksen mukaan muille
asianmukaisille kansallisen tason elimille,
mukaan lukien liikkuville tyontekijoille
tarkoitetuille tyomarkkinaosapuolten
kansainvilisille tukiverkostoille, jotka
tukevat kolmansien maiden kansalaisten
integroitumista tydmarkkinoille.

Or. en

Tarkistus

Kantelujen helpottaminen ja oikeussuoja

Or. en
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Tarkistus 60

Ehdotus asetukseksi
18 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Osallistuvien jasenvaltioiden on
varmistettava, ettd kiytdssd on tehokkaat
mekanismit, joiden avulla kolmansista
maista tulevat rekisterdityneet tyonhakijat
voivat tehdi kantelun, jos EU:n
osaajareserviin osallistuvat tyonantajat
rikkovat 13 artiklan 3 kohdassa sidddettyja
velvoitteita ja edellytyksia.

Tarkistus 61

Ehdotus asetukseksi
18 artikla — 2 a kohta (uusi)

Komission teksti
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Tarkistus

1. Osallistuvien jasenvaltioiden on
varmistettava, ettd kdytossd on helposti
saatavilla olevat, tehokkaat ja oikea-
aikaiset mekanismit, joiden avulla
kolmansista maista tulevat rekisterdityneet
tyonhakijat ja tyontekijiit, heidin
edustajansa tai tyomarkkinaosapuolet
voivat tehda kantelun, jos EU:n
osaajareserviin osallistuvat tyonantajat
rikkovat 13 artiklan 3 kohdassa sidddettyja
velvoitteita ja edellytyksid. Kantelijaa on
suojeltava kaikenlaisilta vastatoimilta tai
muilta kantelusta johtuvilta kielteisilti
seurauksilta.

Or. en

Tarkistus

2a. EU:n osaajareservin kansalliset
yhteyspisteet lakkauttavat EU:n
osaajareserviin osallistuvan tyonantajan
pidsyn EU:n osaajareservin
tietotekniselle alustalle ja poistavat
kyseisen tyonantajan ilmoittamat avoimet
tyopaikat alustalta heti, kun ne saavat
tiedon siitd, etti kyseinen tyonantaja
rikkoo 13 artiklan 3 kohdassa sdddettyjii
velvoitteita ja edellytyksid. EU:n
osaajareservin kansalliset yhteyspisteet
toimittavat mydos tiedot tillaisista
rikkomuksista ja niihin liittyvisti
toimenpiteistii EU:n osaajareservin
ohjausryhmidille.
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Or. en

Tarkistus 62

Ehdotus asetukseksi
19 artikla — 1 kohta

Komission teksti Tarkistus
1. Osallistuvat jasenvaltiot voivat 1. Osallistuvat jasenvaltiot voivat
padttdd ottaa kidyttodn nopeutettuja padttdd ottaa kiyttoon nopeutettuja
maahanmuuttomenettelyjd, jotta maahanmuuttomenettelyjd, jotta
kolmansista maista tulevat rekisterdityneet kolmansista maista tulevat rekisterdityneet
tyonhakijat, jotka on valittu EU:n tyonhakijat, jotka on valittu EU:n
osaajareservissd avoinna olevaan osaajareservissd avoinna olevaan
tyopaikkaan, voidaan rekrytoida tyopaikkaan, voidaan rekrytoida
nopeammin. nopeammin. Néihin menettelyihin voi

sisdltyd viisumien ja oleskelulupien
myontiminen tyéntekoa varten.

Or. en

Tarkistus 63

Ehdotus asetukseksi
19 artikla — 2 kohta

Komission teksti Tarkistus
2. Edelli olevassa 1 kohdassa Poistetaan.
tarkoitettu menettely voi koskea

a) viisumien ja oleskelulupien
saamista tyontekoa varten;

b) vapautusta unionin kansalaisten
etuuskohtelun periaatteesta EU:n
osaajareservin tietotekniselle alustalle
siirrettyjen avointen tyopaikkojen osalta.

Or. en
Perustelu
Unionin kansalaisten etuuskohtelun periaate olisi sdilytettdvd. Viisumeita koskeva osa

siirrettiin edelliseen kappaleeseen.
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Tarkistus 64

Ehdotus asetukseksi
20 artikla — 1 kohta — johdantokappale

Komission teksti
1. EU:n osaajareservin sihteeristd
seuraa sddnnoéllisesti EU:n osaajareservin
toimintaa 8 artiklan 2 kohdan e alakohdan

mukaisesti. Tietoja kerédtdén erityisesti
seuraavista:

Tarkistus 65

Ehdotus asetukseksi
20 artikla — 1 kohta — f a alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 66

Ehdotus asetukseksi
20 artikla — 1 a kohta (uusi)

Komission teksti
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Tarkistus

1. EU:n osaajareservin sihteeristd
seuraa siddnnollisesti EU:n osaajareservin
toimintaa 8 artiklan 2 kohdan e alakohdan
mukaisesti. Sukupuolen mukaan eriteltyji
tietoja kerdtddn erityisesti seuraavista:

Or. en

Tarkistus

fa)  julkinen luettelo tyonantajista,
joiden piidsy EU:n osaajareservin
tietotekniselle alustelle on lakkautettu 13
artiklan 3 kohdassa sdddettyjen
velvoitteiden ja edellytysten rikkomisen
vuoksi.

Or. en

Tarkistus

1 a. EU:n osaajareservin sihteeristo
seuraa kolmansista maista tulevien
tyonhakijoiden rekrytoinnin vaikutusta
lihettiiviin valtioihin, jotta viiltetiiin
lisddmdistd aivovuotoa.
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Tarkistus 67

Ehdotus asetukseksi
21 artikla

Komission teksti

21 artikla
Siirretyn sdiddosvallan kiyttiminen

L. Komissiolle siirrettyii valtaa antaa
delegoituja sididoksid koskevat tissi
artiklassa sdiddetyt edellytykset.

2. Siirretidn komissiolle timdn
asetuksen voimaantulopdiviisti viiden
vuoden ajaksi 14 artiklassa tarkoitettu
valta antaa delegoituja séiddoksid.
Komissio laatii siirrettyd sdddosvaltaa
koskevan kertomuksen viimeistiiin
yhdeksiin kuukautta ennen timdn viiden
vuoden kauden pdidttymistd. Siddosvallan
siirtoa jatketaan ilman eri toimenpiteitdi
samanpituisiksi kausiksi, jollei Euroopan
parlamentti tai neuvosto vastusta tillaista
Jjatkamista viimeistidn kolme kuukautta
ennen kunkin kauden pddittymistd.

3. Euroopan parlamentti tai neuvosto
voi milloin tahansa peruuttaa

14 artiklassa tarkoitetun séiiadosvallan
siirron. Peruuttamispidtokselli
lopetetaan tuossa pidtoksessi mainittu
siddosvallan siirto. Peruuttaminen tulee
voimaan sitd pdiviid seuraavana pdivind,
Jjona siti koskeva piidtos julkaistaan
Euroopan unionin virallisessa lehdessidi,
tai jonakin myéhempdnd, kyseisessii
péidtoksessd mainittuna pdivénd.
Peruuttamispiidtos ei vaikuta jo voimassa
olevien delegoitujen sdiiddosten
plitevyyteen.

4. Ennen kuin komissio hyviksyy
delegoidun sdiiidoksen, se kuulee kunkin
Jédsenvaltion nimedmii asiantuntijoita
paremmasta lainsdddinnostdi 13 pdivind

PE758.776v01-00 40/42

Poistetaan.

Or. en

Tarkistus
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huhtikuuta 2016 tehdyssii toimielinten
vilisessd sopimuksessa vahvistettujen
periaatteiden mukaisesti.

5. Heti kun komissio on antanut
delegoidun sdidoksen, komissio antaa sen
tiedoksi yhtiaikaisesti Euroopan
parlamentille ja neuvostolle.

6. Edelli olevan 14 artiklan nojalla
annettu delegoitu sddidos tulee voimaan
ainoastaan, jos Euroopan parlamentti tai
neuvosto ei ole kahden kuukauden
kuluessa siiti, kun asianomainen sdddos
on annettu tiedoksi Euroopan
parlamentille ja neuvostolle, ilmaissut
vastustavansa sitd tai jos seki Euroopan
parlamentti ettii neuvosto ovat ennen
mainitun mdédrdajan pddttymistdi
ilmoittaneet komissiolle, ettii ne eiviit
vastusta sdddosti. Euroopan parlamentin
tai neuvoston aloitteesta titd mdidriaikaa
Jjatketaan kahdella kuukaudella.

Perustelu

Poistetaan artikla, koska liite poistetaan.

Tarkistus 68

Ehdotus asetukseksi
Liite I

Komission teksti

Luettelo EU:n laajuisesta Poistetaan.

tyovoimapulasta kiirsivistd ammateista

[-]
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Tarkistus

Or. en

Or. en
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LITE: YHTEISOT TAI HENKILOT,
JOILTA VALMISTELIJA ON SAANUT TIETOJA

Valmistelija ilmoittaa tydjirjestyksen liitteessd I olevan 8 artiklan mukaisesti saaneensa
tietoja seuraavilta yhteisoilta tai henkildiltd valmistellessaan lausuntoluonnosta:

Yhteiso ja/tai henkilo
ETUC — European Trade Union Confederation
FH — Fagbevagelsens Hovedorganisation
3F - Faglig Frelles Forbund
FNV - Central Workers Union
DGB - Deutscher Gewerkschaftsbund
BDA - Die Arbeitgeber
Picum
ILO - International Labour Organisation
DA - Danish Employers Organisation
ETF - European Transport Workers' Federation
IndustriALL

Valmistelija on yksin vastuussa edelld olevan luettelon laatimisesta.
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