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AMANDMANI

Odbor za zaposljavanje i1 socijalna pitanja poziva Odbor za gradanske slobode, pravosude i
unutarnje poslove da kao nadlezni odbor uzme u obzir sljede¢e amandmane:

Amandman 1

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 3.

Tekst koji je predlozila Komisija

3) Kako bi se olakSalo medunarodno
zapoS$ljavanje i drzavljanima tre¢ih zemalja
omogucilo da rade u deficitarnim
zanimanjima u EU-u, trebalo bi uspostaviti
bazu talenata EU-a, i to u obliku platforme
na razini Unije koja objedinjuje i podupire
povezivanje profila registriranih trazitelja
zaposlenja iz tre¢ih zemalja koji borave
izvan Unije 1 slobodnih radnih mjesta
poslodavaca s poslovnim nastanom u
drzavama ¢lanicama sudionicama.

Amandman 2

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 5.

Tekst koji je predlozZila Komisija

(5) Cilj baze talenata EU-a trebao bi
biti pruZanje potpore drzavama clanicama
sudionicama u rjeSavanju problema
postojeceg 1 budu¢eg manjka vjestina i
radne snage tako da se zapoSljavaju

PA\1295514HR.docx

3/40

Izmjena

3) Kako bi se olakSalo medunarodno
zapoSljavanje i drzavljanima tre¢ih zemalja
omogucilo da rade u deficitarnim
zanimanjima u EU-u i kako bi se
poboljsalo posteno zaposljavanje i zastita
radnika migranata u skladu s
medunarodnim ljudskim pravima i
standardima rada, trebalo bi uspostaviti
bazu talenata EU-a, i to u obliku platforme
na razini Unije koja objedinjuje i podupire
povezivanje profila registriranih traZitelja
zaposlenja iz tre¢ih zemalja koji borave
izvan Unije 1 slobodnih radnih mjesta
poslodavaca s poslovnim nastanom u
drzavama clanicama sudionicama.
Komisija bi trebala osigurati da se
automatizirani alat za uskladivanje
ponude i potraZnje uspostavi na nacin koji
ne dovodi do ponavljanja postojecih
pristranosti ili diskriminirajuéih praksi.

Or. en

Izmjena

(5) Cilj baze talenata EU-a trebao bi
biti pruzanje potpore drzavama ¢lanicama
sudionicama u rjeSavanju problema
postojeceg 1 budu¢eg manjka vjestina i
radne snage tako da se zapoSljavaju
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drzavljani tre¢ih zemalja u mjeri u kojoj
aktiviranje domace radne snage i mobilnost
unutar EU-a nisu dovoljni da se taj cil]
ostvari. Kao dobrovoljan alat za
olakSavanje medunarodnog zaposljavanja,
baza talenata EU-a trebala bi
zainteresiranim drzavama ¢lanicama pruziti
dodatnu potporu na razini Unije. U tu bi
svrhu trebalo osigurati komplementarnost 1
interoperabilnost s postoje¢im nacionalnim
inicijativama 1 platformama. Pri razvoju
baze talenata EU-a trebalo bi uzeti u obzir
konkretne potrebe drzava ¢lanica kako bi
se osiguralo najSire moguce sudjelovanje.
Stoga je pojam . talent” sveobuhvatan
izraz koji se odnosi na cijeli niz vjeStina
koje bi mogle biti potrebne na triistima
rada driava Clanica.

Amandman 3

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 5.a (nova)

Tekst koji je predlozZila Komisija
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drzavljani tre¢ih zemalja u mjeri u kojoj
aktiviranje domace radne snage i mobilnost
unutar EU-a nisu dovoljni da se taj cilj
ostvari. Kao dobrovoljan alat za
olaksavanje medunarodnog zaposljavanja,
baza talenata EU-a trebala bi
zainteresiranim drzavama ¢lanicama pruziti
dodatnu potporu na razini Unije. U tu bi
svrhu trebalo osigurati komplementarnost 1
interoperabilnost s postoje¢im nacionalnim
inicijativama 1 platformama. Pri razvoju
baze talenata EU-a trebalo bi uzeti u obzir
konkretne potrebe drzava ¢lanica kako bi
se osiguralo najSire moguce sudjelovanje.
Nedostatak vjestina iz trecih zemalja
trebao bi se uzeti u obzir i pri definiranju
deficitarnih zanimanja za zaposljavanje
kako se ne bi povecao odljev mozgova.

Or. en

Izmjena

(5 a) Nedostatak radne snage moZe biti i
posljedica niskih placa, neprivlacnih
radnih mjesta, loSih radnih uvjeta i
nedostatka ulaganja u strukovno
obrazovanje i osposobljavanje. RjeSavanje
tih pitanja kljucno je za privlacenje i
prekvalifikaciju radnika. Baza talenata
EU-a trebala bi podupirati otvaranje
kvalitetnih radnih mjesta u Uniji, u
skladu s nacelima europskog stupa
socijalnih prava. U tom su pogledu
kljucne pristojne plaée, pristup socijalnoj
zastiti, mogucdnosti cjeloZivotnog ucenja,
dobri radni uvjeti na sigurnim i zdravim
radnim mjestima, kao i poStovanje prava
radnika, sindikalnih prava i kolektivnih
ugovora.

Or. en
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Amandman 4

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 5.b (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 5

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 6.

Tekst koji je predlozila Komisija

(6) Cilj je baze talenata EU-a pruziti
usluge poslodavcima s poslovnim
nastanom u drzavama ¢lanicama
sudionicama, ukljucujudi privatne
agencije za zaposljavanje, agencije za
privremeno zaposljavanje 1 posrednike na
trZiStu rada kako su definirani
Konvencijom 181. Medunarodne
organizacije rada iz 1997.
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Izmjena

(5b) Europska sluZba za zaposljavanje
(EURES), koja pruZa informacije, savjete
i zaposljavanje ili posredovanje pri
zaposljavanju u korist radnika i
poslodavaca diljem Unije, moZe imati
vaZnu ulogu u objavljivanju slobodnih
radnih mjesta u cilju privlacenja radnika
iz drugih drZava ¢lanica. EURES bi stoga
trebalo u potpunosti iskoristiti za
popunjavanje slobodnih radnih mjesta
prije upotrebe baze talenata EU-a.

Or. en

Izmjena

(6) Cilj je baze talenata EU-a pruziti
usluge poslodavcima s poslovnim
nastanom u drzavama ¢lanicama
sudionicama, koji obavljaju znatne
poslovne aktivnosti u toj drZavi Clanici 1
koji imaju ili namjeravaju imati izravan
radni odnos sa zaposlenikom iz trecée
zemlje. Poslodavci bi trebali prenijeti
slobodna radna mjesta u bazu talenata
EU-a samo u sektorima u kojima
obavljaju znatne gospodarske djelatnosti.

Or. en
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Amandman 6

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 8.

Tekst koji je predloZila Komisija

(8) Kako bi tijela drzava Clanica bila na
odgovarajuc¢i nacin zastupljena u
upravljackoj skupini za bazu talenata EU-a,
drzave €lanice sudionice trebale bi
imenovati po dva predstavnika, jednog iz
tijela nadleznih za zapoSljavanje 1 jednog iz
tijela nadleznih za imigraciju.

Amandman 7

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 22.

Tekst koji je predlozila Komisija

(22)  Na sve aktivnosti koje se provode u
kontekstu baze talenata EU-a trebala bi se
primjenjivati nacela europskog stupa
socijalnih prava, posebno u pogledu prava
na pravedno i jednako postupanje u
pogledu radnih uvjeta, minimalnih placa,
pristupa socijalnoj zastiti, osposobljavanja 1
zaStite mladih na radu. U skladu s tim
nacelima baza talenata EU-a trebala b1
osiguravati kvalitetna radna mjesta.
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Izmjena

(8) Kako bi tijela drzava ¢lanica bila na
odgovarajuci nacin zastupljena u
upravljackoj skupini za bazu talenata EU-a,
drzave €lanice sudionice trebale bi
imenovati po dva predstavnika, jednog iz
tijela nadleznih za zapoSljavanje 1 jednog iz
tijela nadleznih za imigraciju. Socijalni
partneri takoder bi trebali imenovati po
dva predstavnika u upraviljacku skupinu
za bazu talenata EU-a.

Or. en

Izmjena

(22)  Na sve aktivnosti koje se provode u
kontekstu baze talenata EU-a trebala bi se
primjenjivati nacela europskog stupa
socijalnih prava, posebno u pogledu prava
na pravedno i jednako postupanje u
pogledu prava radnika i radnih uvjeta,
minimalnih placa, pristupa socijalnoj
zastiti, strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja i zaStite mladih na radu. U
skladu s tim nacelima baza talenata EU-a
trebala bi osiguravati kvalitetna radna
mjesta i poStenu mobilnost radne snage.
Baza talenata EU-a trebala bi u tom
pogledu blisko suradivati s Europskim
nadzornim tijelom za rad.

Or. en
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Amandman 8

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 23.

Tekst koji je predloZila Komisija

(23) U svojim ,,Op¢im nacelima i
operativnim smjernicama za pravedno
zapoSljavanje” Medunarodna organizacija
rada (MOR) utvrdila je niz standarda za
odgovarajucu zaStitu traZitelja zaposlenja
iz tre¢ih zemalja od nepoStenog
zapoS§ljavanja. Poslodavci bi trebali
poStovati primjenjivo pravo 1 praksu Unije.
Isto tako, poslodavci bi trebali osigurati
jednako postupanje prema traziteljima
zaposlenja iz tre¢ih zemalja u odnosu na
drzavljane drZava ¢lanica sudionica u
skladu s Direktivom 2011/98'3, Direktivom
2014/36/EU'4, Direktivom 2021/1883/EU'
i Direktivom 2016/801/EU!'®. U skladu s
Direktivom 2019/1152/EU'7 poslodavci
koji sudjeluju u bazi talenata EU-a trebali
bi registriranim traZiteljima zaposlenja iz
tre¢ih zemalja dati informacije, u pisanom
obliku 1 na razumljivom jeziku, o njihovim
pravima i obvezama koji proizlaze iz
radnog odnosa, 1 to na pocetku zaposlenja.
Te bi informacije trebale ukljucivati barem
mjesto 1 vrstu rada, trajanje zaposlenja,
placu, radno vrijeme, iznos placenog
dopusta 1, prema potrebi, druge relevantne
radne uvjete. Poslodavac ne bi smio
naplacivati nikakvu naknadu za
zapoS§ljavanje niti bi smio zabraniti radniku
da se zaposli kod drugih poslodavaca izvan
rasporeda radnog vremena utvrdenog s tim
poslodavcem niti bi zbog toga trebao
nepovoljnije postupati prema radniku.
Poslodavci koji sudjeluju u bazi talenata
EU-a trebali bi pri upuéivanju radnika u
okviru pruzanja usluga postovati Direktivu
96/71/EZ'8, kako je izmijenjena
Direktivom 2018/957, posebno u pogledu
utvrdenih uvjeta zaposlenja, kao Sto je
obveza da radnici iz tre¢ih zemalja mogu
biti upuceni u drzavu Clanicu samo ako su
zakonito 1 uobicajeno zaposleni u drugoj
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Izmjena

(23) U svojim ,,Op¢im nacelima i
operativnim smjernicama za pravedno
zapoS$ljavanje” Medunarodna organizacija
rada (MOR) utvrdila je niz standarda za
odgovarajucu zaStitu traZitelja zaposlenja
iz tre¢ih zemalja od nepoStenog
zapoS$ljavanja. Poslodavci bi trebali
postovati primjenjivo pravo 1 praksu Unije.
Isto tako, poslodavci bi trebali osigurati
jednako postupanje prema traziteljima
zaposlenja iz tre¢ih zemalja u odnosu na
drzavljane doti¢ne drZave Clanice
sudionice u skladu s Direktivom
2011/9813, Direktivom 2014/36/EU4,
Direktivom 2021/1883/EU" i Direktivom
2016/801/EU'S. Nacionalne kontaktne
tocke trebale bi u suradnji sa socijalnim
partnerima pratiti uskladenost
poslodavaca u tom pogledu. U skladu s
Direktivom 2019/1152/EU!7 poslodavci
koji sudjeluju u bazi talenata EU-a trebali
bi registriranim traZiteljima zaposlenja iz
tre¢ih zemalja dati informacije, u pisanom
obliku 1 na razumljivom jeziku, o njihovim
pravima i obvezama koji proizlaze iz
radnog odnosa, 1 to na pocetku zaposlenja.
Te bi informacije trebale ukljucivati barem
uobicajeno mjesto 1 vrstu rada, trajanje
zaposlenja, placu, radno vrijeme, iznos
placenog dopusta, trazeni jezicni profil i,
prema potrebi, druge relevantne radne
uvjete i uvjete zaposlenja. Ne bi trebali
postojati izravni ili neizravni troSkovi ili
naknade za traZitelje zaposlenja iz trecih
zemalja povezane s njihovim
sudjelovanjem u bazi talenata EU-a ili
njihovim zaposljavanjem. Poslodavac ne
bi smio naplacivati nikakvu naknadu za
zaposljavanje niti bi smio zabraniti radniku
da se zaposli kod drugih poslodavaca izvan
rasporeda radnog vremena utvrdenog s tim
poslodavcem niti bi zbog toga trebao
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drzavi ¢lanici.

13 Direktiva 2011/98/EU Europskog
parlamenta i Vijeca od 13. prosinca 2011. o
jedinstvenom postupku obrade zahtjeva za
izdavanje jedinstvene dozvole za boravak i
rad drzavljanima tre¢ih zemalja na
drzavnom podrucju drZave ¢lanice te o
zajednickom skupu prava za radnike iz
tre¢ih zemalja koji zakonito borave u
drzavi €lanici (SL L 343, 23.12.2011.,

str. 1., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j?1ocale=hr).

14 Direktiva 2014/36/EU Europskog
parlamenta 1 Vijeca od 26. veljace 2014. o
uvjetima za ulazak i boravak drzavljana
tre¢ih zemalja u svrhu zapoS$ljavanja u
statusu sezonskih radnika (SL L 94,
28.3.2014., str. 375., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j?1ocale=hr).

15 Direktiva (EU) 2021/1883 Europskog
parlamenta i Vijeca od 20. listopada 2021.
o uvjetima za ulazak 1 boravak drzavljana
tre¢ih zemalja u svrhu zaposljavanja
visokokvalificiranih radnika te stavljanju
izvan snage Direktive Vije¢a 2009/50/EZ
(SL L 382, 28.10.2021., str. 1., ELI:
https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j?locale=
hr). https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j?locale=
hr).

16 Direktiva (EU) 2016/801 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 11. svibnja 2016. o
uvjetima ulaska i boravka drzavljana trecih
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nepovoljnije postupati prema radniku.
Poslodavac bi trebao platiti potrebno
jezic¢no osposobljavanje i putne troSkove.
Poslodavci koji sudjeluju u bazi talenata
EU-a trebali bi pri upu¢ivanju radnika u
okviru pruzanja usluga postovati Direktivu
96/71/EZ'8, kako je izmijenjena
Direktivom 2018/957, posebno u pogledu
utvrdenih uvjeta zaposlenja, kao §to je
obveza da radnici iz tre¢ih zemalja mogu
biti upuceni u drzavu €lanicu samo ako su
zakonito 1 uobicajeno zaposleni u drugoj
drzavi ¢lanici.

13 Direktiva 2011/98/EU Europskog
parlamenta i Vijeca od 13. prosinca 2011. o
jedinstvenom postupku obrade zahtjeva za
izdavanje jedinstvene dozvole za boravak i
rad drZavljanima tre¢ih zemalja na
drzavnom podrucju drZave ¢lanice te o
zajednickom skupu prava za radnike iz
tre¢ih zemalja koji zakonito borave u
drzavi €lanici (SL L 343, 23.12.2011.,

str. 1., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j?1ocale=hr).

14 Direktiva 2014/36/EU Europskog
parlamenta 1 Vijeca od 26. veljace 2014. o
uvjetima za ulazak i boravak drzavljana
tre¢ih zemalja u svrhu zapoSljavanja u
statusu sezonskih radnika (SL L 94,
28.3.2014., str. 375., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j?1ocale=hr).

15 Direktiva (EU) 2021/1883 Europskog
parlamenta i Vijeca od 20. listopada 2021.
o uvjetima za ulazak 1 boravak drzavljana
tre¢ih zemalja u svrhu zaposljavanja
visokokvalificiranih radnika te stavljanju
izvan snage Direktive Vije¢a 2009/50/EZ
(SL L 382, 28.10.2021., str. 1., ELI:
https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j?locale=
hr). https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j?locale=
hr).

16 Direktiva (EU) 2016/801 Europskog
parlamenta i Vijeca od 11. svibnja 2016. o
uvjetima ulaska i boravka drzavljana trecih

PA\1295514HR.docx



zemalja u svrhu istrazivanja, studija,
osposobljavanja, volonterstva, razmjena
ucenika ili obrazovnih projekata, i
obavljanja poslova au pair (preinaka)

(SL L 132, 21.5.2016., str. 21., ELI:
https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j?locale=hr
). https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j?locale=hr

).

17 Direktiva (EU) 2019/1152 Europskog
parlamenta i Vijeca od 20. lipnja 2019. o
transparentnim 1 predvidivim radnim
uvjetima u Europskoj uniji (SL L 186,
11.7.2019., str. 105., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j?locale=
hr).

18 Direktiva 96/71/EZ Europskog
parlamenta 1 Vije¢a od 16. prosinca 1996. o
upucivanju radnika u okviru pruZzanja
usluga (SL L 18, 21.1.1997., str. 1., ELI:
https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j?1ocale=hr).

Amandman 9

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 24.

Tekst koji je predlozila Komisija

(24) Kako bi se osiguralo
visokokvalitetno uskladivanje ponude i
potraznje, registrirani trazZitelji zaposlenja
iz tre¢ih zemalja 1 poslodavci koji sudjeluju
u bazi talenata EU-a trebali bi imati pristup
popisu predloZenih profila registriranih
trazitelja zaposlenja i slobodnih radnih
mjesta na temelju relevantnosti njihovih
vjestina, kvalifikacija i radnog iskustva za
slobodno radno mjesto. Automatizirani alat
IT platforme baze talenata EU-a generira
taj popis.
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zemalja u svrhu istrazivanja, studija,
osposobljavanja, volonterstva, razmjena
ucenika ili obrazovnih projekata, i
obavljanja poslova au pair (preinaka)

(SL L 132, 21.5.2016., str. 21., ELI:
https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j?locale=hr
). https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j?locale=hr

).

17 Direktiva (EU) 2019/1152 Europskog
parlamenta i Vijeca od 20. lipnja 2019. o
transparentnim i predvidivim radnim
uvjetima u Europskoj uniji (SL L 186,
11.7.2019., str. 105., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j?locale=
hr).

18 Direktiva 96/71/EZ Europskog
parlamenta 1 Vije¢a od 16. prosinca 1996. o
upucivanju radnika u okviru pruZanja
usluga (SL L 18, 21.1.1997., str. 1., ELI:
https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j?1ocale=hr).

Or. en

Izmjena

(24) Kako bi se osiguralo
visokokvalitetno uskladivanje ponude i
potraznje, registrirani traZitelji zaposlenja
iz tre¢ih zemalja 1 poslodavci koji sudjeluju
u bazi talenata EU-a trebali bi imati pristup
popisu predloZenih profila registriranih
trazitelja zaposlenja i slobodnih radnih
mjesta na temelju relevantnosti njihovih
vjestina, kvalifikacija i radnog iskustva za
slobodno radno mjesto. Automatizirani alat
IT platforme baze talenata EU-a generira
taj popis. Registrirani traZitelji zaposlenja
iz trecih zemalja i poslodavci koji
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Amandman 10

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 25.

Tekst koji je predlozZila Komisija

(25) Platforma baze talenata EU-a
trebala bi zadovoljiti utvrdene potrebe na
trzisStu rada 1 ne bi trebala sluziti kao
sredstvo za potiskivanje postojece radne
snage ili negativno utjecati na nju niti na
drugi nacin ugrozavati dostojanstven rad ili
posteno trziSno natjecanje. Radi bolje
potpore drzavama ¢lanicama u rjeSavanju
problema postojeceg i budu¢eg manjka
radne snage baza talenata EU-a trebala bi
biti usmjerena na odredena zanimanja na
svim razinama vjestina, na temelju
naj¢esc¢ih deficitarnih zanimanja u Uniji, 1
zanimanja koja izravno pridonose zelenoj 1
digitalnoj tranziciji, kako je utvrdeno u
Prilogu ovoj Uredbi. Kako bi se slobodna
radna mjesta prilagodilo konkretnim
potrebama nacionalnih trZista rada i kako
bi popis deficitarnih zanimanja u EU-u
utvrden u Prilogu bio polazisna tocka,
driave Clanice sudionice mogu dodati ili
ukloniti odredena deficitarna zanimanja,
o ¢emu obavjescéuju tajnistvo baze
talenata EU-a. Takve obavijesti trebale bi
utjecati samo na profile koji odgovaraju
slobodnim radnim mjestima koja je
objavila predmetna drZava ¢lanica. Ni
popis deficitarnih zanimanja u EU-u ni
obavijesti driava ¢lanica ne bi smjeli
utjecati na nacelo davanja prednosti

PE758.776v01-00

sudjeluju u bazi talenata EU-a trebali bi
imati i mogucnost samostalnog
pretraZivanja baze podataka baze talenata.
Trazitelji zaposlenja trebao bi moci
navesti u kojoj bi regiji ili drZavi ¢lanici
htjeli raditi.

Or. en

Izmjena

(25) Platforma baze talenata EU-a
trebala bi zadovoljiti utvrdene potrebe na
trziStu rada 1 ne bi trebala sluziti kao
sredstvo za potiskivanje postojece radne
snage ili negativno utjecati na nju niti na
drugi nacin ugrozavati dostojanstven rad ili
posteno trziSno natjecanje. Radi bolje
potpore drzavama ¢lanicama u rjeSavanju
problema postojeceg i budu¢eg manjka
radne snage baza talenata EU-a trebala bi
biti usmjerena na odredena zanimanja, na
temelju najcescih deficitarnih zanimanja u
Uniji, s posebnim fokusom na
visokokvalificirana zanimanja 1 zanimanja
koja izravno pridonose zelenoj i digitalnoj
tranziciji, kako je utvrdeno u Prilogu ovoj
Uredbi. U tu bi svrhu upravijacka skupina
za bazu talenata EU-a trebala izraditi
popis deficitarnih zanimanja. Baza
talenata EU-a ne bi trebala utjecati na
nacelo davanja prednosti gradanima Unije
te bi se stoga trebala upotrebljavati za
slobodna radna mjesta i zaposljavanje
samo ako u Uniji nema prikladnih
kandidata. Slobodna radna mjesta trebala
bi se oglaSavati u bazi talenata EU-a samo
ako se na portalu EURES ne mogu
pronadi odgovarajuci kandidati najmanje
Sest mjeseci.
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gradanima Unije.

Amandman 11

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 28.

Tekst koji je predlozila Komisija

(28) Informacije koje se objavljuju na IT
platformi baze talenata EU-a trebale bi biti
dostupne barem na sluZzbenim jezicima
drzava €lanica sudionica.

Amandman 12

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 30.

Tekst koji je predlozila Komisija

(30) Na zahtjev registriranih trazitelja
zaposlenja iz tre¢ih zemalja i poslodavaca
koji sudjeluju u bazi talenata EU-a,
nacionalne kontaktne tocke za bazu
talenata EU-a mogle bi pruziti dodatnu
potporu. Dodatna potpora trebala bi
ukljucivati prilagodene informacije o
relevantnim vizama i boravisnim
dozvolama za potrebe rada u drzavi ¢lanici
sudionici, medu ostalim u pogledu prava i
obveza drzavljana tre¢ih zemalja, kao Sto
su pristup socijalnim naknadama,
zdravstvenoj pomoci, obrazovanju i
stanovanju. Mogu se pruZiti i posebne
smjernice 1 informacije o postupcima
spajanja obitelji 1 pravima ¢lanova obitelji
te postoje¢im mjerama za olakSavanje

PA\1295514HR.docx

Or. en

Izmjena

(28) Informacije koje se objavljuju na IT
platformi baze talenata EU-a trebale bi biti
dostupne barem na sluZzbenim jezicima
drzava Clanica sudionica, e, ovisno o
slucaju, na sluZbenim jezicima treéih
zemalja koje sudjeluju u partnerstvima za
traZenje talenata.

Or. en

Izmjena

(30) Na zahtjev registriranih trazitelja
zaposlenja iz tre¢ih zemalja i poslodavaca
koji sudjeluju u bazi talenata EU-a,
nacionalne kontaktne tocke za bazu
talenata EU-a trebale bi pruziti dodatnu
potporu i jednostavan pristup
informacijama te intuitivno koristenje IT
platforme baze talenata EU-a kako bi se
traZitelji zaposlenja mogli registrirati bez
pomodi trecih strana. Dodatna potpora
trebala bi ukljucivati prilagodene
informacije o relevantnim vizama i
boravisnim dozvolama za potrebe rada u
drzavi ¢lanici sudionici, medu ostalim u
pogledu prava i obveza drzavljana tre¢ih
zemalja, kao $to su pristup socijalnim
naknadama, zdravstvenoj pomo¢i,

PE758.776v01-00
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integracije u drzavi ¢lanici domacinu, kao
Sto su tecajevi jezika i strukovno
osposobljavanje. Takve bi informacije
trebale ukljucivati i dostupne mehanizme
pravne zastite za slucajeve izrabljivanja
radne snage 1 nepoStenih praksi
zaposljavanja u drzavama clanicama
sudionicama. Nacionalne kontaktne tocke
za bazu talenata EU-a trebale bi
poslodavcima koji sudjeluju u bazi talenata
EU-a dati informacije o njihovim pravima 1
obvezama u vezi sa socijalnim
osiguranjem, aktivnim mjerama trzista
rada, oporezivanjem, pitanjima
povezanima s ugovorima o radu,
mirovinskim pravima i zdravstvenim
osiguranjem.

Amandman 13

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 30.a (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

PE758.776v01-00

obrazovanju 1 stanovanju. Mogu se pruZziti 1
posebne smjernice i informacije o
postupcima spajanja obitelji 1 pravima
¢lanova obitelji te postoje¢im mjerama za
olaksSavanje integracije u drzavi ¢lanici
domacinu, kao $to su tec¢ajevi jezika i
strukovno osposobljavanje. Takve bi
informacije trebale ukljucivati i dostupne
mehanizme pravne zastite za slucajeve
izrabljivanja radne snage i nepoStenih
praksi zaposljavanja u drzavama ¢lanicama
sudionicama. Nacionalne kontaktne tocke
za bazu talenata EU-a trebale bi
upravljackoj skupini za bazu talenata EU-
a dati informacije o slucajevima
izrabljivanja radne snage i nepostenih
praksi zaposljavanja te iskljuciti
ukljucene poslodavce iz baze talenata EU-
a. Nacionalne kontaktne tocke za bazu
talenata EU-a trebale bi poslodavcima i
traZiteljima zaposlenja koji sudjeluju u
bazi talenata EU-a dati informacije o
njihovim pravima i obvezama u vezi sa
socijalnim osiguranjem, ukljucujuéi o
mirovinskim pravima i zdravstvenom
osiguranju, kao i o aktivnim mjerama
trzista rada, oporezivanjem, pitanjima
povezanima s ugovorima o radu i uvjetima
zaposlenja.

Or. en

Izmjena

(30 a) MrezZe potpore organizacijama
socijalnih partnera za mobilne radnike
mogu imati vaZnu ulogu u pruzanju
informacija drZavljanima trec¢ih zemalja i
promicanju pravedne mobilnosti radne
snage. Takve mreZe trebale bi dobiti
odgovarajuca financijska sredstva.
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Amandman 14

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 33.

Tekst koji je predloZila Komisija

(33)  Kako bi se ostvarili ciljevi ove
Uredbe da se olaksa medunarodno
zaposljavanje, Komisiji bi trebalo
delegirati ovlast za donoSenje akata u
skladu s élankom 290. Ugovora o
funkcioniranju Europske unije radi
izmjene ove Uredbe u pogledu Priloga u
kojem je naveden popis deficitarnih
zanimanja u EU-u. Posebno je vaino da
Komisija tijekom svojeg pripremnog rada
provede odgovarajuéa savjetovanja,
ukljucujuci ona na razini strucnjaka, te
da se ta savjetovanja provedu u skladu s
nacelima utvrdenima u
Meduinstitucijskom sporazumu o boljoj
izradi zakonodavstva od 13. travnja
2016". Osobito, s ciljem osiguravanja
ravnopravnog sudjelovanja u pripremi
delegiranih akata, Europski parlament i
Vijece primaju sve dokumente istodobno
kada i strucnjaci iz driava ¢lanica te
njihovi strucnjaci sustavno imaju pristup
sastancima strucnih skupina Komisije
koji se odnose na pripremu delegiranih
akata.

19 Meduinstitucijski sporazum Europskog
parlamenta, Vijeéa Europske unije i
Europske komisije o boljoj izradi
zakonodavstva (SL L 123, 12.5.2016.,

str. 1., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/agree_interinstit/2016/5
12/0j2?locale=hr).
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Brise se.

Izmjena

Or. en

Or. en
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Obrazlozenje

Uvodna izjava brise se jer se brise Prilog.

Amandman 15

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 36.

Tekst koji je predlozila Komisija

(36) Ovom se Uredbom postuju
temeljna prava i nacela priznata Poveljom
Europske unije o temeljnim pravima u
skladu s ¢lankom 6. UEU-a.

Amandman 16

Prijedlog uredbe
Clanak 2. — stavak 1.

Tekst koji je predloZila Komisija
1. Ova Uredba primjenjuje se na
trazitelje zaposlenja iz tre¢ih zemalja koji
borave izvan Unije i poslodavce s

poslovnim nastanom u drzavama
¢lanicama sudionicama.

PE758.776v01-00

HR

Izmjena

(36) Ovom se Uredbom postuju
temeljna prava i naela priznata Poveljom
Europske unije o temeljnim pravima,
ukljucujuci pravo na kolektivno
pregovaranje i kolektivne mjere, u skladu
s ¢lankom 6. UEU-a.

Or. en

Izmjena

1. Ova Uredba primjenjuje se na
trazitelje zaposlenja iz tre¢ih zemalja koji
borave izvan Unije i poslodavce koji
obavljaju znatne gospodarske djelatnosti s
poslovnim nastanom u drzavama
¢lanicama sudionicama. Baza talenata EU-
a upotrebljava se za slobodna radna
mjesta i zaposljavanje samo ako u Uniji
nema prikladnih kandidata. Slobodna
radna mjesta oglasSavaju se u bazi talenata
EU-a samo ako se na portalu EURES ne
mogu pronaci odgovarajuci kandidati
najmanje Sest mjeseci.

Or. en
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Amandman 17

Prijedlog uredbe
Clanak 2. — stavak 1.a (novi)

Tekst koji je predloZila Komisija

Amandman 18

Prijedlog uredbe
Clanak 2. — stavak 1.b (novi)

Tekst koji je predloZila Komisija

PA\1295514HR.docx

Izmjena

l.a  Sveinformacije iz baze talenata
EU-a dostupne su na jasan, sveobuhvatan
i korisnicima prilagoden nacin,
ukljucujuci formate pristupacne osobama
s invaliditetom u skladu s relevantnim
zahtjevima za pristupacnost kako su
utvrdeni u Direktivi 2016/2102'* i
Direktivi (EU) 2019/882',

1a Direktiva (EU) 2016/2102 Europskog
parlamenta i Vijeéa od 26. listopada 2016.
o pristupacnosti internetskih stranica i
mobilnih aplikacija tijela javnog sektora.

b Direktiva (EU) 2019/882 Europskog
parlamenta i Vijeéa od 17. travnja 2019. o
zahtjevima za pristupacnost proizvoda i
usluga.

Or. en

Izmjena

1.b Ovom se Uredbom ne dovode u
pitanje zahtjevi Unije i nacionalni zahtjevi
u pogledu zdravlja i sigurnosti na radu,
kao ni zahtjevi u pogledu operativne
sigurnosti.

Or. en

PE758.776v01-00

HR



HR

Amandman 19

Prijedlog uredbe
Clanak 2. — stavak 1.c (novi)

Tekst koji je predloZila Komisija

Amandman 20

Prijedlog uredbe
Clanak 3. — stavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

1. Svaka drZava ¢lanica moZe u bilo
kojem trenutku odluciti sudjelovati u bazi
talenata EU-a. O svojoj odluci obavjescuje
Komisiju najkasnije devet mjeseci prije
datuma od kojeg namjerava sudjelovati.
Objave slobodnih radnih mjesta
poslodavaca s poslovnim nastanom u foj
drzavi ¢lanici mogu se prenijeti na I'T
platformu baze talenata EU-a od prvog
dana njezina sudjelovanja.

Amandman 21

Prijedlog uredbe
Clanak 4. — stavak 1. — to¢ka 2.

Tekst koji je predloZila Komisija
(2) »trazitelj zaposlenja iz trece
zemlje” znaci osoba koja boravi izvan

Unije 1 nije gradanin Unije u smislu
¢lanka 20. stavka 1. UFEU-a, a koja trazi

PE758.776v01-00

Izmjena

l.c Ovom se Uredbom ne dovodi u
pitanje sektorsko zakonodavstvo.

Or. en

Izmjena

1. Svaka drZava ¢lanica nakon
savjetovanja sa socijalnim partnerima
moze u bilo kojem trenutku odluditi
sudjelovati u bazi talenata EU-a. O svojoj
odluci obavjes¢uje Komisiju najkasnije
devet mjeseci prije datuma od kojeg
namjerava sudjelovati. Registrirani
poslodavci sa znatnim gospodarskim
djelatnostima s poslovnim nastanom u
predmetnoj drzavi Clanici mogu prenijeti
slobodna radna mjesta na IT platformu
baze talenata EU-a.

Or. en

Izmjena

(2) Htrazitelj zaposlenja iz trece
zemlje” znaci fizicka osoba koja boravi
izvan Unije 1 nije gradanin Unije u smislu
¢lanka 20. stavka 1. UFEU-a, a koja trazi
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zaposlenje u Uniji;

Amandman 22

Prijedlog uredbe
Clanak 4. — stavak 1. — to¢ka 3.

Tekst koji je predlozila Komisija

3) »poslodavac” znaci svaka fizicka ili
pravna osoba s poslovnim nastanom u
drzavi €lanici sudionici pod Cijim se
vodstvom ili nadzorom obavlja
zaposljavanje te privatne agencije za
zaposljavanje, agencije za privremeno
zaposljavanje i posrednici na trZiStu rada,

Amandman 23

Prijedlog uredbe
Clanak 4. — stavak 1. — to¢ka 3.a (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 24

I:rij edlog uredbe
Clanak 4. — stavak 1. — to¢ka 4.

PA\1295514HR.docx

zaposlenje u Uniji;

Or. en

Izmjena

3) »poslodavac” znaci svaka fizicka ili
pravna osoba s poslovnim nastanom u
drzavi €lanici sudionici koja obavijaju
znatne poslovne aktivnosti u toj drZavi
¢lanici i koja ima ili namjerava imati
izravan radni odnos sa traZiteljem
zaposlenja iz trece zemlje;

Or. en

Izmjena

(3 a) ,javne sluibe za zaposljavanje”
znaci organizacije driava ¢lanica, kao dio
mjerodavnih ministarstava, javnih tijela
ili druStava na koja se primjenjuje javno
pravo, odgovorne za provedbu aktivnih
politika za triiste rada i pruZanje
kvalitetnih usluga zaposljavanja u javnom
interesu;

Or. en
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HR

Tekst koji je predlozila Komisija

(4) ,»profil” znaci informacije koje je
trazitelj zaposlenja iz tree zemlje naveo u
standardnom formatu podataka u svrhu
trazenja zaposlenja preko IT platforme
baze talenata EU-a;

Amandman 25

Prijedlog uredbe

Izmjena

4) ,»profil” znaci informacije koje je
pojedinacni trazitelj zaposlenja iz trece
zemlje naveo u standardnom formatu
podataka u svrhu traZenja zaposlenja preko
IT platforme baze talenata EU-a;

Or. en

Clanak 5. — stavak 2. — podstavak 1.a (novi)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 26

Prijedlog uredbe
Clanak 6. — stavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

1. TajniStvo baze talenata EU-a moZe
obradivati osobne podatke registriranih
trazitelja zaposlenja iz tre¢ih zemalja 1
poslodavaca koji sudjeluju u bazi talenata
EU-a samo u mjeri u kojoj je to potrebno
za izvrSavanje njegovih zadaca u skladu s
¢lankom 8. Pri obradi osobnih podataka u
tu svrhu tajniStvo baze talenata EU-a
djeluje kao voditelj obrade podataka u
smislu ¢lanka 3. tocke 8. Uredbe (EU)
2018/1725.

PE758.776v01-00

Izmjena

Komisija osigurava da se automatizirani
alat za uskladivanje ponude i potraZnje
uspostavi na nacin koji ne dovodi do
ponavljanja postojecih pristranosti ili
diskriminirajucih praksi.

Or. en

Izmjena

1. TajniStvo baze talenata EU-a moze
obradivati osobne podatke na temelju
izricite privole registriranih trazitelja
zaposlenja iz tre¢ih zemalja i poslodavaca
koji sudjeluju u bazi talenata EU-a samo u
mjeri u kojoj je to potrebno za izvrSavanje
njegovih zadaca u skladu s ¢lankom 8. Pri
obradi osobnih podataka u tu svrhu
tajniStvo baze talenata EU-a djeluje kao
voditelj obrade podataka u smislu ¢lanka 3.
tocke 8. Uredbe (EU) 2018/1725.
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Amandman 27

Prijedlog uredbe
Clanak 6. — stavak 3.

Tekst koji je predloZila Komisija

3. Profili registriranih trazitelja
zaposlenja iz tre¢ih zemalja ukljucuju ime,
prezime, podatke za kontakt, datum
rodenja 1 drzavljanstvo, informacije o
visokoskolskim i stru¢nim kvalifikacijama,
radno iskustvo, druge vjestine 1 znanje
jezika. Slobodna radna mjesta poslodavaca
koji sudjeluju u bazi talenata EU-a
ukljucuju ime, prezime i podatke za
kontakt.

Amandman 28

Prijedlog uredbe
Clanak 6. — stavak 6.

Tekst koji je predlozila Komisija

6. Profili registriranih trazitelja
zaposlenja iz tre¢ih zemalja kojima nije
pristupljeno dvije godine od njithove
registracije uklanjaju se ili anonimiziraju,
pri Cemu se osobni podaci ne pohranjuju.
Nakon uklanjanja profila ogranicen skup
anonimiziranih podataka moze se 1 dalje
pohranjivati u istraZivacke i statisticke
svrhe te za potrebe izdvajanja podataka
kako bi se poboljsalo funkcioniranje baze
talenata EU-a.

PA\1295514HR.docx

Or. en

Izmjena

3. Profili registriranih trazitelja
zaposlenja iz tre¢ih zemalja ukljucuju ime,
prezime, podatke za kontakt, datum
rodenja 1 drzavljanstvo, informacije o
visokoskolskim 1 stru¢nim kvalifikacijama,
radno iskustvo, druge vjestine 1 znanje
jezika. Slobodna radna mjesta poslodavaca
koji sudjeluju u bazi talenata EU-a
ukljucuju ime, prezime, podatke za kontakt
i registarski broj poduzeca.

Or. en

Izmjena

6. Profili registriranih trazitelja
zaposlenja iz tre¢ih zemalja kojima nije
pristupljeno dvije godine od njihove
registracije uklanjaju se ili anonimiziraju,
pri Cemu se osobni podaci ne pohranjuju.
Trazitelji zaposlenja na koje se to odnosi
obavjescéuju se prije svake takve radnje.
Profili registriranih poslodavaca kojima
nije pristupljeno dvije godine od njihove
registracije uklanjaju se ili anonimiziraju,
pri Cemu se osobni podaci ne pohranjuju.
Poslodavci na koje se to odnosi
obavjescéuju se prije svake takve radnje.
Nakon uklanjanja profila ogranicen skup
anonimiziranih podataka moze se i dalje
pohranjivati u istrazivacke 1 statisticke

PE758.776v01-00

HR



svrhe te za potrebe izdvajanja podataka
kako bi se poboljsalo funkcioniranje baze
talenata EU-a. Slobodna radna mjesta
koja su otvorena godinu dana uklanjaju
se.

Or. en

Amandman 29

Prijedlog uredbe
Clanak 8.a (novi)

Tekst koji je predlozila Komisija Izmjena

Clanak 8.a

Sastav upravljacke skupine za bazu
talenata EU-a

1. Upravljacka skupina za bazu talenata
EU-a sastoji se od:

(a) dva Clana iz svake driave ¢lanice
sudionice;

(b) dva ¢lana koji zastupaju Komisiju;

(c) Cetiri ¢lana koji zastupaju
medusektorske organizacije socijalnih
partnera na razini Unije, uz jednaku
zastupljenost sindikata i organizacija
poslodavaca;

2. Clanovi upravljacke skupine za bazu
talenata EU-a imenuju se na temelju
njihova relevantnog znanja u podrudju
zaposljavanja i imigracije. Sve strane
nastoje posti¢i rodnu ravnoteZu u
upravljackoj skupini za bazu talenata EU-
a.

3. Driave ¢lanice koje ne sudjeluju u bazi
talenata EU-a mogu sudjelovati na
sastancima upravljacke skupine za bazu
talenata EU-a kao promatradi.
Predstavnici Europskog nadzornog tijela
za rad, Centra za razvoj strukovnog
osposobljavanja i Europske zaklade za
osposobljavanje mogu sudjelovati na
sastancima upravljacke skupine za bazu
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Amandman 30

Prijedlog uredbe
Clanak 9. — naslov

Tekst koji je predlozila Komisija

Upravljacka skupina za bazu talenata EU-

PA\1295514HR.docx

talenata EU-a kao promatraci.
Predstavnici sektorskih organizacija
socijalnih partnera na razini Unije mogu
sudjelovati na sastancima upravljacke
skupine za bazu talenata EU-a kao
promatraci. Europski parlament moZe
imenovati jednog neovisnog strucnjaka
kao promatraca u upravljackoj skupini za
bazu talenata EU-a. Upravijacka skupina
za bazu talenata EU-a moZe odluciti
pozvati i druge relevantne dionike kao
promatrace na svoje sastanke.

4. Svaki ¢lan i promatrac u upravljackoj
skupini za bazu talenata EU-a u trenutku
preuzimanja duznosti potpisuje pisanu
izjavu kojom izjavljuje da nije u sukobu
interesa. Svaki ¢lan aZurira izjavu ako se
promijeni situacija u pogledu bilo kakvog
sukoba interesa. Tajnistvo baze talenata
EU-a na svojim internetskim stranicama
objavijuje izjave i aZuriranja.

Or. en

Obrazlozenje

Ovaj novi ¢lanak uvodi se kako bi se jasno razdvoyjili sastav i funkcioniranje upravljacke
skupine za bazu talenata EU-a. Kao i u slucaju agencija EU-a, medusektorski socijalni
partneri i Europski parlament trebali bi biti ukljuceni u upravijacku skupinu.

Izmjena

Funkcije upravljacke skupine za bazu
talenata EU-a

Or. en

PE758.776v01-00
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Amandman 31

Prijedlog uredbe
Clanak 9. — stavak 1. — uvodni dio

Tekst koji je predloZila Komisija

1. Osniva se upravljacka skupina za
bazu talenata EU-a. Upravljacka skupina
za bazu talenata EU-a odgovorna je za:

Amandman 32

Prijedlog uredbe
Clanak 9. — stavak 1. — to¢ka a

Tekst koji je predloZila Komisija

(a) pruzanje potpore tajnistvu baze
talenata EU-a u pripremi popisa
deficitarnih zanimanja u EU-u u skladu s
Clankom 14.;

Amandman 33

Prijedlog uredbe
Clanak 9. — stavak 2.

Tekst koji je predlozila Komisija

2. Samo su driave Clanice sudionice
¢lanice upravljacke skupine za bazu
talenata EU-a. DrZave ¢lanice koje ne
sudjeluju u bazi talenata EU-a mogu
sudjelovati na sastancima upravljacke
skupine za bazu talenata EU-a kao
promatraci.

PE758.776v01-00

Izmjena

1. Upravljacka skupina za bazu
talenata EU-a odgovorna je za:

Or. en

Izmjena

(a) sastavljanje popisa deficitarnih
zanimanja na temelju klasifikacije ISCO-
08 na Cetveroznamenkastoj razini za
potrebe ove Uredbe i njezina aZuriranja,

Or. en
Izmjena
Brise se.
Or. en
22/40 PA\1295514HR.docx



Obrazlozenje

Obuhvacéeno novim clankom.

Amandman 34

Prijedlog uredbe
Clanak 9. — stavak 4.

Tekst koji je predlozila Komisija

4. Predstavnici medusektorskih
organizacija socijalnih partnera na razgini
Unije imaju pravo sudjelovati na
sastancima upravljacke skupine za bazu
talenata EU-a kao promatraci.
Upravijacka skupina za bazu talenata EU-
a osigurava zastupljenost dvaju
predstavnika sindikata i dvaju
predstavnika organizacija poslodavaca. Ti
predstavnici potpisuju pisanu izjavu u
kojoj izjavljuju da nisu u sukobu interesa.

Izmjena

Brise se.

Or. en

Obrazlozenje

Obuhvaceno novim clankom.

Amandman 35

Prijedlog uredbe
Clanak 10. — stavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

1. Svaka drzava ¢lanica sudionica
imenuje nacionalnu kontaktnu tocku za
bazu talenata EU-a. DrZave ¢lanice
sudionice osiguravaju da se kao
nacionalne kontaktne tocke za bazu
talenata EU-a imenuju relevantna tijela u
podrucja zaposljavanja i useljavanja.

PA\1295514HR.docx

Izmjena

1. Svaka drZava ¢lanica sudionica
imenuje nacionalnu kontaktnu tocku za
bazu talenata EU-a, koja ukljucuje
relevantna tijela u podrucja zaposljavanja i
useljavanja, javne sluzbe za zaposljavanje
i socijalne partnere na nacionalnoj razini.

Or. en

PE758.776v01-00
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Amandman 36

Prijedlog uredbe
Clanak 10. — stavak 2. — to¢ka d

Tekst koji je predlozila Komisija

(d) vodenje registra poslodavaca koji
sudjeluju u bazi talenata EU-a;

Amandman 37

Prijedlog uredbe
Clanak 10. — stavak 3.a (novi)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 38

Prijedlog uredbe
Clanak 11. — naslov

Tekst koji je predlozila Komisija

Registracija 1 pristup trazitelja zaposlenja
iz tre¢ih zemalja

PE758.776v01-00

Izmjena

(d) vodenje registra poslodavaca koji
sudjeluju u bazi talenata EU-a i nadziranje
kvalitete slobodnih radnih mjesta,

Or. en

Izmjena

3.a  Nacionalne kontaktne tocke za
bazu talenata EU-a ostaju neutralne
tijekom sporova povezanih s kolektivnim
pregovaranjem, kao $to su Strajkovi ili
iskljucenja s rada u skladu s primjenjivim
radnim pravom. Ne smiju prenositi
povezana slobodna radna mjesta i
odgadaju tekude postupke zaposljavanja
dok se spor ne rijesi.

Or. en

Izmjena

Registracija 1 pristup trazitelja zaposlenja
iz tre¢ih zemalja kvalitetnim radnim
mjestima
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Amandman 39

Prijedlog uredbe
Clanak 11. —stavak 1.

Tekst koji je predloZila Komisija
1. Trazitelji zaposlenja iz tre¢ih
zemalja mogu izraditi svoje profile u
Europass alatu za izradu profila kako bi se

registrirali na IT platformi baze talenata
EU-a.

Amandman 40

Prijedlog uredbe
Clanak 11. — stavak 4.

Tekst koji je predloZila Komisija
4. Trazitelji zaposlenja iz tre¢ih
zemalja registrirani na [T platformi baze

talenata EU-a mogu pretraZivati slobodna
radna mjesta.

Amandman 41

Prijedlog uredbe
Clanak 12. — naslov

Tekst koji je predloZila Komisija
Registracija profila i pristup traZitelja

zaposlenja iz tre¢ih zemalja u okviru
partnerstava za trazenje talenata

PA\1295514HR.docx

Or. en

Izmjena

1. Trazitelji zaposlenja iz tre¢ih
zemalja koji se Zele registrirati na IT
platformi baze talenata EU-a izraduju
svoje profile u Europass alatu za izradu
profila.

Or. en

Izmjena

4. Trazitelji zaposlenja iz tre¢ih
zemalja registrirani na [T platformi baze
talenata EU-a mogu pretrazivati kvalitetna
slobodna radna mjesta koja nude
poslodavci iz driava Clanica sudionica.

Or. en

Izmjena

Registracija profila i pristup traZitelja
zaposlenja iz tre¢ih zemalja kvalitetnim
radnim mjestima u okviru partnerstava za
traZzenje talenata

PE758.776v01-00
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Amandman 42

Prijedlog uredbe
Clanak 12. — stavak 1.

Tekst koji je predloZila Komisija

1. Drzave ¢lanice sudionice koje
sudjeluju u partnerstvu za trazenje talenata
mogu se odluciti za koriStenje baze talenata
EU-a kako bi olakSale zapoSljavanje
trazitelja zaposlenja iz trece zemlje koji su
stekli ili vrednovali vjeStine u okviru tog
partnerstva za traZenje talenata, koje su
potvrdene ,,iskaznicom EU-ova partnerstva
za talente”.

Amandman 43

Prijedlog uredbe
Clanak 13. — naslov

Tekst koji je predlozila Komisija

Sudjelovanje poslodavaca u bazi talenata
EU-a

Amandman 44

Prijedlog uredbe
Clanak 13. —stavak 1.

Tekst koji je predloZila Komisija

1. Poslodavci zainteresirani za
sudjelovanje u bazi talenata EU-a mogu
zatraziti od nacionalne kontaktne tocke za

PE758.776v01-00

Or. en

Izmjena

1. Drzave ¢lanice sudionice koje
sudjeluju u partnerstvu za trazenje talenata
mogu se odluciti za koriStenje baze talenata
EU-a kako bi olakSale zapoSljavanje
trazitelja zaposlenja iz tre¢e zemlje koji su
stekli ili vrednovali vjestine u okviru tog
partnerstva za traZenje talenata, koje su
potvrdene ,,iskaznicom EU-ova partnerstva
za talente”, pod uvjetom da su im
dostupna kvalitetna radna mjesta.

Or. en

Izmjena

Registracija i sudjelovanje poslodavaca u
bazi talenata EU-a

Or. en

Izmjena

1. Poslodavci zainteresirani za
sudjelovanje u bazi talenata EU-a mogu
zatraziti od nacionalne kontaktne tocke za

PA\1295514HR.docx



bazu talenata EU-a u drzavi ¢lanici u kojoj
imaju poslovni nastan da prenese njihova
slobodna radna mjesta na IT platformu
baze talenata EU-a.

Amandman 45

Prijedlog uredbe
Clanak 13. — stavak 1.a (novi)

Tekst koji je predloZila Komisija

Amandman 46

Prijedlog uredbe
Clanak 13. — stavak 3. — podstavak 1.

Tekst koji je predloZila Komisija

Poslodavci koji sudjeluju u bazi talenata
EU-a duZni su postovati relevantno Unijino
1 nacionalno pravo i praksu kako bi se
osigurala zastita drzavljana tre¢ih zemalja
od nepoStenog zapoSljavanja i
neodgovarajucih radnih uvjeta ze

PA\1295514HR.docx

bazu talenata EU-a ili javne sluZbe za
zaposljavanje u drzavi ¢lanici u kojoj
imaju poslovni nastan da prenese njihova
slobodna radna mjesta na IT platformu
baze talenata EU-a. Poslodavci prenose
slobodna radna mjesta samo u sektorima
u kojima obavljaju znatne gospodarske
djelatnosti.

Or. en

Izmjena

l.a  Nacionalne kontaktne tocke za
bazu talenata EU-a prema potrebi se
koordiniraju s relevantnim nacionalnim
tijelima kako bi provjerile poslodavce prije
registracije i aktivacije njihova profila. To
ukljucuje provjeru dospjelih
nepodmirenih obveza u vezi s isplatama
placa, socijalnim osiguranjem i placanjem
poreza, kao i provjeru iz kaznene
evidencije fizickih osoba koje su zaduZene
za trgovacko drustvo.

Or. en

Izmjena

Poslodavci koji sudjeluju u bazi talenata
EU-a duZni su postovati relevantno Unijino
1 nacionalno pravo i praksu, ukljucujudi
primjenjive kolektivne ugovore te Opca
nacela i operativne smjernice za pravedno
zaposljavanje Medunarodne organizacije

PE758.776v01-00
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nediskriminacija. Drzave Clanice
sudionice mogu uvesti dodatne uvjete za
sudjelovanje poslodavaca u bazi talenata
EU-a radi uskladenosti s drugim
relevantnim nacionalnim praksama,
kolektivnim ugovorima te nacelima i
smjernicama koje je utvrdila
Medunarodna organizacija rada, u skladu
s pravom Unije.

Amandman 47

Prijedlog uredbe
Clanak 13. — stavak 3. — podstavak 2.

Tekst koji je predloZila Komisija

Poslodavci koji sudjeluju u bazi talenata
EU-a ne smiju naplacivati naknade
registriranim traZiteljima zaposlenja iz
tre¢ih zemalja za potrebe zaposljavanja.

Amandman 48

Prijedlog uredbe
Clanak 13. — stavak 4.

Tekst koji je predlozila Komisija

4. Slobodna radna mjesta poslodavaca
koji sudjeluju u bazi talenata EU-a vidljiva
su registriranim traZiteljima zaposlenja iz
tre¢ih zemalja na IT platformi baze talenata
EU-a.

PE758.776v01-00

rada kako bi se osigurala zastita drzavljana
tre¢ih zemalja od neposStenog zaposljavanja
1 neodgovarajucih radnih uvjeta i
diskriminacije. DrZave Clanice sudionice
osiguravaju da poslodavci koji sudjeluju u
bazi talenata EU-a postuju relevantno
nacionalno pravo i praksu te postuju
prava radnika, ukljucujudi slobodu
udruZivanja 1 povezivanja, pravo na Strajk
i poduzimanje kolektivnog djelovanja te
pravo na pregovaranje i sklapanje
kolektivnih ugovora.

Or. en

Izmjena

Koristenje baze talenata EU-a besplatno je
za traZitelje zaposlenja iz tre¢ih zemalja i
ne smije postojati izravna ili neizravna
naknada za potrebe zaposljavanja. Putne
troSkove i potrebnu jezicnu izobrazbu
placa poslodavac.

Or. en

Izmjena

4. Slobodna radna mjesta poslodavaca
koji sudjeluju u bazi talenata EU-a vidljiva
su registriranim traZiteljima zaposlenja iz
tre¢ih zemalja na IT platformi baze talenata
EU-a. Svaki oglas za posao ukljucuje
barem uobicajeno mjesto i vrstu rada,
trajanje zaposlenja, placu, radno vrijeme,

PA\1295514HR.docx



Amandman 49

Prijedlog uredbe
Clanak 13. — stavak 6.

Tekst koji je predlozila Komisija

6. Nacionalna tijela odgovorna za
relevantno pravo i praksu u drzavama
¢lanicama sudionicama odmah obavjescuju
nacionalne kontaktne tocke za bazu
talenata EU-a o svim krSenjima odredaba
relevantnog prava i prakse iz stavka 3. za
potrebe ¢lanka 10. stavka 2. tocke (e).

Amandman 50

Prijedlog uredbe
Clanak 14.

Tekst koji je predloZila Komisija

Clanak 14.
Popis deficitarnih zanimanja u EU-u
L

Za potrebe ove Uredbe u Prilogu se
utvrduje popis deficitarnih zanimanja u
EU-u na temelju klasifikacije ISCO-08 na
Cetveroznamenkastoj razini.

Komisija je ovlastena donijeti delegirane
akte u skladu s postupkom iz ¢lanka 21.
radi izmjene Priloga, u skladu sa

PA\1295514HR.docx

iznos placenog dopusta, traZeni jezicni
profil i, prema potrebi, druge relevantne
radne uvjete i uvjete zaposlenja.

Or. en

Izmjena

6. Nacionalna tijela odgovorna za
relevantno pravo i praksu u drzavama
¢lanicama sudionicama odmah obavjescuju
nacionalne kontaktne tocke za bazu
talenata EU-a o svim krSenjima odredaba
relevantnog prava i prakse iz stavka 3. za
potrebe ¢lanka 10. stavka 2. tocke (e).
Nacionalne kontaktne tocke za bazu
talenata EU-a vode i registar tih krSenja
kako bi se sprijecila ponavljanja.

Or. en

Izmjena

Brise se.

PE758.776v01-00
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sljedeéim kriterijima:

(a) zanimanja koja su deficitarna u
velikom broju drZava c¢lanica sudionica, a
o0 kojima su nacionalne kontaktne tocke
za bazu talenata EU-a obavijestile
tajnistvo baze talenata EU-a u skladu s
¢lankom 10. stavkom 2. tockom (c);

(b) zanimanja koja izravno pridonose
zelenoj i digitalnoj tranziciji EU-a i koja
Ce vjerojatno postati sve vaznija.

2. Tajnistvo baze talenata EU-a
objavijuje popis deficitarnih zanimanja u
EU-u na IT platformi baze talenata EU-a.

Obrazlozenje

Or. en

Clanak se brise jer se brise Prilog. Upravljacka skupina baze talenata EU-a trebala bi

sastaviti i redovito azurirati popis deficitarnih zanimanja.

Amandman 51

Prijedlog uredbe
Clanak 15.

Tekst koji je predloZila Komisija

Clanak 15.

Nacionalne prilagodbe popisa deficitarnih
zanimanja u EU-u

L.

DrZave Elanice sudionice mogu dodati
deficitarna zanimanja na temelju
klasifikacije ISCO-08 na
Cetveroznamenkastoj razini kako bi
zadovoljile svoje specifi¢ne potrebe na
trZiStu rada. S popisa na razini EU-a
mogu i ukloniti deficitarna zanimanja
koja ne odgovaraju njihovim specificnim
potrebama na triiStu rada. Nacionalne
prilagodbe utjecu samo na uskladivanje
ponude i potraznje za slobodnim radnim
mjestima u predmetnoj drzavi ¢lanici.

PE758.776v01-00 30/40

Izmjena
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Nacionalne kontaktne tocke za bazu
talenata EU-a drZava ¢lanica sudionica
koje obavjesc¢uju o svojem sudjelovanju u
bazi talenata EU-a u skladu s clankom 3.
obavjeséuju o svim zanimanjima koja su
dodana na popis deficitarnih zanimanja u
EU-u ili uklonjena s njega najkasnije tri
mjeseca prije pridruZivanja bazi talenata
EU-a.

Nacionalne kontaktne tocke za bazu
talenata EU-a drZava ¢lanica sudionica
obavjeScéuju o svim zanimanjima koja su
dodana na popis deficitarnih zanimanja u
EU-u ili uklonjena s njega u roku od tri
mjeseca nakon izmjena Priloga.

Nacionalne kontaktne tocke za bazu
talenata EU-a mogu obavijestiti tajnistvo
te baze o dodatnim zanimanjima koja su
dodana na popis deficitarnih zanimanja u
EU-u ili uklonjena s njega najvise jednom
godisnje.

2. Tajnistvo baze talenata EU-a
objavijuje prilagodbe popisa deficitarnih
zanimanja u EU-u o kojima su
obavijestile kontaktne tocke za bazu
talenata EU-a na IT platformi baze
talenata EU-a.

3. Nacionalne kontaktne tocke za
bazu talenata EU-a prenose na IT
platformu baze talenata EU-a samo one
objave slobodnih radnih mjesta koje
odgovaraju popisu deficitarnih zanimanja
u EU-u, uzimajuci u obzir prilagodbe iz
stavka 1.

Or. en
Obrazlozenje

Clanak se brise jer se brise Prilog. Upravljacka skupina baze talenata EU-a trebala bi
sastaviti i redovito aZurirati popis deficitarnih zanimanja.
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Amandman 52

Prijedlog uredbe
Clanak 16. — stavak 4.

Tekst koji je predloZila Komisija

4. Registrirani trazitelji zaposlenja iz
tre¢ih zemalja mogu pretrazivati slobodna
radna mjesta u bazi talenata EU-a i
pristupiti popisu predlozenih relevantnih
slobodnih radnih mjesta koji generira
automatizirani alat za uskladivanje ponude
1 potraznje.

Amandman 53

Prijedlog uredbe

Izmjena

4. Registrirani traZitelji zaposlenja iz
tre¢ih zemalja mogu pretraZivati slobodna
radna mjesta u bazi talenata EU-a 1
pristupiti popisu predlozenih relevantnih
slobodnih radnih mjesta koji generira
automatizirani alat za uskladivanje ponude
1 potraznje. TraZitelji zaposlenja iz trecih
zemalja i poslodavci koji sudjeluju u bazi
talenata EU-a mogu i samostalno
pretraZivati bazu talenata.

Or. en

Clanak 17. — stavak 1. — podstavak 2. — uvodni dio

Tekst koji je predlozila Komisija

TajniStvo baze talenata EU-a, uz potporu
nacionalnih kontaktnih to¢aka za bazu
talenata EU-a, na IT platformi baze
talenata EU-a stavlja na raspolaganje
sljedece informacije:

Amandman 54

Prijedlog uredbe

Clanak 17. — stavak 1. — podstavak 2. — tofka a

Tekst koji je predloZila Komisija

(a) informacije o postupcima
zaposljavanja i useljavanja, priznavanju

PE758.776v01-00

Izmjena

TajniStvo baze talenata EU-a, uz potporu
nacionalnih kontaktnih toc¢aka za bazu
talenata EU-a i u suradnji sa socijalnim
partnerima, na IT platformi baze talenata
EU-a stavlja na raspolaganje sljedece
informacije:

Or. en

Izmjena

(a) informacije o pravednim
postupcima zaposljavanja i useljavanja,

PA\1295514HR.docx



kvalifikacija i vrednovanju vjestina,
pravima drZavljana tre¢ih zemalja, medu
ostalim o dostupnim mehanizmima pravne
zaStite, te informacije o zivotnim i radnim
uvjetima u drzavama ¢lanicama
sudionicama;

Amandman 55

Prijedlog uredbe
Clanak 17. — stavak 2. — uvodni dio

Tekst koji je predloZila Komisija

2. Nacionalne kontaktne tocke za bazu
talenata EU-a pruZaju registriranim
traziteljima zaposlenja iz tre¢ih zemalja 1
poslodavcima koji sudjeluju u bazi talenata
EU-a, na njihov zahtjev, dodatnu potporu i
pomo¢ nakon odabira, posebno u pogledu:

Amandman 56

Prijedlog uredbe
Clanak 17. — stavak 2. — to¢ka ¢

Tekst koji je predloZila Komisija

(c) posebnih informacija o pravima i
obvezama drzavljana tre¢ih zemalja,
ukljucujuéi pristup socijalnim naknadama,
zdravstvenoj pomodi, obrazovanju,
stanovanju, priznavanju kvalifikacija i
mehanizmu za podnoSenje prituzbi u

PA\1295514HR.docx

priznavanju kvalifikacija 1 vrednovanju
vjestina, pravima radnika i sindikalnim
pravima, pravima drzavljana tre¢ih
zemalja, medu ostalim o pristupu
pravosudu i dostupnim mehanizmima
pravne zastite, o relevantnim
organizacijama za potporu drZavljanima
tre¢ih zemalja te informacije o Zivotnim 1
radnim uvjetima u drZavama ¢lanicama
sudionicama;

Or. en

Izmjena

2. Nacionalne kontaktne tocke za bazu
talenata EU-a pruZaju registriranim
traziteljima zaposlenja i radnicima iz
tre¢ih zemalja 1 poslodavcima koji
sudjeluju u bazi talenata EU-a, na njihov
zahtjev, dodatnu potporu, savjetovanja i
pomo¢ nakon odabira, medu ostalim na
Jjeziku traZitelja zaposlenja ili radnika,
posebno u pogledu:

Or. en

Izmjena

(c) posebnih informacija o pravima i
obvezama drzavljana tre¢ih zemalja,
ukljucujuéi pristup socijalnim naknadama,
zdravstvenoj skrbi, obrazovanju,
stanovanju, priznavanju vjestina i
kvalifikacija i mehanizmima za

PE758.776v01-00
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skladu s ¢lankom 18.;

Amandman 57

Prijedlog uredbe
Clanak 17. — stavak 2. — to¢ka e

Tekst koji je predloZila Komisija

(e) ako su dostupni, podataka za
kontakt organizacija koje drZzavljanima
tre¢ih zemalja pruZzaju pomo¢ nakon
zaposljavanja.

Amandman 58

Prijedlog uredbe
Clanak 17. — stavak 3.

Tekst koji je predlozila Komisija

3. Prema potrebi, nacionalne
kontaktne tocke za bazu talenata EU-a
upucuju zahtjeve za informacije, smjernice
1 potporu drugim nacionalnim nadleznim
tijelima 1, ako je primjenjivo, drugim
odgovarajucim tijelima na nacionalnoj
razini koja podupiru integraciju drZavljana
tre¢ih zemalja na trziSte rada.

PE758.776v01-00

podnoSenje prituzbi i pravne zastite u
skladu s ¢lankom 18.;

Or. en

Izmjena

(e) ako su dostupni, podataka za
kontakt organizacija koje drZavljanima
tre¢ih zemalja pruzaju podrsku i pomo¢
nakon zaposljavanja poput sindikata,
udruga poslodavaca i gospodarskih
komora.

Or. en

Izmjena

3. Prema potrebi, nacionalne
kontaktne tocke za bazu talenata EU-a
upucuju zahtjeve za informacije, smjernice
1 potporu drugim nacionalnim nadleZznim
tijelima 1, ako je primjenjivo, drugim
odgovarajucim tijelima na nacionalnoj
razini, ukljucujuci transnacionalne mreze
za potporu mobilnih radnika koje ¢ine
organizacije socijalnih partnera, koja
podupiru integraciju drZavljana tre¢ih
zemalja na trZiSte rada.

Or. en
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Amandman 59

Prijedlog uredbe
Clanak 18. — naslov

Tekst koji je predloZila Komisija

Omogucivanje podnoSenja prituzbi

Amandman 60

Prijedlog uredbe
Clanak 18. — stavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

1. DrZave ¢lanice sudionice
osiguravaju djelotvorne mehanizme putem
kojih registrirani trazitelji zaposlenja iz
tre¢ih zemalja mogu podnijeti prituzbe ako
poslodavci koji sudjeluju u bazi talenata
EU-a prekrSe obveze i uvjete utvrdene u
¢lanku 13. stavku 3.

Amandman 61

Prijedlog uredbe
Clanak 18. — stavak 2.a (novi)

Tekst koji je predloZila Komisija
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Izmjena

Omogucivanje podnosenja prituzbi i
pravne zastite

Or. en

Izmjena

1. DrZave ¢lanice sudionice
osiguravaju pristupacne, djelotvorne i
pravovremene mehanizme putem kojih
registrirani trazitelji zaposlenja i radnici iz
tre¢ih zemalja, njihovi predstavnici ili
socijalni partneri mogu podnijeti prituzbe
ako poslodavci koji sudjeluju u bazi
talenata EU-a prekrSe obveze i1 uvjete
utvrdene u Clanku 13. stavku 3. Podnositelj
prituibe mora biti zasticen od svake
odmazde ili bilo kakvih drugih Stetnih
posljedica koje proizlaze iz prituZbe.

Or. en

Izmjena

2.a  Nacionalne kontaktne tocke za

bazu talenata EU-a suspendiraju pristup
poslodavcu koji sudjeluje u bazi talenata
EU-a i uklanjaju slobodna radna mjesta
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Amandman 62

Prijedlog uredbe
Clanak 19. — stavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

1. Drzave Clanice sudionice mogu
odluciti uvesti ubrzane postupke
useljavanja kako bi se omogucilo brze
zapoS§ljavanje registriranih trazitelja
zaposlenja iz tre¢ih zemalja koji su
odabrani za slobodno radno mjesto u bazi
talenata EU-a.

Amandman 63

Prijedlog uredbe
Clanak 19. — stavak 2.

Tekst koji je predlozila Komisija

2. Postupak iz stavka 1. moZe
obuhvacati:

(a) dobivanje viza i boravisnih dozvola

za potrebe rada;

(b) izuzece od nacela davanja
prednosti gradanima Unije za slobodna

PE758.776v01-00

tog poslodavca s IT platforme baze
talenata EU-a ¢im saznaju da taj
poslodavac krsi obveze i uvjete utvrdene u
¢lanku 13. stavku 3. Nacionalne
kontaktne tocke za bazu talenata EU-a
takoder upravljackoj skupini za bazu
talenata EU-a dostavijaju informacije o
takvim povredama i relevantnim
poduzetim mjerama.

Or. en

Izmjena

1. Drzave c¢lanice sudionice mogu
odluciti uvesti ubrzane postupke
useljavanja kako bi se omogucilo brze
zapoSljavanje registriranih trazitelja
zaposlenja iz tre¢ih zemalja koji su
odabrani za slobodno radno mjesto u bazi
talenata EU-a. To moZe ukljucivati
dobivanje viza i boravisnih dozvola za
potrebe rada.

Or. en

Izmjena

Brise se.
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radna mjesta objavljena na IT platformi
baze talenata EU-a.

Or. en

Obrazlozenje

Trebalo bi postovati nacelo davanja prednosti gradanima Unije. Dio viza premjesten je u

prethodni stavak.

Amandman 64

Prijedlog uredbe
Clanak 20. — stavak 1. — uvodni dio

Tekst koji je predlozila Komisija

1. Tajnistvo baze talenata EU-a
redovito prati uspjeSnost baze talenata EU-
a u skladu s ¢lankom 8. stavkom 2.
tockom (e). Posebno se prikupljaju podaci
0:

Amandman 65

Prijedlog uredbe
Clanak 20. — stavak 1. — tocka fa (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 66

Prijedlog uredbe
Clanak 20. — stavak 1.a (novi)

PA\1295514HR.docx

Izmjena

1. Tajnistvo baze talenata EU-a
redovito prati uspjeSnost baze talenata EU-
a u skladu s ¢lankom 8. stavkom 2.
tockom (e). Posebno se prikupljaju podaci
ras$clanjeni prema spolu o:

Or. en

Izmjena
(f @) javni popis poslodavaca kojima je
pristup IT platformi baze talenata EU-a

suspendiran zbog krSenja obveza i uvjeta
utvrdenih u ¢lanku 13. stavku 3.

Or. en
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Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 67

Prijedlog uredbe
Clanak 21.

Tekst koji je predlozila Komisija

Clanak 21.
Izvr§avanje delegiranja ovlasti

L Ovlast za donoSenje delegiranih
akata dodjeljuje se Komisiji podloZno
uvjetima utvrdenima u ovom clanku.

2. Ovlast za donoSenje delegiranih
akata iz ¢lanka 14. dodjeljuje se Komisiji
na razdoblje od pet godina pocevsi od
stupanja na snagu ove Uredbe. Komisija
izraduje izvjesée o delegiranju ovlasti
najkasnije devet mjeseci prije kraja
razdoblja od pet godina. Delegiranje
ovlasti preSutno se produljuje za razdoblja
jednakog trajanja, osim ako se Europski
parlament ili Vijeée tom produljenju
usprotive najkasnije tri mjeseca prije
kraja svakog razdoblja.

3. Europski parlament ili Vijeée u
svakom trenutku mogu opozvati
delegiranje ovlasti iz lanka 14. Odlukom
o opozivu prekida se delegiranje ovlasti
koje je u njoj navedeno. Opoziv pocinje
proizvoditi ucinke sljedeceg dana od dana
objave spomenute odluke u Sluzbenom
listu Europske unije ili na kasniji dan
naveden u spomenutoj odluci. On ne
utjecCe na valjanost delegiranih akata koji

PE758.776v01-00 38/40

Izmjena
La Tajnistvo baze talenata EU-a prati
i ulinak zaposljavanja traZitelja
zaposlenja iz trec¢ih zemalja na zemlje

posiljateljice kako se ne bi povecéao odljev
mozgova.

Or. en

Izmjena

Brise se.
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su veé na snazi.

4. Prije donoSenja delegiranog akta
Komisija se savjetuje sa strucnjacima koje
je imenovala svaka drZava ¢lanica u
skladu s nacelima utvrdenima u
Meduinstitucijskom sporazumu o boljoj
izradi zakonodavstva od 13. travnja 2016.

5. Cim donese delegirani akt,
Komisija ga istodobno priopéuje
Europskom parlamentu i Vijecéu.

6. Delegirani akt donesen na temelju
Clanka 14. stupa na snagu samo ako ni
Europski parlament ni Vijece u roku od
dva mjeseca od priopcéenja tog akta
Europskom parlamentu i Vijecu na njega
ne podnesu nikakay prigovor ili ako su
prije isteka tog roka i Europski parlament
i Vijecée obavijestili Komisiju da neée
podnijeti prigovore. Taj se rok produljuje
za dva mjeseca na inicijativu Europskog
parlamenta ili Vijeca.

Or. en

Obrazlozenje

Clanak se brise jer se brise Prilog.

Amandman 68

Prijedlog uredbe
Prilog 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

Popis deficitarnih zanimanja u EU-u

[-]
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Izmjena

Brise se.

Or. en
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PRILOG: SUBJEKTI ILI OSOBE
OD KOJIH JE IZVJESTITELJICA ZA MISLJENJE PRIMILA INFORMACIJE

U skladu s ¢lankom 8. Priloga I. Poslovniku izvjestiteljica za miSljenje izjavljuje da je tijekom
pripreme nacrta misljenja primila informacije od sljede¢ih subjekata ili osoba:

Subjekt i/ili osoba
ETUC — European Trade Union Confederation
FH — Fagbeveagelsens Hovedorganisation
3F - Faglig Frelles Forbund
FNV - Central Workers Union
DGB - Deutscher Gewerkschaftsbund
BDA - Die Arbeitgeber
Picum
ILO - International Labour Organisation
DA - Danish Employers Organisation
ETF - European Transport Workers' Federation
IndustriALL

Navedeni popis sastavljen je pod isklju¢ivom odgovornoscu izvjestiteljice za misljenje.
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