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POPRAWKI

Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych zwraca się do Komisji Wolności Obywatelskich, 
Sprawiedliwości i Spraw Wewnętrznych, jako komisji przedmiotowo właściwej, o wzięcie 
pod uwagę następujących poprawek:

Poprawka 1

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Motyw 3

Tekst proponowany przez Komisję. Poprawka

(3) Aby ułatwić międzynarodową 
rekrutację i zapewnić obywatelom państw 
trzecich możliwości pracy w zawodach 
deficytowych w całej UE, należy 
ustanowić unijną pulę talentów w formie 
ogólnounijnej platformy, która gromadzi 
profile zarejestrowanych osób 
poszukujących pracy z państw trzecich 
mających stałe miejsce pobytu poza Unią 
i wspiera kojarzenie tych profili i wolnych 
miejsc pracy oferowanych przez 
pracodawców mających siedzibę 
w uczestniczących państwach 
członkowskich.

(3) Aby ułatwić międzynarodową 
rekrutację i zapewnić obywatelom państw 
trzecich możliwości pracy w zawodach 
deficytowych w całej UE, a także 
poprawić proces sprawiedliwej rekrutacji i 
chronić pracowników migrujących 
zgodnie z międzynarodowymi prawami 
człowieka i normami pracy, należy 
ustanowić unijną pulę talentów w formie 
ogólnounijnej platformy, która gromadzi 
profile zarejestrowanych osób 
poszukujących pracy z państw trzecich 
mających stałe miejsce pobytu poza Unią 
i wspiera kojarzenie tych profili i wolnych 
miejsc pracy oferowanych przez 
pracodawców mających siedzibę 
w uczestniczących państwach 
członkowskich. Komisja powinna zadbać 
o to, aby narzędzie do automatycznego 
kojarzenia ofert pracy zostało stworzone w 
sposób, który nie prowadzi do powielania 
istniejących uprzedzeń lub praktyk 
dyskryminacyjnych.

Or. en

Poprawka 2

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Motyw 5

Tekst proponowany przez Komisję. Poprawka

(5) Unijna pula talentów powinna mieć (5) Unijna pula talentów powinna mieć 
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na celu wspieranie uczestniczących państw 
członkowskich w rozwiązywaniu problemu 
istniejących i przyszłych niedoborów 
kwalifikacji i pracowników poprzez 
rekrutację obywateli państw trzecich 
w zakresie, w jakim aktywizacja siły 
roboczej krajowej i mobilność 
wewnątrzunijna nie są wystarczające do 
osiągnięcia tego celu. Jako dobrowolne 
narzędzie ułatwiające międzynarodową 
rekrutację unijna pula talentów powinna 
oferować zainteresowanym państwom 
członkowskim dodatkowe wsparcie na 
szczeblu unijnym. W tym celu należy 
zapewnić komplementarność 
i interoperacyjność z istniejącymi 
inicjatywami i platformami krajowymi. 
Aby zapewnić jak najszersze uczestnictwo, 
przy opracowywaniu unijnej puli talentów 
należy uwzględnić szczególne potrzeby 
państw członkowskich. W związku z tym 
termin „talent” jest terminem 
obejmującym cały zakres umiejętności, 
które mogą być potrzebne na rynkach 
pracy państw członkowskich.

na celu wspieranie uczestniczących państw 
członkowskich w rozwiązywaniu problemu 
istniejących i przyszłych niedoborów 
kwalifikacji i pracowników poprzez 
rekrutację obywateli państw trzecich 
w zakresie, w jakim aktywizacja siły 
roboczej krajowej i mobilność 
wewnątrzunijna nie są wystarczające do 
osiągnięcia tego celu. Jako dobrowolne 
narzędzie ułatwiające międzynarodową 
rekrutację unijna pula talentów powinna 
oferować zainteresowanym państwom 
członkowskim dodatkowe wsparcie na 
szczeblu unijnym. W tym celu należy 
zapewnić komplementarność 
i interoperacyjność z istniejącymi 
inicjatywami i platformami krajowymi. 
Aby zapewnić jak najszersze uczestnictwo, 
przy opracowywaniu unijnej puli talentów 
należy uwzględnić szczególne potrzeby 
państw członkowskich. Przy określaniu 
zawodów deficytowych do celów rekrutacji 
należy również uwzględnić niedobory 
wykwalifikowanej siły roboczej w 
państwach trzecich, aby nie zwiększać 
drenażu mózgów.

Or. en

Poprawka 3

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Motyw 5 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisję. Poprawka

(5a) Niedobory siły roboczej mogą być 
wynikiem niskich płac, nieatrakcyjnych 
miejsc pracy, złych warunków pracy oraz 
braku inwestycji w kształcenie i szkolenie 
zawodowe (VET). Rozwiązanie tych 
problemów ma zasadnicze znaczenie dla 
przyciągnięcia i utrzymania pracowników. 
Unijna pula talentów powinna wspierać 
tworzenie wysokiej jakości miejsc pracy w 
Unii, zgodnie z zasadami Europejskiego 
filaru praw socjalnych. W tym względzie 
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zasadnicze znaczenie mają godziwe 
wynagrodzenia, dostęp do ochrony 
socjalnej, możliwości uczenia się przez 
całe życie, dobre warunki pracy w 
bezpiecznym i zdrowym środowisku pracy, 
a także poszanowanie praw 
pracowniczych, praw związkowych i 
układów zbiorowych.

Or. en

Poprawka 4

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Motyw 5 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisję. Poprawka

(5b) Europejskie Służby Zatrudnienia 
(EURES), które zapewniają informacje, 
doradztwo oraz rekrutację lub 
pośrednictwo pracy na rzecz pracowników 
i pracodawców w całej Unii, mogą 
odegrać ważną rolę w ogłaszaniu wolnych 
stanowisk w celu przyciągnięcia 
pracowników z innych państw 
członkowskich. Należy zatem w pełni 
wykorzystać EURES do obsadzenia 
wolnych stanowisk przed skorzystaniem z 
unijnej puli talentów.

Or. en

Poprawka 5

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Motyw 6

Tekst proponowany przez Komisję. Poprawka

(6) Unijna pula talentów ma na celu 
świadczenie usług pracodawcom mającym 
siedzibę w uczestniczących państwach 
członkowskich, w tym prywatnym 
agencjom zatrudnienia, agencjom pracy 

(6) Unijna pula talentów ma na celu 
świadczenie usług pracodawcom mającym 
siedzibę w uczestniczących państwach 
członkowskich, prowadzącym w tym 
państwie członkowskim znaczącą 
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tymczasowej i pośrednikom na rynku 
pracy zgodnie z definicją zawartą 
w konwencji nr 181 Międzynarodowej 
Organizacji Pracy z 1997 r.

działalność gospodarczą oraz 
utrzymujących lub zamierzających 
utrzymywać bezpośredni stosunek pracy z 
pracownikiem z państwa trzeciego. 
Pracodawcy powinni przenosić do unijnej 
puli talentów jedynie oferty pracy 
związane z sektorami, w których prowadzą 
znaczącą działalność gospodarczą. 

Or. en

Poprawka 6

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Motyw 8

Tekst proponowany przez Komisję. Poprawka

(8) Aby zapewnić odpowiednią 
reprezentację organów państw 
członkowskich w grupie sterującej ds. 
unijnej puli talentów, uczestniczące 
państwa członkowskie powinny wyznaczyć 
po dwóch przedstawicieli, po jednym 
z organów ds. zatrudnienia i po jednym 
z organów imigracyjnych.

(8) Aby zapewnić odpowiednią 
reprezentację organów państw 
członkowskich w grupie sterującej ds. 
unijnej puli talentów, uczestniczące 
państwa członkowskie powinny wyznaczyć 
po dwóch przedstawicieli, po jednym 
z organów ds. zatrudnienia i po jednym 
z organów imigracyjnych. Partnerzy 
społeczni powinni również móc wyznaczyć 
po dwóch przedstawicieli do grupy 
sterującej ds. unijnej puli talentów.

Or. en

Poprawka 7

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Motyw 22

Tekst proponowany przez Komisję. Poprawka

(22) Zasady Europejskiego filaru praw 
socjalnych powinny mieć zastosowanie do 
wszystkich działań prowadzonych 
w ramach unijnej puli talentów, 
w szczególności do prawa do 
sprawiedliwego i równego traktowania 

(22) Zasady Europejskiego filaru praw 
socjalnych powinny mieć zastosowanie do 
wszystkich działań prowadzonych 
w ramach unijnej puli talentów, 
w szczególności do prawa do 
sprawiedliwego i równego traktowania 
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w odniesieniu do warunków pracy, płacy 
minimalnej, dostępu do ochrony socjalnej, 
szkoleń i ochrony osób młodych w miejscu 
pracy. Zgodnie z tymi zasadami unijna 
pula talentów powinna zapewniać wysokiej 
jakości zatrudnienie.

w odniesieniu do praw pracowniczych i 
warunków pracy, płacy minimalnej, 
dostępu do ochrony socjalnej, kształcenia 
zawodowego i szkoleń oraz ochrony osób 
młodych w miejscu pracy. Zgodnie z tymi 
zasadami unijna pula talentów powinna 
zapewniać wysokiej jakości zatrudnienie 
oraz sprawiedliwą mobilność w dziedzinie 
zatrudnienia. Unijna pula talentów 
powinna ściśle współpracować w tym 
zakresie z Europejskim Urzędem ds. 
Pracy.

Or. en

Poprawka 8

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Motyw 23

Tekst proponowany przez Komisję. Poprawka

(23) Międzynarodowa Organizacja 
Pracy (MOP) w swoich „Zasadach 
ogólnych i wytycznych operacyjnych 
dotyczących uczciwej rekrutacji” określiła 
szereg norm dotyczących odpowiedniej 
ochrony osób poszukujących pracy 
z państw trzecich przed nieuczciwą 
rekrutacją. Pracodawcy powinni 
przestrzegać obowiązujących przepisów 
i praktyk unijnych. Pracodawcy powinni 
również zapewniać osobom poszukującym 
pracy z państw trzecich traktowanie na 
równi z obywatelami uczestniczących 
państw członkowskich, zgodnie 
z dyrektywą 2011/9813, dyrektywą 
2014/36/UE14, dyrektywą 2021/1883/UE15 
oraz dyrektywą 2016/801/UE16. Zgodnie 
z dyrektywą 2019/1152/UE17 na początku 
zatrudnienia pracodawcy uczestniczący 
w unijnej puli talentów powinni zapewnić 
zarejestrowanym osobom poszukującym 
pracy z państw trzecich informacje na 
piśmie i w zrozumiałym języku na temat 
ich praw i obowiązków wynikających ze 
stosunku pracy. Informacje te powinny 

(23) Międzynarodowa Organizacja 
Pracy (MOP) w swoich „Zasadach 
ogólnych i wytycznych operacyjnych 
dotyczących uczciwej rekrutacji” określiła 
szereg norm dotyczących odpowiedniej 
ochrony osób poszukujących pracy 
z państw trzecich przed nieuczciwą 
rekrutacją. Pracodawcy powinni 
przestrzegać obowiązujących przepisów 
i praktyk unijnych. Pracodawcy powinni 
również zapewniać osobom poszukującym 
pracy z państw trzecich traktowanie na 
równi z obywatelami odpowiednich 
uczestniczących państw członkowskich, 
zgodnie z dyrektywą 2011/9813, dyrektywą 
2014/36/UE14, dyrektywą 2021/1883/UE15 
oraz dyrektywą 2016/801/UE16. Krajowe 
punkty kontaktowe, we współpracy z 
partnerami społecznymi, powinny 
monitorować przestrzeganie przez 
pracodawców przepisów w tym zakresie. 
Zgodnie z dyrektywą 2019/1152/UE17 na 
początku zatrudnienia pracodawcy 
uczestniczący w unijnej puli talentów 
powinni zapewnić zarejestrowanym 
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obejmować co najmniej miejsce i rodzaj 
pracy, okres zatrudnienia, wynagrodzenie, 
godziny pracy, wymiar płatnego urlopu 
oraz, w stosownych przypadkach, inne 
istotne warunki pracy. Pracodawca nie 
powinien pobierać żadnych opłat 
rekrutacyjnych, zakazywać pracownikowi 
podejmowania zatrudnienia u innych 
pracodawców poza rozkładem czasu pracy 
ustalonym z tym pracodawcą, ani 
niekorzystnie traktować pracownika z tego 
powodu. Pracodawcy uczestniczący 
w unijnej puli talentów powinni 
przestrzegać dyrektywy 96/71/WE18 
zmienionej dyrektywą 2018/957 podczas 
delegowania pracowników w ramach 
świadczenia usług, w szczególności 
w odniesieniu do ustanowionych w tej 
dyrektywie warunków zatrudnienia, takich 
jak obowiązek, zgodnie z którym 
pracownicy z państw trzecich mogą być 
delegowani do państwa członkowskiego 
tylko wtedy, gdy są legalnie i regularnie 
zatrudnieni w innym państwie 
członkowskim.

osobom poszukującym pracy z państw 
trzecich informacje na piśmie 
i w zrozumiałym języku na temat ich praw 
i obowiązków wynikających ze stosunku 
pracy. Informacje te powinny obejmować 
co najmniej zwyczajowe miejsce i rodzaj 
pracy, okres zatrudnienia, wynagrodzenie, 
godziny pracy, wymiar płatnego urlopu, 
wymagany profil językowy oraz, 
w stosownych przypadkach, inne istotne 
warunki pracy i zatrudnienia. Obywatele 
państw trzecich poszukujący pracy nie 
powinni ponosić żadnych bezpośrednich 
ani pośrednich kosztów ani opłat 
związanych z ich uczestnictwem w unijnej 
puli talentów lub ich rekrutacją. 
Pracodawca nie powinien pobierać 
żadnych opłat rekrutacyjnych, zakazywać 
pracownikowi podejmowania zatrudnienia 
u innych pracodawców poza rozkładem 
czasu pracy ustalonym z tym pracodawcą, 
ani niekorzystnie traktować pracownika 
z tego powodu. Koszty podróży i 
wymaganych szkoleń językowych powinni 
pokrywać pracodawcy. Pracodawcy 
uczestniczący w unijnej puli talentów 
powinni przestrzegać dyrektywy 
96/71/WE18 zmienionej dyrektywą 
2018/957 podczas delegowania 
pracowników w ramach świadczenia usług, 
w szczególności w odniesieniu do 
ustanowionych w tej dyrektywie 
warunków zatrudnienia, takich jak 
obowiązek, zgodnie z którym pracownicy 
z państw trzecich mogą być delegowani do 
państwa członkowskiego tylko wtedy, gdy 
są legalnie i regularnie zatrudnieni 
w innym państwie członkowskim.

__________________ __________________
13 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego 
i Rady 2011/98/UE z dnia 13 grudnia 
2011 r. w sprawie procedury jednego 
wniosku o jedno zezwolenie dla obywateli 
państw trzecich na pobyt i pracę na 
terytorium państwa członkowskiego oraz 
w sprawie wspólnego zbioru praw dla 
pracowników z państw trzecich 
przebywających legalnie w państwie 

13 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego 
i Rady 2011/98/UE z dnia 13 grudnia 
2011 r. w sprawie procedury jednego 
wniosku o jedno zezwolenie dla obywateli 
państw trzecich na pobyt i pracę na 
terytorium państwa członkowskiego oraz 
w sprawie wspólnego zbioru praw dla 
pracowników z państw trzecich 
przebywających legalnie w państwie 
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członkowskim (Dz.U. L 343 z 23.12.2011, 
s. 1-9, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/oj).

członkowskim (Dz.U. L 343 z 23.12.2011, 
s. 1–9, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/oj).

14 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego 
i Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego 
2014 r. w sprawie warunków wjazdu 
i pobytu obywateli państw trzecich w celu 
zatrudnienia w charakterze pracownika 
sezonowego (Dz.U. L 94 z 28.3.2014, s. 
375, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/oj).

14 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego 
i Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego 
2014 r. w sprawie warunków wjazdu 
i pobytu obywateli państw trzecich w celu 
zatrudnienia w charakterze pracownika 
sezonowego (Dz.U. L 94 z 28.3.2014, s. 
375, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/oj).

15 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego 
i Rady (UE) 2021/1883 z dnia 20 
października 2021 r. w sprawie warunków 
wjazdu i pobytu obywateli państw trzecich 
w celu zatrudnienia w zawodzie 
wymagającym wysokich kwalifikacji oraz 
uchylenia dyrektywy Rady 2009/50/WE 
(Dz.U. L 382 z 28.10.2021, s. 1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/oj).

15 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego 
i Rady (UE) 2021/1883 z dnia 20 
października 2021 r. w sprawie warunków 
wjazdu i pobytu obywateli państw trzecich 
w celu zatrudnienia w zawodzie 
wymagającym wysokich kwalifikacji oraz 
uchylenia dyrektywy Rady 2009/50/WE 
(Dz.U. L 382 z 28.10.2021, s. 1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/oj).

16 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego 
i Rady (UE) 2016/801 z dnia 11 maja 
2016 r. w sprawie warunków wjazdu 
i pobytu obywateli państw trzecich w celu 
prowadzenia badań naukowych, odbycia 
studiów, szkoleń, udziału w wolontariacie, 
programach wymiany młodzieży szkolnej 
lub projektach edukacyjnych oraz podjęcia 
pracy w charakterze au pair (wersja 
przekształcona) (Dz.U. L 132 z 21.5.2016, 
s. 21, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/oj).

16 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego 
i Rady (UE) 2016/801 z dnia 11 maja 
2016 r. w sprawie warunków wjazdu 
i pobytu obywateli państw trzecich w celu 
prowadzenia badań naukowych, odbycia 
studiów, szkoleń, udziału w wolontariacie, 
programach wymiany młodzieży szkolnej 
lub projektach edukacyjnych oraz podjęcia 
pracy w charakterze au pair (wersja 
przekształcona) (Dz.U. L 132 z 21.5.2016, 
s. 21, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/oj).

17 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego 
i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 
2019 r. w sprawie przejrzystych 
i przewidywalnych warunków pracy 
w Unii Europejskiej (Dz.U. L 186 
z 11.7.2019, s. 105, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/oj).

17 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego 
i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 
2019 r. w sprawie przejrzystych 
i przewidywalnych warunków pracy 
w Unii Europejskiej (Dz.U. L 186 
z 11.7.2019, s. 105, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/oj).

18 Dyrektywa 96/71/WE Parlamentu 
Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia 
1996 r. dotycząca delegowania 
pracowników w ramach świadczenia usług 
(Dz.U. L 18 z 21.1.1997, s. 1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/oj).

18 Dyrektywa 96/71/WE Parlamentu 
Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia 
1996 r. dotycząca delegowania 
pracowników w ramach świadczenia usług 
(Dz.U. L 18 z 21.1.1997, s. 1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/oj).
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Or. en

Poprawka 9

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Motyw 24

Tekst proponowany przez Komisję. Poprawka

(24) Aby zapewnić wysoką jakość 
kojarzenia ofert pracy z poszukującymi 
zatrudnienia, zarejestrowane osoby 
poszukujące pracy z państw trzecich 
i pracodawcy uczestniczący w unijnej puli 
talentów powinni mieć dostęp do wykazu 
proponowanych profili zarejestrowanych 
osób poszukujących pracy i wolnych 
miejsc pracy przygotowanego w oparciu 
o adekwatność ich umiejętności, 
kwalifikacji i doświadczenia zawodowego 
dla danego wolnego miejsca pracy. Wykaz 
ten jest generowany za pomocą narzędzia 
umożliwiającego automatyczne kojarzenie 
ofert pracy z poszukującymi zatrudnienia 
na platformie informatycznej unijnej puli 
talentów.

(24) Aby zapewnić wysoką jakość 
kojarzenia ofert pracy z poszukującymi 
zatrudnienia, zarejestrowane osoby 
poszukujące pracy z państw trzecich 
i pracodawcy uczestniczący w unijnej puli 
talentów powinni mieć dostęp do wykazu 
proponowanych profili zarejestrowanych 
osób poszukujących pracy i wolnych 
miejsc pracy przygotowanego w oparciu 
o adekwatność ich umiejętności, 
kwalifikacji i doświadczenia zawodowego 
dla danego wolnego miejsca pracy. Wykaz 
ten jest generowany za pomocą narzędzia 
umożliwiającego automatyczne kojarzenie 
ofert pracy z poszukującymi zatrudnienia 
na platformie informatycznej unijnej puli 
talentów. Zarejestrowane osoby z państw 
trzecich poszukujące pracy i pracodawcy 
uczestniczący w unijnej puli talentów 
również powinni mieć możliwość 
samodzielnego przeszukiwania bazy 
danych puli talentów. Osoby poszukujące 
pracy powinny mieć możliwość wskazania 
regionu lub państwa członkowskiego, w 
którym chciałyby pracować.

Or. en

Poprawka 10

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Motyw 25

Tekst proponowany przez Komisję. Poprawka

(25) Platforma unijnej puli talentów (25) Platforma unijnej puli talentów 
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powinna zaspokajać ustalone potrzeby na 
rynku pracy i nie powinna służyć jako 
środek skutkujący wypieraniem istniejącej 
siły roboczej ani negatywnie na nią 
oddziałujący czy też w inny sposób 
negatywnie wpływać na godną pracę lub 
uczciwą konkurencję. Aby lepiej wspierać 
działania państw członkowskich na rzecz 
rozwiązania problemu istniejących 
i przyszłych niedoborów siły roboczej, 
unijna pula talentów powinna być 
ukierunkowana na konkretne zawody 
wymagające wszystkich poziomów 
umiejętności, w oparciu o najbardziej 
powszechne zawody deficytowe w Unii 
oraz zawody bezpośrednio przyczyniające 
się do dwojakiej transformacji – 
ekologicznej i cyfrowej, określone 
w załączniku do niniejszego 
rozporządzenia. W celu dostosowania 
wolnych miejsc pracy do konkretnych 
potrzeb krajowych rynków pracy 
i przyjmując za punkt wyjścia wykaz 
zawodów deficytowych w całej UE 
określony w załączniku, uczestniczące 
państwa członkowskie mają możliwość 
zgłaszania Sekretariatowi Unijnej Puli 
Talentów dodania lub usunięcia 
konkretnych zawodów deficytowych. 
Takie powiadomienia powinny mieć 
wpływ wyłącznie na kojarzenie wolnych 
miejsc pracy zgłoszonych przez dane 
państwo członkowskie z poszukującymi 
zatrudnienia. Ani wykaz zawodów 
deficytowych w całej UE, ani 
powiadomienia państw członkowskich nie 
powinny wpływać na zasadę preferencji 
wobec obywateli Unii.

powinna zaspokajać ustalone potrzeby 
rynku pracy i nie powinna służyć jako 
środek skutkujący wypieraniem istniejącej 
siły roboczej ani negatywnie na nią 
oddziałujący czy też w inny sposób 
negatywnie wpływać na godną pracę lub 
uczciwą konkurencję. Aby lepiej wspierać 
działania państw członkowskich na rzecz 
rozwiązania problemu istniejących 
i przyszłych niedoborów siły roboczej, 
unijna pula talentów powinna być 
ukierunkowana na konkretne zawody, 
w oparciu o najbardziej powszechne 
zawody deficytowe w Unii, ze 
szczególnym uwzględnieniem zawodów 
wymagających wysokich kwalifikacji i 
zawodów przyczyniających się 
bezpośrednio do transformacji 
ekologicznej i cyfrowej. W tym celu grupa 
sterująca ds. unijnej puli talentów 
powinna stworzyć wykaz zawodów 
deficytowych. Unijna pula talentów nie 
powinna mieć wpływu na zasadę 
preferencji wobec obywateli Unii, w 
związku z czym powinna być 
wykorzystywana do zamieszczania ofert 
pracy i rekrutacji tylko wtedy, gdy w Unii 
nie ma odpowiednich kandydatów. Oferty 
zatrudnienia powinny być ogłaszane w 
unijnej puli talentów tylko wtedy, gdy 
przez co najmniej sześć miesięcy nie 
można znaleźć odpowiednich kandydatów 
za pośrednictwem portalu EURES.

Or. en

Poprawka 11

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Motyw 28
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Tekst proponowany przez Komisję. Poprawka

(28) Informacje przekazywane na 
platformie informatycznej unijnej puli 
talentów powinny być udostępniane co 
najmniej w językach urzędowych 
uczestniczących państw członkowskich.

(28) Informacje przekazywane na 
platformie informatycznej unijnej puli 
talentów powinny być udostępniane co 
najmniej w językach urzędowych 
uczestniczących państw członkowskich 
oraz, w stosownych przypadkach, w 
językach urzędowych państw trzecich 
uczestniczących w partnerstwach w 
zakresie talentów.

Or. en

Poprawka 12

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Motyw 30

Tekst proponowany przez Komisję. Poprawka

(30) Na wniosek zarejestrowanych osób 
poszukujących pracy z państw trzecich 
i pracodawców uczestniczących w unijnej 
puli talentów krajowe punkty kontaktowe 
unijnej puli talentów mogłyby zapewniać 
dodatkowe wsparcie. Dodatkowe wsparcie 
powinno obejmować dostosowane do 
potrzeb informacje na temat odpowiednich 
wiz i dokumentów pobytowych do celów 
pracy w uczestniczącym państwie 
członkowskim, w tym w odniesieniu do 
praw i obowiązków obywateli państw 
trzecich, takich jak dostęp do świadczeń 
społecznych, pomoc zdrowotna, edukacja 
i lokale mieszkalne. Można również 
udzielić szczegółowych wskazówek 
i informacji na temat procedur łączenia 
rodzin i praw członków rodziny oraz 
istniejących środków ułatwiających 
integrację w przyjmującym państwie 
członkowskim, takich jak kursy językowe 
i szkolenia zawodowe. Takie informacje 
powinny również obejmować dostępne 
mechanizmy dochodzenia roszczeń 
w przypadkach wyzysku pracowników 

(30) Na wniosek zarejestrowanych osób 
poszukujących pracy z państw trzecich 
i pracodawców uczestniczących w unijnej 
puli talentów krajowe punkty kontaktowe 
unijnej puli talentów powinny zapewniać 
dodatkowe wsparcie i łatwy dostęp do 
informacji, a także intuicyjną nawigację 
na platformie informatycznej unijnej puli 
talentów, aby umożliwić osobom 
poszukującym pracy zarejestrowanie się 
bez pomocy osób trzecich. Dodatkowe 
wsparcie powinno obejmować 
dostosowane do potrzeb informacje na 
temat odpowiednich wiz i dokumentów 
pobytowych do celów pracy 
w uczestniczącym państwie członkowskim, 
w tym w odniesieniu do praw 
i obowiązków obywateli państw trzecich, 
takich jak dostęp do świadczeń 
społecznych, pomoc zdrowotna, edukacja 
i lokale mieszkalne. Można również 
udzielić szczegółowych wskazówek 
i informacji na temat procedur łączenia 
rodzin i praw członków rodziny oraz 
istniejących środków ułatwiających 
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i nieuczciwej rekrutacji w uczestniczących 
państwach członkowskich. Krajowe punkty 
kontaktowe unijnej puli talentów powinny 
przekazywać uczestniczącym 
pracodawcom informacje na temat ich 
praw i obowiązków związanych 
z zabezpieczeniem społecznym, 
aktywnymi instrumentami rynku pracy, 
opodatkowaniem, kwestiami związanymi 
z umowami o pracę, uprawnieniami 
emerytalno-rentowymi i ubezpieczeniami 
zdrowotnymi.

integrację w przyjmującym państwie 
członkowskim, takich jak kursy językowe 
i szkolenia zawodowe. Takie informacje 
powinny również obejmować dostępne 
mechanizmy dochodzenia roszczeń 
w przypadkach wyzysku pracowników 
i nieuczciwej rekrutacji w uczestniczących 
państwach członkowskich. Krajowe punkty 
kontaktowe unijnej puli talentów powinny 
przekazywać grupie sterującej ds. unijnej 
puli talentów informacje na temat 
przypadków wyzysku pracowników i 
nieuczciwych praktyk rekrutacyjnych oraz 
powinny wykluczać z unijnej puli talentów 
pracodawców, którzy dopuścili się takich 
praktyk. Krajowe punkty kontaktowe 
unijnej puli talentów powinny 
przekazywać uczestniczącym 
pracodawcom i osobom poszukującym 
pracy informacje na temat ich praw 
i obowiązków związanych 
z zabezpieczeniem społecznym, w tym 
uprawnieniami emerytalno-rentowymi 
i ubezpieczeniem zdrowotnym, a także 
aktywnymi instrumentami rynku pracy, 
opodatkowaniem, kwestiami związanymi 
z umowami o pracę oraz warunkami 
zatrudnienia.

Or. en

Poprawka 13

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Motyw 30 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisję. Poprawka

(30a) Sieci wsparcia pracowników 
mobilnych przez organizacje partnerów 
społecznych mogą odegrać ważną rolę w 
dostarczaniu informacji obywatelom 
państw trzecich i promowaniu 
sprawiedliwej mobilności pracowników. 
Takie sieci powinny otrzymać 
odpowiednie finansowanie.
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Or. en

Poprawka 14

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Motyw 33

Tekst proponowany przez Komisję. Poprawka

(33) Aby osiągnąć cele niniejszego 
rozporządzenia dotyczące ułatwiania 
międzynarodowej rekrutacji, należy 
przekazać Komisji uprawnienia do 
przyjmowania aktów zgodnie z art. 290 
Traktatu o funkcjonowaniu Unii 
Europejskiej w zakresie zmiany 
niniejszego rozporządzenia w odniesieniu 
do załącznika zawierającego wykaz 
zawodów deficytowych w całe UE. 
Szczególnie ważne jest, aby w czasie prac 
przygotowawczych Komisja prowadziła 
stosowne konsultacje, w tym na poziomie 
ekspertów, oraz aby konsultacje te 
prowadzone były zgodnie z zasadami 
określonymi w Porozumieniu 
międzyinstytucjonalnym z dnia 13 
kwietnia 2016 r. w sprawie lepszego 
stanowienia prawa19. W szczególności, aby 
zapewnić Parlamentowi Europejskiemu i 
Radzie udział na równych zasadach w 
przygotowaniu aktów delegowanych, 
instytucje te otrzymują wszelkie 
dokumenty w tym samym czasie co 
eksperci państw członkowskich, a eksperci 
tych instytucji mogą systematycznie brać 
udział w posiedzeniach grup eksperckich 
Komisji zajmujących się przygotowaniem 
aktów delegowanych.

skreśla się

__________________
19 Porozumienie międzyinstytucjonalne 
pomiędzy Parlamentem Europejskim, 
Radą Unii Europejskiej a Komisją 
Europejską w sprawie lepszego 
stanowienia prawa (Dz.U. L 123 
z 12.5.2016, s. 1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/
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2016/512/oj).

Or. en

Uzasadnienie

Motyw został skreślony, ponieważ skreśla się załącznik.

Poprawka 15

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Motyw 36

Tekst proponowany przez Komisję. Poprawka

(36) Niniejsze rozporządzenie nie 
narusza praw podstawowych i jest zgodne 
z zasadami uznanymi w Karcie praw 
podstawowych Unii Europejskiej zgodnie 
z art. 6 TUE.

(36) Niniejsze rozporządzenie nie 
narusza praw podstawowych i jest zgodne 
z zasadami uznanymi w Karcie praw 
podstawowych Unii Europejskiej, w tym 
prawem do rokowań zbiorowych i 
powództwa zbiorowego, zgodnie z art. 6 
TUE.

Or. en

Poprawka 16

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 2 – ustęp 1

Tekst proponowany przez Komisję. Poprawka

1. Niniejsze rozporządzenie ma 
zastosowanie do osób poszukujących pracy 
z państw trzecich mających stałe miejsce 
pobytu poza Unią oraz do pracodawców 
mających siedzibę w uczestniczących 
państwach członkowskich.

1. Niniejsze rozporządzenie ma 
zastosowanie do osób poszukujących pracy 
z państw trzecich mających stałe miejsce 
pobytu poza Unią oraz do pracodawców, 
którzy prowadzą znaczącą działalność 
gospodarczą w uczestniczących państwach 
członkowskich. Unijna pula talentów jest 
wykorzystywana do zamieszczania ofert 
zatrudnienia i rekrutacji wyłącznie 
wówczas, gdy w Unii nie ma 
odpowiednich kandydatów. Oferty 
zatrudnienia są ogłaszane w unijnej puli 
talentów wyłącznie wówczas, gdy przez co 
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najmniej sześć miesięcy nie można znaleźć 
odpowiedniego kandydata za 
pośrednictwem portalu EURES.

Or. en

Poprawka 17

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 2 – ustęp 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisję. Poprawka

1 a. Wszystkie informacje 
przekazywane przez unijną pulę talentów 
są udostępniane w sposób jasny, 
wyczerpujący i przyjazny dla użytkownika, 
w tym w formatach dostępnych dla osób z 
niepełnosprawnościami, z poszanowaniem 
odpowiednich wymogów dostępności 
określonych w dyrektywie 2016/21021a i 
dyrektywie (UE) 2019/8821b.
__________________
1a Dyrektywa Parlamentu Europejskiego 
i Rady (UE) 2016/2102 z dnia 26 
października 2016 r. w sprawie 
dostępności stron internetowych 
i mobilnych aplikacji organów sektora 
publicznego.
1b Dyrektywa Parlamentu Europejskiego 
i Rady (UE) 2019/882 z dnia 17 kwietnia 
2019 r. w sprawie wymogów dostępności 
produktów i usług.

Or. en

Poprawka 18

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 2 – ustęp 1 b (nowy)



PA\1295514PL.docx 17/44 PE758.776v01-00

PL

Tekst proponowany przez Komisję. Poprawka

1b. Niniejsze rozporządzenie pozostaje 
bez uszczerbku dla unijnych i krajowych 
wymogów dotyczących bezpieczeństwa i 
higieny pracy, a także wymogów 
dotyczących bezpieczeństwa operacyjnego.

Or. en

Poprawka 19

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 2 – ustęp 1 c (nowy)

Tekst proponowany przez Komisję. Poprawka

1 c. Niniejsze rozporządzenie pozostaje 
bez uszczerbku dla przepisów 
sektorowych.

Or. en

Poprawka 20

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 3 – ustęp 1

Tekst proponowany przez Komisję. Poprawka

1. Każde państwo członkowskie może 
w dowolnym momencie podjąć decyzję 
o uczestnictwie w unijnej puli talentów. 
Powiadamia ono Komisję o swojej decyzji 
nie później niż dziewięć miesięcy przed 
datą, od której zamierza uczestniczyć. Od 
pierwszego dnia uczestnictwa wolne 
miejsca pracy oferowane przez 
pracodawców mających siedzibę w tym 
państwie członkowskim mogą zostać 
przeniesione do platformy informatycznej 
unijnej puli talentów.

1. Każde państwo członkowskie, po 
zasięgnięciu opinii partnerów 
społecznych, może w dowolnym 
momencie podjąć decyzję o uczestnictwie 
w unijnej puli talentów. Powiadamia ono 
Komisję o swojej decyzji nie później niż 
dziewięć miesięcy przed datą, od której 
zamierza uczestniczyć. Zarejestrowani 
pracodawcy prowadzący znaczącą 
działalność gospodarczą w danym 
państwie członkowskim mogą przenosić 
oferty zatrudnienia na platformę 
informatyczną unijnej puli talentów.
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Or. en

Poprawka 21

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 4 – ustęp 1 – punkt 2

Tekst proponowany przez Komisję. Poprawka

2) „osoba poszukująca pracy 
z państwa trzeciego” oznacza osobę mającą 
stałe miejsce pobytu poza Unią, która nie 
jest obywatelem Unii w rozumieniu art. 20 
ust. 1 TFUE i która poszukuje zatrudnienia 
w Unii;

2) „osoba poszukująca pracy 
z państwa trzeciego” oznacza osobę 
fizyczną mającą stałe miejsce pobytu poza 
Unią, która nie jest obywatelem Unii 
w rozumieniu art. 20 ust. 1 TFUE i która 
poszukuje zatrudnienia w Unii;

Or. en

Poprawka 22

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 4 – ustęp 1 – punkt 3

Tekst proponowany przez Komisję. Poprawka

3) „pracodawca” oznacza każdą osobę 
fizyczną lub prawną mającą siedzibę 
w uczestniczącym państwie członkowskim, 
pod której kierownictwem lub nadzorem 
podejmowane jest zatrudnienie, a także 
prywatne agencje zatrudnienia, agencje 
pracy tymczasowej i pośredników na 
rynku pracy;

3) „pracodawca” oznacza każdą osobę 
fizyczną lub prawną mającą siedzibę 
w uczestniczącym państwie członkowskim, 
która prowadzi znaczącą działalność 
gospodarczą w tym państwie 
członkowskim i utrzymuje lub zamierza 
utrzymywać bezpośredni stosunek pracy z 
osobą poszukującą pracy z państwa 
trzeciego;

Or. en

Poprawka 23

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 4 – ustęp 1 – punkt 3 a (nowy)
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Tekst proponowany przez Komisję. Poprawka

3a) „publiczne służby zatrudnienia” 
oznaczają organizacje z państw 
członkowskich, będące częścią właściwych 
ministerstw, organów publicznych lub 
przedsiębiorstw podlegających prawu 
publicznemu, które to organizacje są 
odpowiedzialne za wdrażanie aktywnych 
polityk rynku pracy i świadczenie w 
interesie publicznym usług w zakresie 
zatrudnienia wysokiej jakości;

Or. en

Poprawka 24

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 4 – ustęp 1 – punkt 4

Tekst proponowany przez Komisję. Poprawka

4) „profil” oznacza informacje 
dostarczane przez osobę poszukującą pracy 
z państwa trzeciego za pośrednictwem 
standardowego formatu danych do celów 
poszukiwania zatrudnienia za 
pośrednictwem platformy informatycznej 
unijnej puli talentów;

4) „profil” oznacza informacje 
dostarczane przez daną osobę poszukującą 
pracy z państwa trzeciego za 
pośrednictwem standardowego formatu 
danych do celów poszukiwania 
zatrudnienia za pośrednictwem platformy 
informatycznej unijnej puli talentów;

Or. en

Poprawka 25

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 5 – ustęp 2 – akapit 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisję. Poprawka

Komisja dopilnowuje, aby narzędzie do 
automatycznego kojarzenia ofert 
zatrudnienia z osobami poszukującymi 
zatrudnienia zostało utworzone w sposób, 
który nie prowadzi do powielania 
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istniejących uprzedzeń lub praktyk 
dyskryminacyjnych.

Or. en

Poprawka 26

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 6 – ustęp 1

Tekst proponowany przez Komisję. Poprawka

1. Sekretariat Unijnej Puli Talentów 
może przetwarzać dane osobowe 
zarejestrowanych osób poszukujących 
pracy z państw trzecich oraz pracodawców 
uczestniczących w unijnej puli talentów 
wyłącznie w zakresie niezbędnym do 
wykonywania jego zadań zgodnie z art. 8. 
Przetwarzając w tym celu dane osobowe, 
Sekretariat Unijnej Puli Talentów pełni 
funkcję administratora danych 
w rozumieniu art. 3 pkt 8 rozporządzenia 
(UE) 2018/1725.

1. Sekretariat Unijnej Puli Talentów 
może przetwarzać dane osobowe za 
wyraźną zgodą zarejestrowanych osób 
poszukujących pracy z państw trzecich 
oraz pracodawców uczestniczących 
w unijnej puli talentów wyłącznie 
w zakresie niezbędnym do wykonywania 
jego zadań zgodnie z art. 8. Przetwarzając 
w tym celu dane osobowe, Sekretariat 
Unijnej Puli Talentów pełni funkcję 
administratora danych w rozumieniu art. 3 
pkt 8 rozporządzenia (UE) 2018/1725.

Or. en

Poprawka 27

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 6 – ustęp 3

Tekst proponowany przez Komisję. Poprawka

3. Profile zarejestrowanych osób 
poszukujących pracy z państw trzecich 
obejmują imię, nazwisko, dane 
kontaktowe, datę urodzenia 
i obywatelstwo, informacje na temat 
kwalifikacji akademickich i zawodowych, 
doświadczenia zawodowego, innych 
umiejętności i znajomości języka. 
Informacje o wolnych miejscach pracy 
oferowanych przez pracodawców 
uczestniczących w unijnej puli talentów 

3. Profile zarejestrowanych osób 
poszukujących pracy z państw trzecich 
obejmują imię, nazwisko, dane 
kontaktowe, datę urodzenia 
i obywatelstwo, informacje na temat 
kwalifikacji akademickich i zawodowych, 
doświadczenia zawodowego, innych 
umiejętności i znajomości języka. 
Informacje o wolnych miejscach pracy 
oferowanych przez pracodawców 
uczestniczących w unijnej puli talentów 
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zawierają imię, nazwisko i dane 
kontaktowe.

zawierają imię, nazwisko, dane kontaktowe 
oraz numer ewidencyjny przedsiębiorstwa.

Or. en

Poprawka 28

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 6 – ustęp 6

Tekst proponowany przez Komisję. Poprawka

6. Profile zarejestrowanych osób 
poszukujących pracy z państw trzecich, 
które pozostawały nieaktywne przez okres 
dwóch lat od czasu rejestracji, są usuwane 
lub anonimizowane, a żadne dane osobowe 
nie są przechowywane. Po usunięciu profili 
ograniczony zestaw zanonimizowanych 
danych może być nadal przechowywany do 
celów badawczych i statystycznych, w tym 
do celów pozyskiwania danych na potrzeby 
usprawnienia funkcjonowania unijnej puli 
talentów.

6. Profile zarejestrowanych osób 
poszukujących pracy z państw trzecich, 
które pozostawały nieaktywne przez okres 
dwóch lat od czasu rejestracji, są usuwane 
lub anonimizowane, a żadne dane osobowe 
nie są przechowywane. Zainteresowane 
osoby poszukujące pracy są informowane 
przed podjęciem takich działań. Profile 
zarejestrowanych pracodawców z państw 
trzecich, które pozostawały nieaktywne 
przez okres dwóch lat od czasu rejestracji, 
są usuwane lub anonimizowane, a żadne 
dane osobowe nie są przechowywane. 
Zainteresowani pracodawcy są 
informowani przed podjęciem takiego 
działania. Po usunięciu profili ograniczony 
zestaw zanonimizowanych danych może 
być nadal przechowywany do celów 
badawczych i statystycznych, w tym do 
celów pozyskiwania danych na potrzeby 
usprawnienia funkcjonowania unijnej puli 
talentów. Oferty pracy, które pozostają 
otwarte przez rok, są usuwane.

Or. en

Poprawka 29

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 8 a (nowy)
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Tekst proponowany przez Komisję. Poprawka

Artykuł 8a
Skład grupy sterującej ds. unijnej puli 

talentów
1. Unijna pula talentów składa się z:
a) dwojga członków z każdego 
uczestniczącego państwa członkowskiego,
b) dwojga członków reprezentujących 
Komisję,
c) czworga członków będących 
przedstawicielami międzysektorowych 
organizacji partnerów społecznych na 
szczeblu Unii, reprezentujących w 
równym stopniu związki zawodowe i 
organizacje pracodawców.
2. Członkowie grupy sterującej ds. unijnej 
puli talentów są powoływani na podstawie 
ich odpowiedniej wiedzy w dziedzinie 
zatrudnienia i imigracji. Wszystkie strony 
dążą do osiągnięcia równowagi płci w 
grupie sterującej ds. unijnej puli talentów.
3. Państwa członkowskie nieuczestniczące 
w unijnej puli talentów mogą uczestniczyć 
w posiedzeniach grupy sterującej 
w charakterze obserwatorów. 
Przedstawiciele Europejskiego Urzędu ds. 
Pracy, Centrum Rozwoju Kształcenia 
Zawodowego i Europejskiej Fundacji 
Kształcenia mogą uczestniczyć w 
posiedzeniach grupy sterującej ds. unijnej 
puli talentów w charakterze 
obserwatorów. Przedstawiciele 
branżowych organizacji partnerów 
społecznych na szczeblu Unii mogą 
uczestniczyć w posiedzeniach grupy 
sterującej ds. unijnej puli talentów w 
charakterze obserwatorów. Parlament 
Europejski może wyznaczyć jednego 
niezależnego eksperta jako obserwatora w 
grupie sterującej ds. unijnej puli talentów. 
Grupa sterująca ds. unijnej puli talentów 
może również podjąć decyzję o 
zaproszeniu na swoje posiedzenia innych 
odpowiednich zainteresowanych stron w 
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charakterze obserwatorów. 
4. W chwili podejmowania funkcji każdy 
członek i obserwator grupy sterującej ds. 
unijnej puli talentów podpisuje pisemne 
oświadczenie, że nie znajduje się 
w sytuacji konfliktu interesów. Każdy 
członek aktualizuje oświadczenie w 
przypadku zmiany okoliczności w 
odniesieniu do konfliktu interesów. 
Sekretariat Unijnej Puli Talentów 
publikuje oświadczenia i aktualizacje na 
swojej stronie internetowej.

Or. en

Uzasadnienie

Ten nowy artykuł został wprowadzony w celu wyraźnego oddzielenia składu i funkcjonowania 
grupy sterującej ds. unijnej puli talentów. Podobnie jak w przypadku agencji UE do grupy 
sterującej powinni zostać włączeni międzybranżowi partnerzy społeczni i Parlament 
Europejski.

Poprawka 30

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 9 – nagłówek

Tekst proponowany przez Komisję. Poprawka

Grupa sterująca ds. unijnej puli talentów Zadania grupy sterującej ds. unijnej puli 
talentów

Or. en

Poprawka 31

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 9 – ustęp 1 – wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisję. Poprawka

1. Ustanawia się grupę sterującą ds. 
unijnej puli talentów. Obowiązki grupy 
sterującej ds. unijnej puli talentów są 
następujące:

1. Obowiązki grupy sterującej ds. 
unijnej puli talentów są następujące:
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Or. en

Poprawka 32

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 9 – ustęp 1 – litera a

Tekst proponowany przez Komisję. Poprawka

a) udzielanie wsparcia Sekretariatowi 
Unijnej Puli Talentów 
w przygotowywaniu wykazu zawodów 
deficytowych w całej UE zgodnie z art. 14;

a) przedstawienie wykazu zawodów 
deficytowych na 4-cyfrowym poziomie 
ISCO-08 do celów niniejszego 
rozporządzenia i jego aktualizacja;

Or. en

Poprawka 33

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 9 – ustęp 2

Tekst proponowany przez Komisję. Poprawka

2. Członkami grupy sterującej ds. 
unijnej puli talentów są wyłącznie 
uczestniczące państwa członkowskie. 
Państwa członkowskie nieuczestniczące 
w unijnej puli talentów mogą uczestniczyć 
w posiedzeniach grupy sterującej 
w charakterze obserwatorów.

skreśla się

Or. en

Uzasadnienie

Treść ta jest przedmiotem nowego artykułu.

Poprawka 34

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 9 – ustęp 4
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Tekst proponowany przez Komisję. Poprawka

4. Przedstawiciele międzybranżowych 
organizacji partnerów społecznych na 
szczeblu Unii mają prawo uczestniczyć 
w charakterze obserwatorów 
w posiedzeniach grupy sterującej. Grupa 
sterująca ds. unijnej puli talentów 
zapewnia reprezentację dwóch 
uczestników ze związków zawodowych 
i dwóch uczestników z organizacji 
pracodawców. Przedstawiciele ci 
podpisują pisemne oświadczenie, 
w którym deklarują, że nie znajdują się 
w sytuacji konfliktu interesów.

skreśla się

Or. en

Uzasadnienie

Treść ta jest przedmiotem nowego artykułu.

Poprawka 35

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 10 – ustęp 1

Tekst proponowany przez Komisję. Poprawka

1. Każde uczestniczące państwo 
członkowskie wyznacza krajowy punkt 
kontaktowy unijnej puli talentów. 
Uczestniczące państwa członkowskie 
zapewniają wyznaczenie odpowiednich 
organów w dziedzinie zatrudnienia 
i imigracji na krajowe punkty kontaktowe 
unijnej puli talentów.

1. Każde uczestniczące państwo 
członkowskie wyznacza krajowy punkt 
kontaktowy unijnej puli talentów, w 
którym udział biorą odpowiednie organy z 
dziedziny zatrudnienia i imigracji, 
publiczne służby zatrudnienia oraz 
partnerzy społeczni na szczeblu krajowym.

Or. en

Poprawka 36

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 10 – ustęp 2 – litera d
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Tekst proponowany przez Komisję. Poprawka

d) prowadzenie rejestru pracodawców 
uczestniczących w unijnej puli talentów;

d) prowadzenie rejestru pracodawców 
uczestniczących w unijnej puli talentów 
oraz nadzór nad jakością ofert pracy;

Or. en

Poprawka 37

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 10 – ustęp 3 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisję. Poprawka

3a. Krajowe punkty kontaktowe 
unijnej puli talentów pozostają neutralne 
podczas sporów zbiorowych, takich jak 
strajki lub lokauty, zgodnie z mającym 
zastosowanie prawem pracy. Nie 
przenoszą one żadnych powiązanych ofert 
pracy i zawieszają trwające procedury 
rekrutacji do czasu rozstrzygnięcia sporu.

Or. en

Poprawka 38

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 11 – nagłówek

Tekst proponowany przez Komisję. Poprawka

Rejestracja osób poszukujących pracy 
z państw trzecich i dostęp do platformy

Rejestracja osób poszukujących pracy 
z państw trzecich i dostęp do zatrudnienia 
wysokiej jakości

Or. en
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Poprawka 39

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 11 – ustęp 1

Tekst proponowany przez Komisję. Poprawka

1. Osoby poszukujące pracy z państw 
trzecich mogą tworzyć swoje profile za 
pośrednictwem narzędzia do tworzenia 
profili Europass w celu zarejestrowania 
się na platformie informatycznej unijnej 
puli talentów.

1. Osoby poszukujące pracy z państw 
trzecich, które chcą zarejestrować się na 
platformie informatycznej unijnej puli 
talentów, tworzą swoje profile za 
pośrednictwem narzędzia do tworzenia 
profili Europass.

Or. en

Poprawka 40

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 11 – ustęp 4

Tekst proponowany przez Komisję. Poprawka

4. Osoby poszukujące pracy z państw 
trzecich zarejestrowane na platformie 
informatycznej unijnej puli talentów mogą 
wyszukiwać wolnych miejsc pracy.

4. Osoby poszukujące pracy z państw 
trzecich zarejestrowane na platformie 
informatycznej unijnej puli talentów mogą 
wyszukiwać wolne miejsca pracy wysokiej 
jakości, których oferty zamieszczają 
pracodawcy z uczestniczących państw 
członkowskich.

Or. en

Poprawka 41

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 12 – nagłówek

Tekst proponowany przez Komisję. Poprawka

Rejestracja profilu i dostęp osób 
poszukujących pracy z państw trzecich 
w kontekście partnerstw w zakresie 
talentów

Rejestracja profilu i dostęp osób 
poszukujących pracy z państw trzecich do 
zatrudnienia wysokiej jakości 
w kontekście partnerstw w zakresie 
talentów
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Or. en

Poprawka 42

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 12 – ustęp 1

Tekst proponowany przez Komisję. Poprawka

1. Uczestniczące państwa 
członkowskie należące do partnerstwa 
w zakresie talentów mogą zdecydować 
o wykorzystaniu unijnej puli talentów 
w celu ułatwienia rekrutacji osób 
poszukujących pracy z tego państwa 
trzeciego, których umiejętności zostały 
rozwinięte lub zwalidowane w ramach tego 
partnerstwa w zakresie talentów 
i poświadczone „paszportem partnerstwa 
w zakresie talentów”.

1. Uczestniczące państwa 
członkowskie należące do partnerstwa 
w zakresie talentów mogą zdecydować 
o wykorzystaniu unijnej puli talentów 
w celu ułatwienia rekrutacji osób 
poszukujących pracy z tego państwa 
trzeciego, które rozwinęły swoje 
umiejętności lub których umiejętności 
zostały zwalidowane w ramach tego 
partnerstwa w zakresie talentów 
i poświadczone „paszportem partnerstwa 
w zakresie talentów”, z zastrzeżeniem że 
miejsca pracy wysokiej jakości są dla nich 
dostępne.

Or. en

Poprawka 43

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 13 – nagłówek

Tekst proponowany przez Komisję. Poprawka

Uczestnictwo pracodawców w unijnej puli 
talentów

Rejestracja i uczestnictwo pracodawców 
w unijnej puli talentów

Or. en

Poprawka 44

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 13 – ustęp 1
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Tekst proponowany przez Komisję. Poprawka

1. Pracodawcy zainteresowani 
uczestnictwem w unijnej puli talentów 
mogą zwrócić się do krajowego punktu 
kontaktowego unijnej puli talentów 
w państwie członkowskim, w którym mają 
siedzibę, o przeniesienie informacji 
o oferowanych przez nich wolnych 
miejscach pracy na platformę 
informatyczną unijnej puli talentów.

1. Pracodawcy zainteresowani 
uczestnictwem w unijnej puli talentów 
mogą zwrócić się do krajowego punktu 
kontaktowego unijnej puli talentów lub 
publicznej służby zatrudnienia w państwie 
członkowskim, w którym mają siedzibę, 
o przeniesienie informacji o oferowanych 
przez nich wolnych miejscach pracy na 
platformę informatyczną unijnej puli 
talentów. Pracodawcy przenoszą 
wyłącznie informacje o ofertach pracy 
związanych z sektorami ich znaczącej 
działalności gospodarczej.

Or. en

Poprawka 45

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 13 – ustęp 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisję. Poprawka

1a. Krajowe punkty kontaktowe 
unijnej puli talentów koordynują 
odpowiednio działania z właściwymi 
organami krajowymi w celu weryfikacji 
pracodawców przed zarejestrowaniem i 
aktywowaniem ich profilu. Weryfikacja ta 
obejmuje sprawdzenie zaległości w 
wypłacie wynagrodzeń, składek na 
ubezpieczenie społeczne i podatków, a 
także sprawdzenie w rejestrze karnym 
informacji na temat osób fizycznych 
odpowiedzialnych za przedsiębiorstwo.

Or. en

Poprawka 46

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 13 – ustęp 3 – akapit 1
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Tekst proponowany przez Komisję. Poprawka

Pracodawcy uczestniczący w unijnej puli 
talentów muszą zapewnić zgodność 
z prawem Unii oraz ustawodawstwami 
i praktykami krajowymi, w celu 
zapewnienia obywatelom państw trzecich 
ochrony przed nieuczciwą rekrutacją 
i nieodpowiednimi warunkami pracy, 
a także niedyskryminacją. Uczestniczące 
państwa członkowskie mogą wprowadzić 
dodatkowe warunki udziału pracodawców 
w unijnej puli talentów w celu 
zapewnienia zgodności z innymi 
odpowiednimi praktykami krajowymi, 
układami zbiorowymi oraz zasadami 
i wytycznymi określonymi przez 
Międzynarodową Organizację Pracy, 
zgodnie z prawem Unii.

Pracodawcy uczestniczący w unijnej puli 
talentów muszą zapewnić zgodność 
z prawem Unii oraz ustawodawstwami 
i praktykami krajowymi, w tym mającymi 
zastosowanie układami zbiorowymi oraz 
Zasadami ogólnymi i wytycznymi 
operacyjnymi MOP dotyczącymi uczciwej 
rekrutacji, w celu zapewnienia 
obywatelom państw trzecich ochrony przed 
nieuczciwą rekrutacją, nieodpowiednimi 
warunkami pracy i dyskryminacją. 
Uczestniczące państwa członkowskie 
dopilnowują, aby pracodawcy 
uczestniczący w unijnej puli talentów 
przestrzegali odpowiednich przepisów i 
praktyk krajowych oraz szanowali prawa 
pracownicze, w tym wolność stowarzyszeń 
i zrzeszania się, prawo do strajku i akcji 
protestacyjnych oraz prawo do 
negocjowania i zawierania układów 
zbiorowych.

Or. en

Poprawka 47

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 13 – ustęp 3 – akapit 2

Tekst proponowany przez Komisję. Poprawka

Pracodawcy uczestniczący w unijnej puli 
talentów nie pobierają od 
zarejestrowanych osób poszukujących 
pracy z państw trzecich opłat z tytułu 
rekrutacji.

Korzystanie z unijnej puli talentów jest 
bezpłatne dla osób poszukujących pracy z 
państw trzecich, a do celów rekrutacji nie 
pobiera się żadnych bezpośrednich ani 
pośrednich opłat. Koszty podróży i 
wymaganych szkoleń językowych 
pokrywają pracodawcy.

Or. en



PA\1295514PL.docx 31/44 PE758.776v01-00

PL

Poprawka 48

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 13 – ustęp 4

Tekst proponowany przez Komisję. Poprawka

4. Informacje o wolnych miejscach 
pracy oferowanych przez pracodawców 
uczestniczących w unijnej puli talentów są 
widoczne dla zarejestrowanych osób 
poszukujących pracy z państw trzecich na 
platformie informatycznej unijnej puli 
talentów.

4. Informacje o wolnych miejscach 
pracy oferowanych przez pracodawców 
uczestniczących w unijnej puli talentów są 
widoczne dla zarejestrowanych osób 
poszukujących pracy z państw trzecich na 
platformie informatycznej unijnej puli 
talentów. Każda oferta pracy powinna 
określać co najmniej zwyczajowe miejsce 
i rodzaj pracy, okres zatrudnienia, 
wynagrodzenie, godziny pracy, wymiar 
płatnego urlopu, wymagany profil 
językowy oraz, w stosownych 
przypadkach, inne istotne warunki pracy i 
zatrudnienia.

Or. en

Poprawka 49

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 13 – ustęp 6

Tekst proponowany przez Komisję. Poprawka

6. Organy krajowe odpowiedzialne za 
odpowiednie prawo i praktykę 
w uczestniczących państwach 
członkowskich niezwłocznie informują 
krajowe punkty kontaktowe unijnej puli 
talentów o wszelkich naruszeniach 
przepisów odpowiedniego prawa i praktyk 
określonych w ust. 3 do celów art. 10 ust. 2 
lit. e).

6. Organy krajowe odpowiedzialne za 
odpowiednie prawo i praktykę 
w uczestniczących państwach 
członkowskich niezwłocznie informują 
krajowe punkty kontaktowe unijnej puli 
talentów o wszelkich naruszeniach 
przepisów odpowiedniego prawa i praktyk 
określonych w ust. 3 do celów art. 10 ust. 2 
lit. e). Krajowe punkty kontaktowe unijnej 
puli talentów prowadzą również rejestr 
tych naruszeń, aby zapobiec ich 
powtórzeniu.

Or. en
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Poprawka 50

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 14

Tekst proponowany przez Komisję. Poprawka

Artykuł 14 skreśla się
Wykaz zawodów deficytowych w całej UE
1.
Do celów niniejszego rozporządzenia 
w załączniku przedstawiono wykaz 
zawodów deficytowych w całej UE na 4-
cyfrowym poziomie ISCO-08.
Komisja jest uprawniona do 
przyjmowania aktów delegowanych 
zgodnie z procedurą, o której mowa 
w art. 21, w celu zmiany załącznika, 
zgodnie z następującymi kryteriami:
a) zawody deficytowe wspólne dla 
znacznej liczby uczestniczących państw 
członkowskich, zgłoszone Sekretariatowi 
Unijnej Puli Talentów przez krajowe 
punkty kontaktowe unijnej puli talentów 
zgodnie z art. 10 ust. 2 lit. c);
b) zawody, które bezpośrednio 
przyczyniają się do dwojakiej 
transformacji – ekologicznej i cyfrowej w 
UE i których znaczenie prawdopodobnie 
wzrośnie.
2. Sekretariat Unijnej Puli Talentów 
publikuje wykaz zawodów deficytowych 
w całej UE na platformie informatycznej 
unijnej puli talentów.

Or. en

Uzasadnienie

Artykuł został skreślony, ponieważ skreśla się załącznik. Grupa sterująca ds. unijnej puli 
talentów powinna stworzyć i regularnie aktualizować wykaz zawodów deficytowych.
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Poprawka 51

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 15

Tekst proponowany przez Komisję. Poprawka

Artykuł 15 skreśla się
Krajowe dostosowania do wykazu 
zawodów deficytowych w całej UE

1.
Uczestniczące państwa członkowskie 
mogą podjąć decyzję o dodaniu zawodów 
deficytowych na 4-cyfrowym poziomie 
ISCO-08, aby uwzględnić specyficzne 
potrzeby swojego rynku pracy. Mogą 
również podjąć decyzję o usunięciu 
zawodów deficytowych z ogólnounijnego 
wykazu, jeśli nie odpowiadają one ich 
specyficznym potrzebom rynku pracy. 
Dostosowania krajowe mają wpływ 
wyłącznie na kojarzenie ofert pracy 
z poszukującymi zatrudnienia w danym 
państwie członkowskim.
Krajowe punkty kontaktowe unijnej puli 
talentów państw członkowskich 
zgłaszających uczestnictwo w unijnej puli 
talentów zgodnie z art. 3 powiadamiają 
o wszelkich uzupełnieniach lub 
skreśleniach w ogólnounijnym wykazie 
zawodów deficytowych najpóźniej 3 
miesiące przed przystąpieniem do unijnej 
puli talentów.
Krajowe punkty kontaktowe unijnej puli 
talentów uczestniczących państw 
członkowskich powiadamiają o wszelkich 
uzupełnieniach lub skreśleniach 
w ogólnounijnym wykazie zawodów 
deficytowych w terminie 3 miesięcy od 
wprowadzenia zmian do załącznika.
Krajowe punkty kontaktowe unijnej puli 
talentów mogą zgłaszać do Sekretariatu 
Unijnej Puli Talentów dalsze 
uzupełnienia i skreślenia 
w ogólnounijnym wykazie zawodów 
deficytowych maksymalnie raz w roku.
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2. Sekretariat Unijnej Puli Talentów 
publikuje dostosowania wykazu zawodów 
deficytowych w całej UE zgłoszone przez 
punkty kontaktowe unijnej puli talentów 
na platformie informatycznej unijnej puli 
talentów.
3. Krajowe punkty kontaktowe 
unijnej puli talentów przekazują na 
platformę informatyczną unijnej puli 
talentów wyłącznie informacje o tych 
wolnych miejscach pracy, które 
odpowiadają ogólnounijnemu wykazowi 
zawodów deficytowych, z uwzględnieniem 
dostosowań, o których mowa w ust. 1.

Or. en

Uzasadnienie

Artykuł został skreślony, ponieważ skreśla się załącznik. Grupa sterująca ds. unijnej puli 
talentów powinna stworzyć i regularnie aktualizować wykaz zawodów deficytowych.

Poprawka 52

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 16 – ustęp 4

Tekst proponowany przez Komisję. Poprawka

4. Zarejestrowane osoby poszukujące 
pracy z państw trzecich mogą wyszukiwać 
wolne miejsca pracy w unijnej puli 
talentów i uzyskać dostęp do wykazu 
sugerowanych odpowiednich wolnych 
miejsc pracy wygenerowanego przez 
narzędzie umożliwiające automatyczne 
kojarzenie ofert pracy z poszukującymi 
zatrudnienia.

4. Zarejestrowane osoby poszukujące 
pracy z państw trzecich mogą wyszukiwać 
wolne miejsca pracy w unijnej puli 
talentów i uzyskać dostęp do wykazu 
sugerowanych odpowiednich wolnych 
miejsc pracy wygenerowanego przez 
narzędzie umożliwiające automatyczne 
kojarzenie ofert pracy z poszukującymi 
zatrudnienia. Osoby z państw trzecich 
poszukujące pracy i pracodawcy 
uczestniczący w unijnej puli talentów 
mają również możliwość samodzielnego 
przeszukiwania bazy danych puli 
talentów.

Or. en
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Poprawka 53

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 17 – ustęp 1 – akapit 2 – wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisję. Poprawka

Sekretariat Unijnej Puli Talentów, przy 
wsparciu krajowych punktów 
kontaktowych unijnej puli talentów, 
udostępnia na platformie informatycznej 
unijnej puli talentów następujące 
informacje:

Sekretariat Unijnej Puli Talentów, przy 
wsparciu krajowych punktów 
kontaktowych unijnej puli talentów i we 
współpracy z partnerami społecznymi, 
udostępnia na platformie informatycznej 
unijnej puli talentów następujące 
informacje:

Or. en

Poprawka 54

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 17 – ustęp 1 – akapit 2 – litera a

Tekst proponowany przez Komisję. Poprawka

a) informacje dotyczące procedur 
rekrutacji i procedur imigracyjnych, 
uznawania kwalifikacji i walidacji 
umiejętności, a także praw obywateli 
państw trzecich, w tym w odniesieniu do 
dostępnych mechanizmów dochodzenia 
roszczeń, a także informacji na temat 
warunków życia i pracy w uczestniczących 
państwach członkowskich;

a) informacje dotyczące 
sprawiedliwych procedur rekrutacji 
i procedur imigracyjnych, uznawania 
kwalifikacji i walidacji umiejętności, praw 
pracowniczych i związkowych, praw 
obywateli państw trzecich, w tym 
w odniesieniu do dostępu do wymiaru 
sprawiedliwości i dostępnych 
mechanizmów dochodzenia roszczeń, 
a także odpowiednich organizacji 
wspierających obywateli państw trzecich 
oraz informacji na temat warunków życia 
i pracy w uczestniczących państwach 
członkowskich;

Or. en

Poprawka 55

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 17 – ustęp 2 – wprowadzenie
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Tekst proponowany przez Komisję. Poprawka

2. Na wniosek zarejestrowanych osób 
poszukujących pracy z państw trzecich 
i pracodawców uczestniczących w unijnej 
puli talentów krajowe punkty kontaktowe 
unijnej puli talentów zapewniają 
dodatkowe wsparcie i pomoc po wyborze 
zarejestrowanym osobom poszukującym 
pracy z państw trzecich i pracodawcom 
uczestniczącym w unijnej puli talentów, 
w szczególności:

2. Na wniosek zarejestrowanych osób 
poszukujących pracy z państw trzecich 
i pracodawców uczestniczących w unijnej 
puli talentów krajowe punkty kontaktowe 
unijnej puli talentów zapewniają 
dodatkowe wsparcie, doradztwo i pomoc 
po wyborze – w odpowiednich 
przypadkach w języku ojczystym osoby 
poszukującej pracy lub pracownika – 
zarejestrowanym osobom poszukującym 
pracy i pracownikom z państw trzecich 
oraz pracodawcom uczestniczącym 
w unijnej puli talentów, w szczególności:

Or. en

Poprawka 56

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 17 – ustęp 2 – litera c

Tekst proponowany przez Komisję. Poprawka

c) szczegółowe informacje na temat 
praw i obowiązków obywateli państw 
trzecich, w tym dostępu do świadczeń 
społecznych, pomocy zdrowotnej, 
edukacji, zakwaterowania, uznawania 
kwalifikacji oraz mechanizmu składania 
skarg zgodnie z art. 18;

c) szczegółowe informacje na temat 
praw i obowiązków obywateli państw 
trzecich, w tym dostępu do świadczeń 
społecznych, opieki zdrowotnej, edukacji, 
zakwaterowania, uznawania umiejętności i 
kwalifikacji oraz mechanizmu składania 
skarg i dochodzenia roszczeń zgodnie 
z art. 18;

Or. en

Poprawka 57

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 17 – ustęp 2 – litera e

Tekst proponowany przez Komisję. Poprawka

e) jeżeli są dostępne, dane kontaktowe e) jeżeli są dostępne, dane kontaktowe 
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organizacji oferujących pomoc po 
rekrutacji obywatelom państw trzecich.

organizacji oferujących obywatelom 
państw trzecich wsparcie i pomoc po 
rekrutacji, takich jak związki zawodowe, 
organizacje pracodawców i izby 
handlowe.

Or. en

Poprawka 58

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 17 – ustęp 3

Tekst proponowany przez Komisję. Poprawka

3. W stosownych przypadkach 
krajowe punkty kontaktowe unijnej puli 
talentów przekazują wnioski o informacje, 
wytyczne i wsparcie innym właściwym 
organom krajowym oraz, w stosownych 
przypadkach, innym odpowiednim 
organom na szczeblu krajowym 
wspierającym integrację obywateli państw 
trzecich na rynku pracy.

3. W odnośnych przypadkach krajowe 
punkty kontaktowe unijnej puli talentów 
przekazują wnioski o informacje, wytyczne 
i wsparcie innym właściwym organom 
krajowym oraz, jeżeli ma to zastosowanie, 
innym odpowiednim organom na szczeblu 
krajowym, w tym udzielającym wsparcia 
pracownikom mobilnym 
międzynarodowym sieciom organizacji 
partnerów społecznych, wspierającym 
integrację obywateli państw trzecich na 
rynku pracy.

Or. en

Poprawka 59

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 18 – nagłówek

Tekst proponowany przez Komisję. Poprawka

Ułatwienie składania skarg Ułatwienie składania skarg i dochodzenia 
roszczeń

Or. en
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Poprawka 60

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 18 – ustęp 1

Tekst proponowany przez Komisję. Poprawka

1. Uczestniczące państwa 
członkowskie zapewniają skuteczne 
mechanizmy umożliwiające 
zarejestrowanym osobom poszukującym 
pracy z państw trzecich składanie skarg 
w przypadku naruszenia przez 
pracodawców uczestniczących w unijnej 
puli talentów obowiązków i warunków 
określonych w art. 13 ust. 3.

1. Uczestniczące państwa 
członkowskie zapewniają dostępne, 
skuteczne i działające terminowo 
mechanizmy umożliwiające 
zarejestrowanym osobom poszukującym 
pracy i pracownikom z państw trzecich, 
ich przedstawicielom lub partnerom 
społecznym składanie skarg w przypadku 
naruszenia przez pracodawców 
uczestniczących w unijnej puli talentów 
obowiązków i warunków określonych 
w art. 13 ust. 3. Skarżący jest chroniony 
przed wszelkimi działaniami odwetowymi 
lub innymi negatywnymi konsekwencjami 
skargi.

Or. en

Poprawka 61

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 18 – ustęp 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisję. Poprawka

2a. Krajowe punkty kontaktowe 
unijnej puli talentów zawieszają dostęp 
pracodawcy uczestniczącego w unijnej 
puli talentów do platformy informatycznej 
unijnej puli talentów oraz usuwają oferty 
pracy tego pracodawcy z platformy 
informatycznej unijnej puli talentów, gdy 
tylko zostaną one poinformowane o 
jakimkolwiek naruszeniu przez tego 
pracodawcę obowiązków i warunków 
określonych w art. 13 ust. 3. Krajowe 
punkty kontaktowe unijnej puli talentów 
przekazują również grupie sterującej ds. 
unijnej puli talentów informacje na temat 
takich naruszeń i odpowiednich podjętych 
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działań.

Or. en

Poprawka 62

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 19 – ustęp 1

Tekst proponowany przez Komisję. Poprawka

1. Uczestniczące państwa 
członkowskie mogą podjąć decyzję 
o wprowadzeniu przyspieszonych procedur 
imigracyjnych, aby umożliwić szybszą 
rekrutację zarejestrowanych osób 
poszukujących pracy z państw trzecich, 
które zostały wybrane do zapełnienia 
wolnego miejsca pracy w unijnej puli 
talentów.

1. Uczestniczące państwa 
członkowskie mogą podjąć decyzję 
o wprowadzeniu przyspieszonych procedur 
imigracyjnych, aby umożliwić szybszą 
rekrutację zarejestrowanych osób 
poszukujących pracy z państw trzecich, 
które zostały wybrane do zapełnienia 
wolnego miejsca pracy w unijnej puli 
talentów. Mogą one obejmować procedury 
uzyskiwania wiz i dokumentów 
pobytowych w celach zawodowych.

Or. en

Poprawka 63

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 19 – ustęp 2

Tekst proponowany przez Komisję. Poprawka

2. Procedura, o której mowa w ust. 1, 
może obejmować:

skreśla się

a) uzyskanie wiz i dokumentów 
pobytowych w celach zawodowych;
b) zwolnienie z zasady preferencji 
wobec obywateli Unii w przypadku 
wolnych miejsc pracy przenoszonych na 
platformę informatyczną unijnej puli 
talentów.

Or. en
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Uzasadnienie

Należy utrzymać zasadę preferencji dla obywateli Unii. Część dotyczącą wiz przeniesiono do 
poprzedniego ustępu.

Poprawka 64

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 20 – ustęp 1 – wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisję. Poprawka

1. Wyniki unijnej puli talentów są 
regularnie monitorowane przez Sekretariat 
Unijnej Puli Talentów zgodnie z art. 8 
ust. 2 lit. e). W szczególności gromadzone 
są dane dotyczące:

1. Wyniki unijnej puli talentów są 
regularnie monitorowane przez Sekretariat 
Unijnej Puli Talentów zgodnie z art. 8 
ust. 2 lit. e). W szczególności gromadzone 
są dane w podziale na płeć dotyczące:

Or. en

Poprawka 65

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 20 – ustęp 1 – litera f a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisję. Poprawka

fa) publicznego wykazu pracodawców, 
których dostęp do platformy 
informatycznej unijnej puli talentów 
został zawieszony w wyniku naruszenia 
obowiązków i warunków określonych w 
art. 13 ust. 3.

Or. en

Poprawka 66

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 20 – ustęp 1 a (nowy)
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Tekst proponowany przez Komisję. Poprawka

1a. Sekretariat Unijnej Puli Talentów 
monitoruje również wpływ rekrutacji osób 
poszukujących pracy z państw trzecich na 
państwa wysyłające, aby nie zwiększać 
drenażu mózgów.

Or. en

Poprawka 67

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 21

Tekst proponowany przez Komisję. Poprawka

Artykuł 21 skreśla się
Wykonywanie przekazanych uprawnień

1. Powierzenie Komisji uprawnień do 
przyjmowania aktów delegowanych 
podlega warunkom określonym w 
niniejszym artykule.
2. Uprawnienia do przyjmowania 
aktów delegowanych, o których mowa 
w art. 14, powierza się Komisji na okres 
pięciu lat od wejścia w życie niniejszego 
rozporządzenia. Komisja sporządza 
sprawozdanie dotyczące przekazania 
uprawnień nie później niż dziewięć 
miesięcy przed końcem okresu pięciu lat. 
Przekazanie uprawnień zostaje 
automatycznie przedłużone na takie same 
okresy, chyba że Parlament Europejski 
lub Rada sprzeciwią się takiemu 
przedłużeniu nie później niż trzy miesiące 
przed końcem każdego okresu.
3. Przekazanie uprawnień, o którym 
mowa w art. 14, może zostać w dowolnym 
momencie odwołane przez Parlament 
Europejski lub przez Radę. Decyzja o 
odwołaniu kończy przekazanie 
określonych w niej uprawnień. Decyzja o 
odwołaniu staje się skuteczna następnego 
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dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku 
Urzędowym Unii Europejskiej lub w 
późniejszym terminie określonym w tej 
decyzji. Nie wpływa ona na ważność już 
obowiązujących aktów delegowanych.
4. Przed przyjęciem aktu 
delegowanego Komisja konsultuje się z 
ekspertami wyznaczonymi przez każde 
państwo członkowskie zgodnie z zasadami 
określonymi w Porozumieniu 
międzyinstytucjonalnym z dnia 13 
kwietnia 2016 r. w sprawie lepszego 
stanowienia prawa.
5. Niezwłocznie po przyjęciu aktu 
delegowanego Komisja przekazuje go 
równocześnie Parlamentowi 
Europejskiemu i Radzie.
6. Akt delegowany przyjęty na 
podstawie art. 14 wchodzi w życie tylko 
wówczas, gdy ani Parlament Europejski, 
ani Rada nie wyraziły sprzeciwu 
w terminie dwóch miesięcy od przekazania 
tego aktu Parlamentowi Europejskiemu 
i Radzie, lub gdy, przed upływem tego 
terminu, zarówno Parlament Europejski, 
jak i Rada poinformowały Komisję, że nie 
wniosą sprzeciwu. Termin ten przedłuża 
się o dwa miesiące z inicjatywy 
Parlamentu Europejskiego lub Rady.

Or. en

Uzasadnienie

Artykuł został skreślony, ponieważ skreśla się załącznik.

Poprawka 68

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Załącznik I

Tekst proponowany przez Komisję. Poprawka

Wykaz zawodów deficytowych w całej UE skreśla się
[...]
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ZAŁĄCZNIK PODMIOTY LUB OSOBY, 
OD KTÓRYCH SPRAWOZDAWCZYNI OTRZYMAŁA INFORMACJE

Przy sporządzaniu projektu opinii sprawozdawczyni otrzymała informacje od następujących 
podmiotów lub osób:

Podmiot lub osoba
ETUC – European Trade Union Confederation
FH – Fagbevægelsens Hovedorganisation
3F - Faglig Frelles Forbund
FNV - Central Workers Union
DGB - Deutscher Gewerkschaftsbund
BDA - Die Arbeitgeber
Picum
ILO - International Labour Organisation
DA - Danish_Employers Organisation
ETF - European Transport Workers' Federation
IndustriALL

Powyższy wykaz został sporządzony na wyłączną odpowiedzialność sprawozdawczyni.


