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POPRAWKI

Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych zwraca si¢ do Komisji Wolno$ci Obywatelskich,
Sprawiedliwos$ci 1 Spraw Wewnetrznych, jako komisji przedmiotowo wiasciwej, o wzigcie

pod uwagg nastepujacych poprawek:
Poprawka 1

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 3

Tekst proponowany przez Komisje.

3) Aby utatwi¢ miedzynarodowa
rekrutacje 1 zapewni¢ obywatelom panstw
trzecich mozliwosci pracy w zawodach
deficytowych w catej UE, nalezy
ustanowi¢ unijng pule talentow w formie
ogolnounijnej platformy, ktoéra gromadzi
profile zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich
majacych state miejsce pobytu poza Unig
1 wspiera kojarzenie tych profili 1 wolnych
miejsc pracy oferowanych przez
pracodawcow majacych siedzibe

w uczestniczacych panstwach
cztonkowskich.

Poprawka 2

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 5

Tekst proponowany przez Komisje.

(5) Unijna pula talentéw powinna mie¢
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Poprawka

3) Aby utatwi¢ migdzynarodowa
rekrutacje 1 zapewni¢ obywatelom panstw
trzecich mozliwosci pracy w zawodach
deficytowych w calej UE, a takze
poprawic proces sprawiedliwej rekrutacji i
chronié¢ pracownikow migrujgcych
zgodnie 7 miedzynarodowymi prawami
czlowieka i normami pracy, nalezy
ustanowi¢ unijng pulg talentoéw w formie
ogolnounijnej platformy, ktoéra gromadzi
profile zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich
majacych state miejsce pobytu poza Unig
1 wspiera kojarzenie tych profili 1 wolnych
miejsc pracy oferowanych przez
pracodawcow majacych siedzibe

w uczestniczacych panstwach
cztonkowskich. Komisja powinna zadbaé
o to, aby narzedzie do automatycznego
kojarzenia ofert pracy zostalo stworzone w
sposob, ktory nie prowadzi do powielania
istniejgcych uprzedzen lub praktyk
dyskryminacyjnych.

Or. en

Poprawka

(5) Unijna pula talentéw powinna mie¢
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na celu wspieranie uczestniczacych panstw
cztonkowskich w rozwigzywaniu problemu
istniejacych 1 przysztych niedoborow
kwalifikacji 1 pracownikdéw poprzez
rekrutacje obywateli panstw trzecich

w zakresie, w jakim aktywizacja sily
roboczej krajowej 1 mobilnos¢
wewnatrzunijna nie sg wystarczajace do
osiggniecia tego celu. Jako dobrowolne
narzedzie utatwiajace miedzynarodowa
rekrutacje unijna pula talentow powinna
oferowac zainteresowanym panstwom
cztonkowskim dodatkowe wsparcie na
szczeblu unijnym. W tym celu nalezy
zapewni¢ komplementarnos¢

1 interoperacyjno$¢ z istniejacymi
inicjatywami 1 platformami krajowymi.
Aby zapewni¢ jak najszersze uczestnictwo,
przy opracowywaniu unijnej puli talentow
nalezy uwzgledni¢ szczegdlne potrzeby
panstw czlonkowskich. W zwigzku 7 tym
termin ,talent” jest terminem
obejmujgcym caly zakres umiejetnosci,
ktore moggq by¢ potrzebne na rynkach
pracy panstw czlonkowskich.

Poprawka 3

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 5 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje.

PE758.776v01-00

na celu wspieranie uczestniczacych panstw
cztonkowskich w rozwigzywaniu problemu
istniejacych 1 przysztych niedoborow
kwalifikacji i pracownikow poprzez
rekrutacj¢ obywateli panstw trzecich

w zakresie, w jakim aktywizacja sity
roboczej krajowej 1 mobilno$¢
wewnatrzunijna nie sg wystarczajace do
osiggnigcia tego celu. Jako dobrowolne
narzedzie utatwiajace miedzynarodowa
rekrutacje unijna pula talentow powinna
oferowac zainteresowanym panstwom
cztonkowskim dodatkowe wsparcie na
szczeblu unijnym. W tym celu nalezy
zapewni¢ komplementarnos¢

1 interoperacyjno$¢ z istniejacymi
inicjatywami 1 platformami krajowymi.
Aby zapewni¢ jak najszersze uczestnictwo,
przy opracowywaniu unijnej puli talentow
nalezy uwzgledni¢ szczegdlne potrzeby
panstw czlonkowskich. Przy okreslaniu
zawodow deficytowych do celow rekrutacji
naleZy rownie; uwzglednic¢ niedobory
wykwalifikowanej sily roboczej w
panstwach trzecich, aby nie zwigkszaé
drenaiu mozgow.

Or. en

Poprawka

(5a) Niedobory sily roboczej mogqg byé
wynikiem niskich plac, nieatrakcyjnych
miejsc pracy, zlych warunkow pracy oraz
braku inwestycji w ksztalcenie i szkolenie
zawodowe (VET). Rozwigzanie tych
problemow ma zasadnicze znaczenie dla
przyciggniecia i utrgymania pracownikow.
Unijna pula talentow powinna wspieraé
tworzenie wysokiej jakosci miejsc pracy w
Unii, zgodnie 7 zasadami Europejskiego
filaru praw socjalnych. W tym wzgledzie
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Poprawka 4

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 5 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje.

Poprawka S

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 6

Tekst proponowany przez Komisje.

(6) Unijna pula talentow ma na celu
Swiadczenie ushug pracodawcom majacym
siedzibe w uczestniczacych panstwach
cztonkowskich, w tym prywatnym
agencjom zatrudnienia, agencjom pracy
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zasadnicze znaczenie majg godziwe
wynagrodzenia, dostep do ochrony
socjalnej, mozliwosci uczenia si¢ przez
catle gycie, dobre warunki pracy w
bezpiecznym i zdrowym srodowisku pracy,
a takze poszanowanie praw
pracowniczych, praw zwigzkowych i

uktadow zbiorowych.
Or. en
Poprawka
(5b)  Europejskie Stuiby Zatrudnienia

(EURES), ktore zapewniajq informacje,
doradztwo oraz rekrutacje lub
posrednictwo pracy na rzecz pracownikow
i pracodawcow w calej Unii, mogq
odegrac wazng role w oglaszaniu wolnych
stanowisk w celu przyciggniecia
pracownikow 7 innych panstw
czlonkowskich. Naleiy zatem w pelni
wykorzysta¢ EURES do obsadzenia
wolnych stanowisk przed skorzystaniem z
unijnej puli talentow.

Or. en

Poprawka

(6) Unijna pula talentéw ma na celu
$wiadczenie ustug pracodawcom majacym
siedzibe w uczestniczacych panstwach
cztonkowskich, prowadzgcym w tym
panstwie czlonkowskim znaczqcq
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tymczasowej i posrednikom na rynku
pracy zgodnie z definicjq zawartg

w konwencji nr 181 Migdzynarodowej
Organizacji Pracy z 1997 r.

Poprawka 6

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 8

Tekst proponowany przez Komisje.

(8) Aby zapewni¢ odpowiednia
reprezentacje¢ organow panstw
cztonkowskich w grupie sterujacej ds.
unijnej puli talentdw, uczestniczace
panstwa czlonkowskie powinny wyznaczy¢
po dwoch przedstawicieli, po jednym

z organdw ds. zatrudnienia 1 po jednym

z organOw imigracyjnych.

Poprawka 7

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 22

Tekst proponowany przez Komisje.

(22)  Zasady Europejskiego filaru praw
socjalnych powinny mie¢ zastosowanie do
wszystkich dzialan prowadzonych

w ramach unijnej puli talentéw,

w szczegblnosci do prawa do
sprawiedliwego i rownego traktowania

PE758.776v01-00

dzialalnosé¢ gospodarczq oraz
utrzymujgcych lub zamierzajgcych
utrzymywac bezposredni stosunek pracy z
pracownikiem z panstwa trzeciego.
Pracodawcy powinni przenosié do unijnej
puli talentow jedynie oferty pracy
zwiqzane 7 sektorami, w ktorych prowadzq
znaczqcq dziatalnosé gospodarczg.

Or. en

Poprawka

(8)  Aby zapewni¢ odpowiednia
reprezentacje organow panstw
cztonkowskich w grupie sterujacej ds.
unijnej puli talentdw, uczestniczace
panstwa czlonkowskie powinny wyznaczy¢
po dwoch przedstawicieli, po jednym

z organdw ds. zatrudnienia 1 po jednym

z organOéw imigracyjnych. Partnerzy
spoleczni powinni rownie; moéc wyznaczyé
po dwoch przedstawicieli do grupy
sterujgcej ds. unijnej puli talentow.

Or. en

Poprawka

(22)  Zasady Europejskiego filaru praw
socjalnych powinny mie¢ zastosowanie do
wszystkich dzialan prowadzonych

w ramach unijnej puli talentow,

w szczegdlnosci do prawa do
sprawiedliwego i rownego traktowania
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w odniesieniu do warunkéw pracy, ptacy
minimalnej, dost¢pu do ochrony socjalnej,
szkolen i ochrony 0s6b mtodych w miejscu
pracy. Zgodnie z tymi zasadami unijna
pula talentow powinna zapewnia¢ wysokiej
jakosci zatrudnienie.

Poprawka 8

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 23

Tekst proponowany przez Komisje.

(23) Migdzynarodowa Organizacja
Pracy (MOP) w swoich ,,Zasadach
og6lnych 1 wytycznych operacyjnych
dotyczacych uczciwej rekrutacji” okreslita
szereg norm dotyczacych odpowiednie;j
ochrony os6b poszukujacych pracy

z panstw trzecich przed nieuczciwag
rekrutacjg. Pracodawcy powinni
przestrzega¢ obowigzujacych przepisow

1 praktyk unijnych. Pracodawcy powinni
réwniez zapewnia¢ osobom poszukujacym
pracy z panstw trzecich traktowanie na
réwni z obywatelami uczestniczacych
panstw czlonkowskich, zgodnie

z dyrektywa 2011/9813, dyrektywa
2014/36/UE", dyrektywa 2021/1883/UE!
oraz dyrektywa 2016/801/UE'®. Zgodnie

z dyrektywa 2019/1152/UE!7 na poczatku
zatrudnienia pracodawcy uczestniczacy

w unijnej puli talentow powinni zapewnic
zarejestrowanym osobom poszukujacym
pracy z panstw trzecich informacje na
pismie i w zrozumiatym j¢zyku na temat
ich praw i obowigzkow wynikajacych ze
stosunku pracy. Informacje te powinny
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w odniesieniu do praw pracowniczych i
warunkow pracy, ptacy minimalne;,
dostepu do ochrony socjalnej, ksztalcenia
zawodowego i szkolen oraz ochrony osob
mtodych w miejscu pracy. Zgodnie z tymi
zasadami unijna pula talentow powinna
zapewnia¢ wysokiej jakos$ci zatrudnienie
oraz sprawiedliwg mobilnos¢ w dziedzinie
zatrudnienia. Unijna pula talentow
powinna Scisle wspolpracowaé w tym
zakresie 7 Europejskim Urzedem ds.
Pracy.

Or. en

Poprawka

(23) Miegdzynarodowa Organizacja
Pracy (MOP) w swoich ,,Zasadach
ogblnych 1 wytycznych operacyjnych
dotyczacych uczciwej rekrutacji” okreslita
szereg norm dotyczacych odpowiedniej
ochrony osob poszukujacych pracy

z panstw trzecich przed nieuczciwa
rekrutacjg. Pracodawcy powinni
przestrzega¢ obowiazujacych przepisow

1 praktyk unijnych. Pracodawcy powinni
réwniez zapewnia¢ osobom poszukujacym
pracy z panstw trzecich traktowanie na
réwni z obywatelami odpowiednich
uczestniczacych panstw cztonkowskich,
zgodnie z dyrektywa 2011/98'3, dyrektywa
2014/36/UE', dyrektywa 2021/1883/UE!
oraz dyrektywa 2016/801/UE'S. Krajowe
punkty kontaktowe, we wspolpracy z
partnerami spolecznymi, powinny
monitorowac przestrzeganie przez
pracodawcow przepisow w tym zakresie.
Zgodnie z dyrektywa 2019/1152/UE!” na
poczatku zatrudnienia pracodawcy
uczestniczacy w unijnej puli talentow
powinni zapewni¢ zarejestrowanym
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obejmowac co najmniej miejsce i rodzaj
pracy, okres zatrudnienia, wynagrodzenie,
godziny pracy, wymiar ptatnego urlopu
oraz, w stosownych przypadkach, inne
istotne warunki pracy. Pracodawca nie
powinien pobiera¢ Zadnych optat
rekrutacyjnych, zakazywac pracownikowi
podejmowania zatrudnienia u innych
pracodawcow poza rozktadem czasu pracy
ustalonym z tym pracodawca, ani
niekorzystnie traktowac¢ pracownika z tego
powodu. Pracodawcy uczestniczacy

w unijnej puli talentow powinni
przestrzega¢ dyrektywy 96/71/WE!3
zmienionej dyrektywa 2018/957 podczas
delegowania pracownikéw w ramach
Swiadczenia ustug, w szczegdlnosci

w odniesieniu do ustanowionych w tej
dyrektywie warunkéw zatrudnienia, takich
jak obowiazek, zgodnie z ktorym
pracownicy z panstw trzecich moga by¢
delegowani do panstwa cztonkowskiego
tylko wtedy, gdy sa legalnie 1 regularnie
zatrudnieni w innym panstwie
cztonkowskim.

13 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady 2011/98/UE z dnia 13 grudnia
2011 r. w sprawie procedury jednego
wniosku o jedno zezwolenie dla obywateli
panstw trzecich na pobyt i prac¢ na
terytorium panstwa cztonkowskiego oraz
w sprawie wspolnego zbioru praw dla
pracownikow z panstw trzecich
przebywajacych legalnie w panstwie
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osobom poszukujacym pracy z panstw
trzecich informacje na pismie

1 w zrozumiatym jezyku na temat ich praw
1 obowigzkow wynikajacych ze stosunku
pracy. Informacje te powinny obejmowac
co najmniej Zwyczajowe miejsce i rodzaj
pracy, okres zatrudnienia, wynagrodzenie,
godziny pracy, wymiar ptatnego urlopu,
wymagany profil jezykowy oraz,

w stosownych przypadkach, inne istotne
warunki pracy i zatrudnienia. Obywatele
panstw trzecich poszukujgcy pracy nie
powinni ponosic¢ zadnych bezposrednich
ani posrednich kosztow ani oplat
zwigzanych 7 ich uczestnictwem w unijnej
puli talentow lub ich rekrutacjg.
Pracodawca nie powinien pobieraé
zadnych optat rekrutacyjnych, zakazywaé
pracownikowi podejmowania zatrudnienia
u innych pracodawcéw poza rozktadem
czasu pracy ustalonym z tym pracodawca,
ani niekorzystnie traktowa¢ pracownika

z tego powodu. Koszty podrozy i
wymaganych szkolen jezykowych powinni
pokrywaé pracodawcy. Pracodawcy
uczestniczacy w unijnej puli talentow
powinni przestrzega¢ dyrektywy
96/71/WE'8 zmienionej dyrektywa
2018/957 podczas delegowania
pracownikow w ramach $wiadczenia ushug,
w szczegblnosci w odniesieniu do
ustanowionych w tej dyrektywie
warunkow zatrudnienia, takich jak
obowiazek, zgodnie z ktérym pracownicy
z panstw trzecich mogg by¢ delegowani do
panstwa czlonkowskiego tylko wtedy, gdy
sg legalnie 1 regularnie zatrudnieni

w innym panstwie cztonkowskim.

13 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady 2011/98/UE z dnia 13 grudnia
2011 r. w sprawie procedury jednego
wniosku o jedno zezwolenie dla obywateli
panstw trzecich na pobyt i prac¢ na
terytorium panstwa cztonkowskiego oraz
w sprawie wspolnego zbioru praw dla
pracownikow z panstw trzecich
przebywajacych legalnie w panstwie

PA\1295514PL.docx



cztonkowskim (Dz.U. L 343 z23.12.2011,
s. 1-9, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego

2014 r. w sprawie warunkoéw wjazdu

1 pobytu obywateli panstw trzecich w celu
zatrudnienia w charakterze pracownika
sezonowego (Dz.U. L 94 7z 28.3.2014, s.
375, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2021/1883 z dnia 20
pazdziernika 2021 r. w sprawie warunkow
wjazdu 1 pobytu obywateli panstw trzecich
w celu zatrudnienia w zawodzie
wymagajacym wysokich kwalifikacji oraz
uchylenia dyrektywy Rady 2009/50/WE
(Dz.U. L 382 z28.10.2021, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/801 z dnia 11 maja
2016 r. w sprawie warunkow wjazdu

1 pobytu obywateli panstw trzecich w celu
prowadzenia badan naukowych, odbycia
studiow, szkolen, udzialu w wolontariacie,
programach wymiany mtodziezy szkolnej
lub projektach edukacyjnych oraz podjgcia
pracy w charakterze au pair (wersja
przeksztatcona) (Dz.U. L 132 z 21.5.2016,
s. 21, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie przejrzystych

1 przewidywalnych warunkéw pracy

w Unii Europejskiej (Dz.U. L 186

z 11.7.2019, s. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Dyrektywa 96/71/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia
1996 r. dotyczaca delegowania
pracownikow w ramach $wiadczenia ustug
(Dz.U.L 18 z21.1.1997, s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).
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cztonkowskim (Dz.U. L 343 z23.12.2011,
s. 1-9, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego

2014 r. w sprawie warunkoéw wjazdu

1 pobytu obywateli panstw trzecich w celu
zatrudnienia w charakterze pracownika
sezonowego (Dz.U. L 94 7 28.3.2014, s.
375, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2021/1883 z dnia 20
pazdziernika 2021 r. w sprawie warunkow
wijazdu 1 pobytu obywateli panstw trzecich
w celu zatrudnienia w zawodzie
wymagajacym wysokich kwalifikacji oraz
uchylenia dyrektywy Rady 2009/50/WE
(Dz.U. L 382 z28.10.2021, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/801 z dnia 11 maja
2016 r. w sprawie warunkow wjazdu

1 pobytu obywateli panstw trzecich w celu
prowadzenia badan naukowych, odbycia
studiow, szkolen, udzialu w wolontariacie,
programach wymiany mtodziezy szkolnej
lub projektach edukacyjnych oraz podj¢cia
pracy w charakterze au pair (wersja
przeksztatcona) (Dz.U. L 132 z 21.5.2016,
s. 21, ELL
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie przejrzystych

1 przewidywalnych warunkow pracy

w Unii Europejskiej (Dz.U. L 186

z 11.7.2019, s. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Dyrektywa 96/71/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia
1996 r. dotyczaca delegowania
pracownikow w ramach $wiadczenia ustug
(Dz.U.L 18z21.1.1997, s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).
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Poprawka 9

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 24

Tekst proponowany przez Komisje.

(24)  Aby zapewni¢ wysoka jakos$¢
kojarzenia ofert pracy z poszukujacymi
zatrudnienia, zarejestrowane osoby
poszukujace pracy z panstw trzecich

1 pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli
talentow powinni mie¢ dostep do wykazu
proponowanych profili zarejestrowanych
0s0b poszukujacych pracy 1 wolnych
miejsc pracy przygotowanego w oparciu

o adekwatnos¢ ich umiejetnosci,
kwalifikacji 1 doswiadczenia zawodowego
dla danego wolnego miejsca pracy. Wykaz
ten jest generowany za pomocg narzedzia
umozliwiajgcego automatyczne kojarzenie
ofert pracy z poszukujacymi zatrudnienia
na platformie informatycznej unijnej puli
talentow.

Poprawka 10

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 25

Tekst proponowany przez Komisje.

(25) Platforma unijnej puli talentow

PE758.776v01-00

Or. en

Poprawka

(24)  Aby zapewni¢ wysoka jakos¢
kojarzenia ofert pracy z poszukujacymi
zatrudnienia, zarejestrowane osoby
poszukujace pracy z panstw trzecich

1 pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli
talentow powinni mie¢ dostep do wykazu
proponowanych profili zarejestrowanych
0s0b poszukujacych pracy 1 wolnych
miejsc pracy przygotowanego w oparciu

o adekwatno$¢ ich umiejetnosci,
kwalifikacji 1 dos§wiadczenia zawodowego
dla danego wolnego miejsca pracy. Wykaz
ten jest generowany za pomocg narzedzia
umozliwiajgcego automatyczne kojarzenie
ofert pracy z poszukujacymi zatrudnienia
na platformie informatycznej unijnej puli
talentow. Zarejestrowane osoby z parnistw
trzecich poszukujgce pracy i pracodawcy
uczestniczgcy w unijnej puli talentow
rowniez powinni mie¢ moZliwosé
samodzielnego przeszukiwania bazy
danych puli talentow. Osoby poszukujgce
pracy powinny mie¢ mozliwos¢ wskazania
regionu lub panstwa czlonkowskiego, w
ktorym chcialyby pracowad.

Or. en

Poprawka

(25) Platforma unijnej puli talentow

PA\1295514PL.docx



powinna zaspokaja¢ ustalone potrzeby na
rynku pracy i nie powinna stuzy¢ jako
srodek skutkujgcy wypieraniem istniejace;j
sity roboczej ani negatywnie na nig
oddziatujacy czy tez w inny sposob
negatywnie wplywac na godnag prace lub
uczciwg konkurencje. Aby lepiej wspierac
dziatania panstw cztonkowskich na rzecz
rozwigzania problemu istniejgcych

1 przysztych niedoborow sity roboczej,
unijna pula talentow powinna by¢
ukierunkowana na konkretne zawody
wymagajgce wszystkich poziomow
umiejetnosci, w oparciu o najbardziej
powszechne zawody deficytowe w Unii
oraz zawody bezposrednio przyczyniajgce
sie do dwojakiej transformacji —
ekologicznej i cyfrowej, okreslone

w zalgczniku do niniejszego
rozporzqdzenia. W celu dostosowania
wolnych miejsc pracy do konkretnych
potrzeb krajowych rynkow pracy

i przyjmujgc za punkt wyjscia wykaz
zawodow deficytowych w calej UE
okreslony w zalgczniku, uczestniczqce
panstwa czlonkowskie majq mozliwosé
zglaszania Sekretariatowi Unijnej Puli
Talentow dodania lub usuniecia
konkretnych zawodow deficytowych.
Takie powiadomienia powinny mie¢
wplyw wylgcznie na kojarzenie wolnych
miejsc pracy zgloszonych przez dane
panstwo czlonkowskie 7 poszukujgcymi
zatrudnienia. Ani wykaz zawodow
deficytowych w calej UE, ani
powiadomienia panstw czlonkowskich nie
powinny wplywaé na zasadg preferencji
wobec obywateli Unii.

Poprawka 11

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 28

PA\1295514PL.docx

powinna zaspokaja¢ ustalone potrzeby
rynku pracy 1 nie powinna shuzy¢ jako
srodek skutkujacy wypieraniem istniejace;j
sily roboczej ani negatywnie na nig
oddziatujacy czy tez w inny sposob
negatywnie wplywac na godna prace lub
uczciwg konkurencje. Aby lepiej wspieraé
dziatania panstw cztonkowskich na rzecz
rozwigzania problemu istniejgcych

1 przysztych niedobordéw sity roboczej,
unijna pula talentow powinna by¢
ukierunkowana na konkretne zawody,

W oparciu o najbardziej powszechne
zawody deficytowe w Unii, ze
szezegolnym uwzglednieniem zawodow
wymagajgcych wysokich kwalifikacji i
zawodow przyczyniajgcych sie
bezposrednio do transformacji
ekologicznej i cyfrowej. W tym celu grupa
sterujgca ds. unijnej puli talentow
powinna stworzy¢ wykaz zawodow
deficytowych. Unijna pula talentow nie
powinna mieé wplywu na zasade
preferencji wobec obywateli Unii, w
zwiqzku 7 czym powinna by¢é
wykorzystywana do zamieszczania ofert
pracy i rekrutacji tylko wtedy, gdy w Unii
nie ma odpowiednich kandydatow. Oferty
zatrudnienia powinny by¢ oglaszane w
unijnej puli talentow tylko wtedy, gdy
przez co najmniej szes¢ miesigcy nie
moZna znaleié odpowiednich kandydatow
za posrednictwem portalu EURES.

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje.

(28) Informacje przekazywane na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow powinny by¢ udostepniane co
najmniej w jezykach urzgdowych
uczestniczacych panstw cztonkowskich.

Poprawka 12

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 30

Tekst proponowany przez Komisje.

(30) Na wniosek zarejestrowanych oséb
poszukujacych pracy z panstw trzecich

1 pracodawcoOw uczestniczacych w unijnej
puli talentow krajowe punkty kontaktowe
unijnej puli talentow moglyby zapewniac
dodatkowe wsparcie. Dodatkowe wsparcie
powinno obejmowac¢ dostosowane do
potrzeb informacje na temat odpowiednich
wiz 1 dokumentéw pobytowych do celow
pracy w uczestniczacym panstwie
cztonkowskim, w tym w odniesieniu do
praw i obowigzkow obywateli panstw
trzecich, takich jak dost¢p do §wiadczen
spotecznych, pomoc zdrowotna, edukacja
1 lokale mieszkalne. Mozna rowniez
udzieli¢ szczegdtowych wskazowek

1 informacji na temat procedur tgczenia
rodzin i praw cztonkoéw rodziny oraz
istniejacych srodkow utatwiajacych
integracj¢ w przyjmujacym panstwie
cztonkowskim, takich jak kursy jezykowe
1 szkolenia zawodowe. Takie informacje
powinny réwniez obejmowac dostepne
mechanizmy dochodzenia roszczen

w przypadkach wyzysku pracownikow

PE758.776v01-00

12/44

Poprawka

(28) Informacje przekazywane na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow powinny by¢ udostepniane co
najmniej w jezykach urzgdowych
uczestniczacych panstw cztonkowskich
oraz, w stosownych przypadkach, w
Jjezykach urzedowych panstw trzecich
uczestniczgcych w partnerstwach w
zakresie talentow.

Or. en

Poprawka

(30) Na wniosek zarejestrowanych oséb
poszukujacych pracy z panstw trzecich

1 pracodawcoOw uczestniczacych w unijnej
puli talentow krajowe punkty kontaktowe
unijnej puli talentow powinny zapewniac
dodatkowe wsparcie i tatwy dostep do
informacji, a takze intuicyjng nawigacje
na platformie informatycznej unijnej puli
talentow, aby umoZzliwi¢ osobom
poszukujgcym pracy zarejestrowanie si¢
bez pomocy o0sob trzecich. Dodatkowe
wsparcie powinno obejmowac
dostosowane do potrzeb informacje na
temat odpowiednich wiz i dokumentow
pobytowych do celow pracy

w uczestniczacym panstwie cztonkowskim,
w tym w odniesieniu do praw

1 obowigzkow obywateli panstw trzecich,
takich jak dostgp do swiadczen
spotecznych, pomoc zdrowotna, edukacja
i lokale mieszkalne. Mozna réwniez
udzieli¢ szczegdtowych wskazowek

1 informacji na temat procedur tgczenia
rodzin i praw cztonkoéw rodziny oraz
istniejacych srodkow utatwiajacych

PA\1295514PL.docx



1 nieuczciwej rekrutacji w uczestniczacych
panstwach cztonkowskich. Krajowe punkty
kontaktowe unijnej puli talentéw powinny
przekazywac uczestniczacym
pracodawcom informacje na temat ich
praw i obowigzkow zwigzanych

z zabezpieczeniem spotecznym,
aktywnymi instrumentami rynku pracy,
opodatkowaniem, kwestiami zwigzanymi
Z umowami o prace, uprawnieniami
emerytalno-rentowymi i ubezpieczeniami
zdrowotnymi.

Poprawka 13

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 30 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje.

PA\1295514PL.docx

integracje w przyjmujacym panstwie
cztonkowskim, takich jak kursy jezykowe

1 szkolenia zawodowe. Takie informacje
powinny réwniez obejmowac dostepne
mechanizmy dochodzenia roszczen

w przypadkach wyzysku pracownikéw

1 nieuczciwej rekrutacji w uczestniczacych
panstwach cztonkowskich. Krajowe punkty
kontaktowe unijnej puli talentéw powinny
przekazywac grupie sterujqcej ds. unijnej
puli talentow informacje na temat
przypadkow wyzysku pracownikow i
nieuczciwych praktyk rekrutacyjnych oraz
powinny wykluczaé z unijnej puli talentow
pracodawcow, ktorzy dopuscili si¢ takich
praktyk. Krajowe punkty kontaktowe
unijnej puli talentow powinny
przekazywad uczestniczacym
pracodawcom i osobom poszukujgcym
pracy informacje na temat ich praw

1 obowigzkow zwigzanych

z zabezpieczeniem spotecznym, w tym
uprawnieniami emerytalno-rentowymi

i ubezpieczeniem zdrowotnym, a takze
aktywnymi instrumentami rynku pracy,
opodatkowaniem, kwestiami zwigzanymi

Z umowami o prac¢ orag warunkami
zatrudnienia.

Or. en

Poprawka

(30a) Sieci wsparcia pracownikow
mobilnych przez organizacje partnerow
spolecznych mogq odegrac wazng role w
dostarczaniu informacji obywatelom
panstw trzecich i promowaniu
sprawiedliwej mobilnosci pracownikow.
Takie sieci powinny otrzymaé
odpowiednie finansowanie.

PE758.776v01-00
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Poprawka 14

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 33

Tekst proponowany przez Komisje.

(33) Aby osiggng’ cele niniejszego
rozporzgdzenia dotyczgce ulatwiania
miedzynarodowej rekrutacji, nalezy
przekazaé Komisji uprawnienia do
przyjmowania aktow zgodnie 7 art. 290
Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej w zakresie zmiany
niniejszego rozporzgdzenia w odniesieniu
do zalgcznika zawierajgcego wykaz
zawodow deficytowych w cale UE.
Szczegblnie wazne jest, aby w czasie prac
przygotowawczych Komisja prowadzita
stosowne konsultacje, w tym na poziomie
ekspertow, oraz aby konsultacje te
prowadzone byly zgodnie z zasadami
okreslonymi w Porozumieniu
miedzyinstytucjonalnym z dnia 13
kwietnia 2016 r. w sprawie lepszego
stanowienia prawa'®. W szczegdlnosci, aby
zapewnic¢ Parlamentowi Europejskiemu i
Radzie udzial na rownych zasadach w
przygotowaniu aktow delegowanych,
instytucje te otrzymujq wszelkie
dokumenty w tym samym czasie co
eksperci panstw cztonkowskich, a eksperci
tych instytucji mogq systematycznie braé
udzial w posiedzeniach grup eksperckich
Komisji zajmujgcych sie przygotowaniem
aktow delegowanych.

19 Porozumienie miedzyinstytucjonalne
pomiedzy Parlamentem Europejskim,
Radq Unii Europejskiej a Komisjg
Europejskq w sprawie lepszego
stanowienia prawa (Dz.U. L 123

7z 12.5.2016, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/

PE758.776v01-00 14/44

skresla sie

Or. en

Poprawka
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2016/512/0j).

Or. en

Uzasadnienie

Motyw zostat skreslony, poniewaz skresla sie zatqcznik.

Poprawka 15

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 36

Tekst proponowany przez Komisje.

(36) Niniejsze rozporzadzenie nie
narusza praw podstawowych i jest zgodne
z zasadami uznanymi w Karcie praw
podstawowych Unii Europejskiej zgodnie
z art. 6 TUE.

Poprawka 16

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 2 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje.

I. Niniejsze rozporzadzenie ma
zastosowanie do 0sob poszukujacych pracy
z panstw trzecich majacych stale miejsce
pobytu poza Unig oraz do pracodawcow
majgcych siedzibe w uczestniczacych
panstwach cztonkowskich.

PA\1295514PL.docx

Poprawka

(36) Niniejsze rozporzadzenie nie
narusza praw podstawowych 1 jest zgodne
z zasadami uznanymi w Karcie praw
podstawowych Unii Europejskiej, w tym
prawem do rokowan zbiorowych i
powddztwa zhiorowego, zgodnie z art. 6
TUE.

Or. en

Poprawka

1. Niniejsze rozporzadzenie ma
zastosowanie do 0sob poszukujacych pracy
z panstw trzecich majacych stale miejsce
pobytu poza Unig oraz do pracodawcow,
ktorzy prowadzq znaczqcq dziatalnosé
gospodarczg w uczestniczacych panstwach
cztonkowskich. Unijna pula talentow jest
wykorzystywana do zamieszczania ofert
zatrudnienia i rekrutacji wylgcznie
wowczas, gdy w Unii nie ma
odpowiednich kandydatow. Oferty
zatrudnienia sq oglaszane w unijnej puli
talentow wylqgcznie wowczas, gdy przez co

PE758.776v01-00
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najmniej szes¢ miesiecy nie moina znalezé
odpowiedniego kandydata za
posrednictwem portalu EURES.

Or. en

Poprawka 17

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 2 — ustep 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje. Poprawka

1a. Wszystkie informacje
przekazywane przez unijng pule talentow
sq udostgpniane w sposob jasny,
wyczerpujgcy i przyjazny dla uiytkownika,
w tym w formatach dostepnych dla 0sob 7
niepelnosprawnosciami, 7 poszanowaniem
odpowiednich wymogow dostgpnosci
okreslonych w dyrektywie 2016/2102'* i
dyrektywie (UE) 2019/882'%,

la Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/2102 7 dnia 26
pazidziernika 2016 r. w sprawie
dostepnosci stron internetowych

i mobilnych aplikacji organow sektora
publicznego.

b Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2019/882 7 dnia 17 kwietnia
2019 r. w sprawie wymogow dostgpnosci
produktow i ustug.

Or. en
Poprawka 18
Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 2 — ustep 1 b (nowy)
PE758.776v01-00 16/44 PA\1295514PL.docx
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Tekst proponowany przez Komisje.

Poprawka 19

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 2 — ustep 1 ¢ (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje.

Poprawka 20

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 3 —ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje.

1. Kazde panstwo cztonkowskie moze
w dowolnym momencie podja¢ decyzje

0 uczestnictwie w unijnej puli talentéw.
Powiadamia ono Komisj¢ o swojej decyzji
nie pozniej niz dziewig¢ miesigcy przed
data, od ktdrej zamierza uczestniczy¢. Od
pierwszego dnia uczestnictwa wolne
miejsca pracy oferowane przez
pracodawcow majgcych siedzibe w tym
panstwie czlonkowskim moga zostaé
przeniesione do platformy informatycznej
unijnej puli talentow.

PA\1295514PL.docx

Poprawka

1b. Niniejsze rozporzgdzenie pozostaje
bez uszczerbku dla unijnych i krajowych
wymogow dotyczgcych bezpieczenstwa i
higieny pracy, a takze wymogow
dotyczqcych bezpieczenstwa operacyjnego.

Or. en

Poprawka

1 c. Niniejsze rozporzgdzenie pozostaje
bez uszczerbku dla przepisow
sektorowych.

Or. en

Poprawka

1. Kazde panstwo cztonkowskie, po
zasiggnieciu opinii partnerow
spolecznych, moze w dowolnym
momencie podjac decyzje o uczestnictwie
w unijnej puli talentow. Powiadamia ono
Komisje¢ o swojej decyzji nie pozniej niz
dziewig¢ miesiecy przed data, od ktorej
zamierza uczestniczyC. Zarejestrowani
pracodawcy prowadzqgcy znaczgcq
dziatalnosé¢ gospodarczqg w danym
panstwie czlonkowskim moga przenosi¢
oferty zatrudnienia na platforme
informatyczng unijnej puli talentow.

PE758.776v01-00
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Poprawka 21

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 4 — ustep 1 — punkt 2

Tekst proponowany przez Komisje.

2) ,,0soba poszukujaca pracy

z panstwa trzeciego” oznacza osobg¢ majaca
state miejsce pobytu poza Unig, ktéra nie
jest obywatelem Unii w rozumieniu art. 20
ust. 1 TFUE 1 ktéra poszukuje zatrudnienia
w Unii;

Poprawka 22

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 4 — ustep 1 — punkt 3

Tekst proponowany przez Komisje.

3) »pracodawca” oznacza kazda osobg
fizyczna lub prawna majaca siedzibe

W uczestniczacym panstwie cztonkowskim,
pod ktorej kierownictwem lub nadzorem
podejmowane jest zatrudnienie, a takZe
prywatne agencje zatrudnienia, agencje
pracy tymczasowej i posrednikow na
rynku pracy;

Poprawka 23

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 4 — ustep 1 — punkt 3 a (nowy)

PE758.776v01-00

Or. en

Poprawka

2) ,,0soba poszukujaca pracy

Z panstwa trzeciego” oznacza osobg
fizyczng majaca state miejsce pobytu poza
Unig, ktora nie jest obywatelem Unii

w rozumieniu art. 20 ust. 1 TFUE 1 ktéra
poszukuje zatrudnienia w Unii;

Or. en

Poprawka

3) »pracodawca” oznacza kazda osobe
fizyczna lub prawng majaca siedzibe

W uczestniczacym panstwie cztonkowskim,
ktora prowadzi znaczqcq dzialalnosé
gospodarczq w tym panstwie
czlonkowskim i utrzymuje lub zamierza
utrzymywac bezposredni stosunek pracy 7
osobq poszukujgcq pracy z panstwa
trzeciego;

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje.

Poprawka 24

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 4 — ustep 1 — punkt 4

Tekst proponowany przez Komisje.

4) ,»profil” oznacza informacje
dostarczane przez osobg¢ poszukujacg pracy
z panstwa trzeciego za posrednictwem
standardowego formatu danych do celow
poszukiwania zatrudnienia za
posrednictwem platformy informatycznej
unijnej puli talentow;

Poprawka 25

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 5 — ustep 2 — akapit 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje.

PA\1295514PL.docx
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Poprawka

3a)  ,publiczne stuiby zatrudnienia”
oznaczajq organizacje 7 panstw
czltonkowskich, bedgce czescig wlasciwych
ministerstw, organow publicznych lub
przedsiebiorstw podlegajgcych prawu
publicznemu, ktore to organizacje sq
odpowiedzialne za wdrazanie aktywnych
polityk rynku pracy i swiadczenie w
interesie publicznym ustug w zakresie
zatrudnienia wysokiej jakosci;

Or. en

Poprawka

4) ,»,profil” oznacza informacje
dostarczane przez dang osobg¢ poszukujaca
pracy z panstwa trzeciego za
posrednictwem standardowego formatu
danych do celow poszukiwania
zatrudnienia za posrednictwem platformy
informatycznej unijnej puli talentow;

Or. en

Poprawka

Komisja dopilnowuje, aby narzedzie do
automatycznego kojarzenia ofert
zatrudnienia 7 osobami poszukujgcymi
zatrudnienia zostalo utworzone w sposob,
ktory nie prowadzi do powielania

PE758.776v01-00
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Poprawka 26

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 6 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje.

1. Sekretariat Unijnej Puli Talentow
moze przetwarza¢ dane osobowe
zarejestrowanych osob poszukujacych
pracy z panstw trzecich oraz pracodawcow
uczestniczacych w unijnej puli talentow
wylacznie w zakresie niezbednym do
wykonywania jego zadan zgodnie z art. 8.
Przetwarzajac w tym celu dane osobowe,
Sekretariat Unijnej Puli Talentow petni
funkcje administratora danych

w rozumieniu art. 3 pkt 8 rozporzadzenia
(UE) 2018/1725.

Poprawka 27

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 6 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje.

3. Profile zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich
obejmujg imi¢, nazwisko, dane
kontaktowe, date urodzenia

1 obywatelstwo, informacje na temat
kwalifikacji akademickich 1 zawodowych,
doswiadczenia zawodowego, innych
umiejetnosci 1 znajomosci jezyka.
Informacje o wolnych miejscach pracy
oferowanych przez pracodawcow
uczestniczacych w unijnej puli talentow

PE758.776v01-00

istniejgcych uprzedzen lub praktyk

dyskryminacyjnych.
Or. en
Poprawka
1. Sekretariat Unijnej Puli Talentow

moze przetwarza¢ dane osobowe za
wyrazng zgodg zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich
oraz pracodawcow uczestniczacych

w unijnej puli talentow wytacznie

w zakresie niezb¢dnym do wykonywania
jego zadan zgodnie z art. 8. Przetwarzajac
w tym celu dane osobowe, Sekretariat
Unijnej Puli Talentow pelni funkcje
administratora danych w rozumieniu art. 3
pkt 8 rozporzadzenia (UE) 2018/1725.

Or. en

Poprawka

3. Profile zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich
obejmujg imi¢, nazwisko, dane
kontaktowe, dat¢ urodzenia

1 obywatelstwo, informacje na temat
kwalifikacji akademickich i zawodowych,
doswiadczenia zawodowego, innych
umiej¢tnosci 1 znajomosci jezyka.
Informacje o wolnych miejscach pracy
oferowanych przez pracodawcow
uczestniczacych w unijnej puli talentow
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zawierajg imi¢, nazwisko i dane
kontaktowe.

Poprawka 28

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 6 — ustep 6

Tekst proponowany przez Komisje.

6. Profile zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich,
ktoére pozostawaly nieaktywne przez okres
dwoch lat od czasu rejestracji, sg usuwane
lub anonimizowane, a zadne dane osobowe
nie sg przechowywane. Po usuni¢ciu profili
ograniczony zestaw zanonimizowanych
danych moze by¢ nadal przechowywany do
celow badawczych i statystycznych, w tym
do celow pozyskiwania danych na potrzeby
usprawnienia funkcjonowania unijnej puli
talentow.

Poprawka 29

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 8 a (nowy)

PA\1295514PL.docx

zawierajg imi¢, nazwisko, dane kontaktowe
oraz numer ewidencyjny przedsiebiorstwa.

Or. en

Poprawka

6. Profile zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich,
ktére pozostawaly nieaktywne przez okres
dwoch lat od czasu rejestracji, sg usuwane
lub anonimizowane, a zadne dane osobowe
nie sg przechowywane. Zainteresowane
osoby poszukujgce pracy sq informowane
przed podjeciem takich dzialan. Profile
zarejestrowanych pracodawcow g panstw
trzecich, ktore pozostawaly nieaktywne
przez okres dwoch lat od czasu rejestracji,
sq usuwane lub anonimizowane, a Zadne
dane osobowe nie sq przechowywane.
Zainteresowani pracodawcy sq
informowani przed podjeciem takiego
dziatania. Po usuni¢ciu profili ograniczony
zestaw zanonimizowanych danych moze
by¢ nadal przechowywany do celow
badawczych i statystycznych, w tym do
celow pozyskiwania danych na potrzeby
usprawnienia funkcjonowania unijnej puli
talentow. Oferty pracy, ktore pozostajg
otwarte przez rok, sq usuwane.

Or. en

21/44 PE758.776v01-00
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Tekst proponowany przez Komisje.

PE758.776v01-00

22/44

Poprawka

Artykut 8a

Sklad grupy sterujgcej ds. unijnej puli
talentow

1. Unijna pula talentow skilada sie z:

a) dwojga czlonkow 7 kazdego
uczestnicggcego panstwa czlonkowskiego,

b) dwojga czlonkow reprezentujgcych
Komisje,

¢) czworga czlonkow bedgcych
przedstawicielami migdzysektorowych
organizacji partnerow spolecznych na
szczeblu Unii, reprezentujgcych w
rownym stopniu zwiqzki zawodowe i
organizacje pracodawcow.

2. Czlonkowie grupy sterujgcej ds. unijnej
puli talentow sq powolywani na podstawie
ich odpowiedniej wiedzy w dziedzinie
zatrudnienia i imigracji. Wszystkie strony
dgzg do osiggnigcia rownowagi plci w
grupie sterujqcej ds. unijnej puli talentow.

3. Panstwa czlonkowskie nieuczestniczgce
w unijnej puli talentow mogq uczestniczyé
w posiedzeniach grupy sterujgcej

w charakterze obserwatorow.
Przedstawiciele Europejskiego Urzedu ds.
Pracy, Centrum Rozwoju Ksztalcenia
Zawodowego i Europejskiej Fundacji
Ksztalcenia mogq uczestniczyé w
posiedzeniach grupy sterujqcej ds. unijnej
puli talentow w charakterze
obserwatorow. Przedstawiciele
braniowych organizacji partnerow
spolecznych na szczeblu Unii mogg
uczgestniczy¢ w posiedzeniach grupy
sterujgcej ds. unijnej puli talentow w
charakterze obserwatorow. Parlament
Europejski moze wyznaczy¢ jednego
niezaleznego eksperta jako obserwatora w
grupie sterujqcej ds. unijnej puli talentow.
Grupa sterujgca ds. unijnej puli talentow
moZe rowniez podjgé decyzje o
zaproszeniu na swoje posiedzenia innych
odpowiednich zainteresowanych stron w
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charakterze obserwatorow.

4. W chwili podejmowania funkcji kazdy
czlonek i obserwator grupy sterujgcej ds.
unijnej puli talentéw podpisuje pisemne
oswiadczenie, Ze nie znajduje si¢

w sytuacji konfliktu interesow. Kazdy
czlonek aktualizuje oswiadczenie w
przypadku zmiany okolicznosci w
odniesieniu do konfliktu interesow.
Sekretariat Unijnej Puli Talentow
publikuje oswiadczenia i aktualizacje na
Swojej stronie internetowej.

Or. en

Uzasadnienie

Ten nowy artykut zostal wprowadzony w celu wyraznego oddzielenia sktadu i funkcjonowania
grupy sterujgcej ds. unijnej puli talentow. Podobnie jak w przypadku agencji UE do grupy
Sterujgcej powinni zostac¢ wigczeni miedzybranzowi partnerzy spoteczni i Parlament

Europejski.

Poprawka 30

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 9 — naglowek

Tekst proponowany przez Komisje.

Grupa sterujgca ds. unijnej puli talentow

Poprawka 31

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 9 — ustep 1 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje.

l. Ustanawia si¢ grupe sterujqcq ds.
unijnej puli talentéow. Obowiazki grupy
sterujacej ds. unijnej puli talentow sa
nastepujace:

PA\1295514PL.docx

Poprawka

Zadania grupy sterujgcej ds. unijnej puli
talentow

Or. en

Poprawka

1. Obowiazki grupy sterujacej ds.
unijnej puli talentow sg nastepujace:

PE758.776v01-00
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Poprawka 32

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 9 — ustep 1 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje.

a) udzielanie wsparcia Sekretariatowi
Unijnej Puli Talentow

w przygotowywaniu wykazu zawodow
deficytowych w calej UE zgodnie 7 art. 14,

Poprawka 33

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 9 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje.

2. Czlonkami grupy sterujqcej ds.
unijnej puli talentow sq wylgcznie
uczestniczqce panstwa czlonkowskie.
Panstwa czlonkowskie nieuczestniczqce

w unijnej puli talentow mogq uczestniczyé
w posiedzeniach grupy sterujgcej

w charakterze obserwatorow.

Or. en

Poprawka

a) przedstawienie wykazu zawodow
deficytowych na 4-cyfrowym poziomie
ISCO-08 do celow niniejszego
rozporzgdzenia i jego aktualizacja;

Uzasadnienie

Tresc¢ ta jest przedmiotem nowego artykutu.

Poprawka 34

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 9 — ustep 4

PE758.776v01-00

Or. en
Poprawka
skresla sig
Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje. Poprawka

4. Przedstawiciele miedzybranZowych skresla sig
organizacji partnerow spolecznych na
szczeblu Unii majg prawo uczestniczyé
w charakterze obserwatorow

w posiedzeniach grupy sterujgcej. Grupa
sterujgca ds. unijnej puli talentow
zapewnia reprezentacje dwoch
uczgestnikow ze zwigzkow zawodowych

i dwoch uczestnikow 7 organizacji
pracodawcow. Przedstawiciele ci
podpisujq pisemne oswiadczenie,

w ktorym deklarujq, e nie znajdujq sig
w sytuacji konfliktu interesow.

Or. en
Uzasadnienie
Tres¢ ta jest przedmiotem nowego artykutu.
Poprawka 35
Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 10 — ustep 1
Tekst proponowany przez Komisje. Poprawka

1. Kazde uczestniczace panstwo 1. Kazde uczestniczace panstwo
cztonkowskie wyznacza krajowy punkt cztonkowskie wyznacza krajowy punkt
kontaktowy unijnej puli talentow. kontaktowy unijnej puli talentow, w
Uczestniczgce panstwa czltonkowskie ktorym udzial biorg odpowiednie organy 7
zapewniajg wyznaczenie odpowiednich dziedziny zatrudnienia i1 imigracji,
organow w dziedzinie zatrudnienia publiczne stuiby zatrudnienia oraz
1 1migracji na krajowe punkty kontaktowe partnerzy spoleczni na szczeblu krajowym.
unijnej puli talentow.

Or. en
Poprawka 36
Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 10 — ustep 2 — litera d
PA\295514PL.docx 25/44 PE758.776v01-00
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Tekst proponowany przez Komisje.

d) prowadzenie rejestru pracodawcoéw
uczestniczacych w unijnej puli talentow;

Poprawka 37

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 10 — ustep 3 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje.

Poprawka 38

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 11 — naglowek

Tekst proponowany przez Komisje.

Rejestracja 0sob poszukujacych pracy
z panstw trzecich 1 dostep do platformy

PE758.776v01-00

26/44

Poprawka

d) prowadzenie rejestru pracodawcoéw
uczestniczacych w unijnej puli talentow
oraz nadzor nad jakosciq ofert pracy;

Or. en

Poprawka

3a. Krajowe punkty kontaktowe
unijnej puli talentow pozostajq neutralne
podczas sporow zbiorowych, takich jak
strajki lub lokauty, zgodnie 7 majgcym
zastosowanie prawem pracy. Nie
przenoszq one Zadnych powigzanych ofert
pracy i zawieszajq trwajgce procedury
rekrutacji do czasu rozstrzygniecia sporu.

Or. en

Poprawka
Rejestracja 0sob poszukujacych pracy
z panstw trzecich 1 dostep do zatrudnienia

wysokiej jakosci

Or. en

PA\1295514PL.docx



Poprawka 39

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 11 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje.

1. Osoby poszukujace pracy z panstw
trzecich moggq tworzyé swoje profile za
posrednictwem narzedzia do tworzenia
profili Europass w celu zarejestrowania
si¢ na platformie informatycznej unijnej
puli talentow.

Poprawka 40

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 11 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje.

4. Osoby poszukujace pracy z panstw
trzecich zarejestrowane na platformie
informatycznej unijnej puli talentow moga
wyszukiwaé wolnych miejsc pracy.

Poprawka 41

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 12 — naglowek

Tekst proponowany przez Komisje.
Rejestracja profilu 1 dostgp osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich

w konteks$cie partnerstw w zakresie
talentow

PA\1295514PL.docx

Poprawka

1. Osoby poszukujace pracy z panstw
trzecich, ktore chcq zarejestrowac si¢ na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow, tworzq swoje profile za
posrednictwem narzedzia do tworzenia
profili Europass.

Or. en

Poprawka

4. Osoby poszukujgce pracy z panstw
trzecich zarejestrowane na platformie
informatycznej unijnej puli talentow moga
wyszukiwac wolne miejsca pracy wysokiej
Jjakosci, ktorych oferty zamieszczajq
pracodawcy 7 uczestniczgcych panstw
czlonkowskich.

Or. en

Poprawka

Rejestracja profilu 1 dostgp osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich do
zatrudnienia wysokiej jakosci

w kontek$cie partnerstw w zakresie
talentow

27/44 PE758.776v01-00
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Poprawka 42

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 12 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje.

1. Uczestniczace panstwa
cztonkowskie nalezace do partnerstwa

w zakresie talentéw mogg zdecydowad

o wykorzystaniu unijnej puli talentow

w celu utatwienia rekrutacji osob
poszukujacych pracy z tego panstwa
trzeciego, ktorych umiejetnosci zostaly
rozwinigte lub zwalidowane w ramach tego
partnerstwa w zakresie talentow

1 poswiadczone ,,paszportem partnerstwa
w zakresie talentow”.

Poprawka 43

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — naglowek

Tekst proponowany przez Komisje.

Uczestnictwo pracodawcow w unijnej puli
talentow

Poprawka 44

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — ustep 1

PE758.776v01-00

Or. en

Poprawka

1. Uczestniczace panstwa
cztonkowskie nalezace do partnerstwa

w zakresie talentéw mogg zdecydowaé

o wykorzystaniu unijnej puli talentoéw

w celu utatwienia rekrutacji os6b
poszukujacych pracy z tego panstwa
trzeciego, ktore rozwinely swoje
umiejetnosci lub ktorych umiejetnosci
zostaly zwalidowane w ramach tego
partnerstwa w zakresie talentow

1 poswiadczone ,,paszportem partnerstwa
w zakresie talentow”, z zastrzeZeniem Ze
miejsca pracy wysokiej jakosci sq dla nich
dostepne.

Or. en

Poprawka

Rejestracja i uczestnictwo pracodawcow
w unijnej puli talentow

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje.

1. Pracodawcy zainteresowani
uczestnictwem w unijnej puli talentow
moga zwroci¢ si¢ do krajowego punktu
kontaktowego unijnej puli talentow

w panstwie cztonkowskim, w ktorym maja
siedzibe, o przeniesienie informacji

o oferowanych przez nich wolnych
miejscach pracy na platforme
informatyczng unijnej puli talentow.

Poprawka 45

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — ustep 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje.

Poprawka 46

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — ustep 3 — akapit 1

PA\1295514PL.docx

Poprawka

1. Pracodawcy zainteresowani
uczestnictwem w unijnej puli talentow
moga zwroci¢ si¢ do krajowego punktu
kontaktowego unijnej puli talentow lub
publicznej stuzby zatrudnienia w panstwie
cztonkowskim, w ktérym maja siedzibe,
o przeniesienie informacji o oferowanych
przez nich wolnych miejscach pracy na
platforme informatyczng unijnej puli
talentow. Pracodawcy przenoszq
wylgcznie informacje o ofertach pracy
zwigzanych 7 sektorami ich znaczgcej
dziatalnosci gospodarczej.

Or. en

Poprawka

1a. Krajowe punkty kontaktowe
unijnej puli talentow koordynujq
odpowiednio dzialania 7 wlasciwymi
organami krajowymi w celu weryfikacji
pracodawcow przed zarejestrowaniem i
aktywowaniem ich profilu. Weryfikacja ta
obejmuje sprawdzenie zaleglosci w
wyplacie wynagrodzen, skltadek na
ubezpieczenie spoleczne i podatkow, a
takze sprawdzenie w rejestrze karnym
informacji na temat 0sob fizycznych
odpowiedzialnych za przedsigbiorstwo.

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje.

Pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli
talentow musza zapewni¢ zgodnos¢

z prawem Unii oraz ustawodawstwami

1 praktykami krajowymi, w celu
zapewnienia obywatelom panstw trzecich
ochrony przed nieuczciwg rekrutacja

i nieodpowiednimi warunkami pracy,

a takZe niedyskryminacjg. Uczestniczace
panstwa czlonkowskie mogq wprowadzié
dodatkowe warunki udziatu pracodawcow
w unijnej puli talentow w celu
zapewnienia zgodnosci 7 innymi
odpowiednimi praktykami krajowymi,
uktadami zhiorowymi oraz zasadami

1 wytycznymi okreslonymi przez
Miedzynarodowg Organizacje Pracy,
zgodnie z prawem Unii.

Poprawka 47

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — ustep 3 — akapit 2

Tekst proponowany przez Komisje.

Pracodawcy uczestniczgcy w unijnej puli
talentow nie pobierajg od
zarejestrowanych osob poszukujacych
pracy z panstw trzecich oplat z tytulu
rekrutacji.

PE758.776v01-00

Poprawka

Pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli
talentéw musza zapewni¢ zgodnos¢

z prawem Unii oraz ustawodawstwami

1 praktykami krajowymi, w tym majqcymi
zastosowanie uktadami zbiorowymi oraz
Zasadami ogdlnymi i wytycznymi
operacyjnymi MOP dotyczgcymi uczciwej
rekrutacji, w celu zapewnienia
obywatelom panstw trzecich ochrony przed
nieuczciwg rekrutacja, nieodpowiednimi
warunkami pracy i dyskryminacjq.
Uczestniczace panstwa czlonkowskie
dopilnowujq, aby pracodawcy
uczgestniczgcy w unijnej puli talentow
przestrzegali odpowiednich przepisow i
praktyk krajowych oraz szanowali prawa
pracownicze, w tym wolnos¢ stowarzyszen
1 zrzeszania sig, prawo do strajku i akcji
protestacyjnych oraz prawo do
negocjowania i zawierania uktadow
zbiorowych.

Or. en

Poprawka

Korzystanie 7 unijnej puli talentow jest
bezplatne dla 0s6b poszukujacych pracy z
panstw trzecich, a do celéw rekrutacji nie
pobiera si¢ Zadnych bezposrednich ani
posrednich oplat. Koszty podrozy i
wymaganych szkolen jezykowych
pokrywajq pracodawcy.

Or. en
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Poprawka 48

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje.

4. Informacje o wolnych miejscach
pracy oferowanych przez pracodawcow
uczestniczacych w unijnej puli talentow sa
widoczne dla zarejestrowanych 0sob
poszukujacych pracy z panstw trzecich na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow.

Poprawka 49

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — ustep 6

Tekst proponowany przez Komisje.

6. Organy krajowe odpowiedzialne za
odpowiednie prawo i praktyke

w uczestniczacych panstwach
cztonkowskich niezwtocznie informuja
krajowe punkty kontaktowe unijnej puli
talentow o wszelkich naruszeniach
przepisOw odpowiedniego prawa 1 praktyk
okreslonych w ust. 3 do celow art. 10 ust. 2
lit. e).

PA\1295514PL.docx

Poprawka

4. Informacje o wolnych miejscach
pracy oferowanych przez pracodawcow
uczestniczacych w unijnej puli talentow sa
widoczne dla zarejestrowanych 0sob
poszukujacych pracy z panstw trzecich na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow. Kazda oferta pracy powinna
okreslac¢ co najmniej zwyczajowe miejsce
i rodzaj pracy, okres zatrudnienia,
wynagrodzenie, godziny pracy, wymiar
platnego urlopu, wymagany profil
jezykowy oraz, w stosownych
przypadkach, inne istotne warunki pracy i
zatrudnienia.

Or. en

Poprawka

6. Organy krajowe odpowiedzialne za
odpowiednie prawo i praktyke

W uczestniczacych panstwach
cztonkowskich niezwlocznie informuja
krajowe punkty kontaktowe unijnej puli
talentoéw o wszelkich naruszeniach
przepisOw odpowiedniego prawa i praktyk
okreslonych w ust. 3 do celow art. 10 ust. 2
lit. e). Krajowe punkty kontaktowe unijnej
puli talentow prowadzq rowniez rejestr
tych naruszen, aby zapobiec ich
powtorzeniu.

Or. en
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Poprawka 50

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 14

Tekst proponowany przez Komisje.

Artykut 14
Wykaz zawodow deficytowych w catej UE
L

Do celow niniejszego rozporzqdzenia

w zalgczniku przedstawiono wykaz
zawodow deficytowych w catej UE na 4-
cyfrowym poziomie ISCO-08.

Komisja jest uprawniona do
przyjmowania aktow delegowanych
zgodnie 7 procedurg, o ktorej mowa
w art. 21, w celu zmiany zalgcznika,
zgodnie 7 nastepujgcymi kryteriami:

a) zawody deficytowe wspdlne dla
znacznej liczby uczestniczgcych panstw
czlonkowskich, zgloszone Sekretariatowi
Unijnej Puli Talentow przez krajowe
punkty kontaktowe unijnej puli talentow
zgodnie z art. 10 ust. 2 lit. ¢);

b) zawody, ktore bezposrednio
przyczyniajg sie do dwojakiej
transformacji — ekologicznej i cyfrowej w
UE i ktorych znaczenie prawdopodobnie
wzrosnie.

2. Sekretariat Unijnej Puli Talentow
publikuje wykaz zawodow deficytowych
w calej UE na platformie informatycznej
unijnej puli talentow.

skresla sie

Uzasadnienie

Poprawka

Or. en

Artykut zostat skreslony, poniewaz skresla sie zatgcznik. Grupa sterujgca ds. unijnej puli

talentow powinna stworzy¢ i regularnie aktualizowac wykaz zawodow deficytowych.

PE758.776v01-00
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Poprawka 51

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 15

Tekst proponowany przez Komisje.

Artykut 15

Krajowe dostosowania do wykazu
zawodow deficytowych w calej UE

1.

Uczestniczqce panstwa czltonkowskie
moggq podjgé decyzje o dodaniu zawodow
deficytowych na 4-cyfrowym poziomie
ISCO-08, aby uwzglednié¢ specyficzne
potrzeby swojego rynku pracy. Mogg
rowniez podjgé decyzje o usunieciu
zawodow deficytowych 7 ogolnounijnego
wykazu, jesli nie odpowiadajq one ich
specyficznym potrzebom rynku pracy.
Dostosowania krajowe majq wplyw
wylqcznie na kojarzenie ofert pracy

z poszukujqgcymi zatrudnienia w danym
panstwie czlonkowskim.

Krajowe punkty kontaktowe unijnej puli
talentow panstw czlonkowskich
zglaszajgcych uczestnictwo w unijnej puli
talentow zgodnie 7 art. 3 powiadamiajq

o wszelkich uzupelnieniach lub
skresleniach w ogélnounijnym wykazie
zawodow deficytowych najpoziniej 3
miesigce przed przystgpieniem do unijnej
puli talentow.

Krajowe punkty kontaktowe unijnej puli
talentow uczestniczgcych panstw
czlonkowskich powiadamiajq o wszelkich
uzupetnieniach lub skresleniach

w ogolnounijnym wykazie zawodow
deficytowych w terminie 3 miesigecy od
wprowadzenia zmian do zalgcznika.

Krajowe punkty kontaktowe unijnej puli
talentow mogq zglaszac do Sekretariatu
Unijnej Puli Talentow dalsze
uzupelnienia i skreslenia

w ogolnounijnym wykazie zawodow
deficytowych maksymalnie raz w roku.
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Poprawka

skresla sie
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2. Sekretariat Unijnej Puli Talentow
publikuje dostosowania wykazu zawodow
deficytowych w calej UE zgloszone przez
punkty kontaktowe unijnej puli talentow
na platformie informatycznej unijnej puli
talentow.

3. Krajowe punkty kontaktowe
unijnej puli talentow przekazujq na
platforme informatyczng unijnej puli
talentow wylqcznie informacje o tych
wolnych miejscach pracy, ktore
odpowiadajgq ogdlnounijnemu wykazowi
zawodow deficytowych, 7 uwzglednieniem
dostosowan, o ktorych mowa w ust. 1.

Or. en

Uzasadnienie

Artykut zostal skreslony, poniewaz skresla sie zatgcznik. Grupa sterujgca ds. unijnej puli
talentow powinna stworzy¢ i regularnie aktualizowac wykaz zawodow deficytowych.

Poprawka 52

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 16 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje.

4. Zarejestrowane osoby poszukujgce
pracy z panstw trzecich moga wyszukiwac
wolne miejsca pracy w unijnej puli
talentow 1 uzyskac dostep do wykazu
sugerowanych odpowiednich wolnych
miejsc pracy wygenerowanego przez
narze¢dzie umozliwiajgce automatyczne
kojarzenie ofert pracy z poszukujacymi
zatrudnienia.

PE758.776v01-00

Poprawka

4. Zarejestrowane osoby poszukujace
pracy z panstw trzecich moga wyszukiwac
wolne miejsca pracy w unijnej puli
talentow 1 uzyska¢ dostep do wykazu
sugerowanych odpowiednich wolnych
miejsc pracy wygenerowanego przez
narze¢dzie umozliwiajgce automatyczne
kojarzenie ofert pracy z poszukujacymi
zatrudnienia. Osoby z panstw trzecich
poszukujqce pracy i pracodawcy
uczestniczgcy w unijnej puli talentow
majq rowniez mozliwos¢ samodzielnego
przeszukiwania bazy danych puli
talentow.

Or. en
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Poprawka 53

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Artykul 17 — ustep 1 — akapit 2 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje.

Sekretariat Unijnej Puli Talentow, przy
wsparciu krajowych punktow
kontaktowych unijnej puli talentow,
udostegpnia na platformie informatyczne;j
unijnej puli talentow nastepujace
informacje:

Poprawka 54

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 17 — ustep 1 — akapit 2 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje.

a) informacje dotyczace procedur
rekrutacji 1 procedur imigracyjnych,
uznawania kwalifikacji 1 walidacji
umiejetnosci, a takze praw obywateli
panstw trzecich, w tym w odniesieniu do
dostgpnych mechanizméw dochodzenia
roszczen, a takze informacji na temat
warunkow Zycia 1 pracy w uczestniczacych
panstwach cztonkowskich;

Poprawka S5

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 17 — ust¢p 2 — wprowadzenie

PA\1295514PL.docx

Poprawka

Sekretariat Unijnej Puli Talentow, przy
wsparciu krajowych punktow
kontaktowych unijnej puli talentow i we
wspolpracy z partnerami spolecznymi,
udostepnia na platformie informatycznej
unijnej puli talentow nastepujace
informacje:

Or. en

Poprawka

a) informacje dotyczace
sprawiedliwych procedur rekrutacji

1 procedur imigracyjnych, uznawania
kwalifikacji 1 walidacji umiejetnosci, praw
pracowniczych i zwigzkowych, praw
obywateli panstw trzecich, w tym

w odniesieniu do dostepu do wymiaru
sprawiedliwosci i dostepnych
mechanizmow dochodzenia roszczen,

a takze odpowiednich organizacji
wspierajgcych obywateli panstw trzecich
oraz informacji na temat warunkoéw zycia
1 pracy w uczestniczacych panstwach
cztonkowskich;

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje.

2. Na wniosek zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich

1 pracodawcOw uczestniczacych w unijnej
puli talentow krajowe punkty kontaktowe
unijnej puli talentow zapewniaja
dodatkowe wsparcie i pomoc po wyborze
zarejestrowanym osobom poszukujagcym
pracy z panstw trzecich i pracodawcom
uczestniczacym w unijnej puli talentéw,

w szczegblnoscei:

Poprawka 56

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 17 — ustep 2 — litera ¢

Tekst proponowany przez Komisje.

c) szczegdtowe informacje na temat
praw i obowigzkow obywateli panstw
trzecich, w tym dostepu do §wiadczen
spotecznych, pomocy zdrowotne;j,
edukacji, zakwaterowania, uznawania
kwalifikacji oraz mechanizmu sktadania
skarg zgodnie z art. 18;

Poprawka 57

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 17 — ustep 2 — litera e

Tekst proponowany przez Komisje.

e) jezeli sg dostepne, dane kontaktowe

PE758.776v01-00

Poprawka

2. Na wniosek zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich

1 pracodawcoOw uczestniczacych w unijnej
puli talentow krajowe punkty kontaktowe
unijnej puli talentow zapewniaja
dodatkowe wsparcie, doradztwo i pomoc
po wyborze — w odpowiednich
przypadkach w jezyku ojczystym osoby
poszukujqcej pracy lub pracownika —
zarejestrowanym osobom poszukujacym
pracy i pracownikom z panstw trzecich
oraz pracodawcom uczestniczacym

w unijnej puli talentow, w szczegolnosci:

Or. en

Poprawka

c) szczegotowe informacje na temat
praw i obowigzkow obywateli panstw
trzecich, w tym dostgpu do §wiadczen
spolecznych, opieki zdrowotnej, edukacji,
zakwaterowania, uznawania umiejetnosci i
kwalifikacji oraz mechanizmu sktadania
skarg i dochodzenia roszczen zgodnie

z art. 18;

Or. en

Poprawka

e) jezeli sa dostepne, dane kontaktowe
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organizacji oferujgcych pomoc po
rekrutacji obywatelom panstw trzecich.

Poprawka 58

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 17 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje.

3. W stosownych przypadkach
krajowe punkty kontaktowe unijnej puli
talentow przekazuja wnioski o informacje,
wytyczne 1 wsparcie innym wiasciwym
organom krajowym oraz, w stosownych
przypadkach, innym odpowiednim
organom na szczeblu krajowym
wspierajacym integracj¢ obywateli panstw
trzecich na rynku pracy.

Poprawka 59

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 18 — naglowek

Tekst proponowany przez Komisje.

Utatwienie skladania skarg

PA\1295514PL.docx

organizacji oferujacych obywatelom
panstw trzecich wsparcie i pomoc po
rekrutacji, takich jak zwigzki zawodowe,
organizacje pracodawcow i izby
handlowe.

Or. en

Poprawka

3. W odnosnych przypadkach krajowe
punkty kontaktowe unijnej puli talentéw
przekazuja wnioski o informacje, wytyczne
1 wsparcie innym wlasciwym organom
krajowym oraz, jeZeli ma to zastosowanie,
innym odpowiednim organom na szczeblu
krajowym, w tym udzielajgcym wsparcia
pracownikom mobilnym
miedzynarodowym sieciom organizacji
partnerow spolecznych, wspierajacym
integracj¢ obywateli panstw trzecich na
rynku pracy.

Or. en

Poprawka

Utatwienie sktadania skarg i dochodzenia
roszczen

Or. en
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Poprawka 60

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 18 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje.

1. Uczestniczace panstwa
cztonkowskie zapewniajg skuteczne
mechanizmy umozliwiajace
zarejestrowanym osobom poszukujagcym
pracy z panstw trzecich sktadanie skarg
w przypadku naruszenia przez
pracodawcow uczestniczacych w unijnej
puli talentow obowigzkow 1 warunkow
okreslonych w art. 13 ust. 3.

Poprawka 61

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 18 — ustep 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje.

PE758.776v01-00

Poprawka

1. Uczestniczace panstwa
cztonkowskie zapewniaja dostepne,
skuteczne i dzialajgce terminowo
mechanizmy umozliwiajace
zarejestrowanym osobom poszukujacym
pracy i pracownikom z panstw trzecich,
ich przedstawicielom lub partnerom
spotecznym skladanie skarg w przypadku
naruszenia przez pracodawcoOw
uczestniczacych w unijnej puli talentow
obowigzkow 1 warunkéw okre§lonych

w art. 13 ust. 3. SkarZgcy jest chroniony
przed wszelkimi dziataniami odwetowymi
lub innymi negatywnymi konsekwencjami
skargi.

Or. en

Poprawka

2a.  Krajowe punkty kontaktowe
unijnej puli talentow zawieszajq dostep
pracodawcy uczestniczgcego w unijnej
puli talentow do platformy informatycznej
unijnej puli talentow oraz usuwajq oferty
pracy tego pracodawcy 7 platformy
informatycznej unijnej puli talentow, gdy
tylko zostangq one poinformowane o
Jjakimkolwiek naruszeniu przez tego
pracodawce obowigzkow i warunkow
okreslonych w art. 13 ust. 3. Krajowe
punkty kontaktowe unijnej puli talentow
przekazujq rownie? grupie sterujgcej ds.
unijnej puli talentow informacje na temat
takich naruszen i odpowiednich podjetych

PA\1295514PL.docx



Poprawka 62

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 19 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje.

1. Uczestniczace panstwa
cztonkowskie moga podjac decyzje

o wprowadzeniu przyspieszonych procedur
imigracyjnych, aby umozliwi¢ szybsza
rekrutacje¢ zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich,
ktore zostaly wybrane do zapetienia
wolnego miejsca pracy w unijnej puli
talentow.

Poprawka 63

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 19 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje.

2. Procedura, o ktorej mowa w ust. 1,
moZe obejmowaé:

a) uzyskanie wiz i dokumentow
pobytowych w celach zawodowych;

b) zwolnienie 7 zasady preferencji
wobec obywateli Unii w przypadku
wolnych miejsc pracy przenoszonych na
platforme informatyczng unijnej puli
talentow.

PA\1295514PL.docx

dzialan.

Or. en

Poprawka

1. Uczestniczace panstwa
cztonkowskie moga podjac decyzje

o wprowadzeniu przyspieszonych procedur
imigracyjnych, aby umozliwi¢ szybsza
rekrutacje zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich,
ktore zostaly wybrane do zapetnienia
wolnego miejsca pracy w unijnej puli
talentow. Mogq one obejmowac procedury
uzyskiwania wiz i dokumentow
pobytowych w celach zawodowych.

Or. en

Poprawka

skresla sig

Or. en
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Uzasadnienie

Nalezy utrzymac zasade preferencji dla obywateli Unii. Czes¢ dotyczqcq wiz przeniesiono do

poprzedniego ustepu.

Poprawka 64

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 20 — ustep 1 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje.
1. Wyniki unijnej puli talentéw sa
regularnie monitorowane przez Sekretariat
Unijnej Puli Talentéw zgodnie z art. 8

ust. 2 lit. e). W szczegolnosci gromadzone
sa dane dotyczace:

Poprawka 65

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 20 — ustep 1 — litera f a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje.

Poprawka 66

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 20 — ustep 1 a (nowy)

PE758.776v01-00

Poprawka

1. Wyniki unijnej puli talentow sa
regularnie monitorowane przez Sekretariat
Unijnej Puli Talentéw zgodnie z art. 8

ust. 2 lit. e). W szczegolnosci gromadzone
sa dane w podziale na ple¢ dotyczace:

Or. en

Poprawka

fa)  publicznego wykazu pracodawcow,
ktorych dostep do platformy
informatycznej unijnej puli talentow
zostal zawieszony w wyniku naruszenia
obowiqzkow i warunkow okreslonych w
art. 13 ust. 3.

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje.

Poprawka 67

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 21

Tekst proponowany przez Komisje.

Artykut 21
Wykonywanie przekazanych uprawnien

L Powierzenie Komisji uprawnien do
przyjmowania aktow delegowanych
podlega warunkom okreslonym w
niniejszym artykule.

2. Uprawnienia do przyjmowania
aktow delegowanych, o ktérych mowa

w art. 14, powierza si¢ Komisji na okres
pieciu lat od wejscia w Zycie niniejszego
rozporzgdzenia. Komisja sporzqdza
sprawozdanie dotyczgce przekazania
uprawnien nie pozniej niz dziewieé
miesigcy przed koncem okresu pieciu lat.
Przekazanie uprawnien zostaje
automatycznie przedtuzione na takie same
okresy, chyba e Parlament Europejski
lub Rada sprzeciwiq si¢ takiemu
przedluzeniu nie poZniej niz trzy miesigce
przed koncem kaZidego okresu.

3. Przekazanie uprawnien, o ktorym
mowa w art. 14, moZe zostaé¢ w dowolnym
momencie odwolane przez Parlament
Europejski lub przez Rade. Decyzja o
odwolaniu konczy przekazanie
okreslonych w niej uprawnien. Decyzja o
odwolaniu staje si¢ skuteczna nastgpnego

PA\1295514PL.docx 41/44

Poprawka
1a. Sekretariat Unijnej Puli Talentow
monitoruje rownie; wplyw rekrutacji 0sob
poszukujgcych pracy z panstw trzecich na
panstwa wysylajqce, aby nie zwigkszaé
drenazu mozgow.

Or. en

Poprawka

skresla sig
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dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku
Urzedowym Unii Europejskiej lub w
pozniejszym terminie okreslonym w tej
decyzji. Nie wplywa ona na wainosé juz
obowigzujqgcych aktow delegowanych.

4. Przed przyjeciem aktu
delegowanego Komisja konsultuje si¢ 7
ekspertami wyznaczonymi przez kazde
panstwo czlonkowskie zgodnie 7 zasadami
okreslonymi w Porozumieniu
miedzyinstytucjonalnym 7 dnia 13
kwietnia 2016 r. w sprawie lepszego
stanowienia prawa.

5. Niezwlocznie po przyjeciu aktu
delegowanego Komisja przekazuje go
rownoczesnie Parlamentowi
Europejskiemu i Radzie.

6. Akt delegowany przyjety na
podstawie art. 14 wchodzi w Zycie tylko
wowczas, gdy ani Parlament Europejski,
ani Rada nie wyrazily sprzeciwu

w terminie dwoch miesiecy od przekazania
tego aktu Parlamentowi Europejskiemu

i Radzie, lub gdy, przed uplywem tego
terminu, zarowno Parlament Europejski,
jak i Rada poinformowaly Komisje, e nie
whiosq sprzeciwu. Termin ten przediuza
si¢ o dwa miesigce z inicjatywy
Parlamentu Europejskiego lub Rady.

Or. en

Uzasadnienie

Artykut zostat skreslony, poniewaz skresla si¢ zatgcznik.

Poprawka 68

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Zalacznik I

Tekst proponowany przez Komisje.

Wykaz zawodow deficytowych w calej UE
[-]
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Poprawka

skresla sie
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Or. en
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) ZALACZNIK PODMIOTY LUB OSOBY,
OD KTORYCH SPRAWOZDAWCZYNI OTRZYMALA INFORMACJE

Przy sporzadzaniu projektu opinii sprawozdawczyni otrzymata informacje od nastepujacych
podmiotéw lub oséb:

Podmiot lub osoba
ETUC — European Trade Union Confederation
FH — Fagbeveagelsens Hovedorganisation
3F - Faglig Frelles Forbund
FNV - Central Workers Union
DGB - Deutscher Gewerkschaftsbund
BDA - Die Arbeitgeber
Picum
ILO - International Labour Organisation
DA - Danish Employers Organisation
ETF - European Transport Workers' Federation
IndustriALL

Powyzszy wykaz zostat sporzadzony na wytaczng odpowiedzialno$¢ sprawozdawczyni.
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