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PREDLOGI SPREMEMB

Odbor za zaposlovanje in socialne zadeve poziva Odbor za drzavljanske svobos¢ine,
pravosodje in notranje zadeve kot pristojni odbor, da uposteva:

Predlog spremembe 1

Predlog uredbe
Uvodna izjava 3

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

3) Da bi olajSali mednarodno
zaposlovanje in drzavljanom tretjih drzav
zagotovili priloznosti za delo v deficitarnih
poklicih po vsej EU, bi bilo treba
vzpostaviti nabor talentov EU v obliki
vseevropske platforme, ki zdruzuje in
podpira povezovanje profilov registriranih
iskalcev zaposlitve iz tretjih drzav, ki
prebivajo zunaj Unije, in prostih delovnih
mest delodajalcev s sedeZzem v sodelujocih
drzavah ¢lanicah.

Predlog spremembe 2

Predlog uredbe
Uvodna izjava 5

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

%) Cilj nabora talentov EU bi moral
biti podpiranje sodelujocih drzav ¢lanic pri
odpravljanju obstojecega in prihodnjega
pomanjkanja spretnosti in delovne sile z
zaposlovanjem drzavljanov tretjih drzav,
kolikor aktiviranje domace delovne sile in
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Predlog spremembe

3) Da bi olajSali mednarodno
zaposlovanje in drzavljanom tretjih drzav
zagotovili priloznosti za delo v deficitarnih
poklicih po vsej EU ter okrepili poSteno
zaposlovanje in zascito delavcev
migrantov v skladu 7 mednarodnimi
standardi na podrocju ¢lovekovih pravic
in dela, bi bilo treba vzpostaviti nabor
talentov EU v obliki vseevropske
platforme, ki zdruZzuje in podpira
povezovanje profilov registriranih iskalcev
zaposlitve iz tretjih drzav, ki prebivajo
zunaj Unije, in prostih delovnih mest
delodajalcev s sedezem v sodelujocih
drzavah ¢lanicah. Komisija bi morala
zagotoviti, da se orodje za samodejno
povezovanje vzpostavi tako, da ne bo
prislo do ponavljanja obstojecih
pristranskosti ali diskriminatornih praks.

Or. en

Predlog spremembe

(%) Cilj nabora talentov EU bi moral
biti podpiranje sodelujocih drzav ¢lanic pri
odpravljanju obstojecega in prihodnjega
pomanjkanja spretnosti in delovne sile z
zaposlovanjem drzavljanov tretjih drzav,
kolikor aktiviranje domace delovne sile in
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mobilnost znotraj EU ne zadostujeta za
dosego tega cilja. Kot prostovoljno orodje
za olajSanje mednarodnega zaposlovanja bi
moral nabor talentov EU zainteresiranim
drzavam ¢lanicam nuditi dodatno podporo
na ravni Unije. V ta namen bi bilo treba
zagotoviti dopolnjevanje in
interoperabilnost z obstojec¢imi
nacionalnimi pobudami in platformami. Pri
razvoju nabora talentov EU bi bilo treba
upostevati specificne potrebe drzav ¢lanic,
da bi se zagotovilo ¢im vecje sodelovanje.
Zato je pojem ,talent“ vseobsegajoc izraz,
ki se nanaSa na celo vrsto spretnosti, ki bi
lahko bile potrebne na trgih dela drZav
Clanic.

Predlog spremembe 3

Predlog uredbe
Uvodna izjava 5 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija
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mobilnost znotraj EU ne zadostujeta za
dosego tega cilja. Kot prostovoljno orodje
za olajSanje mednarodnega zaposlovanja bi
moral nabor talentov EU zainteresiranim
drzavam c¢lanicam nuditi dodatno podporo
na ravni Unije. V ta namen bi bilo treba
zagotoviti dopolnjevanje in
interoperabilnost z obstoje¢imi
nacionalnimi pobudami in platformami. Pri
razvoju nabora talentov EU bi bilo treba
upostevati specificne potrebe drzav €lanic,
da bi se zagotovilo ¢im vecje sodelovanje.
Pomanjkanje znanj in spretnosti v tretjih
drZavah bi bilo treba upostevati tudi pri
opredelitvi deficitarnih poklicev za
zaposlovanje, da se ne bi povecal beg
mozganov.

Or. en

Predlog spremembe

(5a) Pomanjkanje delovne sile je lahko
tudi posledica nizkih placé, neprivlacnih
delovnih mest, slabih delovnih pogojev ter
premajhnih naloZb v poklicno
izobraZevanje in usposabljanje. ReSevanje
teh vprasanj je bistveno za privabljanje in
preusposabljanje delavcev. Nabor talentov
EU bi moral podpirati ustvarjanje
kakovostnih delovnih mest v Uniji v
skladu 7z naceli evropskega stebra
socialnih pravic. V zvezi s tem so
kljucénega pomena dostojne place, dostop
do socialne zascite, moznosti
vsezivljenjskega ucenja, dobri delovni
pogoji v varnem in zdravem delovnem
okolju ter spoStovanje pravic delavcey,
sindikalnih pravic in kolektivnih pogodb.

Or. en
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Predlog spremembe 4

Predlog uredbe
Uvodna izjava 5 b (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe S

Predlog uredbe
Uvodna izjava 6

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(6) Nabor talentov EU je namenjen
zagotavljanju storitev delodajalcem s
sedezem v sodelujocih drzavah Clanicah,
vkljuéno 7 zasebnimi agencijami za
zaposlovanje, agencijami za zacasno delo
in posredniki na trgu dela, kot so
opredeljeni v Konvenciji 181 Mednarodne
organizacije dela iz leta 1997.
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Predlog spremembe

(5b) Evropske sluZbe za zaposlovanje
(EURES), ki nudijo informacije,
svetovanje in zaposlovanje ali
posredovanje zaposlitev v korist delavcev
in delodajalcev po vsej Uniji, imajo lahko
pomembno vlogo pri objavljanju prostih
delovnih mest, da bi privabile delavce iz
drugih drZav ¢lanic. Zato bi bilo treba
EURES v celoti izkoristiti za zapolnitev
prostih delovnih mest, preden se uporabi
nabor talentov EU.

Or. en

Predlog spremembe

(6) Nabor talentov EU je namenjen
zagotavljanju storitev delodajalcem s
sedezem v sodelujocih drzavah Clanicah, ki
v znatnem obsegu poslujejo s to driavo
¢lanico in so sklenili ali nameravajo
skleniti neposredno delovno razmerje z
zaposlenim iz tretje driave. Delodajalci bi
morali prosta delovna mesta prenesti v
nabor talentov EU samo v zvezi s sektorji,
v katerih opravljajo svoje bistvene
gospodarske dejavnosti.

Or. en
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Predlog spremembe 6

Predlog uredbe
Uvodna izjava 8

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(8) Da bi se zagotovila ustrezna
zastopanost organov drzav Clanic v
usmerjevalni skupini za nabor talentov EU,
bi morale sodelujoce drzave ¢lanice
imenovati po dva predstavnika, enega iz
sluzb, pristojnih za zaposlovanje, in enega
iz organov, pristojnih za priseljevanje.

Predlog spremembe 7

Predlog uredbe
Uvodna izjava 22

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(22)  Zavse dejavnosti, ki se izvajajo v
okviru nabora talentov EU, bi se morala
uporabljati nacela evropskega stebra
socialnih pravic, zlasti kar zadeva pravico
do postene in enake obravnave glede
delovnih pogojev, minimalnih plac,
dostopa do socialne zascite, usposabljanja
in zaS$¢ite mladih pri delu. V skladu s temi
naceli bi moral nabor talentov EU
zagotavljati kakovostna delovna mesta.
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Predlog spremembe

() Da bi se zagotovila ustrezna
zastopanost organov drzav ¢lanic v
usmerjevalni skupini za nabor talentov EU,
bi morale sodelujoce drzave ¢lanice
imenovati po dva predstavnika, enega iz
sluzb, pristojnih za zaposlovanje, in enega
iz organov, pristojnih za priseljevanje.
Tudi socialni partnerji bi morali imeti
moZnost, da v usmerjevalno skupino za
nabor talentov EU imenujejo po dva
predstavnika.

Or. en

Predlog spremembe

(22)  Zavse dejavnosti, ki se izvajajo v
okviru nabora talentov EU, bi se morala
uporabljati nacela evropskega stebra
socialnih pravic, zlasti kar zadeva pravico
do postene in enake obravnave glede
pravic delavceyv in delovnih pogojev,
minimalnih pla¢, dostopa do socialne
zascite, poklicnega izobraZevanja in
usposabljanja ter zas¢ite mladih pri delu. V
skladu s temi naceli bi moral nabor
talentov EU zagotavljati kakovostna
delovna mesta in praviéno mobilnost.
Nabor talentov EU bi moral v zvezi s tem
tesno sodelovati 7 Evropskim organom za
delo.

Or. en
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Predlog spremembe 8

Predlog uredbe
Uvodna izjava 23

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(23) Mednarodna organizacija dela je v
svojih splosnih nacelih in operativnih
smernicah za posteno zaposlovanje
dolocila ve¢ standardov za ustrezno zas¢ito
iskalcev zaposlitve iz tretjih drzav pred
nepostenim zaposlovanjem. Delodajalci bi
morali spoStovati veljavno pravo in prakso
Unije. Prav tako bi morali zagotoviti enako
obravnavo iskalcev zaposlitve iz tretjih
drzav v primerjavi z drZavljani sodelujocih
drZav ¢lanic v skladu z Direktivo
2011/98/EU!3, Direktivo 2014/36/EU4,
Direktivo (EU) 2021/188315 in Direktivo
(EU) 2016/801'¢. V skladu z Direktivo
(EU) 2019/1152"7 bi morali delodajalci, ki
sodelujejo v naboru talentov EU,
registriranim iskalcem zaposlitve iz tretjih
drzav na zacetku zaposlitve pisno in v
razumljivem jeziku zagotoviti informacije
o njithovih pravicah in obveznostih, ki
izhajajo iz delovnega razmerja. Te
informacije bi morale vkljucevati vsaj kraj
in vrsto dela, trajanje zaposlitve, placilo,
delovni cCas, koli¢ino morebitnega
placanega dopusta in po potrebi druge
ustrezne delovne pogoje. Delodajalec ne bi
smel delavcu zaraCunati nobene pristojbine
za zaposlitev niti mu prepovedati
zaposlitve pri drugih delodajalcih zunaj
dogovorjenega urnika dela niti ne bi smel
delavca neugodno obravnavati, ¢e to stori.
Delodajalci, ki sodelujejo v naboru
talentov EU, bi morali pri napotitvi
delavcev na delo v okviru opravljanja
storitev spostovati Direktivo 96/71/ES!8,
kakor je bila spremenjena z Direktivo (EU)
2018/957, zlasti glede v njej doloc¢enih
pogojev za zaposlitev, kot je obveznost, da
se delavci iz tretjih drzav lahko napotijo na
delo v drzavo ¢lanico le, ¢e zakonito in
obicajno opravljajo delo v drugi drzavi
¢lanici.

PA\1295514SL.docx

Predlog spremembe

(23) Mednarodna organizacija dela je v
svojih splosnih nacelih in operativnih
smernicah za posteno zaposlovanje
dolocila ve¢ standardov za ustrezno zas¢ito
iskalcev zaposlitve iz tretjih drzav pred
nepostenim zaposlovanjem. Delodajalci bi
morali spoStovati veljavno pravo in prakso
Unije. Prav tako bi morali zagotoviti enako
obravnavo iskalcev zaposlitve iz tretjih
drzav v primerjavi z drZavljani zadevne
sodelujoce driave Clanice v skladu z
Direktivo 2011/98/EU!3, Direktivo
2014/36/EU™, Direktivo (EU) 2021/1883!3
in Direktivo (EU) 2016/801'6. Nacionalne
kontaktne tocke bi morale v sodelovanju s
socialnimi partnerji spremljati skladnost
delodajalcev v zvezi s tem. V skladu z
Direktivo (EU) 2019/1152'7 bi morali
delodajalci, ki sodelujejo v naboru talentov
EU, registriranim iskalcem zaposlitve iz
tretjih drZzav na zacetku zaposlitve pisno in
v razumljivem jeziku zagotoviti
informacije o njihovih pravicah in
obveznostih, ki izhajajo iz delovnega
razmerja. Te informacije bi morale
vkljuCevati vsaj obic¢ajni kraj in vrsto dela,
trajanje zaposlitve, placilo, delovni ¢as,
koli¢ino morebitnega platanega dopusta,
zahtevani jezikovni profil in po potrebi
druge ustrezne delovne in zaposlitvene
pogoje. Za iskalce zaposlitve iz tretjih
drZav ne bi smelo biti neposrednih ali
posrednih stroSkov ali pristojbin,
povezanih 7 njihovim sodelovanjem v
naboru talentov EU ali njihovim
zaposlovanjem. Delodajalec ne bi smel
delavcu zaracunati nobene pristojbine za
zaposlitev niti mu prepovedati zaposlitve
pri drugih delodajalcih zunaj
dogovorjenega urnika dela niti ne bi smel
delavca neugodno obravnavati, ¢e to stori.
Potne stroSke in zahtevano jezikovno
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13 Direktiva 2011/98/EU Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 13. decembra
2011 o enotnem postopku obravnavanja
vloge za enotno dovoljenje za drzavljane
tretjih drzav za prebivanje in delo na
ozemlju drZave Clanice ter o skupnem nizu
pravic za delavce iz tretjih drzav, ki
zakonito prebivajo v drzavi ¢lanici (UL

L 343,23.12.2011, str. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Direktiva 2014/36/EU Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 26. februarja
2014 o pogojih za vstop in bivanje
drzavljanov tretjih drzav zaradi zaposlitve
sezonskih delavcev (UL L 94, 28.3.2014,
str. 375, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Direktiva (EU) 2021/1883 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 20. oktobra 2021
0 pogojih za vstop in prebivanje
drzavljanov tretjih drZzav za namen
visokokvalificirane zaposlitve in
razveljavitvi Direktive Sveta 2009/50/ES
(UL L 382, 28.10.2021, str. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Direktiva (EU) 2016/801 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 11. maja 2016 o
pogojih za vstop in prebivanje drzavljanov
tretjih drzav za namene raziskovanja,
Studija, opravljanja pripravnistva,
prostovoljskega dela, programov
izmenjave ucencev ali izobrazevalnih
projektov in dela varusk au pair
(prenovitev) (UL L 132, 21.5.2016, str. 21,
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usposabljanje placa delodajalec.
Delodajalci, ki sodelujejo v naboru
talentov EU, bi morali pri napotitvi
delavcev na delo v okviru opravljanja
storitev spostovati Direktivo 96/71/ES!'8,
kakor je bila spremenjena z Direktivo (EU)
2018/957, zlasti glede v njej dolocenih
pogojev za zaposlitev, kot je obveznost, da
se delavci iz tretjih drzav lahko napotijo na
delo v drzavo ¢lanico le, ¢e zakonito in
obi¢ajno opravljajo delo v drugi drzavi
Clanici.

13 Direktiva 2011/98/EU Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 13. decembra
2011 o enotnem postopku obravnavanja
vloge za enotno dovoljenje za drzavljane
tretjih drzav za prebivanje in delo na
ozemlju drZave Clanice ter o skupnem nizu
pravic za delavce iz tretjih drzav, ki
zakonito prebivajo v drzavi ¢lanici (UL

L 343,23.12.2011, str. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Direktiva 2014/36/EU Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 26. februarja
2014 o pogojih za vstop in bivanje
drzavljanov tretjih drzav zaradi zaposlitve
sezonskih delavcev (UL L 94, 28.3.2014,
str. 375, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Direktiva (EU) 2021/1883 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 20. oktobra 2021
0 pogojih za vstop in prebivanje
drzavljanov tretjih drZzav za namen
visokokvalificirane zaposlitve in
razveljavitvi Direktive Sveta 2009/50/ES
(UL L 382, 28.10.2021, str. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Direktiva (EU) 2016/801 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 11. maja 2016 o
pogojih za vstop in prebivanje drzavljanov
tretjih drZzav za namene raziskovanja,
Studija, opravljanja pripravnistva,
prostovoljskega dela, programov
izmenjave ucencev ali izobrazevalnih
projektov in dela varusk au pair
(prenovitev) (UL L 132, 21.5.2016, str. 21,

PA\1295514SL.docx



ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Direktiva (EU) 2019/1152 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 20. junija 2019 o
preglednih in predvidljivih delovnih
pogojih v Evropski uniji (UL L 186,
11.7.2019, str. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Direktiva Evropskega parlamenta in
Sveta 96/71/ES z dne 16. decembra 1996 o
napotitvi delavcev na delo v okviru
opravljanja storitev (UL L 18, 21.1.1997,
str. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Predlog spremembe 9

Predlog uredbe
Uvodna izjava 24

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(24) Za zagotovitev visokokakovostnega
povezovanja bi morali registrirani iskalci
zaposlitve iz tretjih drZav in delodajalci, ki
sodelujejo v naboru talentov EU, imeti
dostop do seznama predlaganih profilov
registriranih iskalcev zaposlitve in prostih
delovnih mest na podlagi ustreznosti
spretnosti, kvalifikacij in delovnih izkuSenj
iskalcev zaposlitve za prosto delovno
mesto. Seznam se ustvari z orodjem za
samodejno povezovanje na IT platformi
nabora talentov EU.

PA\1295514SL.docx
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ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

I7 Direktiva (EU) 2019/1152 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 20. junija 2019 o
preglednih in predvidljivih delovnih
pogojih v Evropski uniji (UL L 186,
11.7.2019, str. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Direktiva Evropskega parlamenta in
Sveta 96/71/ES z dne 16. decembra 1996 o
napotitvi delavcev na delo v okviru
opravljanja storitev (UL L 18, 21.1.1997,
str. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. en

Predlog spremembe

(24) Za zagotovitev visokokakovostnega
povezovanja bi morali registrirani iskalci
zaposlitve iz tretjih drZav in delodajalci, ki
sodelujejo v naboru talentov EU, imeti
dostop do seznama predlaganih profilov
registriranih iskalcev zaposlitve in prostih
delovnih mest na podlagi ustreznosti
spretnosti, kvalifikacij in delovnih izkuSen;
iskalcev zaposlitve za prosto delovno
mesto. Seznam se ustvari z orodjem za
samodejno povezovanje na IT platformi
nabora talentov EU. Registrirani iskalci
zaposlitve iz tretjih driav in delodajalci, ki
sodelujejo v naboru talentov EU, bi
morali imeti tudi moZnost, da sami
neodvisno iScejo po podatkovni zbirki
nabora talentov. Iskalci zaposlitve bi
morali imeti moZnost, da navedejo, v
kateri regiji ali drZavi ¢lanici Zelijo delati.

Or. en
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Predlog spremembe 10

Predlog uredbe
Uvodna izjava 25

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(25) Platforma nabora talentov EU bi
morala zadovoljevati ugotovljene potrebe
na trgu dela in ne bi smela sluziti kot
sredstvo za izpodrivanje obstojece delovne
sile ali negativno vplivati nanjo, niti ne bi
smela kako drugace ogrozati dostojnega
dela ali postene konkurence. Da bi bolje
podprl prizadevanja drzav ¢lanic pri
odpravljanju obstojecega in prihodnjega
pomanjkanja delovne sile, bi moral biti
nabor talentov EU ciljno usmerjen v
specifi¢ne poklice na vseh ravneh
usposobljenosti na podlagi najpogostejSih
deficitarnih poklicev v Uniji in poklicev, ki
neposredno prispevajo k zelenemu in
digitalnemu prehodu, dolocenih v Prilogi k
tej uredbi. Da bi prosta delovna mesta
prilagodili specifiénim potrebam
nacionalnih trgov dela, lahko sodelujoce
drZave Clanice seznamu deficitarnih
poklicev po vsej EU, ki je dolocen v
Prilogi, dodajo dolocene deficitarne
poklice ali jih odstranijo s seznama ter o
tem uradno obvestijo sekretariat nabora
talentov EU. Taka uradna obvestila bi
morala vplivati le na ujemanja za prosta
delovna mesta, ki jih je sporocila zadevna
driava ¢lanica. Niti seznam deficitarnih
poklicev po vsej EU niti uradna obvestila
drZav ¢Elanic ne bi smela vplivati na nacelo
prednostne obravnave drzavljanov Unije.

Predlog spremembe 11

Predlog uredbe
Uvodna izjava 28

PE758.776v01-00
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Predlog spremembe

(25) Platforma nabora talentov EU bi
morala zadovoljevati ugotovljene potrebe
trga dela in ne bi smela sluZiti kot sredstvo
za izpodrivanje obstojece delovne sile ali
negativno vplivati nanjo, niti ne bi smela
kako drugace ogrozati dostojnega dela ali
postene konkurence. Da bi bolje podprl
prizadevanja drZzav ¢lanic pri odpravljanju
obstojecega in prihodnjega pomanjkanja
delovne sile, bi moral biti nabor talentov
EU ciljno usmerjen v specifi¢ne poklice na
podlagi najpogostejsih deficitarnih
poklicev v Uniji, s posebnim poudarkom
na visokousposobljenih poklicih in
poklicih, ki neposredno prispevajo k
zelenemu in digitalnemu prehodu. V ta
namen bi morala usmerjevalna skupina
za nabor talentov EU pripraviti seznam
deficitarnih poklicev. Nabor talentov EU
ne bi smel vplivati na nacelo prednostne
obravnave drzavljanov Unije, zato bi se
moral za prosta delovna mesta in
zaposlovanje uporabljati le, ¢e v Uniji ni
ustreznih kandidatov. Prosta delovna
mesta bi bilo treba v naboru talentov EU
objaviti le, ¢e na portalu EURES vsaj Sest
mesecev ni bilo mogoce najti primernih
kandidatov.

Or. en
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(28) Informacije, ki se zagotavljajo na
IT platformi nabora talentov EU, bi morale
biti na voljo vsaj v uradnih jezikih
sodelujocih drzav ¢lanic.

Predlog spremembe 12

Predlog uredbe
Uvodna izjava 30

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(30) Nacionalne kontaktne tocke nabora
talentov EU bi lahko registriranim
iskalcem zaposlitve iz tretjih drzav in
delodajalcem, ki sodelujejo v naboru
talentov EU, na njihovo zahtevo zagotovile
dodatno podporo. Dodatna podpora bi
morala vkljucevati prilagojene informacije
o ustreznih vizumih in dovoljenjih za
prebivanje za namene dela v sodelujoci
drzavi ¢lanici, tudi v zvezi s pravicami in
obveznostmi drZzavljanov tretjih drzav, kot
so dostop do socialnih prejemkov,
zdravstvene pomoci, izobraZevanja in
stanovanj. Zagotovijo se lahko tudi
posebne smernice in informacije o
postopkih za zdruZitev druZine in pravicah
druZinskih ¢lanov ter obstojecih ukrepih za
lazje vkljucevanje v drzavo Clanico
gostiteljico, kot so jezikovni te€aji in
poklicno usposabljanje. Te informacije bi
morale vkljucevati tudi razpoloZljive
mehanizme pravnega varstva za primere
izkoriS¢anja delovne sile in nepoStenih
praks zaposlovanja v sodelujo¢ih drzavah
¢lanicah. Nacionalne kontaktne tocke
nabora talentov EU bi morale
delodajalcem, ki sodelujejo v naboru
talentov EU, zagotavljati informacije o
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Predlog spremembe

(28) Informacije, ki se zagotavljajo na
IT platformi nabora talentov EU, bi morale
biti na voljo vsaj v uradnih jezikih
sodelujocih drzav Clanic in po potrebi v
uradnih jezikih tretjih driav, ki sodelujejo
v partnerstvih za privabljanje talentov.

Or. en

Predlog spremembe

(30) Nacionalne kontaktne tocke nabora
talentov EU bi morale registriranim
iskalcem zaposlitve iz tretjih drzav in
delodajalcem, ki sodelujejo v naboru
talentov EU, na njihovo zahtevo zagotoviti
dodatno podporo in enostaven dostop do
informacij ter intuitivno navigacijo po IT
platformi nabora talentov EU, da se bodo
iskalci zaposlitve lahko registrirali sami,
brez pomodi tretjih oseb. Dodatna podpora
bi morala vkljucevati prilagojene
informacije o ustreznih vizumih in
dovoljenjih za prebivanje za namene dela v
sodelujoci drzavi ¢lanici, tudi v zvezi s
pravicami in obveznostmi drzavljanov
tretjih drzav, kot so dostop do socialnih
prejemkov, zdravstvene pomoci,
izobrazevanja in stanovanj. Zagotovijo se
lahko tudi posebne smernice in informacije
o postopkih za zdruZzitev druZine in
pravicah druzinskih ¢lanov ter obstojecih
ukrepih za lazje vkljuc¢evanje v drzavo
¢lanico gostiteljico, kot so jezikovni tecaji
in poklicno usposabljanje. Te informacije
bi morale vkljucevati tudi razpolozljive
mehanizme pravnega varstva za primere
izkoriS¢anja delovne sile in nepostenih
praks zaposlovanja v sodelujocih drzavah
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njihovih pravicah in obveznostih v zvezi s
socialno varnostjo, aktivnimi ukrepi trga
dela, obdavcitvijo, vprasanji glede pogodb
o zaposlitvi, pokojninskimi pravicami in
zdravstvenim zavarovanjem.

Predlog spremembe 13

Predlog uredbe
Uvodna izjava 30 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 14

Predlog uredbe
Uvodna izjava 33

PE758.776v01-00

12/40

¢lanicah. Nacionalne kontaktne tocke
nabora talentov EU bi morale usmerjevalni
skupini za nabor talentov EU zagotavljati
informacije o primerih izkoris¢anja
delovne sile in nepoStenih praks
zaposlovanja ter iz nabora talentov EU
izkljuciti v njih vpletene delodajalce.
Nacionalne kontaktne tocke nabora
talentov EU bi morale delodajalcem in
iskalcem zaposlitve, ki sodelujejo v naboru
talentov EU, zagotavljati informacije o
njihovih pravicah in obveznostih v zvezi s
socialno varnostjo, vkljucno s
pokojninskimi pravicami in zdravstvenim
zavarovanjem ter aktivnimi ukrepi trga
dela, obdavcitvijo in vpraSanji glede
pogodb o zaposlitvi in zaposlitvenih
pogojih.

Or. en

Predlog spremembe

(30a) Podporne mreZe organizacij
socialnih partnerjev za mobilne delavce
imajo lahko pomembno vlogo pri
posredovanju informacij driavljanom
tretjih driav in spodbujanju praviéne
mobilnosti delovne sile. Takim mreZam bi
morala biti namenjena ustrezna financna
sredstva.

Or. en
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(33)  Za izpolnitev ciljev te uredbe glede crtano
olajSanja mednarodnega zaposlovanja bi
bilo treba na Komisijo prenesti
pooblastilo, da v skladu s ¢lenom 290
Pogodbe o delovanju Evropske unije
sprejme akte za spremembo te uredbe v
zvezi s Prilogo, ki vsebuje seznam
deficitarnih poklicev po vsej EU. Zlasti je
pomembno, da se Komisija pri svojem
pripravljalnem delu ustrezno posvetuje,
vkljucéno na ravni strokovnjakov, in da se
ta posvetovanja izvedejo v skladu 7 naceli,
dolocenimi v Medinstitucionalnem
sporazumu z dne 13. aprila 2016 o boljsi
pripravi zakonodaje’. Za zagotovitev
enakopravnega sodelovanja pri pripravi
delegiranih aktov Evropski parlament in
Svet zlasti prejmeta vse dokumente
socasno s strokovnjaki iz drZav Clanic,
njuni strokovnjaki pa se sistemati¢no
lahko udeleZujejo sestankov strokovnih
skupin Komisije, ki zadevajo pripravo
delegiranih aktov.

19 Medinstitucionalni sporazum med
Evropskim parlamentom, Svetom
Evropske unije in Evropsko komisijo o
boljsi pripravi zakonodaje (UL L 123,
12.5.2016, str. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/

2016/512/0j).
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/
2016/512/0j).
Or. en
Obrazlozitev
Uvodna izjava se crta, ker se crta Priloga.
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Predlog spremembe 15

Predlog uredbe
Uvodna izjava 36

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(36) Ta uredba spostuje temeljne pravice
in uposteva nacela, priznana z Listino
Evropske unije o temeljnih pravicah v
skladu s ¢lenom 6 PEU.

Predlog spremembe 16

Predlog uredbe
Clen 2 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija
1. Ta uredba se uporablja za iskalce
zaposlitve iz tretjih drzav, ki prebivajo

zunaj Unije, in delodajalce s sedezem v
sodelujocih drzavah c¢lanicah.

Predlog spremembe 17

Predlog uredbe
Clen 2 — odstavek 1 a (novo)

PE758.776v01-00

Predlog spremembe

(36) Ta uredba spostuje temeljne pravice
in uposteva nacela, priznana z Listino
Evropske unije o temeljnih pravicah,
vkljucno s pravico do kolektivnih pogajanj
in skupnih ukrepanj, v skladu s ¢lenom 6
PEU.

Or. en

Predlog spremembe

1. Ta uredba se uporablja za iskalce
zaposlitve iz tretjih drzav, ki prebivajo
zunaj Unije, in delodajalce, ki opravijajo
bistvene gospodarske dejavnosti, s
sedezem v sodelujocih drzavah ¢lanicah.
Nabor talentov EU se za prosta delovna
mesta in zaposlovanje uporablja le, Ce v
Uniji ni ustreznih kandidatov. Prosta
delovna mesta se v naboru talentov EU
objavijo le, ¢e prek portala EURES vsaj
Sest mesecev ni bilo mogoce najti
ustreznega kandidata.

Or. en

PA\1295514SL.docx



Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 18

Predlog uredbe
Clen 2 — odstavek 1 b (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 19

Predlog uredbe
Clen 2 — odstavek 1 ¢ (novo)

PA\1295514SL.docx

Predlog spremembe

1a. Vse informacije, ki jih zagotovi
nabor talentov EU, so na voljo na jasen,
celovit in uporabniku prijazen nacin,
vkljucno z invalidom dostopnimi oblikami,
ob upostevanju ustreznih zahtev glede
dostopnosti iz Direktive 2016/1a in
Direktive (EU) 2019/1b.

Ia Direktiva (EU) 2016/2102 Evropskega
parlamenta in Sveta 7 dne

26. oktobra 2016 o dostopnosti spletiSc in
mobilnih aplikacij organov javnega
sektorja.

b Direktiva (EU) 2019/882 Evropskega
parlamenta in Sveta 7 dne 17. aprila 2019
o zahtevah glede dostopnosti za proizvode
in storitve.

Or. en

Predlog spremembe

1b. Ta uredba ne posega v zahteve
Unije in nacionalne zahteve glede zdravja
in varnosti pri delu ter zahteve glede
obratovalne varnosti.

Or. en
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 20

Predlog uredbe
Clen 3 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

1. Vsaka drzava ¢lanica se lahko
kadar koli odloci za sodelovanje v naboru
talentov EU. O svoji odlocitvi uradno
obvesti Komisijo najpozneje devet
mesecev pred datumom, od katerega
namerava sodelovati. Prosta delovna
mesta delodajalcev s sedezem v tej drzavi
¢lanici se lahko na IT platformo nabora
talentov EU prenesejo od prvega dne
sodelovanja.

Predlog spremembe 21

Predlog uredbe
Clen 4 — odstavek 1 — tocka 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(2) »iskalec zaposlitve iz tretje drzave*
pomeni osebo, ki prebiva zunaj Unije, ni
drzavljan Unije v smislu ¢lena 20(1) PDEU
in i8¢e zaposlitev v Uniji;

PE758.776v01-00

Predlog spremembe

Ic. Ta uredba ne vpliva na specificno
sektorsko zakonodajo.

Or. en

Predlog spremembe

1. Vsaka drzava ¢lanica se lahko po
posvetovanju s socialnimi partnerji kadar
koli odlo¢i za sodelovanje v naboru
talentov EU. O svoji odlo¢itvi uradno
obvesti Komisijo najpozneje devet
mesecev pred datumom, od katerega
namerava sodelovati. Registrirani
delodajalci, ki opravljajo bistvene
gospodarske dejavnosti, s sedezem v
zadevni drzavi Clanici lahko prosta
delovna mesta prenesejo na IT platformo
nabora talentov EU.

Or. en

Predlog spremembe

(2) »iskalec zaposlitve iz tretje drzave*
pomeni fizi¢no osebo, ki prebiva zunaj
Unije, ni drzavljan Unije v smislu ¢lena
20(1) PDEU in i8¢e zaposlitev v Uniji;

Or. en
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Predlog spremembe 22

Predlog uredbe
Clen 4 — odstavek 1 — toc¢ka 3

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

3) ,»delodajalec* pomeni vsako fizi€no
osebo ali pravni subjekt s sedezem v
sodelujoci drzavi Clanici, po navodilih ali
pod nadzorom katerega se zaposlitev
opravlja, ter zasebne agencije za
zaposlovanje, agencije za zacasno delo in
posrednike na trgu dela;

Predlog spremembe 23

Predlog uredbe
Clen 4 — odstavek 1 — to¢ka 3 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 24

Predlog uredbe
Clen 4 — odstavek 1 — to¢ka 4

Besedilo, ki ga predlaga Komisija
(4) ,»profil“ pomeni informacije, ki jih

iskalec zaposlitve iz tretje drzave zagotovi
prek standardnega formata podatkov za

PA\1295514SL.docx

Predlog spremembe

3) ,»delodajalec* pomeni vsako fizi¢no
osebo ali pravni subjekt s sedezem v
sodelujoci drzavi Clanici, ki v znatnem
obsegu posluje s to drZavo Clanico in je
sklenila ali namerava skleniti neposredno
delovno razmerje z iskalcem zaposlitve iz
tretje driave;

Or. en

Predlog spremembe

(3a) ,javne sluZbe za zaposlovanje“
pomeni organizacije driav ¢lanic, ki so del
ustreznih ministrstev, javnih organov ali
podjetij, za katera se uporablja javno
pravo, ter so odgovorne za izvajanje
aktivnih politik trga dela in zagotaviljanje
kakovostnih storitev v javnem interesu na
podrocju zaposlovanja;

Or. en

Predlog spremembe

4) ,»profil* pomeni informacije, ki jih
posamezni iskalec zaposlitve iz tretje
drzave zagotovi prek standardnega formata

17/40 PE758.776v01-00
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namen iskanja zaposlitve prek IT platforme
nabora talentov EU;

Predlog spremembe 25

Predlog uredbe

Clen 5 — odstavek 2 — pododstavek 1 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 26

Predlog uredbe
Clen 6 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

1. Sekretariat nabora talentov EU
lahko osebne podatke registriranih iskalcev
zaposlitve iz tretjih drZav in delodajalcev,
ki sodelujejo v naboru talentov EU,
obdeluje le v obsegu, ki je potreben za
opravljanje njegovih nalog v skladu s
¢lenom 8. Pri obdelavi osebnih podatkov v
ta namen sekretariat nabora talentov EU
deluje kot upravljavec podatkov v smislu
¢lena 3, tocka 8, Uredbe (EU) 2018/1725.

PE758.776v01-00

podatkov za namen iskanja zaposlitve prek
IT platforme nabora talentov EU;

Or. en

Predlog spremembe

Komisija zagotovi, da je orodje za
samodejno povezovanje vipostavljeno na
nacin, ki ne povzroca ponavljanja
obstojecih pristranskosti ali
diskriminatornih praks.

Or. en

Predlog spremembe

1. Sekretariat nabora talentov EU
lahko osebne podatke z izrecno privolitvijo
registriranih iskalcev zaposlitve iz tretjih
drzav in delodajalcev, ki sodelujejo v
naboru talentov EU, obdeluje le v obsegu,
ki je potreben za opravljanje njegovih
nalog v skladu s ¢lenom 8. Pri obdelavi
osebnih podatkov v ta namen sekretariat
nabora talentov EU deluje kot upravljavec
podatkov v smislu ¢lena 3, tocka 8, Uredbe
(EU) 2018/1725.

Or. en
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Predlog spremembe 27

Predlog uredbe
Clen 6 — odstavek 3

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

3. Profili registriranih iskalcev
zaposlitve iz tretjih drzav vklju€ujejo ime,
priimek, kontaktne podatke, datum rojstva
in drZavljanstvo ter informacije o
akademskih in poklicnih kvalifikacijah,
delovnih izkuS$njah, drugih spretnostih in
znanju jezikov. Prosta delovna mesta
delodajalcev, ki sodelujejo v naboru
talentov EU, vklju€ujejo ime, priimek in
kontaktne podatke.

Predlog spremembe 28

Predlog uredbe
Clen 6 — odstavek 6

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

6. Profili registriranih iskalcev
zaposlitve iz tretjih drzav, do katerih se ni
dostopalo dve leti od njihove registracije,
se odstranijo ali anonimizirajo, osebni
podatki pa se ne hranijo. Po odstranitvi
profilov se lahko omejen nabor
anonimiziranih podatkov Se naprej hrani za
raziskovalne in statisticne namene ter za
namen pridobivanja podatkov, da bi se
izboljSalo delovanje nabora talentov EU.

PA\1295514SL.docx

Predlog spremembe

3. Profili registriranih iskalcev
zaposlitve iz tretjih drzav vkljucujejo ime,
priimek, kontaktne podatke, datum rojstva
in drZavljanstvo ter informacije o
akademskih in poklicnih kvalifikacijah,
delovnih izkuSnjah, drugih spretnostih in
znanju jezikov. Prosta delovna mesta
delodajalcev, ki sodelujejo v naboru
talentov EU, vklju€ujejo ime, priimek,
kontaktne podatke in maticno Stevilko
podjetja.

Or. en

Predlog spremembe

6. Profili registriranih iskalcev
zaposlitve iz tretjih drzav, do katerih se ni
dostopalo dve leti od njihove registracije,
se odstranijo ali anonimizirajo, osebni
podatki pa se ne hranijo. Zadevni iskalci
zaposlitve so pred vsakim takim ukrepom
o tem obvesceni. Profili registriranih
delodajalcey iz tretjih driav, do katerih se
ni dostopalo dve leti od njihove
registracije, se odstranijo ali
anonimizirajo, osebni podatki pa se ne
hranijo. Zadevni delodajalci so pred
vsakim takim ukrepom o tem obvesceni.
Po odstranitvi profilov se lahko omejen
nabor anonimiziranih podatkov $e napre;j
hrani za raziskovalne in statisticne namene
ter za namen pridobivanja podatkov, da bi
se izboljsalo delovanje nabora talentov EU.
Po enem letu se objavljena prosta delovna

19/40 PE758.776v01-00
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mesta umaknejo.

Or. en

Predlog spremembe 29
Predlog uredbe

Clen 8 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe
Clen 8a
Sestava usmerjevalne skupine za nabor
talentov EU

1. Usmerjevalno skupino za nabor
talentov EU sestavijajo:

(a) po dva ¢lana iz vsake sodelujoce
driave Clanice;

(b) dva ¢lana, ki zastopata Komisijo;

(c) Stirje ¢lani, ki zastopajo medpanoine
organizacije socialnih partnerjev na ravni
Unije, ob enaki zastopanosti sindikatov in
organizacij delodajalcev;

2. Clani usmerjevalne skupine za nabor
talentov EU so imenovani na podlagi
ustreznega znanja na podrocju
zaposlovanja in priseljevanja. Vse strani
si znotraj usmerjevalne skupine
prizadevajo doseci uravnoteZeno
zastopanost spolov.

3. Drzave ¢lanice, ki ne sodelujejo v
naboru talentov EU, lahko na sestankih
usmerjevalne skupine za nabor talentov
sodelujejo kot opazovalke. Predstavniki
Evropskega organa za delo, Centra za
razvoj poklicnega usposabljanja in
Evropske fundacije za usposabljanje se
smejo tovrstnih sestankov udeleZiti kot
opazovalci. Tudi predstavniki sektorskih
organizacij socialnih partnerjev na ravni
Unije lahko na sestankih sodelujejo kot
opazovalci. Evropski parlament lahko v
usmerjevalno skupino za nabor talentoy
EU kot opazovalca imenuje enega

PE758.776v01-00 20/40 PA\1295514SL.docx
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neodvisnega strokovnjaka. Usmerjevalna
skupina se lahko prav tako odloci, da na
svoje sestanke v vlogi opazovalcev povabi
druge ustrezne deleZnike.

4. Vsi ¢lani in opazovalci usmerjevalne
skupine za nabor talentov EU ob nastopu
funkcije podpiSejo pisno izjavo, da niso v
nasprotju interesov. Vsak clan svojo
izjavo posodobi v primeru spremembe
okolisCin v zvezi 7 vsakrSnim nasprotjem
interesov. Sekretariat nabora talentov EU
izjave in njihove posodobitve objavi na
svojem spletiscu.

Or. en

ObrazlozZitev

Ta novi clen je uveden, da se jasno locita sestava in delovanje usmerjevalne skupine za nabor
talentov EU. Tako kot v primeru agencij EU bi bilo treba v usmerjevalno skupino vkljuciti
medsektorske socialne partnerje in Evropski parlament.

Predlog spremembe 30

Predlog uredbe
Clen 9 — naslov

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Usmerjevalna skupina za nabor talentov
EU

Predlog spremembe 31

Predlog uredbe
Clen 9 — odstavek 1 — uvodni del

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

l. Ustanovi se usmerjevalna skupina
za nabor talentov EU. Usmerjevalna
skupina za nabor talentov EU je odgovorna
za:

PA\1295514SL.docx

Predlog spremembe

Funkcije usmerjevalne skupine za nabor
talentov EU

Or. en

Predlog spremembe

1. Usmerjevalna skupina za nabor
talentov EU je odgovorna za:

PE758.776v01-00
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Predlog spremembe 32

Predlog uredbe
Clen 9 — odstavek 1 — tocka a

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(a) zagotavljanje podpore sekretariatu
nabora talentov EU pri pripravi seznama
deficitarnih poklicev po vsej EU v skladu s
C¢lenom 14;

Predlog spremembe 33

Predlog uredbe
Clen 9 — odstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

2. Clanice usmerjevalne skupine za
nabor talentov EU so samo sodelujoce
driave Clanice. DrZave Clanice, ki ne
sodelujejo v naboru talentov EU, lahko na
sestankih usmerjevalne skupine za nabor
talentov EU sodelujejo kot opazovalke.

Or. en

Predlog spremembe

(a)  predloZitev seznama deficitarnih
poklicev na podlagi klasifikacije ISCO-08
na ravni Stirih Stevk za namene te uredbe
in za njeno posodabljanje;

Or. en

Predlog spremembe

értano

Or. en

Obrazlozitev

Zajeto v novem clenu.

Predlog spremembe 34

Predlog uredbe
Clen 9 — odstavek 4

PE758.776v01-00
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija

4. Predstavniki medpanoZnih
organizacij socialnih partnerjev na ravni
Unije imajo pravico sodelovati na
sestankih usmerjevalne skupine za nabor
talentov EU kot opazovalci. Usmerjevalna
skupina za nabor talentov EU zagotavija
zastopanost sindikatov 7 dvema
predstavnikoma in zastopanost
organizacij delodajalcev 7 dvema
predstavnikoma. Ti predstavniki podpiSejo
pisno izjavo, da niso v situaciji nasprotja
interesov.

Predlog spremembe

értano

Or. en

Obrazlozitev

Zajeto v novem clenu.

Predlog spremembe 35

Predlog uredbe
Clen 10 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

1. Vsaka sodelujoca drzava ¢lanica
imenuje nacionalno kontaktno tocko
nabora talentov EU. Sodelujoce driave
Clanice zagotovijo, da so za nacionalne
kontaktne tocke nabora talentov EU
imenovani ustrezni organi s podroc¢ja
zaposlovanja in priseljevanja.

Predlog spremembe 36

Predlog uredbe
Clen 10 — odstavek 2 —to¢ka 10 d

PA\1295514SL.docx

Predlog spremembe

1. Vsaka sodelujoca drzava ¢lanica
imenuje nacionalno kontaktno tocko
nabora talentov EU, ki vkljuluje ustrezne
organe s podrocja zaposlovanja in
priseljevanja, javne sluzbe za zaposlovanje
in socialne partnerje na nacionalni ravni.

Or. en

PE758.776v01-00
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(d) vodenje evidence delodajalcev, ki
sodelujejo v naboru talentov EU;

Predlog spremembe 37

Predlog uredbe
Clen 10 — odstavek 3 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 38

Predlog uredbe
Clen 11 — naslov

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Registracija in dostop iskalcev zaposlitve
iz tretjih drzav

PE758.776v01-00

SL

Predlog spremembe

(d) vodenje evidence delodajalcev, ki
sodelujejo v naboru talentov EU, in nadzor
kakovosti prostih delovnih mest,

Or. en

Predlog spremembe

3a. Nacionalne kontaktne tocke
nabora talentov EU ostanejo v skladu 7
veljavnim delovnim pravom med spori v
zvezi s kolektivnimi pogajanji, kot so
stavke ali zacasni razpusti delavcev,
nevtralne. Ne prenesejo nobenih s tem
povezanih prostih delovnih mest in
prekinejo postopke zaposlovanja, ki so v
teku, dokler spor ni reSen.

Or. en

Predlog spremembe

Registracija in dostop iskalcev zaposlitve
iz tretjih drzav do kakovostne zaposlitve

Or. en
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Predlog spremembe 39

Predlog uredbe
Clen 11 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

1. Iskalci zaposlitve iz tretjih drzav
lahko ustvarijo svoje profile z orodjem za
ustvarjanje profilov Europass, da bi se
lahko registrirali na IT platformi nabora
talentov EU.

Predlog spremembe 40

Predlog uredbe
Clen 11 — odstavek 4

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

4. Iskalci zaposlitve iz tretjih drzav,
registrirani na IT platformi nabora talentov
EU, lahko i8¢ejo prosta delovna mesta.

Predlog spremembe 41

Predlog uredbe
Clen 12 — naslov

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Registracija profilov in dostop iskalcev
zaposlitve iz tretjih drzav v okviru
partnerstev za privabljanje talentov

PA\1295514SL.docx

Predlog spremembe

1. Iskalci zaposlitve iz tretjih drzav, ki
se Zelijo registrirati na IT platformi

nabora talentov EU, ustvarijo svoje profile
z orodjem za ustvarjanje profilov Europass.

Or. en

Predlog spremembe

4. Iskalci zaposlitve iz tretjih drzav,
registrirani na [T platformi nabora talentov
EU, lahko i8¢ejo kakovostna prosta
delovna mesta, ki jih nudijo delodajalci iz
sodelujocih drZav Clanic.

Or. en

Predlog spremembe

Registracija profilov in dostop iskalcev
zaposlitve iz tretjih drzav do kakovostne
zaposlitve v okviru partnerstev za
privabljanje talentov

Or. en

PE758.776v01-00
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Predlog spremembe 42

Predlog uredbe
Clen 12 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

1. Sodelujoce drzave Clanice, ki
sodelujejo v partnerstvu za privabljanje
talentov, se lahko odlocijo za uporabo
nabora talentov EU, da bi olajsale
zaposlovanje iskalcev zaposlitve iz
zadevne tretje drzave, katerih spretnosti so
bile razvite ali potrjene v okviru tega
partnerstva za privabljanje talentov in ki jih
potrjuje ,,izkaznica partnerstva EU za
privabljanje talentov*.

Predlog spremembe 43

Predlog uredbe
Clen 13 — naslov

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Sodelovanje delodajalcev v naboru
talentov EU

Predlog spremembe 44

Predlog uredbe
Clen 13 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

1. Delodajalci, ki so zainteresirani za
sodelovanje v naboru talentov EU, lahko
nacionalno kontaktno tocko nabora
talentov EU v drZavi €lanici, v kateri imajo
sedez, zaprosijo za prenos njihovih prostih

PE758.776v01-00

Predlog spremembe

1. Sodelujoce drzave ¢lanice, ki
sodelujejo v partnerstvu za privabljanje
talentov, se lahko odlocijo za uporabo
nabora talentov EU, da bi olajSale
zaposlovanje iskalcev zaposlitve iz
zadevne tretje drzave, katerih spretnosti so
bile razvite ali potrjene v okviru tega
partnerstva za privabljanje talentov in ki jih
potrjuje ,,izkaznica partnerstva EU za
privabljanje talentov®, ¢e jim je na voljo
kakovostna zaposlitev.

Or. en

Predlog spremembe

Registracija in sodelovanje delodajalcev v
naboru talentov EU

Or. en

Predlog spremembe

1. Delodajalci, ki so zainteresirani za
sodelovanje v naboru talentov EU, lahko
nacionalno kontaktno tocko nabora
talentov EU ali javnih sluzb za
zaposlovanje v drzavi ¢lanici, v kateri

PA\1295514SL.docx



delovnih mest na IT platformo nabora
talentov EU.

Predlog spremembe 45

Predlog uredbe
Clen 13 — odstavek 1 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 46

Predlog uredbe
Clen 13 — odstavek 3 — pododstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Delodajalci, ki sodelujejo v naboru
talentov EU, spostujejo relevantno pravo in
prakso Unije ter relevantno nacionalno
pravo in prakso, da se zagotovi zasc¢ita
drzavljanov tretjih drzav pred nepoStenim
zaposlovanjem in neustreznimi delovnimi
pogoji ter diskriminacijo. Sodelujoce
drzave Clanice lahko uvedejo dodatne
pogoje za sodelovanje delodajalcev v

PA\1295514SL.docx

imajo sedez, zaprosijo za prenos njihovih
prostih delovnih mest na IT platformo
nabora talentov EU. Delodajalci prenesejo
samo prosta delovna mesta, povezana s
sektorji, v katerih opravljajo svoje
bistvene gospodarske dejavnosti.

Or. en

Predlog spremembe

1a. Nacionalne kontaktne tocke
nabora talentov EU se po potrebi
usklajujejo 7 ustreznimi nacionalnimi
organi, da preverijo delodajalce, preden je
njihov profil registriran in aktiviran. Sem
sodi preverjanje zamud pri izplacilih pla¢
ter placevanju prispevkov za socialno
varnost in davkov in pa preverjanje
kazenske evidence fizicnih oseb, ki vodijo
podjetje.

Or. en

Predlog spremembe

Delodajalci, ki sodelujejo v naboru
talentov EU, spostujejo relevantno pravo in
prakso Unije ter relevantno nacionalno
pravo in prakso, vkljuéno z veljavnimi
kolektivnimi pogodbami, ter sploSna
nacela in operativne smernice
Mednarodne organizacije dela za posteno
zaposlovanje, da se zagotovi zascCita
drzavljanov tretjih drzav pred nepostenim

PE758.776v01-00
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naboru talentov EU, da se zagotovi
skladnost 7 drugimi relevantnimi
nacionalnimi praksami, kolektivnimi
pogodbami ter naceli in smernicami
Mednarodne organizacije dela v skladu s
pravom Unije.

Predlog spremembe 47

Predlog uredbe
Clen 13 — odstavek 3 — pododstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Delodajalci, ki sodelujejo v naboru
talentov EU, registriranim iskalcem
zaposlitve iz tretjih drzav za namene
zaposlovanja ne zaracunavajo pristojbin.

Predlog spremembe 48

Predlog uredbe
Clen 13 — odstavek 4

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

4. Prosta delovna mesta delodajalcev,
ki sodelujejo v naboru talentov EU, so na
IT platformi nabora talentov EU vidna
registriranim iskalcem zaposlitve iz tretjih
drzav.

PE758.776v01-00
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zaposlovanjem in neustreznimi delovnimi
pogoji in diskriminacijo. Sodelujoce
drzave Clanice zagotovijo, da delodajalci,
ki sodelujejo v naboru talentov EU,
spostujejo ustrezno nacionalno pravo in
prakse ter pravice delavcev, vkljuéno s
svobodo zdruZevanja in pripadnosti,
pravico do stavke in udelezbe v
dejavnostih sindikatov ter pravico do
pogajanja in sklepanja kolektivnih
pogodb.

Or. en

Predlog spremembe

Uporaba nabora talentov EU je za iskalce
zaposlitve iz tretjih drzav brezplacna, za
namene zaposlovanja pa ni neposrednih
ali posrednih pristojbin. Potne stroSke in
zahtevano jezikovno usposabljanje placa
delodajalec.

Or. en

Predlog spremembe

4. Prosta delovna mesta delodajalcev,
ki sodelujejo v naboru talentov EU, so na
IT platformi nabora talentov EU vidna
registriranim iskalcem zaposlitve iz tretjih
drzav. Vsa prosta delovna mesta bi morala
zajemati vsaj kraj in vrsto dela, trajanje
zaposlitve, placilo, delovni cas, koli¢ino
morebitnega placanega dopusta,

PA\1295514SL.docx



Predlog spremembe 49

Predlog uredbe
Clen 13 — odstavek 6

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

6. Nacionalni organi, pristojni za
relevantno pravo in prakso v sodelujoc¢ih
drzavah ¢lanicah, za namene ¢lena 10(2),
tocka (e), nemudoma obvestijo nacionalne
kontaktne toc¢ke nabora talentov EU o vseh
krSitvah dolocb relevantnega prava in
prakse iz odstavka 3.

Predlog spremembe 50

Predlog uredbe
Clen 14

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Clen 14
Seznam deficitarnih poklicev po vsej EU
L

Za namene te uredbe je v Prilogi dolocen
seznam deficitarnih poklicev po vsej EU
na podlagi klasifikacije ISCO-08 na ravni
Stirih Stevk.

Na Komisijo se prenese pooblastilo za
sprejemanje delegiranih aktov v skladu s
postopkom iz ¢lena 21 za spremembe

PA\1295514SL.docx

zahtevani jezikovni profil in po potrebi
druge ustrezne delovne in zaposlitvene

pogoje.

Or. en

Predlog spremembe

6. Nacionalni organi, pristojni za
relevantno pravo in prakso v sodelujo¢ih
drzavah ¢lanicah, za namene ¢lena 10(2),
tocka (e), nemudoma obvestijo nacionalne
kontaktne toc¢ke nabora talentov EU o vseh
krSitvah doloc¢b relevantnega prava in
prakse iz odstavka 3. Nacionalne
kontaktne tocke nabora talentov EU
vodijo tudi e teh krsitev, da se preprecijo
ponovitve.

Or. en

Predlog spremembe

Crtano

PE758.776v01-00
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Priloge v skladu 7 naslednjimi merili:

(a)  poklici, ki so deficitarni v znatnem
Stevilu sodelujocih drZav Clanic in o
katerih so nacionalne kontaktne tocke
nabora talentov EU uradno obvestile
sekretariat nabora talentov EU v skladu s
¢lenom 10(2), tocka (c);

(b)  poklici, ki neposredno prispevajo k
zelenemu in digitalnemu prehodu EU in
ki bodo verjetno postali Se pomembnejsi.

2. Sekretariat nabora talentov EU
seznam deficitarnih poklicev po vsej EU
objavi na IT platformi nabora talentov
EU.

Obrazlozitev

Or. en

Clen se ¢rta, ker se ¢rta Priloga. Usmerjevalna skupina za nabor talentov EU bi morala

pripraviti in redno posodabljati seznam deficitarnih poklicev.

Predlog spremembe 51

Predlog uredbe
Clen 15

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Clen 15

Nacionalne prilagoditve seznama
deficitarnih poklicev po vsej EU

1.

Sodelujoce driave Clanice se lahko
odlocijo, da na seznam deficitarnih
poklicev na podlagi klasifikacije ISCO-08
na ravni Stirih Stevk dodajo deficitarne
poklice, da bi zadovoljile svoje specificne
potrebe trga dela. Odlocijo se lahko tudi,
da s seznama deficitarnih poklicev po vsej
EU odstranijo deficitarne poklice, ki ne
ustrezajo njihovim specificnim potrebam
trga dela. Prilagoditve za posamezne
drZave vplivajo le na povezovanje prostih
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Predlog spremembe
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delovnih mest v zadevni drZavi ¢lanici.

Nacionalne kontaktne tocke nabora
talentov EU drZav Clanic, ki posljejo
uradno obvestilo o svojem sodelovanju v
naboru talentov EU v skladu s ¢lenom 3,
najpozneje tri mesece pred pridruZitvijo
naboru talentov EU sekretariat nabora
talentov EU uradno obvestijo o vseh
poklicih, dodanih na seznam deficitarnih
poklicev po vsej EU ali odstranjenih z
njega.

Nacionalne kontaktne tocke nabora
talentov EU sodelujocih drZav c¢lanic v
treh mesecih po spremembah Priloge
sekretariat nabora talentov EU uradno
obvestijo o vseh poklicih, dodanih na
seznam deficitarnih poklicev po vsej EU
ali odstranjenih 7 njega.

Nacionalne kontaktne tocke nabora
talentov EU lahko sekretariat nabora
talentov EU najvec enkrat letno uradno
obvestijo o nadaljnjih poklicih, dodanih
na seznam deficitarnih poklicev po vsej
EU ali odstranjenih 7 njega.

2. Sekretariat nabora talentov EU
prilagoditve seznama deficitarnih poklicev
po vsej EU, o katerih so ga uradno
obvestile nacionalne kontaktne tocke
nabora talentov EU, objavi na IT
platformi nabora talentov EU.

3. Nacionalne kontaktne tocke
nabora talentov EU na IT platformo
nabora talentov EU prenesejo samo tista
prosta delovna mesta, ki ustrezajo
seznamu deficitarnih poklicev po vsej EU,
ob upostevanju prilagoditey iz odstavka 1.

Or. en
Obrazlozitev

Clen se ¢rta, ker se ¢rta Priloga. Usmerjevalna skupina za nabor talentov EU bi morala
pripraviti in redno posodabljati seznam deficitarnih poklicev.
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Predlog spremembe 52

Predlog uredbe
Clen 16 — odstavek 4

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe
4. Registrirani iskalci zaposlitve iz 4. Registrirani iskalci zaposlitve iz
tretjih drzav lahko iSc¢ejo prosta delovna tretjih drzav lahko iSC¢ejo prosta delovna
mesta v naboru talentov EU in dostopajo mesta v naboru talentov EU in dostopajo
do seznama predlaganih ustreznih prostih do seznama predlaganih ustreznih prostih
delovnih mest, ustvarjenega z orodjem za delovnih mest, ustvarjenega z orodjem za
samodejno povezovanje. samodejno povezovanje. Iskalci zaposlitve

iz tretjih drZav in delodajalci, ki sodelujejo
v naboru talentov EU, lahko tudi sami
neodvisno iScejo po naboru talentov.

Or. en
Predlog spremembe 53
Predlog uredbe
Clen 17 — odstavek 1 — pododstavek 2 — uvodni del

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

Sekretariat nabora talentov EU ob podpori Sekretariat nabora talentov EU ob podpori
nacionalnih kontaktnih tock nabora nacionalnih kontaktnih tock nabora
talentov EU na IT platformi nabora talentov EU in v sodelovanju s socialnimi
talentov EU zagotovi naslednje partnerji na IT platformi nabora talentov
informacije: EU zagotovi naslednje informacije:

Or. en
Predlog spremembe 54
Predlog uredbe
Clen 17 — odstavek 1 — pododstavek 2 — tocka a

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(a) informacije o postopkih (a) informacije o postopkih postenega
zaposlovanja in priseljevanja, priznavanju zaposlovanja in priseljevanja, priznavanju
kvalifikacij in potrjevanju spretnosti, kvalifikacij in potrjevanju spretnosti,
pravicah drzavljanov tretjih drzav, tudi v pravicah delavcev in sindikatov, pravicah
PE758.776v01-00 32/40 PA\295514SL.docx



zvezi z razpoloZljivimi mehanizmi
pravnega varstva, ter zivljenjskih in
delovnih pogojih v sodelujoc¢ih drzavah
Clanicah;

Predlog spremembe 55

Predlog uredbe
Clen 17 — odstavek 2 — uvodni del

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

2. Nacionalne kontaktne tocke nabora
talentov EU registriranim iskalcem
zaposlitve iz tretjih drzav in delodajalcem,
ki sodelujejo v naboru talentov EU, na
njihovo zahtevo zagotovijo dodatno
podporo in pomo¢ po izbirnem postopku,
zlasti:

Predlog spremembe 56

Predlog uredbe
Clen 17 — odstavek 2 — toc¢ka ¢

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(©) posebne informacije o pravicah in
obveznostih drZavljanov tretjih drZav,
vklju¢no z dostopom do socialnih
prejemkov, zdravstvene pomodi,
izobrazevanja, stanovanj, priznavanja
kvalifikacij in pritoZbenega mehanizma v
skladu s ¢lenom 18;

PA\1295514SL.docx

drzavljanov tretjih drzav, tudi v zvezi z
dostopom do pravnega varstva in
razpoloZljivimi mehanizmi pravnega
varstva, in zadevnih organizacijah za
podporo driavijanov tretjih driav, ter
zivljenjskih in delovnih pogojih v
sodelujocih drzavah Clanicah,;

Or. en

Predlog spremembe

2. Nacionalne kontaktne tocke nabora
talentov EU registriranim iskalcem
zaposlitve in delavcem iz tretjih drZav in
delodajalcem, ki sodelujejo v naboru
talentov EU, na njihovo zahtevo, po
potrebi v jeziku iskalca zaposlitve ali
delavca, zagotovijo dodatno podporo,
svetovanje in pomoc€ po izbirnem
postopku, zlasti:

Or. en

Predlog spremembe

(©) posebne informacije o pravicah in
obveznostih drZavljanov tretjih drZav,
vklju¢no z dostopom do socialnih
prejemkov, zdravstvenega varstva,
izobrazevanja, stanovanj, priznavanja
znanj in spretnosti ter kvalifikacij in
mehanizmov pravnega varstva v skladu s
¢lenom 18;
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Predlog spremembe 57

Predlog uredbe
Clen 17 — odstavek 2 — tocka e

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(e) kontaktne podatke organizacij, ki
drzavljanom tretjih drzav nudijo pomoc po
zacetku zaposlitve, ¢e so na voljo.

Predlog spremembe 58

Predlog uredbe
Clen 17 — odstavek 3

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

3. Kadar je ustrezno, nacionalne
kontaktne toc¢ke nabora talentov EU
zahteve za informacije, smernice in
podporo posredujejo drugim pristojnim
nacionalnim organom in po potrebi drugim
ustreznim organom na nacionalni ravni, ki
podpirajo vklju€evanje drzavljanov tretjih
drzav na trg dela.

Predlog spremembe 59

Predlog uredbe
Clen 18 — naslov

PE758.776v01-00

Or. en

Predlog spremembe

(e) kontaktne podatke organizacij, ki
drzavljanom tretjih drzav nudijo podporo
in pomoc¢ po zacetku zaposlitve, ¢e so na
voljo, kot so sindikati, zdruZenja
delodajalcev in gospodarske zbornice.

Or. en

Predlog spremembe

3. Kadar je ustrezno, nacionalne
kontaktne to¢ke nabora talentov EU
zahteve za informacije, smernice in
podporo posredujejo drugim pristojnim
nacionalnim organom in po potrebi drugim
ustreznim organom na nacionalni ravni,
vkljuéno s éezmejnimi podpornimi
mreZami organizacij socialnih partnerjev
za mobilne delavce, ki podpirajo
vkljucevanje drzavljanov tretjih drzav na
trg dela.

Or. en
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Omogocanje vlaganja pritozb

Predlog spremembe 60

Predlog uredbe
Clen 18 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

1. Sodelujoce drzave Clanice
zagotovijo u¢inkovite mehanizme, ki
registriranim iskalcem zaposlitve iz tretjih
drzav omogocajo vlozitev pritozbe, ¢e
delodajalci, ki sodelujejo v naboru talentov
EU, kr$ijo obveznosti in pogoje iz Clena
13(3).

Predlog spremembe 61

Predlog uredbe
Clen 18 — odstavek 2 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

PA\1295514SL.docx
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Predlog spremembe

Omogocanje vlaganja pritozb in pravnega
varstva

Or. en

Predlog spremembe

1. Sodelujoce drzave Clanice
zagotovijo dostopne, ucinkovite in
pravocasne mehanizme, ki registriranim
iskalcem zaposlitve in delavcem iz tretjih
drzav, njihovim predstavnikom in
socialnim partnerjem omogocajo vlozitev
pritozbe, ¢e delodajalci, ki sodelujejo v
naboru talentov EU, krSijo obveznosti in
pogoje iz Clena 13(3). PritoZnik je zasciten
pred kakrsnimi koli povracilnimi ukrepi
ali neugodnimi posledicami zaradi
pritoZbe.

Or. en

Predlog spremembe

2a. Nacionalne kontaktne tocke
nabora talentov EU delodajalcu, ki
sodeluje v naboru talentov EU, zacasno
prekinejo dostop do IT platforme nabora
in ga 7 nje odstranijo, takoj ko so
seznanjene, da je ta delodajalec krsil
obveznosti in pogoje iz clena 13(3).
Nacionalne kontaktne tocke nabora
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Predlog spremembe 62

Predlog uredbe
Clen 19 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

1. Sodelujoce drzave Clanice se lahko
odlocijo za vzpostavitev pospesenih
postopkov priseljevanja, da se omogoci
hitrejSe zaposlovanje registriranih iskalcev
zaposlitve iz tretjih drzav, ki so bili izbrani
za prosto delovno mesto v naboru talentov
EU.

Predlog spremembe 63

Predlog uredbe
Clen 19 — odstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

2. Postopek iz odstavka 1 lahko
zajema:

(a)  pridobitev vizumov in dovoljenj za
prebivanje za namene dela;

(b) odstopanje od nacela prednostne
obravnave driavljanov Unije za prosta
delovna mesta, prenesena na IT platformo
nabora talentov EU.

PE758.776v01-00

talentov EU usmerjevalni skupini za
nabor talentov EU zagotovijo tudi
informacije o takih krsitvah in ustreznih
ukrepih, ki jih sprejmejo.

Or. en

Predlog spremembe

1. Sodelujoce drzave Clanice se lahko
odlocijo za vzpostavitev pospesenih
postopkov priseljevanja, da se omogoci
hitrejSe zaposlovanje registriranih iskalcev
zaposlitve iz tretjih drzav, ki so bili izbrani
za prosto delovno mesto v naboru talentov
EU. Mednje sodijo postopki za pridobitev
vizumov in dovoljenj za prebivanje za
namene dela.

Or. en
Predlog spremembe
Crtano
Or. en
PA\295514SL.docx



Obrazlozitev

Spostovati bi bilo treba nacelo prednostne obravnave drzavljanov Unije. Del o vizumih je bil
prestavljen v prejsnji odstavek.

Predlog spremembe 64

Predlog uredbe
Clen 20 — odstavek 1 — uvodni del

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe
1. Sekretariat nabora talentov EU v 1. Sekretariat nabora talentov EU v
skladu s ¢lenom 8(2), tocka (e), redno skladu s ¢lenom 8(2), tocka (e), redno
spremlja uspesnost nabora talentov EU. spremlja uspesnost nabora talentov EU.
Zbirajo se zlasti podatki o: Zbirajo se zlasti podatki, razélenjeni po

spolu, o:

Or. en

Predlog spremembe 65

Predlog uredbe
Clen 20 — odstavek 1 — toc¢ka 20 f a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(fa) javnem seznamu delodajalcev,
katerih dostop do IT platforme nabora
talentov EU je bil zacasno prekinjen
zaradi krSitve obveznosti in pogojev iz
Clena 13(3).

Or. en

Predlog spremembe 66

Predlog uredbe
Clen 20 — odstavek 1 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

1a. Sekretariat nabora talentov EU
spremlja tudi vpliv zaposlovanja iskalcev
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Predlog spremembe 67

Predlog uredbe
Clen 21

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Clen 21
Izvajanje prenosa pooblastila

L Pooblastilo za sprejemanje
delegiranih aktov je preneseno na
Komisijo pod pogoji, dolocenimi v tem
Clenu.

2. Pooblastilo za sprejemanje
delegiranih aktov iz ¢lena 14 se prenese
na Komisijo za obdobje petih let od
zacletka veljavnosti te uredbe. Komisija
pripravi porocilo o prenosu pooblastila
najpozneje devet mesecev pred koncem
petletnega obdobja. Prenos pooblastila se
samodejno podaljSuje za enako dolga
obdobja, razen ce Evropski parlament ali
Svet nasprotuje temu podaljSanju
najpozneje tri mesece pred koncem
vsakega obdobja.

3. Prenos pooblastila iz ¢lena 14
lahko kadar koli preklice Evropski
parlament ali Svet. S sklepom o preklicu
preneha veljati prenos pooblastila iz
navedenega sklepa. Sklep zacne
ucinkovati dan po njegovi objavi v
Uradnem listu Evropske unije ali na
poznejsi dan, ki je dolo¢en v navedenem
sklepu. Sklep ne vpliva na veljavnost Ze
veljavnih delegiranih aktov.

4. Komisija se pred sprejetjem
delegiranega akta posvetuje s
strokovnjaki, ki jih imenujejo drZave
Clanice, v skladu 7 naceli, dolocenimi v

PE758.776v01-00 38/40

zaposlitve iz tretjih driav na drZave
posiljateljice, da se ne bi povecal beg
mozganov.

Or. en

Predlog spremembe

értano
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Medinstitucionalnem sporazumu 7 dne 13.

aprila 2016 o boljsi pripravi zakonodaje.

5. Komisija takoj po sprejetju
delegiranega akta o njem socasno uradno
obvesti Evropski parlament in Svet.

6. Delegirani akt, sprejet na podlagi
Clena 14, zacne veljati le, ¢e mu niti
Evropski parlament niti Svet ne
nasprotuje v roku dveh mesecev od
uradnega obvestila Evropskemu
parlamentu in Svetu o tem aktu ali Ce
pred iztekom tega roka tako Evropski
parlament kot Svet obvestita Komisijo, da
mu ne bosta nasprotovala. Ta rok se na
pobudo Evropskega parlamenta ali Sveta
podaljSa za dva meseca.

Or. en

Obrazlozitev

Clen se ¢rta, ker se ¢rta Priloga.

Predlog spremembe 68

Predlog uredbe
Priloga I

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Seznam deficitarnih poklicev po vsej EU
[-]

PA\1295514SL.docx

Predlog spremembe

Crtano

Or. en
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PRILOGA: SUBJEKTI ALI OSEBE,
OD KATERIH JE PRIPRAVLJAVKA MNENJA PREJELA PRISPEVKE

V skladu s ¢lenom 8 Priloge I Poslovnika pripravljavka mnenja izjavlja, da je pri pripravi
osnutka mnenja prejela prispevke od naslednjih subjektov ali oseb:

Subjekt in/ali oseba
ETUC — European Trade Union Confederation
FH — Fagbevagelsens Hovedorganisation
3F - Faglig Frelles Forbund
FNV - Central Workers Union
DGB - Deutscher Gewerkschaftsbund
BDA - Die Arbeitgeber
Picum
ILO - International Labour Organisation
DA - Danish Employers Organisation
ETF - European Transport Workers' Federation
IndustriALL

Priprava tega seznama je v izklju¢ni pristojnosti pripravljavke mnenja.
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