SV

Europaparlamentet

2019-2024
Utskottet foér sysselséttning och sociala fragor
2023/0404(COD)
19.2.2024
frén utskottet for sysselséttning och sociala fragor
till utskottet for medborgerliga fri- och rittigheter samt réttsliga och inrikes
frdgor
over forslaget till Europaparlamentets och riadets forordning om inrdttande av
EU:s talangreserv
(COM(2023)0716 — C9-0413/2023 — 2023/0404(COD))
Foredragande av yttrande: Marianne Vind
PA\1295514SV.docx PE758.776v01-00

SV



PA Legam

PE758.776v01-00 2/41 PA\1295514SV.docx

SV



ANDRINGSFORSLAG

Utskottet for sysselséttning och sociala frdgor uppmanar utskottet for medborgerliga fri- och
rattigheter samt réttsliga och inrikes fragor att som ansvarigt utskott beakta foljande:

Andringsforslag 1

Forslag till forordning
Skal 3

Kommissionens forslag

3) For att underlitta internationell
rekrytering och ge tredjelandsmedborgare
mojlighet att arbeta inom yrken dér det
rader en brist i hela EU bor en EU-
talangreserv inrittas i form av en
unionsomfattande plattform som
sammanfor och stoder matchning av
profiler for registrerade arbetssokande frdn
tredjeldnder som dr bosatta utanfor unionen
med lediga platser hos arbetsgivare som dr
etablerade 1 de deltagande
medlemsstaterna.

Andringsforslag 2

Forslag till forordning
Skil 5

Kommissionens forslag

(5) EU:s talangreserv bor syfta till att
hjélpa deltagande medlemsstater att
komma till rdtta med den befintliga och
framtida bristen pa kompetens och
arbetskraft genom rekrytering av
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Andringsforslag

3) For att underlitta internationell
rekrytering och ge tredjelandsmedborgare
mojlighet att arbeta inom yrken dér det
rader en brist i hela EU samt for att frimja
riittvis rekrytering och skydd av
migrerande arbetstagare i enlighet med
internationella méinskliga riittigheter och
arbetsnormer bor en EU-talangreserv
inréttas 1 form av en unionsomfattande
plattform som sammanfor och stoder
matchning av profiler for registrerade
arbetssokande frdn tredjelédnder som ér
bosatta utanfor unionen med lediga platser
hos arbetsgivare som dr etablerade i de
deltagande medlemsstaterna.
Kommissionen bor siikerstiilla att det
automatiska matchningsverktyget
utformas pd sd sdtt att befintliga
snedvridningar eller diskriminerande
metoder inte upprepar sig.

Or. en

Andringsforslag

(5) EU:s talangreserv bor syfta till att
hjélpa deltagande medlemsstater att
komma till rdtta med den befintliga och
framtida bristen pa kompetens och
arbetskraft genom rekrytering av
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tredjelandsmedborgare 1 den mén det inte
rdcker med aktivering av den inhemska
arbetskraften och rorlighet inom EU. Som
ett frivilligt verktyg for att underlétta
internationell rekrytering bor EU:s
talangreserv erbjuda intresserade
medlemsstater ytterligare stod pa EU-niva.
Darfor bor komplementaritet och
interoperabilitet med befintliga nationella
initiativ och plattformar sékerstéllas.
Medlemsstaternas sérskilda behov bor
beaktas vid utvecklingen av EU:s
talangreserv for att sdkerstilla storsta
mdjliga deltagande. ”Talang” dir diirfor ett
heltickande begrepp som avser alla de
kompetenser som medlemsstaternas
arbetsmarknader kan behova.

Andringsforslag 3

Forslag till forordning
Skil 5a (nytt)

Kommissionens forslag
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tredjelandsmedborgare 1 den man det inte
rdcker med aktivering av den inhemska
arbetskraften och rorlighet inom EU. Som
ett frivilligt verktyg for att underlétta
internationell rekrytering bor EU:s
talangreserv erbjuda intresserade
medlemsstater ytterligare stod pa EU-niva.
Darfor bor komplementaritet och
interoperabilitet med befintliga nationella
initiativ och plattformar sdkerstéllas.
Medlemsstaternas sérskilda behov bor
beaktas vid utvecklingen av EU:s
talangreserv for att sdkerstélla storsta
mdjliga deltagande. Kompetensbristen i
tredjeliinder bor ocksd beaktas niir
bristyrken som det ska rekryteras till
faststills, i syfte att inte oka

kompetensflykten.
Or. en
Andringsforslag
(5a)  Arbetskrafisbristen kan bero pd

laga loner, oattraktiva arbetstillfiillen,
daliga arbetsvillkor och brist pa
investeringar i yrkesutbildning. Att det tas
itu med dessa fragor dr avgorande for att
locka och omskola arbetstagare. EU:s
talangreserv bor frimja nya
arbetstillfiillen av god kvalitet i unionen, i
linje med principerna i den europeiska
pelaren for sociala rittigheter.
Anstiindiga loner, tillgdng till socialt
skydd, majligheter till livslangt lirande,
goda arbetsvillkor pd séiikra och
hiilsosamma arbetsplatser samt respekt
for arbetstagares rittigheter, fackliga
riittigheter och kollektivavtal dr av yttersta
vikt i detta avseende.

Or. en
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Andringsforslag 4

Forslag till forordning
Skal Sb (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 5

Forslag till forordning
Skal 6

Kommissionens forslag

(6) EU:s talangreserv syftar till att
tillhandahalla tjénster till arbetsgivare som
ar etablerade 1 de deltagande
medlemsstaterna, déribland privata
arbetsformedlingar, bemanningsforetag
och arbetskraftsformedlare enligt
definitionen i Internationella
arbetsorganisationens konvention nr 181
fran 1997.
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Andringsforslag

(5b) Europeiska nitverket for
arbetsformedlingar (Eures), som sorjer
for information, rddgivning och
rekrytering eller formedling till formdn
for arbetstagare och arbetsgivare i hela
unionen, kan spela en viktig roll nir det
giiller att offentliggora lediga platser for
att locka arbetstagare fran andra
medlemsstater. Eures bor sdledes
anvdindas fullt ut for att tillsiitta lediga
platser innan EU:s talangreserv anvinds.

Or. en

Andringsforslag

(6) EU:s talangreserv syftar till att
tillhandahalla tjanster till arbetsgivare som
ar etablerade 1 de deltagande
medlemsstaterna, som har betydande
affiirsverksamhet i de medlemsstaterna
och som ingatt eller avser att ingd ett
direkt anstillningsforhdllande med en
arbetstagare fran ett tredjeland.
Arbetsgivare bor till EU:s talangresery
endast overfora lediga platser med
anknytning till de sektorer diir de bedriver
betydande ekonomisk verksamhet.

Or. en
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Andringsforslag 6

Forslag till forordning
Skil 8

Kommissionens forslag

(8) For att sdkerstélla att
medlemsstaternas myndigheter &r
tillrackligt representerade i styrgruppen for
EU:s talangreserv bor de deltagande
medlemsstaterna utse tva foretrddare
vardera, en fran
arbetsmarknadsmyndigheterna och en fran
invandringsmyndigheterna.

Andringsforslag 7

Forslag till forordning
Skal 22

Kommissionens forslag

(22)  Principerna i den europeiska
pelaren for sociala rattigheter bor gilla for
all verksamhet som bedrivs inom ramen for
EU:s talangreserv, sarskilt nér det géller
ritten till rattvis och lika behandling 1 fraga
om arbetsvillkor, minimiloner, tillgang till
socialt skydd, uthildning och skydd av
ungdomar 1 arbetslivet. I enlighet med
dessa principer bor EU:s talangreserv
sdkerstdlla sysselsittning av god kvalitet.
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Andringsforslag

(8) For att sékerstilla att
medlemsstaternas myndigheter dr
tillrdckligt representerade i styrgruppen for
EU:s talangreserv bor de deltagande
medlemsstaterna utse tva foretrddare
vardera, en fran
arbetsmarknadsmyndigheterna och en fran
invandringsmyndigheterna.
Arbetsmarknadens parter bor ocksd
kunna utse tva foretridare vardera till
styrgruppen for EU:s talangreserv.

Or. en

Andringsforslag

(22)  Principerna i den europeiska
pelaren fOr sociala rittigheter bor gélla for
all verksamhet som bedrivs inom ramen for
EU:s talangreserv, sarskilt nér det géller
ritten till rattvis och lika behandling i fraga
om arbetstagares riittigheter och
arbetsvillkor, minimil6ner, tillgéng till
socialt skydd, yrkesutbildning och skydd
av ungdomar i arbetslivet. I enlighet med
dessa principer bor EU:s talangreserv
sakerstdlla sysselsdttning av god kvalitet
och rittvis arbetskraftsrorlighet. EU:s
talangreserv bor i detta avseende ha ett
néra samarbete med Europeiska
arbetsmyndigheten.

Or. en
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Andringsforslag 8

Forslag till forordning
Skil 23

Kommissionens forslag

(23) Internationella arbetsorganisationen
faststéller 1 sina allmédnna principer och
operativa riktlinjer for réttvis rekrytering
ett antal normer for adekvat skydd mot
ordttvis rekrytering for arbetssokande fran
tredjeldnder. Arbetsgivarna bor folja
tillamplig unionsritt och unionspraxis.
Arbetsgivarna bor ocksa sidkerstilla att
arbetssokande frdn tredjelénder behandlas
likadant som medborgarna i de deltagande
medlemsstaterna 1 enlighet med direktiv
2011/9813, direktiv 2014/36/EU4, direktiv
2021/1883/EU" och direktiv
2016/801/EU. T enlighet med direktiv
(EU) 2019/1152'7 bér arbetsgivare som
deltar i EU:s talangreserv tillhandahélla
skriftlig information till registrerade
arbetssokande fran tredjeldnder pa ett
begripligt sprak om deras rittigheter och
skyldigheter enligt anstéllningsforhéallandet
nér anstéllningen borjar. Denna
information bor atminstone omfatta plats
och typ av arbete, anstéllningstid, 16n,
arbetstid, betald ledighet och andra
relevanta arbetsvillkor. Arbetsgivare bor
varken ta ut nagon rekryteringsavgift eller
hindra en arbetstagare frén att ta
anstillning hos andra arbetsgivare, utanfor
det arbetsschema som den arbetsgivaren
har faststillt, eller utsitta arbetstagare for
ogynnsam behandling i sddana fall.
Arbetsgivare som deltar i EU:s
talangreserv bor folja direktiv 96/71/EG'8,
andrat genom direktiv (EU) 2018/957, nir
de utstationerar arbetstagare i samband
med tillhandahallande av tjénster, séarskilt
nér det géller arbets- och
anstéllningsvillkor som faststillts pa detta
satt, sisom kravet pé att arbetstagare fran
tredjeland endast kan utstationeras till en
medlemsstat om de dr lagligen och
stadigvarande sysselsatta i en annan
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Andringsforslag

(23) Internationella arbetsorganisationen
faststéller 1 sina allmédnna principer och
operativa riktlinjer for rattvis rekrytering
ett antal normer for adekvat skydd mot
ordttvis rekrytering for arbetssokande fran
tredjeldnder. Arbetsgivarna bor folja
tillamplig unionsritt och unionspraxis.
Arbetsgivarna bor ocksa sikerstilla att
arbetssokande frin tredjelénder behandlas
likadant som medborgarna i respektive
deltagande medlemsstat i enlighet med
direktiv 2011/9813, direktiv 2014/36/EU4,
direktiv 2021/1883/EU" och direktiv
2016/801/EU. De nationella
kontaktpunkterna bor i samarbete med
arbetsmarknadens parter overvaka
arbetsgivarnas efterlevnad i detta
sammanhang. 1 enlighet med direktiv
(EU) 2019/1152'7 bor arbetsgivare som
deltar i EU:s talangreserv tillhandahélla
skriftlig information till registrerade
arbetssokande fran tredjelander pa ett
begripligt sprak om deras rittigheter och
skyldigheter enligt anstillningsforhéllandet
nér anstéllningen borjar. Denna
information bdr d&tminstone omfatta den
plats diir arbetet vanligtvis utfors och typ
av arbete, anstillningstid, 16n, arbetstid,
betald ledighet, begdrd sprdakprofil och, i
forekommande fall, andra relevanta
arbets- och anstillningsvillkor. Det bor
inte finnas ndgra direkta eller indirekta
kostnader eller avgifter for arbetssokande
firdn tredjeliinder i samband med deras
deltagande i EU:s talangresery eller
rekrytering. Arbetsgivare bor varken ta ut
ndgon rekryteringsavgift eller hindra en
arbetstagare fran att ta anstéllning hos
andra arbetsgivare, utanfor det
arbetsschema som den arbetsgivaren har
faststillt, eller utsétta arbetstagare for
ogynnsam behandling i sddana fall.
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medlemsstat.

13 Europaparlamentets och radets direktiv
2011/98/EU av den 13 december 2011 om
ett enda ansokningsforfarande for ett
kombinerat tillstdnd for
tredjelandsmedborgare att vistas och arbeta
pa en medlemsstats territorium och om en
gemensam uppsittning réttigheter for
arbetstagare fran tredjeland som vistas
lagligen i en medlemsstat (EUT L 343,
23.12.2011,s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j?loc
ale=sv).

14 Europaparlamentets och radets direktiv
2014/36/EU av den 26 februari 2014 om
villkor for tredjelandsmedborgares inresa
och vistelse for sdsongsanstillning (EUT
L 94, 28.3.2014, s. 375, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j?oc
ale=sv).

15 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2021/1883 av den 20 oktober 2021
om villkor for tredjelandsmedborgares
inresa och vistelse for hogkvalificerad
anstillning och om upphédvande av radets
direktiv 2009/50/EG (EUT L 382,
28.10.2021, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j?1
ocale=sv).

16 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2016/801 av den 11 maj 2016 om
villkoren for tredjelandsmedborgares inresa
och vistelse for forskning, studier, praktik,
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Resekostnader och nodvindig
sprakutbildning bor betalas av
arbetsgivaren. Arbetsgivare som deltar 1
EU:s talangreserv bor folja direktiv
96/71/EG!8, dndrat genom direktiv (EU)
2018/957, nér de utstationerar arbetstagare
1 samband med tillhandahéllande av
tjanster, sirskilt nér det giller arbets- och
anstillningsvillkor som faststillts pa detta
satt, sdsom kravet pa att arbetstagare fran
tredjeland endast kan utstationeras till en
medlemsstat om de dr lagligen och
stadigvarande sysselsatta i en annan
medlemsstat.

13 Europaparlamentets och radets direktiv
2011/98/EU av den 13 december 2011 om
ett enda ansokningsforfarande for ett
kombinerat tillstdnd for
tredjelandsmedborgare att vistas och arbeta
pa en medlemsstats territorium och om en
gemensam uppsittning réttigheter for
arbetstagare fran tredjeland som vistas
lagligen i en medlemsstat (EUT L 343,
23.12.2011,s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j?loc
ale=sv).

14 Europaparlamentets och radets direktiv
2014/36/EU av den 26 februari 2014 om
villkor for tredjelandsmedborgares inresa
och vistelse for sdsongsanstillning (EUT
L 94, 28.3.2014, s. 375, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j?1oc
ale=sv).

15 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2021/1883 av den 20 oktober 2021
om villkor for tredjelandsmedborgares
inresa och vistelse for hogkvalificerad
anstillning och om upphévande av radets
direktiv 2009/50/EG (EUT L 382,
28.10.2021, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j?1
ocale=sv).

16 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2016/801 av den 11 maj 2016 om
villkoren for tredjelandsmedborgares inresa
och vistelse for forskning, studier, praktik,

PA\1295514SV.docx



volontérarbete, deltagande 1
elevutbytesprogram eller
utbildningsprojekt och for au pairarbete
(omarbetning) (EUT L 132, 21.5.2016,

s. 21, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j?lo
cale=sv).

17 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2019/1152 av den 20 juni 2019 om
tydliga och forutsédgbara arbetsvillkor i
Europeiska unionen (EUT L 186,
11.7.2019, s. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j?1
ocale=sv).

18 Europaparlamentets och radets direktiv
96/71/EG av den 16 december 1996 om
utstationering av arbetstagare 1 samband
med tillhandahéllande av tjénster (EGT

L 18,21.1.1997, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j?loc
ale=sv).

Andringsforslag 9

Forslag till forordning
Skal 24

Kommissionens forslag

(24)  For att sdkerstdlla matchning av
hog kvalitet bor registrerade arbetssdkande
fran tredjeldander och arbetsgivare som
deltar i EU:s talangreserv fd en forteckning
over foreslagna registrerade
arbetssokarprofiler och lediga platser, som
baseras pa relevansen av de arbetssokandes
kompetens, kvalifikationer och
arbetslivserfarenhet for den lediga platsen.
Forteckningen genereras av det
automatiska matchningsverktyget pa it-
plattformen for EU:s talangreserv.
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volontérarbete, deltagande 1
elevutbytesprogram eller
utbildningsprojekt och for au pairarbete
(omarbetning) (EUT L 132, 21.5.2016,

s. 21, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j?1o
cale=sv).

17 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2019/1152 av den 20 juni 2019 om
tydliga och forutségbara arbetsvillkor i
Europeiska unionen (EUT L 186,
11.7.2019, s. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j?1
ocale=sv).

18 Europaparlamentets och radets direktiv
96/71/EG av den 16 december 1996 om
utstationering av arbetstagare 1 samband
med tillhandahéllande av tjinster (EGT

L 18,21.1.1997,s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j?loc
ale=sv).

Or. en

Andringsforslag

(24)  For att sdkerstdlla matchning av
hog kvalitet bor registrerade arbetssdkande
fran tredjeldander och arbetsgivare som
deltar i EU:s talangreserv fd en forteckning
over foreslagna registrerade
arbetssokarprofiler och lediga platser, som
baseras pa relevansen av de arbetssokandes
kompetens, kvalifikationer och
arbetslivserfarenhet for den lediga platsen.
Forteckningen genereras av det
automatiska matchningsverktyget pa it-
plattformen for EU:s talangreserv.
Registrerade arbetssokande fran
tredjelinder och arbetsgivare som deltar i
EU:s talangreserv bor ocksd sjilva kunna
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Andringsforslag 10

Forslag till forordning
Skil 25

Kommissionens forslag

(25) Plattformen for EU:s talangreserv
bor tillgodose faststillda behov pd
arbetsmarknaden och inte fungera som ett
satt att fordriva eller negativt paverka den
befintliga arbetskraften eller pa annat sétt
undergriava anstandigt arbete eller rittvis
konkurrens. For att béttre stodja
medlemsstaternas insatser for att ta itu med
befintlig och framtida brist pd arbetskraft
bor EU:s talangreserv inriktas pa specifika
yrken pd alla kompetensnivder, baserat pd
de vanligaste bristyrkena i unionen och pa
yrken som bidrar direkt till den grona och
den digitala omstillningen, som anges i
bilagan till denna forordning. For att
anpassa de lediga platserna till de
nationella arbetsmarknadernas siirskilda
behov och med utgdngspunkt i den
forteckning over bristyrken i hela EU som
anges i bilagan fir de deltagande
medlemsstaterna underriitta sekretariatet
for EU:s talangreserv om de vill ligga till
eller ta bort sdrskilda bristyrken. Sadana
underriittelser bor endast paverka
matchningarna for lediga platser som
limnats in av respektive medlemsstat.
Varken forteckningen over bristyrken i
hela EU eller medlemsstaternas
underriittelser bor paverka principen om
foretrade for unionsmedborgare.

PE758.776v01-00
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soka fritt i talangreservens databas.
Arbetssokande bor kunna ange i vilken
region eller vilka medlemsstater de skulle
vilja arbeta.

Or. en

Andringsforslag

(25) Plattformen for EU:s talangreserv
bor tillgodose faststillda
arbetsmarknadsbehov och inte fungera
som ett sdtt att fordriva eller negativt
paverka den befintliga arbetskraften eller
pa annat sétt undergrava anstiandigt arbete
eller rattvis konkurrens. For att bittre
stodja medlemsstaternas insatser for att ta
itu med befintlig och framtida brist pa
arbetskraft bor EU:s talangreserv inriktas
pa specifika yrken, baserat pa de vanligaste
bristyrkena 1 unionen, med sdrskilt fokus
pa hogkvalificerade yrken och yrken som
bidrar direkt till den gréna och den digitala
omstéllningen. I detta syfte bor
styrgruppen for EU:s talangreserv
uppriitta en forteckning dver bristyrken.
EU:s talangresery bor inte paverka
principen om foretriade for
unionsmedborgare och bor diirfor endast
anvdindas for lediga platser och
rekrytering om det inte finns ndgra
limpliga sokande i unionen. Lediga
platser bor endast utlysas i EU:s
talangreserv om inga liimpliga sokande
har kunnat hittas via Eures-portalen pd
minst sex mdnader.

Or. en
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Andringsforslag 11

Forslag till forordning
Skal 28

Kommissionens forslag

(28)  Information p4 it-plattformen for
EU:s talangreserv bor goras tillgidnglig
atminstone pa de deltagande
medlemsstaternas officiella sprak.

Andringsforslag 12

Forslag till forordning
Skal 30

Kommissionens forslag

(30) Pé begiran av registrerade
arbetssokande fran tredjeldnder och
arbetsgivare som deltar 1 EU:s talangreserv
kan de nationella kontaktpunkterna for
EU:s talangreserv ge ytterligare stod.
Ytterligare stod bor inbegripa anpassad
information om relevanta viseringar och
uppehéllstillstdnd for arbetsdndamal i den
deltagande medlemsstaten, inbegripet om
tredjelandsmedborgares réttigheter och
skyldigheter sdsom tillgang till sociala
formaner, hilso- och sjukvard, utbildning
och bostad. Sérskild védgledning och
information kan ocksd ges om forfaranden
for familjeaterforening och
familjemedlemmars réttigheter samt
befintliga atgérder for att underlétta
integrationen 1 den mottagande
medlemsstaten, sdsom sprakkurser och
yrkesutbildning. Sddan information bor
dven omfatta tillgdngliga

PA\1295514SV.docx
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Andringsforslag

(28) Information pé it-plattformen for
EU:s talangreserv bor goras tillginglig
atminstone pa de deltagande
medlemsstaternas officiella sprak och ndr
sd dr limpligt pd de officiella spraken i de
tredjeliinder som deltar i

talangpartnerskapen.
Or. en
Andringsforslag
(30) Péa begéran av registrerade

arbetssokande fran tredjeldnder och
arbetsgivare som deltar 1 EU:s talangreserv
bér de nationella kontaktpunkterna for
EU:s talangreserv sérja for ytterligare stod
och enkel tillgdng till information samt en
intuitiv navigering pd it-plattformen for
EU:s talangreserv sd att arbetssokande
kan registrera sig utan hjilp frdn tredje
part. Ytterligare stod bor inbegripa
anpassad information om relevanta
viseringar och uppehallstillstdnd for
arbetsindamal i den deltagande
medlemsstaten, inbegripet om
tredjelandsmedborgares rittigheter och
skyldigheter sdsom tillgang till sociala
formaner, hilso- och sjukvard, utbildning
och bostad. Sarskild vdgledning och
information kan ocksé ges om forfaranden
for familjeaterforening och
familjemedlemmars réttigheter samt
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SV

provningsmekanismer vid fall av
arbetskraftsexploatering och oréttvis
rekrytering i de deltagande
medlemsstaterna. De nationella
kontaktpunkterna f6r EU:s talangreserv bor
informera arbetsgivare som deltar i EU:s
talangreserv om deras rittigheter och
skyldigheter i frdga om social trygghet,
aktiva arbetsmarknadsdtgirder,
beskattning samt fragor som ror
anstillningsavtal, pensionsréttigheter och
sjukforsikring.

Andringsforslag 13

Forslag till forordning
Skil 30a (nytt)

Kommissionens forslag

PE758.776v01-00

befintliga atgérder for att underlitta
integrationen i den mottagande
medlemsstaten, sdsom sprakkurser och
yrkesutbildning. Sddan information bor
dven omfatta tillgdngliga
provningsmekanismer vid fall av
arbetskraftsexploatering och orittvis
rekrytering i de deltagande
medlemsstaterna. De nationella
kontaktpunkterna for EU:s talangreserv bor
underritta styrgruppen for EU:s
talangreserv om fall av
arbetskrafitsexploatering och ordittvis
rekrytering samt utesluta inblandade
arbetsgivare fran EU:s talangreserv. De
nationella kontaktpunkterna for EU:s
talangreserv bor informera arbetsgivare
och arbetssokande som deltar i EU:s
talangreserv om deras réttigheter och
skyldigheter i frdga om social trygghet,
inbegripet pensionsrittigheter och
sjukforsikring, samt om aktiva
arbetsmarknadsatgiirder, beskattning och
fragor som ror anstillningsavtal och
anstillningsvillkor.

Or. en

Andringsforslag

(30a) Arbetsmarknadsparternas
stodnditverk for mobila arbetstagare kan
spela en viktig roll ndr det giiller att
informera tredjelandsmedborgare och
frimja rdttvis arbetskraftsrorlighet.
Sdadana ndtverk bor fa tillrickligt med
finansiering.

Or. en
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Andringsforslag 14

Forslag till forordning
Skil 33

Kommissionens forslag

(33)  For att uppfylla malen for denna utgdr

forordning om att underliitta
internationell rekrytering bor
befogenheten att anta akter i enlighet med
artikel 290 i fordraget om Europeiska
unionens funktionssdtt delegeras till
kommissionen for att iindra denna
forordning med avseende pd bilagan med
en forteckning over bristyrken i hela EU.
Det dir sdrskilt viktigt att kommissionen
genomfor laimpliga samrad under sitt
forberedande arbete, inklusive pad
expertnivd, och att dessa samrdd
genomfors i enlighet med principerna i
det interinstitutionella avtalet om bdittre
lagstiftning av den 13 april 2016". For att
siikerstilla lika stor delaktighet i
forberedelsen av delegerade akter erhdller
Europaparlamentet och radet alla
handlingar samtidigt som
medlemsstaternas experter, och deras
experter ges systematiskt tilltréide till
moten i kommissionens expertgrupper
som arbetar med forberedelse av
delegerade akter.

19 Interinstitutionellt avtal mellan
Europaparlamentet, Europeiska unionens
rdad och Europeiska kommissionen om
bdittre lagstiftning (EUT L 123, 12.5.2016,
s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/
2016/512/0j?locale=svy).

Motivering

Skdlet utgar eftersom bilagan utgar.
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Andringsforslag

Or. en
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Andringsforslag 15

Forslag till forordning
Skiil 36

Kommissionens forslag

(36) Denna forordning star i
overensstimmelse med de grundldggande
rittigheter och de principer som erkdnns i
Europeiska unionens stadga om de
grundldggande rattigheterna, 1 enlighet med
artikel 6 1 EU-fordraget.

Andringsforslag 16

Forslag till forordning
Artikel 2 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Denna forordning ska tillimpas pa
arbetssokande fran tredjeldnder som ér
bosatta utanfor unionen och arbetsgivare
som &r etablerade i de deltagande
medlemsstaterna.

Andringsforslag 17

Forslag till forordning
Artikel 2 — punkt 1a (ny)

PE758.776v01-00

Andringsforslag

(36) Denna forordning star i
overensstimmelse med de grundldggande
rittigheter och de principer som erkdnns i
Europeiska unionens stadga om de
grundldggande rattigheterna, inbegripet
riitten till kollektivforhandlingar och
kollektiva dtgiirder, i enlighet med artikel
6 1 EU-fordraget.

Or. en

Andringsforslag

1. Denna forordning ska tillimpas pa
arbetssokande frdn tredjelédnder som ér
bosatta utanfér unionen och arbetsgivare
med betydande ekonomisk verksamhet
som dr etablerade 1 de deltagande
medlemsstaterna. EU:s talangreserv fir
endast anvindas for lediga platser och
rekrytering om det inte finns ndgra
limpliga sokande i unionen. Lediga
platser fir endast utlysas i EU:s
talangreserv om inga limpliga sokande
har kunnat hittas via Eures-portalen pd
minst sex mdnader.

Or. en
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Kommissionens forslag

Andringsforslag 18

Forslag till forordning
Artikel 2 — punkt 1b (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 19

Forslag till forordning
Artikel 2 — punkt 1c¢ (ny)

PA\1295514SV.docx

Andringsforslag

1a. All information som tillhandahdlls
av EU:s talangreserv ska vara tillginglig
pa ett tydligt, heltickande och
anvindarvinligt sdtt, dven i tillgingliga
format for personer med
Sfunktionsnedsdttning som uppfyller de
tillimpliga tillginglighetskraven i direktiv
2016/2102'* och direktiv (EU) 2019/882'%,

1a Europaparlamentets och rddets direktiv
(EU) 2016/2102 av den 26 oktober 2016
om tillgiinglighet avseende offentliga
myndigheters webbplatser och mobila
applikationer.

b Europaparlamentets och rddets direktiv
(EU) 2019/882 av den 17 april 2019 om
tillginglighetskrav for produkter och
tjdnster.

Or. en

Andringsforslag

1b. Denna forordning pdaverkar inte
tillimpningen av unionskrav och
nationella krav pd hilsa och séikerhet pa
arbetsplatsen eller pad driftsikerhet.

Or. en
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Kommissionens forslag

Andringsforslag 20

Forslag till forordning
Artikel 3 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. En medlemsstat far nar som helst
besluta att delta i EU:s talangreserv. Den
ska meddela sitt beslut till kommissionen
senast nio ménader fore den dag frin och
med vilken den avser att delta. Fran och
med den forsta dagen av deltagandet fair
lediga platser hos arbetsgivare som ar
etablerade i den medlemsstaten dverforas
till it-plattformen for EU:s talangreserv.

Andringsforslag 21

Forslag till forordning
Artikel 4 — punkt 1 —led 2

Kommissionens forslag

(2) arbetssokande fran ett tredjeland:
en person som dr bosatt utanfér unionen
och som inte dr unionsmedborgare i1 den
mening som avses i artikel 20.1 1 EUF-
fordraget och som soker arbete 1 unionen.

PE758.776v01-00

Andringsforslag

Ic. Denna forordning paverkar inte
tillimpningen av sektorsspecifik
lagstiftning.

Or. en

Andringsforslag

1. En medlemsstat far ndr som helst
efter samrdad med arbetsmarknadens
parter besluta att delta 1 EU:s talangreserv.
Den ska meddela sitt beslut till
kommissionen senast nio manader fore den
dag frdn och med vilken den avser att delta.
Registrerade arbetsgivare med betydande
ekonomisk verksamhet som ir etablerade 1
den berérda medlemsstaten far éverfora
lediga platser till it-plattformen for EU:s
talangreserv.

Or. en

Andringsforslag

(2) arbetssokande fran ett tredjeland:
en fysisk person som &r bosatt utanfor
unionen och som inte dr unionsmedborgare
1 den mening som avses i artikel 20.1 1
EUF-fordraget och som soker arbete 1
unionen.

Or. en

PA\1295514SV.docx



Andringsforslag 22

Forslag till forordning
Artikel 4 — punkt 1 —led 3

Kommissionens forslag

3) arbetsgivare: varje fysisk person
eller juridisk person som ir etablerad i en
deltagande medlemsstat under vars
ledning eller tillsyn arbetet utfors samt
privata arbetsformedlingar,
bemanningsforetag och
arbetskrafitsformedlare.

Andringsforslag 23

Forslag till forordning
Artikel 4 — punkt 1 — led 3a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 24

Forslag till forordning
Artikel 4 — punkt 1 —led 4

Kommissionens forslag

4) profil: den information som
tillhandahélls av en arbetssokande fréan ett

PA\1295514SV.docx

Andringsforslag

3) arbetsgivare: varje fysisk person
eller juridisk person som ir etablerad i en
deltagande medlemsstat, som har
betydande affirsverksamhet i den
medlemsstaten och som ingadtt eller avser
att ingd ett direkt anstillningsforhdllande
med en arbetstagare fran ett tredjeland.

Or. en

Andringsforslag

(3a) offentliga arbetsformedlingar:
organisationer i medlemsstaterna som
ingdr i relevanta ministerier, offentliga
organ eller offentligrittsliga foretag och
som dr ansvariga for att genomfora aktiva
arbetsmarknadsdtgiirder och bedriva
arbetsformedling av god kvalitet i
allmdinhetens intresse.

Or. en

Andringsforslag

4) profil: den information som
tillhandahélls av en enskild arbetssokande

PE758.776v01-00
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tredjeland via ett standardiserat dataformat
1 syfte att soka arbete genom it-plattformen
for EU:s talangreserv.

Andringsforslag 25

Forslag till forordning
Artikel 5 — punkt 2 — stycke 1a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 26

Forslag till forordning
Artikel 6 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Sekretariatet for EU:s talangreserv
far behandla personuppgifter om
registrerade arbetssokande fran
tredjeldnder och om arbetsgivare som
deltar 1 EU:s talangreserv endast i den
utstrickning som krévs for att det ska
kunna utfora sina uppgifter enligt artikel 8.
Vid behandling av personuppgifter for
detta dndamal ska sekretariatet for EU:s
talangreserv fungera som
personuppgiftsansvarig i den mening som
avses 1 artikel 3.8 i forordning (EU)
2018/1725.

PE758.776v01-00

frén ett tredjeland via ett standardiserat
dataformat i syfte att soka arbete genom it-
plattformen for EU:s talangreserv.

Or. en

Andringsforslag

Kommissionen ska siikerstiilla att det
automatiska matchningsverktyget
utformas pd sd sitt att befintliga
snedvridningar eller diskriminerande
metoder inte upprepar sig.

Or. en

Andringsforslag

1. Sekretariatet for EU:s talangreserv
tar med uttryckligt samtycke frdin
registrerade arbetssokande fran
tredjeldnder och arbetsgivare som deltar 1
EU:s talangreserv behandla deras
personuppgifter endast i den utstrickning
som krévs for att sekretariatet ska kunna
utfora sina uppgifter enligt artikel 8. Vid
behandling av personuppgifter for detta
dndamal ska sekretariatet for EU:s
talangreserv fungera som
personuppgiftsansvarig i den mening som
avses 1 artikel 3.8 1 forordning (EU)
2018/1725.

Or. en
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Andringsforslag 27

Forslag till forordning
Artikel 6 — punkt 3

Kommissionens forslag

3. Profilerna for registrerade
arbetssokande fran tredjelédnder ska
innehélla namn, efternamn,
kontaktuppgifter, fodelsedatum och
nationalitet, information om akademiska
kvalifikationer och yrkeskvalifikationer,
arbetslivserfarenhet, andra fardigheter och
sprakkunskaper. Lediga platser hos
arbetsgivare som deltar 1 EU:s talangreserv
ska innehalla namn, efternamn och
kontaktuppgifter.

Andringsforslag 28

Forslag till forordning
Artikel 6 — punkt 6

Kommissionens forslag

6. Om registrerade arbetssdkande fran
tredjeldnder inte har loggat in pé sin profil
pa tva ér fran registreringen av profilen ska
den tas bort eller anonymiseras, och inga
personuppgifter far lagras. Nér en profil
har tagits bort kan en begriansad
uppsittning anonymiserade uppgifter
fortsatta att lagras for forskning och
statistiska &ndaméil samt for datautvinning
for att forbattra EU-talangreservens
funktion.

PA\1295514SV.docx

Andringsforslag

3. Profilerna for registrerade
arbetssokande fran tredjelédnder ska
innehéalla namn, efternamn,
kontaktuppgifter, fodelsedatum och
nationalitet, information om akademiska
kvalifikationer och yrkeskvalifikationer,
arbetslivserfarenhet, andra fardigheter och
sprékkunskaper. Lediga platser hos
arbetsgivare som deltar 1 EU:s talangreserv
ska innehalla namn, efternamn,
kontaktuppgifter och foretagets

organisationsnummer.
Or. en
Andringsforslag
6. Om registrerade arbetssdkande fran

tredjeldnder inte har loggat in pé sin profil
pa tva ér fran registreringen av profilen ska
den tas bort eller anonymiseras, och inga
personuppgifter far lagras. De berérda
arbetssokandena ska informeras innan
sddana dtgdrder vidtas. Om registrerade
arbetsgivare inte har loggat in pd sin
profil pd tva dr frdan registreringen av
profilen ska den tas bort eller
anonymiseras, och inga personuppgifter
far lagras. De berorda arbetsgivarna ska
informeras innan sddana atgirder vidtas.
Nér en profil har tagits bort kan en
begrinsad uppsittning anonymiserade
uppgifter fortsitta att lagras for forskning
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Andringsforslag 29

Forslag till forordning
Artikel 8a (ny)

Kommissionens forslag

PE758.776v01-00

20/41

och statistiska &ndamal samt for
datautvinning for att forbattra EU-
talangreservens funktion. Lediga platser
som pd ett dr inte har blivit tillsatta ska tas
bort.

Or. en
Andringsforslag
Artikel 8a
Sammansittning av styrgruppen for EU:s
talangreserv

1. Styrgruppen for EU:s talangresery ska
bestd av

a) tva medlemmar frdan varje deltagande
medlemsstat,

b) tva medlemmar som foretrider
kommissionen,

¢) fyra medlemmar som foretriider
branschovergripande
arbetsmarknadsparter pda unionsnivd, med
lika mdnga foretridare for
Jfackforeningar som for
arbetsgivarorganisationer.

2. Medlemmarna i styrgruppen for EU:s
talangreserv ska utses pd grundval av sina
relevanta kunskaper pd omrddet
sysselsdttning och invandring. Alla parter
ska striva efter en jimn konsfordelning i
styrgruppen for EU:s talangreserv.

3. Medlemsstater som inte deltar i EU:s
talangreserv fir delta i métena i
styrgruppen for EU:s talangresery som
observatorer. Foretridare for Europeiska
arbetsmyndigheten, Europeiska centrumet
for utveckling av yrkesutbildning och
Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen fir
delta i métena i styrgruppen for EU:s

PA\1295514SV.docx



talangreserv som observatorer.
Foretriidare for de sektorsvisa
arbetsmarknadsparterna pda unionsnivd
far delta i motena i styrgruppen for EU:s
talangreserv som observatorer.
Europaparlamentet fir utse en oberoende
expert till observator i styrgruppen for
EU:s talangreserv. Styrgruppen for EU:s
talangreseryv far ocksa besluta att bjuda in
andra berorda parter till sina moten som
observatorer.

4. Alla medlemmar och observatorer i
styrgruppen for EU:s talangreserv ska
underteckna en skriftlig forklaring ndr de
tilltrider om att de inte befinner sig i en
intressekonflikt. Alla medlemmar ska
uppdatera sin forklaring niir det sker en
fordindring som ror intressekonflikter.
Sekretariatet for EU:s talangreserv ska
offentliggora forklaringarna och
uppdateringarna pd sin webbplats.

Or. en

Motivering

Denna nya artikel infors for att tydligt dtskilja sammansdttningen av och funktionen hos
styrgruppen for EU:s talangreserv. Precis som ndr det gdller EU-byrderna bor
sektorsovergripande arbetsmarknadsparter och Europaparlamentet ingd i styrgruppen.

Andringsforslag 30

Forslag till forordning
Artikel 9 — rubriken

Kommissionens forslag

Styrgruppen for EU:s talangreserv

PA\1295514SV.docx

Andringsforslag

Uppgifter for styrgruppen for EU:s
talangreserv

Or. en
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Andringsforslag 31

Forslag till forordning
Artikel 9 — punkt 1 — inledningen

Kommissionens forslag

1. Hiirmed inriittas styrgruppen for
EU:s talangreserv. Styrgruppen for EU:s
talangreserv ansvarar for att

Andringsforslag 32

Forslag till forordning
Artikel 9 — punkt 1 —led a

Kommissionens forslag

a) ge stod till sekretariatet for EU:s
talangreserv vid utarbetandet av
forteckningen Over bristyrken i hela EU i
enlighet med artikel 14,

Andringsforslag 33

Forslag till forordning
Artikel 9 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Endast deltagande medlemsstater
ska vara medlemmar i styrgruppen for
EU:s talangreserv. Medlemsstater som
inte deltar i EU:s talangreserv fdr delta i
motena i styrgruppen for EU:s
talangreserv som observatorer.

PE758.776v01-00

Andringsforslag

1. Styrgruppen for EU:s talangreserv
ansvarar for att

Or. en

Andringsforslag

a) tillhandahalla en forteckning Sver
bristyrken enligt ISCO-08 pa fyrsiffernivda
for tillimpningen av denna forordning
och halla den uppdaterad,

Or. en
Andringsforslag
utgadr
Or. en
22/41 PA\1295514SV.docx



Motivering

Omfattas av en ny artikel.

Andringsforslag 34

Forslag till forordning
Artikel 9 — punkt 4

Kommissionens forslag
4. Foretriidare for
branschovergripande

arbetsmarknadsparter pd unionsnivd ska
ha ritt att delta som observatorer i motena

i styrgruppen for EU:s talangreserv.
Styrgruppen for EU:s talangresery ska
sdkerstilla att tva foretridare for
fackforeningar och tva foretridare for
arbetsgivarorganisationer deltar. Dessa
foretriidare ska underteckna en skriftlig

forklaring om att de inte befinner sig i en

intressekonflikt.

Omfattas av en ny artikel.

Andringsforslag 35

Forslag till forordning
Artikel 10 — punkt 1

Kommissionens forslag

Andringsforslag
utgadr
Or. en
Motivering
Andringsforslag
1. Varje deltagande medlemsstat ska

l. Varje deltagande medlemsstat ska
utse en nationell kontaktpunkt for EU:s
talangreserv. De deltagande
medlemsstaterna ska siikerstilla att
relevanta myndigheter pa omradet
sysselsdttning och invandring utses till
nationella kontaktpunkter for EU:s
talangreserv.

PA\1295514SV.docx

utse en nationell kontaktpunkt for EU:s
talangreserv och diirvid involvera
relevanta myndigheter pa omradet
sysselsdttning och invandring, offentliga
arbetsformedlingar och
arbetsmarknadens parter pd nationell
nivd.

23/41
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Andringsforslag 36

Forslag till forordning
Artikel 10 — punkt 2 —led d

Kommissionens forslag

d) fora ett register Over arbetsgivare
som deltar 1 EU:s talangreserv,

Andringsforslag 37

Forslag till forordning
Artikel 10 — punkt 3a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 38

Forslag till forordning
Artikel 11 — rubriken

Kommissionens forslag

Registrering och tillgdng for arbetssokande

PE758.776v01-00

Or. en

Andringsforslag

d) fora ett register Over arbetsgivare
som deltar 1 EU:s talangreserv och ha
tillsyn éver kvaliteten pd de lediga
platserna,

Or. en

Andringsforslag

3a. De nationella kontaktpunkterna
for EU:s talangreserv ska forhdlla sig
neutrala under
kollektivforhandlingstvister, sdsom i
samband med strejker eller lockouter i
enlighet med tillimplig arbetsriitt. De fair
inte overfora ndgra relaterade lediga
platser och ska pausa pagdaende
rekryteringsprocesser fram till dess att
tvisten har losts.

Or. en
Andringsforslag
Registrering och tillgang till
PA\295514SV.docx



fran tredjelander arbetstillfiillen av god kvalitet for
arbetssokande fran tredjeldnder

Or. en
Andringsforslag 39
Forslag till forordning
Artikel 11 — punkt 1
Kommissionens forslag Andringsforslag
1. Arbetssokande fran tredjeldnder 1. Arbetssokande fran tredjeldnder
kan skapa sina profiler genom som vill registrera sig pd it-plattformen
profilbyggaren i Europass for att registrera for EU:s talangreserv ska skapa sina
sig pd it-plattformen for EU:s profiler genom profilbyggaren i Europass.
talangreserv.
Or. en
Andringsforslag 40
Forslag till forordning
Artikel 11 — punkt 4
Kommissionens forslag Andringsforslag
4. Arbetssokande fran tredjeldnder 4. Arbetssokande fran tredjeldnder
som dr registrerade pa it-plattformen for som dr registrerade pd it-plattformen for
EU:s talangreserv kan soka efter lediga EU:s talangreserv kan soka efter lediga
platser. platser av god kvalitet som utlysts av
arbetsgivare frdn deltagande
medlemsstater.
Or. en
Andringsforslag 41
Forslag till forordning
Artikel 12 — rubriken
PA\1295514SV.docx 25/41 PE758.776v01-00
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Kommissionens forslag

Profilregistrering och tillgéng for
arbetssokande fran tredjelénder inom
ramen for talangpartnerskap

Andringsforslag 42

Forslag till forordning
Artikel 12 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Deltagande medlemsstater som
deltar 1 ett talangpartnerskap kan vilja att
anvinda sig av EU:s talangreserv for att
underlitta rekryteringen av arbetssdkande
fran det berorda tredjelandet vars
kompetens har utvecklats eller validerats
inom ramen for det talangpartnerskapet och
certifierats genom ett EU-
talangpartnerskapspass.

Andringsforslag 43

Forslag till forordning
Artikel 13 — rubriken

Kommissionens forslag

Arbetsgivares deltagande 1 EU:s
talangreserv

PE758.776v01-00

Andringsforslag

Profilregistrering och tillgang #ill
arbetstillfillen av god kvalitet tor
arbetssokande fran tredjeldnder inom
ramen for talangpartnerskap

Or. en

Andringsforslag

1. Deltagande medlemsstater som
deltar 1 ett talangpartnerskap kan vilja att
anvinda sig av EU:s talangreserv for att
underlétta rekryteringen av arbetssokande
fran det berorda tredjelandet vars
kompetens har utvecklats eller validerats
inom ramen for det talangpartnerskapet och
certifierats genom ett EU-
talangpartnerskapspass, forutsatt att
arbetstillfiillen av god kvalitet finns
tillgiingliga for dem.

Or. en

Andringsforslag

Arbetsgivares registrering och deltagande
1 EU:s talangreserv

Or. en
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Andringsforslag 44

Forslag till forordning
Artikel 13 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Arbetsgivare som dr intresserade av
att delta i EU:s talangreserv fér begéra att
den nationella kontaktpunkten for EU:s
talangreserv 1 den medlemsstat dér de ar
etablerade dverfor deras lediga platser till
it-plattformen for EU:s talangreserv.

Andringsforslag 45

Forslag till forordning
Artikel 13 — punkt 1a (ny)

Kommissionens forslag

PA\1295514SV.docx

Andringsforslag

1. Arbetsgivare som ér intresserade av
att delta 1 EU:s talangreserv far begéra att
den nationella kontaktpunkten for EU:s
talangreserv eller den offentliga
arbetsformedlingen i den medlemsstat dir
de ér etablerade overfor deras lediga
platser till it-plattformen for EU:s
talangreserv. Arbetsgivare fdr endast
overfora lediga platser med anknytning
till de sektorer diir de bedriver betydande
ekonomisk verksamhet.

Or. en

Andringsforslag

1a. De nationella kontaktpunkterna
for EU:s talangreserv ska vid behov
samordna med de berdrda nationella
myndigheterna for att kontrollera
arbetsgivare innan deras profiler
registreras och aktiveras. Detta ska
innefatta en kontroll av utestiende
loneutbetalningar,
socialforsiikringsavgifter och
skatteinbetalningar samt en
belastningsregisterkontroll avseende den
eller de fysiska personer som ansvarar for
Jforetaget.

Or. en
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Andringsforslag 46

Forslag till forordning
Artikel 13 — punkt 3 — stycke 1

Kommissionens forslag

Arbetsgivare som deltar i EU:s
talangreserv ska folja relevant unionsratt
och unionspraxis och nationell rétt och
praxis for att sékerstilla att
tredjelandsmedborgare skyddas mot
ordttvis rekrytering, bristfélliga
arbetsforhallanden och diskriminering.
Deltagande medlemsstater far infora
ytterligare villkor for arbetsgivarnas
deltagande 1 EU:s talangreserv for att
sikerstiilla efterlevnad av annan relevant
nationell praxis, kollektivavtal och de
principer och riktlinjer som faststillts av
Internationella arbetsorganisationen, i
enlighet med unionsriitten.

Andringsforslag 47

Forslag till forordning
Artikel 13 — punkt 3 — stycke 2

Kommissionens forslag

Arbetsgivare som deltar i EU:s
talangreserv ska inte ta ut avgifter frdin
registrerade arbetssokande fran
tredjelédnder 1 samband med rekryteringen.

PE758.776v01-00
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Andringsforslag

Arbetsgivare som deltar i EU:s
talangreserv ska folja relevant unionsratt
och unionspraxis och nationell rétt och
praxis, inbegripet gillande kollektivavtal,
samt ILO:s allmdiinna principer och
operativa riktlinjer for rdttvis rekrytering
for att sikerstélla att
tredjelandsmedborgare skyddas mot
ordttvis rekrytering, bristfélliga
arbetsforhallanden och diskriminering.
Deltagande medlemsstater ska sékerstiilla
att arbetsgivare som deltar 1 EU:s
talangreserv foljer relevant nationell rdtt
och praxis och respekterar arbetstagares
riittigheter, inbegripet foreningsfriheten
och anslutningsfriheten, strejkriitten och
ritten att vidta kollektiva atgdrder samt
riitten att forhandla fram och sluta
kollektivavtal.

Or. en

Andringsforslag

Anvindningen av EU:s talangreserv ska
vara kostnadsfii for arbetssokande fran
tredjelénder och det far inte tas ut ndagra
direkta eller indirekta avgifter 1 samband
med rekryteringen. Resekostnader och
nodvindig sprdakutbildning ska betalas av
arbetsgivaren.

Or. en
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Andringsforslag 48

Forslag till forordning
Artikel 13 — punkt 4

Kommissionens forslag

4. Lediga platser hos arbetsgivare som
deltar 1 EU:s talangreserv ska vara synliga
for registrerade arbetssokande fran
tredjeldnder pa it-plattformen for EU:s
talangreserv.

Andringsforslag 49

Forslag till forordning
Artikel 13 — punkt 6

Kommissionens forslag

6. De nationella myndigheter som
ansvarar for relevant rétt och praxis 1 de
deltagande medlemsstaterna ska
omedelbart informera de nationella
kontaktpunkterna for EU:s talangreserv om
eventuella overtradelser av bestimmelserna
i relevant rdtt och praxis enligt punkt 3 vid
tillimpningen av artikel 10.2 e.

PA\1295514SV.docx

Andringsforslag

4. Lediga platser hos arbetsgivare som
deltar 1 EU:s talangreserv ska vara synliga
for registrerade arbetssokande fran
tredjelénder pd it-plattformen for EU:s
talangreserv. Varje platsannons ska
dtminstone innefatta den plats dir arbetet
vanligtvis utfors och typ av arbete,
anstillningstid, lon, arbetstid, betald
ledighet, begiird sprikprofil och, i
forekommande fall, andra relevanta
arbets- och anstdillningsvillkor.

Or. en

Andringsforslag

6. De nationella myndigheter som
ansvarar for relevant ritt och praxis i de
deltagande medlemsstaterna ska
omedelbart informera de nationella
kontaktpunkterna for EU:s talangreserv om
eventuella overtradelser av bestimmelserna
i relevant ritt och praxis enligt punkt 3 vid
tillimpningen av artikel 10.2 e. De
nationella kontaktpunkterna for EU:s
talangreserv ska ocksd fora ett register
over dessa overtradelser for att forhindra
att de upprepas.

Or. en
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Andringsforslag 50

Forslag till forordning
Artikel 14

Kommissionens forslag

Artikel 14 utgdr
Forteckning over bristyrken i hela EU
L

1 bilagan till denna forordning faststills
en forteckning over bristyrken i hela EU
enligt ISCO-08 pa fyrsiffernivd.

Kommissionen ska ges befogenhet att
anta delegerade akter i enlighet med
forfarandet i artikel 21 for att dndra
bilagan i enlighet med foljande kriterier:

a) Bristyrken som dir gemensamma
for ett betydande antal deltagande
medlemsstater och som anmilts till
sekretariatet for EU:s talangreserv av de
nationella kontaktpunkterna for EU:s
talangreserv i enlighet med artikel 10.2 c.

b) Yrken som direkt bidrar till den
grona och den digitala omstillningen i
EU och som sannolikt kommer att bli allt
viktigare.

2. Sekretariatet for EU:s talangresery
ska offentliggora forteckningen over
bristyrken i hela EU pa it-plattformen for
EU:s talangreserv.

Motivering

Artikeln utgar eftersom bilagan utgar. Forteckningen 6ver bristyrken bér upprdttas och
uppdateras regelbundet av styrgruppen for EU.:s talangreserv.

Andringsforslag 51

Forslag till forordning
Artikel 15

PE758.776v01-00 30/41

Andringsforslag

Or. en
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Kommissionens forslag

Artikel 15

Nationella justeringar av forteckningen
over bristyrken i hela EU

1.

Deltagande medlemsstater far besluta att
ligga till bristyrken enligt ISCO-08 pd
fyrsifferniva for att tillgodose sina
sdrskilda arbetsmarknadsbehov. De kan
ocksd besluta att ta bort bristyrken frdn
den EU-omfattande forteckningen om de
inte overensstimmer med deras sdrskilda
arbetsmarknadsbehov. De landsspecifika
justeringarna ska endast paverka
matchningen av lediga platser i den
berorda medlemsstaten.

De nationella kontaktpunkterna for EU:s
talangreserv i de medlemsstater som
anmdiler sitt deltagande i EU:s
talangreserv i enlighet med artikel 3 ska
anmdila alla tillagg till eller strykningar
fran den EU-omfattande forteckningen
over bristyrken senast tre mdanader innan
de ansluter sig till EU:s talangreserv.

De nationella kontaktpunkterna for EU:s
talangreserv i de deltagande
medlemsstaterna ska anmidila alla tilligg
till eller strykningar firdin den EU-
omfattande forteckningen over bristyrken
inom tre mdnader efter dndringarna av
bilagan.

De nationella kontaktpunkterna for EU:s
talangreserv fir meddela sekretariatet for
EU:s talangreserv ytterligare tilligg till
och strykningar frdn den EU-omfattande
forteckningen dver bristyrken hogst en
gdng om dret.

2. Sekretariatet for EU:s talangreserv
ska offentliggora de justeringar av
forteckningen éver bristyrken i hela EU
som anmdilts av kontaktpunkterna for
EU:s talangreserv pd it-plattformen for
EU:s talangreserv.
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utgadr

Andringsforslag

PE758.776v01-00
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3. De nationella kontaktpunkterna
for EU:s talangreserv ska till it-
plattformen for EU:s talangreserv endast
overfora de lediga platser som motsvarar
den EU-omfattande forteckningen éver
bristyrken, med beaktande av de
Jjusteringar som avses i punkt 1.

Or. en

Motivering

Artikeln utgar eftersom bilagan utgar. Férteckningen over bristyrken bor upprdttas och
uppdateras regelbundet av styrgruppen for EU.:s talangreserv.

Andringsforslag 52

Forslag till forordning
Artikel 16 — punkt 4

Kommissionens forslag

4. Registrerade arbetssokande fran
tredjelédnder kan soka efter lediga platser i
EU:s talangreserv och fa en forteckning
over foreslagna relevanta lediga platser
som genereras av det automatiska
matchningsverktyget.

Andringsforslag 53

Forslag till forordning

Artikel 17 — punkt 1 — stycke 2 — inledningen

Kommissionens forslag

Sekretariatet for EU:s talangreserv ska,
med stdd av de nationella kontaktpunkterna
for EU:s talangreserv, pa it-plattformen for
EU:s talangreserv tillhandahalla f6ljande

PE758.776v01-00

Andringsforslag

4. Registrerade arbetssokande fran
tredjelénder kan soka efter lediga platser 1
EU:s talangreserv och fa en forteckning
over foreslagna relevanta lediga platser
som genereras av det automatiska
matchningsverktyget. Arbetssokande frdn
tredjelinder och arbetsgivare som deltar i
EU:s talangreserv kan ocksd sjilva soka
fritt i talangreserven.

Or. en

Andringsforslag

Sekretariatet for EU:s talangreserv ska,
med stdd av de nationella kontaktpunkterna
for EU:s talangreserv och i samarbete med
arbetsmarknadens parter, pa it-
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information;

Andringsforslag 54

Forslag till forordning
Artikel 17 — punkt 1 — stycke 2 — led a

Kommissionens forslag

(a) Information om rekryterings- och
invandringsforfaranden, erkinnande av
kvalifikationer och validering av
kompetens, tredjelandsmedborgares
rittigheter, inbegripet tillgdngliga
provningsmekanismer, samt levnads- och
arbetsvillkoren i de deltagande
medlemsstaterna.

Andringsforslag 55

Forslag till forordning
Artikel 17 — punkt 2 — inledningen

Kommissionens forslag

2. Pé begidran av registrerade
arbetssokande fran tredjeldnder och
arbetsgivare som deltar 1 EU:s talangreserv
ska de nationella kontaktpunkterna for
EU:s talangreserv erbjuda ytterligare stod,
och stdd efter rekrytering, till registrerade
arbetssokande fran tredjeldnder och
arbetsgivare som deltar 1 EU:s
talangreserv, sarskilt nér det géller

PA\1295514SV.docx

plattformen for EU:s talangreserv
tillhandahalla foljande information:

Or. en

Andringsforslag

(a) Information om forfaranden for
riittvis rekrytering och invandring, om
erkdnnande av kvalifikationer och
validering av kompetens, om arbetstagares
riittigheter och fackliga riittigheter, om
tredjelandsmedborgares rittigheter,
inbegripet tillgang till rittslig provning
och tillgéngliga provningsmekanismer, om
relevanta organisationer som stoder
tredjelandsmedborgare samt om levnads-
och arbetsvillkoren i de deltagande
medlemsstaterna.

Or. en

Andringsforslag

2. Pé begidran av registrerade
arbetssokande fran tredjeldnder och
arbetsgivare som deltar 1 EU:s talangreserv
ska de nationella kontaktpunkterna for
EU:s talangreserv erbjuda ytterligare stod,
radgivning och stod efter rekrytering, vid
behov pa arbetssokandens eller
arbetstagarens eget sprik, till registrerade
arbetssokande och arbetstagare fran
tredjeldnder och arbetsgivare som deltar i
EU:s talangreserv, sérskilt nar det géller
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Andringsforslag 56

Forslag till forordning
Artikel 17 — punkt 2 — led ¢

Kommissionens forslag

c) sarskild information om
tredjelandsmedborgares rittigheter och
skyldigheter, inbegripet tillgdng till sociala
formaner, hilso- och sjukvérd, utbildning,
bostad, erkdnnande av kvalifikationer och
klagomdlsmekanismen enligt artikel 18,

Andringsforslag 57

Forslag till forordning
Artikel 17 — punkt 2 — led e

Kommissionens forslag

e) 1 forekommande fall,
kontaktuppgifter till organisationer som
erbjuder stod efter rekrytering for
tredjelandsmedborgare.

Andringsforslag 58

Forslag till forordning
Artikel 17 — punkt 3

Kommissionens forslag

3. I forekommande fall ska de
nationella kontaktpunkterna for EU:s

PE758.776v01-00

Or. en

Andringsforslag

c) sarskild information om
tredjelandsmedborgares rittigheter och
skyldigheter, inbegripet tillgang till sociala
formaner, hilso- och sjukvérd, utbildning,
bostad, erkdnnande av fiirdigheter och
kvalifikationer samt klagomals- och
provningsmekanismerna enligt artikel 18,

Or. en

Andringsforslag

e) i forekommande fall,
kontaktuppgifter till organisationer som
erbjuder stod och hjilp efter rekrytering
for tredjelandsmedborgare, sdsom
fackforeningar, arbetsgivarorganisationer
och handelskamrar.

Or. en
Andringsforslag
3. I forekommande fall ska de
nationella kontaktpunkterna for EU:s
PA\295514SV.docx



talangreserv hinskjuta forfragningar om
information, vdgledning och stdd till andra
nationella behoriga myndigheter och, 1
tillampliga fall, andra lampliga organ pa
nationell niva som stoder
tredjelandsmedborgares integration pa
arbetsmarknaden.

Andringsforslag 59

Forslag till forordning
Artikel 18 — rubriken

Kommissionens forslag

Forenklade klagomdlsforfaranden

Andringsforslag 60

Forslag till forordning
Artikel 18 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Deltagande medlemsstater ska
sakerstdlla att det finns effektiva
mekanismer genom vilka registrerade
arbetssokande fran tredjelédnder kan lamna
in klagomal om arbetsgivare som deltar i
EU:s talangreserv bryter mot de
skyldigheter och villkor som faststélls 1
artikel 13.3.
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talangreserv hinskjuta forfragningar om
information, vigledning och stdd till andra
nationella behoriga myndigheter och, 1
tillampliga fall, andra lampliga organ pa
nationell nivé, inbegripet
arbetsmarknadsparternas
griansoverskridande stodniitverk for
mobila arbetstagare, som stoder
tredjelandsmedborgares integration pa
arbetsmarknaden.

Or. en
Andringsforslag
Forenklade klagomals- och
provningsforfaranden
Or. en
Andringsforslag
1. Deltagande medlemsstater ska

sdkerstilla att det finns tillgdngliga och
effektiva mekanismer genom vilka
registrerade arbetssokande och
arbetstagare fran tredjeliander, deras

foretridare eller arbetsmarknadens parter

i tid kan 1dmna in klagomal om
arbetsgivare som deltar i EU:s talangreserv
bryter mot de skyldigheter och villkor som
faststills 1 artikel 13.3. Klaganden ska
skyddas frdn repressalier eller andra
negativa konsekvenser av ett klagomal.

PE758.776v01-00
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Andringsforslag 61

Forslag till forordning
Artikel 18 — punkt 2a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 62

Forslag till forordning
Artikel 19 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Deltagande medlemsstater far
besluta att infora piskyndade
invandringsforfaranden for att mojliggora
snabbare rekrytering av registrerade
arbetssokande fran tredjeldnder som har
valts ut for en ledig plats 1 EU:s
talangreserv.

PE758.776v01-00

Or. en

Andringsforslag

2a.  Sd snart de nationella
kontaktpunkterna for EU:s talangresery
far kiinnedom om att en arbetsgivare som
deltar i EU:s talangreserv dsidosiitter de
skyldigheter och villkor som anges i
artikel 13.3 ska kontaktpunkterna stinga
av arbetsgivaren och ta bort dess lediga
platser fran it-plattformen for EU:s
talangreserv. De nationella
kontaktpunkterna for EU:s talangreserv
ska ocksd underrdtta styrgruppen for
EU:s talangreserv om sddana
dsidosdttanden och om relevanta dtgirder
som vidtagits.

Or. en

Andringsforslag

1. Deltagande medlemsstater far
besluta att infora paskyndade
invandringsforfaranden for att mojliggdra
snabbare rekrytering av registrerade
arbetssokande fran tredjeldnder som har
valts ut for en ledig plats 1 EU:s
talangreserv. Detta fir inbegripa
forfaranden for att fa viseringar och
uppehdlistillstind for arbetsindamdil.

Or. en
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Andringsforslag 63

Forslag till forordning
Artikel 19 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Det forfarande som avses i punkt 1
kan omfatta

a) erhdllande av viseringar och
uppehalistillstind for arbetsindamail,

b) undantag fran principen om
foretride for unionsmedborgare for
lediga platser som éverfors till it-
plattformen for EU:s talangreserv.

Andringsforslag

utgadr

Or. en

Motivering

Principen om foretrdde for unionsmedborgare bor upprdtthallas. Viseringsdelen har flyttats

till foregaende punkt.

Andringsforslag 64

Forslag till forordning
Artikel 20 — punkt 1 — inledningen

Kommissionens forslag

1. Resultatet av EU:s talangreserv ska
regelbundet 6vervakas av sekretariatet for
EU:s talangreserv 1 enlighet med artikel
8.2 e. Uppgifter ska sérskilt samlas in om

Andringsforslag 65

Forslag till forordning
Artikel 20 — punkt 1 — led fa (nytt)
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Andringsforslag

1. Resultatet av EU:s talangreserv ska
regelbundet overvakas av sekretariatet for
EU:s talangreserv i enlighet med artikel

8.2 e. Konsuppdelade uppgifter ska sérskilt
samlas in om

Or. en
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Kommissionens forslag

Andringsforslag 66

Forslag till forordning
Artikel 20 — punkt 1a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 67

Forslag till forordning
Artikel 21

Kommissionens forslag

Artikel 21
Utovande av delegeringen

L Befogenheten att anta delegerade
akter ges till kommissionen med forbehall
for de villkor som anges i denna artikel.

2. Den befogenhet att anta
delegerade akter som avses i artikel 14 ges
till kommissionen for en period pd fem dar
firdn och med den dag dad denna
Jorordning trader i kraft. Kommissionen
ska utarbeta en rapport om delegeringen

PE758.776v01-00 38/41

Andringsforslag

fa) en offentlig forteckning over
arbetsgivare som stingts av frdn it-
plattformen for EU:s talangreserv efter att
ha asidosatt skyldigheterna och villkoren i
artikel 13.3.

Or. en

Andringsforslag

1a. Sekretariatet for EU:s talangreserv
ska ocksd évervaka hur rekryteringen av
arbetssokande frdn tredjelinder pdaverkar
de utsiindande liinderna i syfte att inte oka
kompetensflykten.

Or. en

Andringsforslag

utgadr
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av befogenhet senast nio manader fore
utgdngen av perioden pd fem dr.
Delegeringen av befogenhet ska genom
tyst medgivande forlingas med perioder
av samma lingd, savida inte
Europaparlamentet eller rddet motsiitter
sig en sddan forlingning senast tre
mdnader fore utgdngen av perioden i
fraga.

3. Den delegering av befogenhet som
avses i artikel 14 far niir som helst
dterkallas av Europaparlamentet eller
rdadet. Ett beslut om dterkallelse innebdr
att delegeringen av den befogenhet som
anges i beslutet upphor att gilla. Beslutet
far verkan dagen efter det att det
offentliggors i Europeiska unionens
officiella tidning, eller vid ett senare i
beslutet angivet datum. Det paverkar inte
giltigheten av delegerade akter som redan
har triitt i kraft.

4. Innan kommissionen antar en
delegerad akt ska den samrdada med
experter som utsetts av varje medlemsstat
i enlighet med principerna i det
interinstitutionella avtalet av den 13 april
2016 om bdittre lagstiftning.

5. Sd snart kommissionen antar en
delegerad akt ska den samtidigt delge
Europaparlamentet och radet denna.

6. En delegerad akt som antas enligt
artikel 14 ska triida i kraft endast om
varken Europaparlamentet eller rddet har
gjort invindningar mot den delegerade
akten inom en period pad tvd mdnader frdin
den dag da akten delgavs
Europaparlamentet och radet, eller om
bade Europaparlamentet och rddet, fore
utgdangen av den perioden, har
underrdttat kommissionen om att de inte
kommer att inviinda. Denna period ska
forlingas med tva mdnader pa
Europaparlamentets eller radets initiativ.
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Or. en
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Motivering

Artikeln utgar eftersom bilagan utgar.

Andringsforslag 68

Forslag till forordning

Bilaga 1
Kommissionens forslag Andringsforslag
Forteckning over bristyrken i hela EU utgadr
[-]
Or. en
PE758.776v01-00 40/41 PA\295514SV.docx
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BILAGA: ENHETER ELLER PERSONER SOM FOREDRAGANDEN HAR FATT

INFORMATION FRAN

Foredraganden har mottagit synpunkter fran foljande enheter eller personer i samband med att

forslaget till yttrande utarbetades:

Enhet och/eller person

ETUC — European Trade Union Confederation

FH — Fagbeveagelsens Hovedorganisation

3F - Faglig Frelles Forbund

FNV - Central Workers Union

DGB - Deutscher Gewerkschaftsbund

BDA - Die Arbeitgeber

Picum

ILO - International Labour Organisation

DA - Danish Employers Organisation

ETF - European Transport Workers' Federation

IndustriALL

Ovanstdende forteckning uppréttas uteslutande pa foredragandens ansvar.
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