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ΠΡΟΤΑΣΗ ΨΗΦΙΣΜΑΤΟΣ ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟΥ 

σχετικά με το στρατηγικό πλαίσιο της ΕΕ για την υγεία και την ασφάλεια στην εργασία 

κατά την περίοδο 2014-2020 

(2015/2107 (INI)) 

Το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, 

– έχοντας υπόψη τη Συνθήκη για την Ευρωπαϊκή Ένωση, ιδίως το προοίμιο και τα άρθρα 

3 και 6, 

– έχοντας υπόψη τη Συνθήκη για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης ιδίως τα άρθρα 

3, 6, 9, 20, 151, 152, 153, 154, 156, 159 και 168, 

– έχοντας υπόψη τον Χάρτη των Θεμελιωδών Δικαιωμάτων της Ευρωπαϊκής Ένωσης, 

ιδίως τα άρθρα 1, 3, 27, 31, 32 και 33, 

– έχοντας υπόψη τον Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Χάρτη της 3ης Μαΐου 1996, ιδίως το μέρος I 

και το άρθρο 3 του μέρους II, 

– έχοντας υπόψη τη δήλωση της Φιλαδέλφειας της 10ης Μαΐου 1944 σχετικά με τους 

σκοπούς και τους στόχους της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας (ΔΟΕ), 

– έχοντας υπόψη τις συμβάσεις και τις συστάσεις της ΔΟΕ στον τομέα της υγείας και της 

ασφάλειας στον χώρο εργασίας, 

– έχοντας υπόψη τον κανονισμό (ΕΚ) αριθ. 1338/2008 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου 

και του Συμβουλίου της 16ης Δεκεμβρίου 2008 σχετικά με τις κοινοτικές στατιστικές 

στους τομείς της δημόσιας υγείας και της υγείας και ασφάλειας στην εργασία1, 

– έχοντας υπόψη την οδηγία 89/391/ΕΟΚ του Συμβουλίου της 12ης Ιουνίου 1989 σχετικά 

με την εφαρμογή μέτρων για την προώθηση της βελτίωσης της ασφάλειας και της 

υγείας των εργαζομένων κατά την εργασία (οδηγία-πλαίσιο) και τις ειδικές οδηγίες 

αυτής2, 

– έχοντας υπόψη την οδηγία 2003/88/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 

Συμβουλίου της 4ης Νοεμβρίου 2003 σχετικά με ορισμένα στοιχεία της οργάνωσης του 

χρόνου εργασίας3, 

– έχοντας υπόψη την οδηγία 2007/30/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 

Συμβουλίου της 20ής Ιουνίου 2007 σχετικά με την τροποποίηση της οδηγίας 

89/391/ΕΟΚ του Συμβουλίου, των ειδικών οδηγιών της καθώς και των οδηγιών του 

Συμβουλίου 83/477/ΕΟΚ, 91/383/ΕΟΚ, 92/29/ΕΟΚ και 94/33/ΕΚ, με σκοπό την 

                                                 
1   ΕΕ L 354 της 31.12.2008, σ. 70. 
2  ΕΕ L 183 της 29.6.1989, σ. 1. 
3  ΕΕ L 299 της 18.11.2003, σ. 9. 
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απλούστευση και τον εξορθολογισμό των εκθέσεων εφαρμογής1, 

– έχοντας υπόψη την ανακοίνωση της Επιτροπής σχετικά με το στρατηγικό πλαίσιο της 

ΕΕ για την υγεία και την ασφάλεια στην εργασία κατά την περίοδο 2014-2020 

(COM(2014) 0332), 

– έχοντας υπόψη την ανακοίνωση της Επιτροπής με τίτλο «Βελτίωση της ποιότητας και 

της παραγωγικότητας στην εργασία: κοινοτική στρατηγική 2007-2012 για την υγεία και 

την ασφάλεια στην εργασία» (COM(2007) 0062), 

– έχοντας υπόψη την ανακοίνωση της Επιτροπής με τίτλο «Ανανεωμένη κοινωνική 

ατζέντα: Ευκαιρίες, πρόσβαση και αλληλεγγύη στην Ευρώπη του 21ου αιώνα» 

(COM(2008) 0412), 

– έχοντας υπόψη την έκθεση της Επιτροπής σχετικά με την εφαρμογή της συμφωνίας 

πλαισίου για το στρες στην εργασία που ενέκριναν οι κοινωνικοί εταίροι (SEC(2011) 

0241), 

– έχοντας υπόψη την ανακοίνωση της Επιτροπής με τίτλο «Ευρώπη 2020 – Στρατηγική 

για έξυπνη, διατηρήσιμη και χωρίς αποκλεισμούς ανάπτυξη» (COM(2010) 2020), 

καθώς και τον κύριο στόχο της, ο οποίος είναι η αύξηση στο 75% των επιπέδων 

απασχόλησης στην Ευρωπαϊκή Ένωση έως το τέλος της δεκαετίας, 

– έχοντας υπόψη το ψήφισμά του της 20ής Σεπτεμβρίου 2001 σχετικά με την 

παρενόχληση στους χώρους εργασίας2, 

– έχοντας υπόψη το ψήφισμά του της 24ης Φεβρουαρίου 2005 σχετικά με την προώθηση 

της υγείας και της ασφάλειας στους χώρους εργασίας3, 

– έχοντας υπόψη το ψήφισμά του της 6ης Ιουλίου 2006 με συστάσεις προς την Επιτροπή 

σχετικά με την προστασία του νοσηλευτικού προσωπικού στην Ευρώπη από λοιμώξεις 

που μεταδίδονται με το αίμα και προκαλούνται από τραυματισμούς από βελόνες4, 

– έχοντας υπόψη το ψήφισμά του της 23ης Μαΐου 2007 σχετικά με την προώθηση της 

αξιοπρεπούς εργασίας για όλους5, 

– έχοντας υπόψη το ψήφισμά του της 15ης Ιανουαρίου 2008 σχετικά με την κοινοτική 

στρατηγική 2007-2012 για την υγεία και την ασφάλεια στην εργασία6, 

– έχοντας υπόψη το ψήφισμά του της 26ης Μαρτίου 2009 σχετικά με την κοινωνική 

ευθύνη των επιχειρήσεων υπεργολαβίας σε αλυσίδες παραγωγής7, 

– έχοντας υπόψη το ψήφισμά του της 15ης Δεκεμβρίου 2011 σχετικά με την ενδιάμεση 

                                                 
1   ΕΕ L 165 της 27.6.2007, σ. 21. 
2  ΕΕ C 77 E της 28.3.2002, σ. 138. 
3   ΕΕ C 304 E της 1.12.2005, σ. 400. 
4   ΕΕ C 303 E της 13.12.2006, σ. 754. 
5  ΕΕ C 102 E της 24.4.2008, σ. 321. 
6  ΕΕ C 41 E της 19.2.2009, σ. 14. 
7   ΕΕ C 117 E της 6.5.2010, σ. 176. 
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αναθεώρηση της Ευρωπαϊκής στρατηγικής 2007-2012 για την υγεία και την ασφάλεια 

στην εργασία1, 

– έχοντας υπόψη το ψήφισμά του της 14ης Μαρτίου 2013 σχετικά με τις απειλές κατά της 

υγείας στον χώρο εργασίας λόγω αμίαντου και τις προοπτικές πλήρους εξάλειψης του 

υπάρχοντος αμίαντου2, 

– έχοντας υπόψη το άρθρο 52 του Κανονισμού του, 

– έχοντας υπόψη την έκθεση της Επιτροπής Απασχόλησης και Κοινωνικών Υποθέσεων 

και τη γνωμοδότηση της Επιτροπής Δικαιωμάτων των Γυναικών και Ισότητας των 

Φύλων (A8-0000/2015), 

Α. λαμβάνοντας υπόψη ότι η καλή υγεία αποτελεί θεμελιώδες δικαίωμα το οποίο έχει από 

μόνο του θετική αξία· 

Β. λαμβάνοντας υπόψη ότι οι διοικητικές επιβαρύνσεις και οι άμεσες δαπάνες που 

βαρύνουν τις εταιρείες ως αποτέλεσμα των πολιτικών ασφάλειας και υγείας στην 

εργασία (ΑΥΕ) είναι πολύ χαμηλότερες από τις δαπάνες και τις επιβαρύνσεις που 

συνδέονται με τις επαγγελματικές ασθένειες και τα εργατικά ατυχήματα, στην πρόληψη 

των οποίων αποσκοπεί το κανονιστικό πλαίσιο της ΕΕ3· 

Γ. λαμβάνοντας υπόψη ότι το ποσοστό των εργαζομένων που δηλώνουν ότι κινδυνεύει η 

υγεία και η ασφάλειά τους λόγω της εργασίας τους εμφανίζει σημαντικές διαφορές 

μεταξύ των κρατών μελών4· 

Δ. λαμβάνοντας υπόψη ότι η εκπροσώπηση των εργαζομένων σε επίπεδο εταιρείας και η 

δέσμευση από την πλευρά της διοίκησης είναι σημαντικές για την επιτυχή πρόληψη 

κινδύνων στον χώρο εργασίας5· 

Το στρατηγικό πλαίσιο της ΕΕ για την ασφάλεια και υγεία στην εργασία (ΑΥΕ) 

1. τονίζει ότι όλοι οι εργαζόμενοι έχουν δικαίωμα να απολαύουν του υψηλότερου δυνατού 

επιπέδου προστασίας όσον αφορά την υγεία και την ασφάλεια στον χώρο εργασίας, 

                                                 
1   Κείμενα που εγκρίθηκαν, P7_TA(2011)0589. 
2  Κείμενα που εγκρίθηκαν, P7_TA(2013)0093. 
3  Αξιολόγηση της ευρωπαϊκής στρατηγικής για την ασφάλεια και την υγεία στην εργασία 2007-2012, 

Ευρωπαϊκή Επιτροπή (2013)  HYPERLINK 

"http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=10016&langId=en" 

http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=10016&langId=en και Κοινωνικοοικονομικό κόστος των 

εργατικών ατυχημάτων και των προβλημάτων υγείας που συνδέονται με την εργασία, Ευρωπαϊκή Επιτροπή 

(2012)  HYPERLINK 

"file:///C:\\Users\\bdoppelbauer\\AppData\\Local\\Microsoft\\Windows\\Temporary%20Internet%20Files\\C

ontent.Outlook\\AOKC8L4R\\ec.europa.eu\\social\\BlobServlet?docId=7416&langId=en" 

ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=7416&langId=en  
4  5η Μελέτη για τις συνθήκες εργασίας, Έκθεση Επισκόπησης, Eurofound (2012)  HYPERLINK 

"http://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1182en.pdf" 

http://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1182en.pdf  
5  Εκπροσώπηση εργαζομένων και διαβούλευση για την υγεία και την ασφάλεια, EU-OSHA (2012)  

HYPERLINK "https://osha.europa.eu/en/publications/reports/esener_workers-involvement" 

https://osha.europa.eu/en/publications/reports/esener_workers-involvement  

http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=10016&langId=en
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=10016&langId=en
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=10016&langId=en
file:///C:/Users/bdoppelbauer/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/AOKC8L4R/ec.europa.eu/social/BlobServlet
file:///C:/Users/bdoppelbauer/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/AOKC8L4R/ec.europa.eu/social/BlobServlet
file:///C:/Users/bdoppelbauer/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/AOKC8L4R/ec.europa.eu/social/BlobServlet
file:///C:/Users/bdoppelbauer/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/AOKC8L4R/ec.europa.eu/social/BlobServlet
http://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1182en.pdf
http://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1182en.pdf
http://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1182en.pdf
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/esener_workers-involvement
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/esener_workers-involvement
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/esener_workers-involvement


 

PE557.257v01-00 6/10 PR\1062288EL.doc 

EL 

ανεξάρτητα από το μέγεθος του εργοδοτικού φορέα, την υποκείμενη σύμβαση ή το 

κράτος μέλος στο οποίο εργάζονται· 

2. επικροτεί το γεγονός ότι στο στρατηγικό πλαίσιο της ΕΕ για την ΑΥΕ προσδιορίζονται 

πολλά σημαντικά πεδία δράσης· τονίζει εν προκειμένω ότι στο πλαίσιο θα πρέπει να 

συμπεριληφθούν περαιτέρω συγκεκριμένα νομοθετικά μέτρα μετά την αναθεώρηση του 

2016· 

3. καλεί την Επιτροπή να καθορίσει και να εφαρμόσει στόχους ποσοτικής μείωσης σε 

επίπεδο ΕΕ για τις επαγγελματικές ασθένειες και τα εργατικά ατυχήματα μετά την 

αναθεώρηση του στρατηγικού πλαισίου για την ΑΥΕ το 2016 και να στηριχθεί στα πιο 

πρόσφατα ερευνητικά πορίσματα κατά την αναθεώρηση του πλαισίου· 

4. τονίζει ότι είναι αναγκαίο να εξασφαλιστεί ένα ασφαλές και υγιές περιβάλλον εργασίας 

σε όλη τη διάρκεια του εργασιακού βίου των ατόμων προκειμένου να επιτευχθεί ο 

στόχος της ενεργού και υγιούς γήρανσης για όλους τους εργαζόμενους· 

Εθνικές στρατηγικές 

5. τονίζει ότι οι εθνικές στρατηγικές για την ΑΥΕ είναι καίριας σημασίας και συμβάλλουν 

στη βελτίωση της ΑΥΕ στα κράτη μέλη και τονίζει ότι πρέπει να ενθαρρυνθεί η 

τακτική υποβολή εκθέσεων σχετικά με την πρόοδο που σημειώνεται· θεωρεί αναγκαίο 

να συνεχιστεί η θέσπιση και ο συντονισμός πολιτικών σε επίπεδο ΕΕ με στόχο τη 

διασφάλιση υψηλού επιπέδου επαγγελματικής υγείας και ασφάλειας για όλους τους 

εργαζόμενους· 

6. καλεί τα κράτη μέλη και την Επιτροπή να διασφαλίσουν ότι οι εθνικές στρατηγικές 

στον τομέα της ΑΥΕ είναι πλήρως διαφανείς και ανοιχτές στις προτάσεις των 

κοινωνικών εταίρων· 

7. παροτρύνει τα κράτη μέλη να ενσωματώσουν ποσοτικούς και μετρήσιμους στόχους 

στις εθνικές τους στρατηγικές· 

Εφαρμογή και συμμόρφωση 

8. αναγνωρίζει ότι είναι σημαντικό να λαμβάνονται υπόψη η κατάσταση, οι επιμέρους 

ανάγκες και η έλλειψη συμμόρφωσης των πολύ μικρών και μικρών επιχειρήσεων κατά 

την εφαρμογή των μέτρων ΑΥΕ σε επίπεδο εταιρείας· ενθαρρύνει την Επιτροπή, τον 

Ευρωπαϊκό Οργανισμό για την Ασφάλεια και την Υγεία στην Εργασία (EU-OSHA) και 

τα κράτη μέλη να συνεχίσουν να αναπτύσσουν πρακτικά εργαλεία και κατευθυντήριες 

γραμμές που βελτιώνουν τη συμμόρφωση των ΜΜΕ με τις απαιτήσεις για την ΑΥΕ· 

9. καλεί τα κράτη μέλη και τους κοινωνικούς εταίρους να αναλάβουν πρωτοβουλίες για 

την αναβάθμιση των δεξιοτήτων των εκπροσώπων και διοικητικών στελεχών στον 

τομέα της υγείας και της ασφάλειας· καλεί την Επιτροπή να καταρτίσει κατευθυντήριες 

γραμμές για τη συμμετοχή των εργαζομένων στην εφαρμογή προληπτικών μέτρων για 

την ΑΥΕ· 

10. επισημαίνει ότι προϋπόθεση της ορθής διαχείρισης και των καλών επιδόσεων στον 
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τομέα της ΑΥΕ αποτελεί η τεκμηριωμένη αξιολόγηση κινδύνου, η οποία επιτρέπει τη 

θέσπιση κατάλληλων προληπτικών μέτρων· 

11. καλεί την Επιτροπή να λάβει όλα τα αναγκαία μέτρα για την παρακολούθηση της 

εφαρμογής και επιβολής της νομοθεσίας σχετικά με την ΑΥΕ στα κράτη μέλη· θεωρεί 

ότι η εκ των υστέρων αξιολόγηση της πρακτικής εφαρμογής των οδηγιών της ΕΕ για 

την ΑΥΕ στα κράτη μέλη αποτελεί καλή ευκαιρία για την εκτέλεση αυτής της 

διαδικασίας και αναμένει ότι τα αποτελέσματα σχετικά με την ανεπαρκή εφαρμογή της 

υφιστάμενης νομοθεσίας θα συνεκτιμηθούν στο πλαίσιο της αναθεώρησης του 

στρατηγικού πλαισίου· 

Επιβολή 

12. θεωρεί ότι έχει καίρια σημασία να διασφαλιστούν ίσοι όροι ανταγωνισμού σε ολόκληρη 

την ΕΕ και να εξαλειφθεί ο αθέμιτος ανταγωνισμός και το κοινωνικό ντάμπινγκ· τονίζει 

ότι οι επιθεωρήσεις εργασίας διαδραματίζουν καίριο ρόλο για να ασκούν οι 

εργαζόμενοι τα δικαιώματά τους σε ένα ασφαλές και υγιές εργασιακό περιβάλλον· 

καλεί τα κράτη μέλη να ακολουθήσουν τη σύσταση της ΔΟΕ για την ύπαρξη ενός 

επιθεωρητή εργασίας ανά 10.000 εργαζόμενους και να αυξήσουν το προσωπικό και 

τους πόρους που διαθέτουν για τις επιθεωρήσεις εργασίας· 

Κανονιστικό πλαίσιο 

13. χαιρετίζει τις προσπάθειες βελτίωσης της ποιότητας του κανονιστικού πλαισίου· 

υπενθυμίζει, ωστόσο, στην Επιτροπή ότι η υποβολή των οδηγιών για την ΑΥΕ στο 

πρόγραμμα REFIT και οι τροποποιήσεις της νομοθεσίας θα πρέπει να είναι διαφανείς, 

να εξασφαλίζουν τη συμμετοχή των κοινωνικών εταίρων και δεν πρέπει σε καμιά 

περίπτωση να οδηγούν σε περικοπές στην επαγγελματική υγεία και ασφάλεια· 

Πρόληψη των ασθενειών που συνδέονται με την εργασία, καθώς και των νέων και 

αναδυόμενων κινδύνων 

14. επισημαίνει τη σημασία της προστασίας των εργαζόμενων από την έκθεση σε 

καρκινογόνους, μεταλλαξιογόνους παράγοντες και σε τοξικές για την αναπαραγωγή 

ουσίες· καλεί την Επιτροπή να υποβάλει πρόταση για αναθεώρηση της οδηγίας 

2004/37/ΕΚ προσθέτοντας πιο δεσμευτικές οριακές τιμές επαγγελματικής έκθεσης και, 

σε συνεργασία με τη συμβουλευτική επιτροπή για την ασφάλεια και την υγεία στην 

εργασία, να αναπτύξει ένα σύστημα αξιολόγησης που θα μπορεί να χρησιμοποιηθεί για 

την αξιολόγηση των δεσμευτικών επαγγελματικών οριακών τιμών βάσει σαφών και 

ρητών κριτηρίων· 

15. επισημαίνει ότι πολλοί εργαζόμενοι εξακολουθούν να εκτίθενται σε αμίαντο στον χώρο 

εργασίας τους· καλεί την ΕΕ να συνεργαστεί στενά με τους κοινωνικούς εταίρους και 

τα κράτη μέλη προκειμένου να προωθηθούν και να συντονιστούν οι προσπάθειες των 

κρατών μελών για ανάπτυξη εθνικών σχεδίων δράσης με σκοπό τη διαχείριση και 

ασφαλή απομάκρυνση του αμιάντου· 

16. καλεί την Επιτροπή να δραστηριοποιηθεί για ένα από τα βασικότερα προβλήματα 

υγείας που συνδέονται με την εργασία στην Ευρώπη και να υποβάλει πρόταση για 
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περιεκτική οδηγία σχετικά με τις μυοσκελετικές παθήσεις με στόχο τη βελτίωση της 

αποτελεσματικής πρόληψης και την αντιμετώπιση των αιτιών τους· επισημαίνει ότι η 

ενσωμάτωση διατάξεων των υφιστάμενων οδηγιών σε μια περιεκτική οδηγία που θα 

καθορίζει ελάχιστες απαιτήσεις για την προστασία των εργαζομένων από την έκθεση σε 

εργονομικούς παράγοντες κινδύνου μπορεί να ωφελήσει τόσο τους εργαζόμενους όσο 

και τους εργοδότες· 

17. επισημαίνει την αβεβαιότητα που χαρακτηρίζει τη διανομή και χρήση νανοϋλικών και 

θεωρεί ότι πρέπει να εντατικοποιηθούν οι έρευνες για τους κινδύνους που προκύπτουν 

από τη νανοτεχνολογία και απειλούν την ΑΥΕ· 

18. καλεί την Επιτροπή και τα κράτη μέλη να αναπτύξουν και να εφαρμόσουν πρόγραμμα 

συστηματικής παρακολούθησης των ψυχοκοινωνικών κινδύνων, συμπεριλαμβανομένου 

του στρες· 

19. καλεί την Επιτροπή να υιοθετήσει στοχευμένη προσέγγιση για τη βελτίωση της 

κατάστασης της υγείας και της ασφάλειας των εργαζομένων σε θέσεις επισφαλούς 

απασχόλησης και να λάβει υπόψη τις αρνητικές συνέπειες της επισφαλούς 

απασχόλησης για την επαγγελματική υγεία και ασφάλεια κατά τη συνολική 

αντιμετώπιση αυτού του ζητήματος· 

20. εφιστά την προσοχή της Επιτροπής στον ρόλο που μπορούν να διαδραματίσουν οι 

επιτροπές κλαδικού κοινωνικού διαλόγου για την αντιμετώπιση των ειδικών ανά τομέα 

κινδύνων που απειλούν την ΑΥΕ μέσω συμφωνιών μεταξύ των κοινωνικών εταίρων 

και μέσω της αξιοποίησης των βέλτιστων γνώσεών τους για την κατάσταση που 

επικρατεί σε κάθε τομέα· 

Στατιστικά δεδομένα 

21. καλεί την Επιτροπή και τα κράτη μέλη να βελτιώσουν τη συλλογή αξιόπιστων και 

συγκρίσιμων δεδομένων για τις επαγγελματικές ασθένειες και την επαγγελματική 

έκθεση με στόχο τον καθορισμό βέλτιστων πρακτικών και τη δημιουργία κοινής βάσης 

δεδομένων για την επαγγελματική έκθεση· 

22. τονίζει ότι είναι σημαντικό να καταρτιστούν κοινοί ορισμοί για τις ασθένειες που 

συνδέονται με την εργασία, καθώς και στατιστικά στοιχεία σε επίπεδο ΕΕ προκειμένου 

να τεθούν στόχοι για τη μείωση της εμφάνισης επαγγελματικών ασθενειών· 

23. αναθέτει στον Πρόεδρό του να διαβιβάσει το παρόν ψήφισμα στο Συμβούλιο και στην 

Επιτροπή. 
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ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ 

Κάθε χρόνο πάνω από 4.000 εργαζόμενοι πεθαίνουν λόγω εργατικών ατυχημάτων ενώ σε 

ετήσια βάση καταγράφονται πάνω από 150.000 θανάσιμες ασθένειες που συνδέονται με 

την εργασία. Η καλή υγεία αποτελεί θεμελιώδες δικαίωμα στην Ευρώπη και μολονότι με 

την πάροδο των χρόνων έχει συντελεστεί σημαντική πρόοδος στον τομέα της 

επαγγελματικής υγείας και ασφάλειας, εξακολουθούν να υφίστανται σοβαροί κίνδυνοι για 

την υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων. 

Σε πολλά κράτη το εργατικό δυναμικό γηράσκει και οι δημογραφικές αλλαγές στην 

Ευρώπη καταδεικνύουν ότι είναι αναγκαία η προώθηση ενός ασφαλούς και υγιούς 

εργασιακού περιβάλλοντος για όλους τους εργαζομένους σε όλη τη διάρκεια του 

εργασιακού βίου. Τα οικονομικά οφέλη των φιλόδοξων πολιτικών στον τομέα της 

επαγγελματικής υγείας και ασφάλειας έχουν τεκμηριωθεί επαρκώς και περιλαμβάνουν την 

παραγωγικότητα και τη συμμετοχή του εργατικού δυναμικού, καθώς και την αυξημένη 

βιωσιμότητα των συστημάτων κοινωνικής ασφάλισης. Το οικονομικό κόστος των 

τραυματισμών και ασθενειών που συνδέονται με την εργασία είναι σημαντικό και η άκρως 

απαιτητική φύση πολλών νέων και αναδυόμενων κινδύνων απαιτεί τη λήψη άμεσων 

μέτρων σε επίπεδο ΕΕ. 

Στο στρατηγικό πλαίσιο της ΕΕ για την υγεία και την ασφάλεια στην εργασία κατά την 

περίοδο 2014-2020, η Επιτροπή προσδιορίζει πολλές σημαντικές προκλήσεις που 

αντιμετωπίζουν οι ευρωπαίοι εργοδότες και εργαζόμενοι στον τομέα της επαγγελματικής 

υγείας και ασφάλειας. Η αντιμετώπιση των προκλήσεων αυτών έχει καίρια σημασία και 

προϋποθέτει την εφαρμογή νομοθετικών και μη νομοθετικών πρωτοβουλιών. Ως εκ 

τούτου, θα πρέπει να συμπεριληφθούν στο πλαίσιο περαιτέρω συγκεκριμένα μέτρα 

προκειμένου να επιτευχθεί ο στόχος της διασφάλισης ενός ασφαλούς και υγιούς 

εργασιακού περιβάλλοντος για όλους τους ευρωπαίους εργαζόμενους.  

Εφαρμογή, συμμόρφωση και επιβολή 

Όλοι οι εργαζόμενοι, ανεξάρτητα από το μέγεθος του εργοδοτικού τους φορέα, το κράτος 

μέλος στο οποίο εργάζονται ή το είδος της σύμβασης απασχόλησης βάσει της οποίας 

έχουν προσληφθεί, έχουν δικαίωμα στο υψηλότερο επίπεδο προστασίας σχετικά με την 

υγεία και την ασφάλεια στον χώρο εργασίας.  

Η εκπλήρωση των νομικών υποχρεώσεων αποτελεί τον βασικότερο λόγο για τον οποίον 

πολλές εταιρείες οφείλουν να διαχειριστούν την ΑΥΕ και να εφαρμόσουν προληπτικά 

μέτρα, ενώ το ποσοστό των εργαζομένων που δηλώνουν ότι κινδυνεύει η υγεία και η 

ασφάλειά τους λόγω της εργασίας τους εμφανίζει μεγάλες διαφορές μεταξύ των 

ευρωπαϊκών χωρών. Είναι αναγκαίο να βελτιωθούν οι επιδόσεις εφαρμογής των κρατών 

μελών προκειμένου να βελτιωθεί η κατάσταση της υγείας και της ασφάλειας των 

εργαζομένων και να εξασφαλιστούν ίσοι όροι ανταγωνισμού για τις επιχειρήσεις. Θα 

πρέπει να αξιοποιηθεί η εκ των υστέρων αξιολόγηση της πρακτικής εφαρμογής των 

οδηγιών της ΕΕ για την ΑΥΕ στην ΕΕ προκειμένου,  κατά την αναθεώρηση του 

στρατηγικού πλαισίου για την ΑΥΕ, το 2016, να ληφθούν υπόψη  ενδεχόμενες 

ανεπάρκειες στην εφαρμογή της νομοθεσίας για την ΑΥΕ στα κράτη μέλη.  
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Όπως επισημαίνεται στο στρατηγικό πλαίσιο της ΕΕ για την ΑΥΕ, η αποτελεσματικότητα 

διαχείρισης της ΑΥΕ εξακολουθεί να αποτελεί πρόκληση για τις πολύ μικρές και μικρές 

επιχειρήσεις. Για τον λόγο αυτό, έχει πολύ μεγάλη σημασία να αναληφθούν πρωτοβουλίες 

που θα προωθήσουν τη συμμόρφωση και αποτελεσματική διαχείριση της ΑΥΕ από τις 

επιχειρήσεις αυτές. 

Σε εθνικό επίπεδο, οι επιθεωρήσεις εργασίας διαδραματίζουν καίριο ρόλο στην 

αποτελεσματική επιβολή της νομοθεσίας για την ΑΥΕ. Οι εταιρείες μπορούν να 

επωφεληθούν από τη βοήθεια και τις πληροφορίες που παρέχουν οι επιθεωρητές εργασίας 

σχετικά με τα προληπτικά μέτρα και τις νομικές απαιτήσεις, ενώ η αύξηση του 

προσωπικού και των πόρων έχει ζωτική σημασία για την εκτέλεση των καθηκόντων των 

επιθεωρήσεων εργασίας.  

Ο κοινωνικός διάλογος, η εκπροσώπηση των εργαζομένων και η δέσμευση της διοίκησης 

συνιστούν σημαντικούς παράγοντες για την επιτυχή πρόληψη των κινδύνων στον χώρο 

εργασίας ενώ, τόσο σε επίπεδο κρατών μελών όσο και σε επίπεδο ΕΕ, θα πρέπει να 

καταβληθούν και άλλες προσπάθειες για την κατάρτιση των εκπροσώπων στον τομέα της 

υγείας και της ασφάλειας και για την αναβάθμιση του ρόλου τους.  

Νέοι και αναδυόμενοι κίνδυνοι και ασθένειες που συνδέονται με την εργασία 

Η αγορά εργασίας στη Ευρώπη αλλάζει. Η επισφαλής απασχόληση καταγράφει συνεχή 

αύξηση ενώ οι νέες μορφές απασχόλησης και οι νέες τεχνολογίες έχουν δημιουργήσει νέες 

προκλήσεις στον τομέα της ΑΥΕ που πρέπει να αντιμετωπιστούν. Ο αρνητικός αντίκτυπος 

της επισφαλούς εργασίας στην ψυχική υγεία των εργαζομένων στην Ευρώπη καταδεικνύει 

την ανάγκη υιοθέτησης στοχευμένης προσέγγισης για τη βελτίωση της κατάστασης της 

υγείας και της ασφάλειας αυτών των εργαζομένων ενώ καθίσταται επιτακτική ανάγκη να 

βελτιωθεί η συλλογή συγκρίσιμων δεδομένων για τις επαγγελματικές ασθένειες και την 

έκθεση και να προσδιοριστούν ορθές πρακτικές πρόληψης. 

Πολλοί εργαζόμενοι εξακολουθούν να εκτίθενται σε αμίαντο στον χώρο εργασίας τους. 

Είναι επομένως σημαντικό να βελτιωθεί η προστασία των εργαζομένων από την έκθεση σε 

καρκινογόνους και μεταλλαξιογόνους παράγοντες, καθώς και σε εργονομικούς 

παράγοντες κινδύνου, ενώ πρέπει να αναληφθούν νέες πρωτοβουλίες σε επίπεδο ΕΕ και να 

ενσωματωθεί καλύτερα η ΑΥΕ σε άλλους τομείς άσκησης πολιτικής. 

Τέλος, πρέπει να αντιμετωπιστούν οι ψυχοκοινωνικοί παράγοντες κινδύνου, οι οποίοι 

αποτελούν αυξανόμενο πρόβλημα για εργοδότες και εργαζόμενους σε ολόκληρη την 

Ευρώπη και θεωρούνται μεγάλη πρόκληση. Η διαχείριση των ψυχοκοινωνικών κινδύνων 

διαφέρει σημαντικά μεταξύ των κρατών μελών και απαιτούνται πρωτοβουλίες, μεταξύ 

αυτών και καλύτερη παρακολούθηση, προκειμένου να βελτιωθεί το ψυχοκοινωνικό 

εργασιακό περιβάλλον για τους εργαζομένους και να περιοριστεί το φαινόμενο της 

συστηματικής απουσίας από την εργασία.  

 

 


