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EIROPAS PARLAMENTA REZOLUCIJAS PRIEKSLIKUMS

ar ieteikumiem Komisijai par kvalitativu stazéSanos Eiropas Savieniba
(2020/2005(INL))

Eiropas Parlaments,
— nemot veéra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 225. pantu,

— nemot véra LESD 292. pantu saistiba ar LESD 153. un 166. pantu,

— nemot véra LESD 153. panta 2. punkta b) apakSpunktu saistiba ar LESD 153. panta
1. punkta b) apakSpunktu,

— nemot véra Padomes 2014. gada 10. marta Ieteikumu par stazéSanas kvalitates sisteému!
(“Padomes 2014. gada ieteikums),

— nemot véra Komisijas 2022. gada 3. augusta faktu kopsavilkuma zinojumu par
tieSsaistes sabiedrisko apsprieSanu, kas veikta, lai atbalstitu Padomes 2014. gada
ieteikuma par stazéSanas kvalitates sistému (SKS) izvertésanu?,

— nemot véra Eurofound 2017. gada 27. julija zinojumu “Fraudulent contracting of work:
Abusing traineeship status (Austria, Finland, Spain and UK)™?,

— nemot véra Komisijas 2018. gada oktobra zinojumu “Traineeships under the Youth
Guarantee — Experience from the ground™,

— nemot véra Komisijas 2016. gada 4. oktobra pazinojumu “Garantija jaunieSiem un
jaunatnes nodarbinatibas iniciativa — péc tris gadiem” (COM(2016)0646),

— nemot vera Komisijas dienestu 2016. gada 4. oktobra darba dokumentu “Applying the
Quality Framework for Traineeships” (SWD(2016)0324),

— nemot véra Padomes 2020. gada 30. oktobra Ieteikumu “Tilts uz nodarbinatibu —
Garantijas jaunieSiem pastiprinasana” un ar ko aizstaj Padomes 2013. gada 22. aprila
Ieteikumu par garantijas jaunieSiem izveidi’,

— nemot véra Eiropas socialo tiesibu pilaru, ko Eiropas Parlaments, Padome un Komisija
izsludinaja 2017. gada 17. novembr1 G€teborgas samita, un jo 1pasi ta 4. principu,

— nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2019. gada 10. oktobra Regulu (ES)
2019/1700, ar ko izveido vienotu ietvaru Eiropas statistikai par personam un

1OV C88,27.3.2014., 1. Ipp.

2 https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/13118-Quality-Framework-for-
Traineeships-review-evaluation-/public-consultation_lv

3 https://www.eurofound.europa.eu/publications/information-sheet/2017/fraudulent-contracting-of-work-
abusing-traineeship-status-austria-finland-spain-and-uk

4 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=8163 & furtherPubs=yes

S0V C372,4.11.2020., 1. Ipp.
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majsaimniecibam, kuras pamata ir no izlasém savakti dati individuala Iimeni, ar ko
groza Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (EK) Nr. 808/2004, (EK) Nr. 452/2008
un (EK) Nr. 1338/2008 un ar ko atce] Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK)
Nr. 1177/2003 un Padomes Regulu (EK) Nr. 577/989,

- nemot veéra Reglamenta 47. un 54. pantu,
— nemot véra Kulttras un izglitibas komitejas atzinumu,
— nemot veéra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas zinojumu (A9-0000/2023),

A.  taka staz€Sanas (prakse) ir ierasts veids, ka jauniesi giist pieredzi pirms stabila darba
atraSanas; ta ka staz€Sanas var atvieglot pareju no izglitibas vai profesionalas apmacibas
uz darba tirgu; ta ka ir butiski radit optimalus apstaklus un stimulus, lai jauniesi varétu
pieklut kvalitativam staz€Sanas vietam, kas viniem dos iesp&ju giit noderigu macibu un
darba pieredzi un attistit relevantas prasmes; ta ka iegiitajam prasmém un stazeéSanas
darba slodzei jabiit sameérigai ar atlidzibu par stazé€Sanos;

B.  ta ka Savieniba pastav atSkirigas stazeéSanas definicijas; ar “staZéSanos” var saprast
ierobezota ilguma, apmaksatu darba praksi, kura ir ietverts maciSanas un apmacibas
elements un kuru persona veic, lai giitu praktisku un profesionalu pieredzi ar mérki
uzlabot savu nodarbinamibu un atvieglot pareju uz stabilu nodarbinatibu’;

C.  taka Savieniba pastav dazadi stazéSanas veidi un ne visi stazZéSanas veidi ir pieejami
visas dalibvalstis; ta ka lielako dalu stazé€Sanas veidu Savieniba var iedalit Sadas
kategorijas: atvertaja tirgli piedavata stazéSanas, ar aktivu darba tirgus politiku saistita
staze€Sanas un staze€Sanas, kas ir dala no profesionalas apmacibas vai akadémiskas vai
profesionalas izglitibas programmas;

D. taka visa Savieniba pastav atskirigs tiesiskais regul&jums un pieejas, kas reglamente
stazeSanos; ta ka $adas regul&juma atskiribas pastav gan starp dalibvalstim, gan dazos
gadijumos dalibvalstis;

E.  taka pétijumu rezultata ir noteikta saikne starp stazéSanas kvalitati un nodarbinatibas
rezultatiem?;

F.  taka Padomes 2014. gada ieteikums attiecas uz atvertaja tirgi piedavatu stazéSanos un
stazéSanos, kas saistita ar aktivu darba tirgus politiku;

G. ta ka Padomes 2014. gada ieteikuma dalibvalstim ieteikts prakse ieviest $adus
stazeéSanas kvalitates sist€émas principus: rakstisku staz€Sanas ligumu noslégsana,
macibu un apmacibas mérki, staZieriem piemérojamie darba nosacijumi, staziera un
stazéSanas nodro$inataja tiesibas un pienakumi, sapratigi ierobezots stazé€Sanas ilgums,
pienaciga staZeéSanas atziSana, parredzamibas prasibas, parrobezu stazéSanas izveide,
Eiropas strukturalo un investiciju fondu izmantoSana staZz€Sanas veicinaSanai un pasas

6OV L2611, 14.10.2019., 1. Ipp.
7 Padomes 2014, gada ieteikums, 3. Ipp.
8 https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2022/699459/EPRS_STU(2022)699459 EN.pdf,

1. 1pp.
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stazeéSanas kvalitates sist€émas piemérosana;

H. taka persona var saskarties ar dazadu veidu diskriminaciju, tostarp diskriminaciju
dzimuma, rases, adas krasas vai etniskas izcelsmes, genétisko ipatnibu, valodas,
religijas vai parliecibas, Skiras vai socialas izcelsmes, seksualas orientacijas, fizisko vai
garigo spéju, vai vecuma del; ta ka ir loti svarigi koncentréties uz to, lai tiktu noversta
un parvaréta jebkada diskriminacija staz€Sanas joma un nodroSinata piekluve stazéSanas
iespéjam no darba tirgus visvairak atsveSinatam personam un personu grupam;

L. ta ka kvalitativa staze€Sanas var palidzet apkarot prasmju neatbilstibu un no tas izrietoSo
darbaspéka trilkumu Savieniba, samazinot mekléSanas slogu un salagojot izmaksas, kas
rodas staz€Sanas nodro$inatajiem un praktikantiem; ta ka parak daudz jaunieSu nespgj
atrast stabilu darbu, jo viniem nav vajadzigo prasmju vai vini veic savam prasmeém
neatbilstoSu darbu; ta ka taja pasa laika 40 % darba dev&ju nevar savu vakancu
aizpildiSanai atrast cilvékus ar vajadzigajam prasmém”’;

J.  taka aptuveni puse no visiem 15-34 gadus veciem jaunieSiem Savieniba ir guvusi darba
pieredzi vismaz viena praksg€; ta ka tas nozimé, ka aptuveni Cetri miljoni personu gada
Savieniba piedalas vismaz viena praksg!’;

K. taka lielaka dala Eirobarometra aptauja aptaujato stazieru uzskata, ka vinu pieredze ir
vai varétu biit noderiga stabila darba atrasana (71 %), bet gandriz tresdala respondentu
ta neuzskata (28 %)';

L.  ta ka taja pasa Eirobarometra aptauja noradits, ka tikai 40 % stazieru sanéma finansialu
kompensaciju un vairak neka puse So stazieru (53 %) uzskatija, ka kompensacija nav
pietickama, lai segtu dzivoSanas pamatizmaksas'?; ta ka pienacigai atlidzibai par

Vo=

stazeSanos ir jasedz vismaz dzivoSanas pamatizmaksas;

M. taka saskana ar Eirobarometra veikto aptauju stazéSanas cita dalibvalsti joprojam ir reta
un tikai 9 % stazéSanos Savieniba notiek arvalstis!3;

N. taka trikst atjauninatu salidzinamu datu par stazé€Sanos valstu un Savienibas [iment,

1.  uzsver, ka staz€Sanas galvenokart ir macibu pieredze; aicina Komisiju un dalibvalstis
atvieglot un uzlabot jauniesu piekluvi kvalitativam, apmaksatam un ieklaujosam
stazeéSanas vietam;

2. uzsver, ka kvalitativa stazeéSanas ir vajadziga, lai uzlabotu jaunieSu prasmes un
nodarbinamibu un tadg€jadi atvieglotu vinu pareju uz darba tirgu; uzsver, ka stazéSanas
var biit iespgja jaunieSiem macities un izméginat dazadas profesijas, lai atrastu darbu,
kas vislabak atbilst vinu talantiem un vélmém:;

3. uzsver nepiecieSamibu novérst prasmju neatbilstibu un vienlaikus akcent€ ta iespgjamo

? https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1146&langld=lv

10 https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2022/699459/EPRS_STU(2022)699459 EN.pdf,
2. lpp.

11 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/1091

12 Turpat.

13 Turpat.
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pievienoto vértibu gan darba dev€jiem, gan stazieriem; $aja sakariba uzsver, ka ir
japiedava staz€Sanas jomas, kas saistitas ar darba tirgos vajadzigajam prasmém, un uz
nakotni verstas nozares, lai noverstu darbaspéka trukumu, nemot véra gan zalo, gan
digitalo parkartoSanos;

atgadina, ka kvalitativa staz€Sanas var dot vertigu ieguldijumu Savienibas socialo mérku
(pieméram, ka macibas ik gadu biitu japiedalas vismaz 60 % pieauguSo un
nodarbinatiem vajadzetu biit vismaz 78 % iedzivotaju vecuma no 20 lidz 64 gadiem)
sasniegSana l1dz 2030. gadam;

Pasreiz spéka esoSo tiesibu aktu parskatiSana

5.

6.

10.

11.

aicina Komisiju atjauninat Padomes 2014. gada ieteikumu;

atzist, ka speka esosie stazéSanas kvalitates sist€mas principi joprojam ir bitiski, lai
atbalstitu jaunieSus, kuri 1steno kvalitativu staz&€Sanos; tomér uzsver, ka ir japievieno
jauni principi; tad€] aicina Komisiju atjauninataja stazé€Sanas kvalitates sistéma ieklaut
Sadus papildu principus:

— stazieru piekluve socialajai aizsardzibai saskana ar valstu shémam,

— staz€Sanas pieejamibas uzlaboSana stazieriem ar invaliditati un staZieriem no
citam marginaliz€tam grupam, izmantojot intersekcionalu pieeju,

— piekluve kvalitativiem attalinatas stazéSanas un hibridstazeéSanas apstak]iem
(attieciga gadijuma),

— piekluve pienacigai mentoréSanai un apmacitu mentoru noradijumiem;

aicina Komisiju ierosinat paplasinat staz€Sanas kvalitates sist€mas darbibas jomu,
aptverot visus stazéSanas veidus;

aicina Komisiju ierosinat direktivu, kas nodroSinatu pienacigu atlidzibu par stazéSanos,
lai nepielautu ekspluatgjosu praksi,

Palidziba un informétibas palielinasana

atkartoti uzsver, ka Eiropas Socialajam fondam Plus (ESF+) un Garantijai jaunieSiem
var bt biitiska loma kvalitativu staz€Sanas iesp&ju skaita palielinasana; mudina
dalibvalstis ar Komisijas atbalstu izmantot visus $aja joma pieejamos resursus;

aicina dalibvalstis labak izmantot ESF+, lai veicinatu progresu izglitiba un macibas un
pareju uz darba dzivi, atbalstot miizizglittbu un nodarbinamibu ar mérki sekmét ikviena
cilvéka pilnigu lidzdalibu sabiedriba un veicinat konkurétsp&ju'4;

aicina Komisiju valsts, regionala un vietgja limeni palielinat informé&tibu par
pieejamajiem Savienibas lidzekliem, lai nodroSinatu, ka visi var pieklit kvalitativam
staZe€Sanas iesp&jam;

14 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R 1057 & from=EN
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12.

13.

14.

aicina Komisiju atbalstit paraugprakses apmainu starp dalibvalstim kvalitativas
stazéSanas joma; mudina dalibvalstis sniegt noradijumus un palidzibu darba devéejiem,
jo 1pasi mikrouzp€mumiem un maziem un vid€jiem uznémumiem, lai tie varétu
piedavat kvalitativu stazé$anos, un sniegt stimulus darba dev€jiem, kas staZieriem péc
stazeéSanas sekmigas pabeigSanas nodroSina kvalitativu iekartoSanu darba;

atzinigi vérte Komisijas ierosinajumu noteikt 2023. gadu par Eiropas Prasmju gadu;
aicina Komisiju Eiropas Prasmju gada ipaSu uzmanibu pieverst kvalitativas un
apmaksatas stazéSanas iesp&jam;

aicina Komisiju sniegt palidzibu dalibvalstim juridiskos jautajumos, kas saistiti ar
kvalitativas stazé€$anas sistémas Istenosanu;

Paraugprakse un uzraudziba

15.

16.

17.

18.

aicina dalibvalstis 1stenot atbilstoSas uzraudzibas shémas, lai nodroSinatu, ka stazieru
pirma darba pieredze ir kvalitativa; aicina Komisiju nakt klaja ar vadlinijam par
atbilstoSam uzraudzibas shémam, lai nodrosinatu, ka datu vakSana notiek vienveidigi;

aicina valstu darba tirgus inspekcijas nodrosinat, ka spéka esoSie noteikumi par

kvalitativu staz€Sanos tiek ieveroti; $§aja sakariba aicina turpinat valstu darba tirgus
inspekciju informésanu, apmacibu un sp&ju veidoSanu;

aicina veidot ciesaku sadarbibu starp visam ieinteresétajam personam, jo 1pasi izglitibas
un profesionalas apmacibas sniedz&jiem, uznpémumiem, valstu valdibam, regionalajam
un vietgjam pasvaldibam, un iesaistit socialos partnerus; ierosina izveidot Eiropas
StazeéSanas aliansi, kas biitu Iidziga Eiropas Maceklibu aliansei un apvienotu valdibas
un galvenas ieinteresétas personas ar mérki stiprinat stazéSanas kvalitati un
piedavajumu visa Savieniba, vienlaikus veicinot stazieru mobilitati;

aicina sadarbiba ar vietgjo pasvaldibu nodarbinatibas agentiiram atbalstit vietgjo
prasmju pilnveides paktu, lai nodroSinatu, ka stazé€Sanas palidz noverst prasmju
neatbilstibu darba tirgos;

Datu vakSana

19.

20.

aicina vakt kvalitativakus un salidzinamakus datus par stazé€Sanos valstu un Savienibas
liment; prasa socialo rezultatu parskata ieklaut salidzinamus datus par stazé€Sanos;

uzsver, ka ir vajadzigi papildu dati, jo 1pasi par SkérSliem, ar kuriem staZieri saskaras
kvalitativas staz€Sanas iegtiSana, un veidiem, ka tos parvarét, Covid-19 pandémijas
ietekmi uz staZieriem, gritibam, ar kuram biezi nakas saskarties stazéSanas laika, un
veidiem, ka tas parvaréet, iespejamiem Skersliem, ar kuriem saskaras darba devéji,
piedavajot kvalitativu staz€Sanos, un veidiem, ka tos parvarét, digitalas stazé€Sanas
priekSrocibam un truikumiem, stazieru ar invaliditati pieredzi, Skeérsliem, kas traucé
istenot parrobezu stazéSanos, un veidiem, ka tos parvarét;

Pieklustamiba

21.

atgadina, ka ir jaaizliedz jebkada veida diskriminacija, tostarp diskriminacija dzimuma,
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22.

23.

24.

rases, adas krasas, etniskas vai socialas izcelsmes, genétisko ipatnibu, valodas, religijas
vai parliecibas, politisko vai jebkuru citu uzskatu dél, diskriminacija saistiba ar
piederibu pie nacionalas minoritates, diskriminacija ipasuma, izcelsmes, invaliditates,
vecuma vai seksualas orientacijas dél; aicina dalibvalstis ieviest paSus pasakumus, ar
kuriem to nodrosinatu;

uzsver, ka kvalitativam stazeéSanas vietam ir jabiit ieklaujosam un pieklistamam visiem;
jo 1pasi uzsver, ka ir jaatbalsta personas ar invaliditati, lai tam nodroSinatu piekluvi
kvalitativam staz€Sanas vietam un ieklaujosu darba pienemsanas procesu; prasa
Savienibas Itmen1 definét invaliditates jédzienu un paplaSinat Eiropas invaliditates karti,
lai veicinatu personu ar invaliditati mobilitati un vinu sp&ju izmantot stazeéSanas iespejas
vieta; aicina parskatit Padomes Direktivu 2000/78/EK'5, lai uzlabotu pantu par
sapratigiem pielagojumiem darba vieta saskana ar ANO Konvenciju par personu ar
invaliditati tiesibam; aicina atblokét Diskriminacijas novérSanas direktivas priekSlikuma
(COM(2008)0426) pienemsanu; uzsver, ka ir janoskir atalgojums un personam ar
invaliditati sniegts atbalsts, lai nemtu vera ar invaliditati saistitas papildu izmaksas par
stazéSanos; uzsver, ka, lai atbalstitu personas ar invaliditati, svariga ir personiga
palidziba; aicina veidot cieSaku sadarbibu starp darba devéjiem un organizacijam, kas
parstav cilvekus, kuri ir paklauti lielakam diskriminacijas riskam;

uzsver muzizglitibas nepiecieSamibu; prasa, lai staz€Sanas biitu pieejama visu vecumu
cilvékiem; atgadina, ka staz€Sanas var sniegt daudz prieksrocibu stazéSanas
nodro§inatajam un stazierim;

uzsver, ka ir japiedava iespgjas, kas paredz€tas jaunieSiem no nelabvéligas vides, jo
1pasi jaunieSiem, kuri nemacas, nestrada un neapgiist arodu (NVEET); Saja sakariba
atbalsta Savienibas Iimena mérkraditaju, saskana ar kuru 1idz 2030. gadam ir japanak,
ka NEET ipatsvars ir mazaks neka 9 %!6;

Parrobezu mobilitate

25.

aicina dalibvalstis veicinat parrobezu stazéSanos; Saja sakariba uzsver EURES ka
stazéSanas vietas piemekl€Sanas un darba iekartoSanas rika potencialu; aicina Komisiju
turpinat pilnveidot EURES, sniedzot skaidraku informaciju, ka ar1 labakus noradijumus
un darba iekartoSanas pakalpojumus ieinteres€tajiem staZieriem, kuri vélas izmantot
parrobeZu mobilitates priekSrocibas; aicina dalibvalstis popularizét EURES cita starpa
stazéSanas nodro$inataju, jaunieSu, bezdarbnieku un neseno absolventu vidu;

(0)

Padomes Direktiva 2000/78/EK (2000. gada 27. novembris), ar ko nosaka kop&ju
sist€ému vienlidzigai attieksmei pret nodarbinatibu un profesiju (OV L 303, 2.12.2000.,

16. Ipp.).

16 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php?title=Statistics_on_young_people neither in_employment nor in_education or_training#
To what_extent are young_adults neither in_employment nor in_education or training.3F The transition f
rom_education_to_work
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26. prasa Komisijai, pamatojoties uz LESD 153. panta 2. punkta b) apakSpunktu saistiba ar
LESD 153. panta 1. punkta b) apakSpunktu, iesniegt priekSlikumu pamatdirektivai, ar
ko nosaka minimalas prasibas pienacigai atlidzibai par stazéSanos, ievérojot I pielikuma
ieklautos ieteikumus;

27. prasa Komisijai iesniegt priekslikumu par Padomes 2014. gada ieteikuma atjauninasanu,
pamatojoties uz LESD 292. pantu saistiba ar LESD 153. un 166. pantu un ievérojot
II pielikuma iek]autos ieteikumus;

28. uzskata, ka Saja zinojuma izklastitajiem priekslikumiem ir vajadzigs pietiekams
finans€jums un ar pieprasitajiem priekslikumiem saistitie finansialie izdevumi jasedz no

attieciga Savienibas budzeta pieskiruma,;

29. uzdod priekssedetajai So rezoliiciju un pielikuma izklastitos ieteikumus nosttit
Komisijai un Padomei.
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| PIELIKUMS REZOLUCIJAS PRIEKSLIKUMAM

IETEIKUMI ATTIECIBA UZ PIEPRASITA PRIEKSLIKUMA SATURU

Eiropas pamatdirektiva par pienacigu atlidzibu par stazéSanos

Eiropas Parlaments uzskata, ka gaidamaja tiesibu akta priekslikuma pamatdirektivai, ar ko

nosaka minimalas prasibas pienacigai atlidzibai par stazéSanos, buitu jaievero $adi principi un

mérki:

l. direktiva butu janosaka minimalas prasibas attieciba uz pienacigu atlidzibu par
stazeéSanos;

2. direktiva biitu japiemero stazieriem, kurus uzskata par darba némejiem, proti,

personam, kuram ir darba attiecibas, ka noteikts valsts tiesibu aktos vai kopligumu
praks€, nemot véra Eiropas Savienibas Tiesas (Tiesa) noteiktos kriterijus darba némgja
statusa noteikSanai (tostarp lietas 66/85, Lawrie-Blum, C-3/90, Bernini, C-109/04,
Kranemann, C-229/14, Balkaya, kuras Tiesa ir sniegusi norades par to, kad stazierus
var uzskatit par darba némejiem saskana ar Savienibas tiesibu aktiem). Ja stazieri
atbilst Siem kriterijiem, direktiva buitu japieméro $adiem staZieriem gan privataja, gan
publiskaja sektora;

3. direktiva butu jaieklauj noteikumi par sodiem.

PE739.586v01-00 10/13 PR\1268154LV.docx

LV


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:61985CJ0066
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:61990CJ0003&from=en
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=54123&pageIndex=0&doclang=LV&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=3371379
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=54123&pageIndex=0&doclang=LV&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=3371379
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=165652&pageIndex=0&doclang=LV&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=3370574

Il PIELIKUMS REZOLUCIJAS PRIEKSLIKUMAM

IETEIKUMI ATTIECIBA UZ PIEPRASITA PRIEKSLIKUMA SATURU
Padomes 2014. gada Ieteikuma par stazeSanas kvalitates sistému atjauninasana

Eiropas Parlaments uzskata, ka gaidamaja Komisijas priek§likuma par Padomes 2014. gada

ieteikuma atjauninasanu bitu jaievero sadi ieteitkumi:

l. stazeéSanas kvalitates sist€émas darbibas joma biitu japaplasina, lai aptvertu visus
stazeSanas veidus;

2. speka esosas stazeéSanas kvalitates sisteémas principi joprojam ir bitiski, lai palidzetu
jaunieSiem 1stenot kvalitativu staZz€Sanos, tacu, lai uzlabotu stazéSanas kvalitati, jo
1pasi attieciba uz macibu un apmacibas saturu un stazéSanas darba nosacijumiem
noliika sekmét pareju no macibam, nodarbinatibas vai ekonomiskas neaktivitates uz
darbu, parskatitaja staz€Sanas kvalitates sist€éma bitu jaieklauj $adi principi:

a) stazieru piekluve socialajai aizsardzibai saskana ar valstu shémam,

b) stazeSanas pieejamibas uzlabosSana stazieriem ar invaliditati un stazieriem no
citam marginalize€tam grupam, izmantojot intersekcionalu pieeju,

c) piekluve kvalitativiem attalinatas staz€Sanas un hibridstazésanas apstakliem
(attieciga gadijuma),

d) piekluve pienacigai mentoréSanai un apmacitu mentoru noradijumiem,;

3. parskatitaja stazeSanas kvalitates sistéma galvena uzmaniba bitu japievers palidzibas
sniegSanai darba dev€jiem, jo Tpasi mikrouznémumiem un maziem un vidgjiem
uznémumiem, kas piedava kvalitativu stazéSanos;

4. parskatitaja stazé€Sanas kvalitates sistéma uzmaniba bitu japievers art informétibas
palielinasanai gan valsts, gan regionala ITmeni par pieejamajiem Savienibas
lidzekliem, lai nodroSinatu kvalitativas staZzeéSanas pieejamibu visiem;

5. parskatitaja stazéSanas kvalitates sistema butu jaieklau;j atbilstoSas uzraudzibas
shémas, kuras 1stenojamas dalibvalstis un kuru mérkis ir nodrosinat, ka stazieru pirma
darba pieredze ir kvalitativa. Saja sakariba valstu darba tirgus inspekcijam bitu
jauzrauga atbilstiba speka esoSajiem noteikumiem par kvalitativu stazeéSanos;

Vo=

6. parskatitaja stazéSanas kvalitates sist€éma biitu jaieklauj noteikumi par cieSaku
sadarbibu starp visam ieinteres€tajam personam un par Eiropas Staz€Sanas aliansi
izveidi, kura apvienotu valdibas un galvenas ieinteresétas personas ar mérki stiprinat
stazeéSanas kvalitati un piedavajumu visa Savieniba, vienlaikus veicinot staZieru
mobilitati;
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7. parskatitaja stazeéSanas kvalitates sistéma biitu jaieklauj noteikumi par kvalitativaku un
salidzinamaku datu vakSanu par stazé€Sanos valstu un Savienibas limen1 un noteikumi
par salidzinamu datu ieklauSanu socialo rezultatu parskata.
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PASKAIDROJUMS

Staz€Sanas ir biezi sastopams veids, ka jaunieSi giist nepiecieSamo darba pieredzi pirms
pastaviga darba uzsakSanas.

Saskana ar Eirobarometra 2013. gada aptauju stazéSanas ir Savieniba ierasta prakse. Staz&€Sanas
var dot labumu gan stazierim, gan darba devéjam. Palidzot staZieriem ieklauties darba tirgi,
darba devéji iegiist piek]uvi talantigu jauniesu kopumam.

Tomeér vairakas ieinteres€tas personas ir pauduSas bazas par stazéSanas kvalitati, jo Tpasi par
macibu elementiem un darba apstakliem. Attiecigi $a zinojuma mérkis ir radit optimalus
apstaklus, lai jauniesi varétu 1stenot kvalitativu staz€Sanos, kas viniem sniegs noderigu pieredzi.
Tas ir bitiski, lai visiem jaunieSiem neatkarigi no vinu socialekonomiska stavokla nodroSinatu
vienlidzigas iesp€jas un piekluvi darba tirgum. Tas ir 1pasi svarigi, nemot véra Covid-19
pandémijas neseno dramatisko ietekmi uz jaunieSiem.

Sa priekslikuma mérkis ir parskatit Padomes 2014. gada ieteikumus par staze$anas kvalitates
sistému (SKS). Taja galvena uzmaniba pieveérsta darbibas jomas paplaSinasanai, aptverot
vairak staz€Sanas veidu. Turklat tas SKS ieklauj papildu principus, jo 1pasi, lai uzlabotu
staz€Sanas kvalitati attiectba uz macibu un apmacibas saturu un darba apstakliem noluka
atvieglot pareju no izglitibas uz nodarbinatibu. Turklat $aja priekslikuma Komisija aicinata
ierosinat direktivu, kas nodroSinatu pienacigu atlidzibu par stazéSanos, lai nepielautu
ekspluat&josu praksi. PriekSlikuma art uzsverts, cik svarigi ir sniegt palidzibu un palielinat
informétibu par esoSajiem fondiem un noteikumiem, ka arT atbalstit paraugprakses apmainu
starp dalibvalstim. Priekslikums aicina valstu un ES limen1 vakt kvalitativakus un
salidzinamakus datus par stazé€Sanos un uzsver, ka kvalitativam staZzéSanas vietam jabiit gan
ieklaujosam, gan visiem piekliistamam. Turklat dalibvalstis aicinatas veicinat parrobezu
staz€Sanos.

Sa zinojuma merkis ir sniegt iespjas jauniesSiem. Ta merkis ir nodrosinat optimalus apstaklus

jaunieSiem, kas veic kvalitativu stazéSanos, lai giitu praktisku un profesionalu pieredzi un
uzlabotu nodarbinamibu un atvieglotu pareju uz pastavigu nodarbinatibu.
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