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PR _COD_lamCom

Objasnienie uiywanych znakow

*  Procedura konsultacji
**%  Procedura zgody
***]  Zwykla procedura ustawodawcza (pierwsze czytanie)
***[[  Zwykla procedura ustawodawcza (drugie czytanie)
***[II  Zwykla procedura ustawodawcza (trzecie czytanie)

(Wskazana procedura opiera si¢ na podstawie prawnej zaproponowanej w
projekcie aktu)

Poprawki do projektu aktu

Poprawki Parlamentu w postaci dwoch kolumn

Skreslenia zaznacza si¢ wyttuszczonym drukiem i kursywg w lewej
kolumnie. Zmiang brzmienia zaznacza si¢ wyttuszczonym drukiem i kursywq
w obu kolumnach. Nowy tekst zaznacza si¢ wyttuszczonym drukiem i
kursywg w prawej kolumnie.

Pierwszy i drugi wiersz naglowka kazdej poprawki wskazuje element
rozpatrywanego projektu aktu, ktorego dotyczy poprawka. Jezeli poprawka
odnosi si¢ do obowigzujacego aktu, do ktérego zmiany zmierza projekt aktu,
nagtéwek zawiera dodatkowo trzeci wiersz, w ktorym wskazuje si¢
odpowiednio obowigzujacy akt i przepis, ktorego dotyczy poprawka.

Poprawki Parlamentu w postaci tekstu skonsolidowanego

Nowe fragmenty tekstu zaznacza si¢ wyttuszczonym drukiem i kursywgq.
Fragmenty tekstu, ktore zostaty skre§lone, zaznacza si¢ za pomoca

symbolu || lub przekresla. Zmiang brzmienia zaznacza si¢ przez wyroznienie
nowego tekstu wyttuszczonym drukiem i kursywgq i usunigcie lub
przekreslenie zastapionego tekstu.

Tytutem wyjatku nie zaznacza si¢ zmian o charakterze $cisle technicznym
wprowadzonych przez shuzby w celu opracowania koncowej wersji tekstu.
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PROJEKT REZOLUCJI USTAWODAWCZEJ PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

w sprawie wniosku dotyczacego dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
zmieniajacej dyrektywe 2009/38/WE w zakresie ustanawiania i dzialania europejskich
rad zakladowych oraz skutecznego egzekwowania prawa do ponadnarodowego
informowania i konsultacji

(COM(2024)0014 — C9-0012/2024 — 2024/0006(COD))

(Zwykla procedura ustawodawcza: pierwsze czytanie)

Parlament Europejski,

uwzgledniajac wniosek Komisji przedstawiony Parlamentowi Europejskiemu 1 Radzie
(COM(2024)0014),

uwzgledniajac art. 294 ust. 2 oraz art. 153 ust. 1 lit. €) w zwiazku z art. 153 ust. 2 lit. b)
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, zgodnie z ktorymi wniosek zostat
przedstawiony Parlamentowi przez Komisj¢ (C9-0012/2024),

uwzgledniajac art. 294 ust. 3 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,
uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego,
uwzgledniajac opini¢ Komitetu Regionow,

uwzgledniajgc art. 59 Regulaminu,

uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych (A9-0000/2024),

przyjmuje ponizsze stanowisko w pierwszym czytaniu,

2.  zobowigzuje swoja przewodniczaca do przekazania stanowiska Parlamentu
Radzie, Komisji 1 parlamentom narodowym.

Poprawka 1
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 5

Tekst proponowany przez Komisje. Poprawka
(5) Z dowodow wynika, ze brak (5) Z dowodoéw wynika, ze brak
pewnosci prawa w odniesieniu do pojecia pewnosci prawa w odniesieniu do pojecia
kwestii ponadnarodowych doprowadzit do kwestii ponadnarodowych doprowadzit do
roznic interpretacyjnych i sporéw. Aby roznic interpretacyjnych i sporéw. Aby
zapewni¢ pewnos$¢ prawa i zmniejszy¢ zapewni¢ pewnos$¢ prawa i zmniejszy¢
ryzyko takich sporéw, konieczne jest ryzyko takich sporéw, konieczne jest
PR\1295518PL.docx 5/42 PE758.777v01-00
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wyjasnienie tego pojecia. W tym celu
nalezy wyjasni¢, ze odnosna dyrektywa
powinna obejmowac nie tylko przypadki,
w ktorych mozna zasadnie oczekiwac, ze
srodki rozwazane przez kierownictwo beda
mialy wpltyw na pracownikow w wigcej niz
jednym panstwie cztonkowskim, ale
réwniez przypadki, w ktorych mozna
zasadnie oczekiwac, ze takie srodki beda
mialy wptyw na pracownikow tylko

w jednym panstwie cztonkowskim, lecz
mozna zasadnie oczekiwaé, ze
konsekwencje tych §rodkoéw beda dotyczy¢
pracownikow w co najmniej jednym innym
panstwie czlonkowskim. Jest to konieczne,
aby uwzgledni¢ przypadki, w ktorych
przedsigbiorstwa przewidujg srodki, takie
jak przymusowe urlopy bezptatne

1 zwolnienia, ktore wyraznie dotycza
zakladow pracy tylko w jednym panstwie
cztonkowskim, ale mimo to mozna

w uzasadniony sposob oczekiwac, ze beda
miaty konsekwencje dla pracownikow

w innym panstwie czlonkowskim — na
przyktad ze wzgledu na zmiany

w transgranicznym fancuchu dostaw lub

w dziatalnosci produkcyjnej — w przypadku
gdy takie $rodki moglyby prowadzi¢ do
istotnych zmian w organizacji pracy lub

w stosunkach umownych.
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wyjasnienie tego pojecia. W tym celu
nalezy wyjasni¢, ze odnosna dyrektywa
powinna obejmowac nie tylko przypadki,
w ktorych mozna zasadnie oczekiwac, ze
srodki rozwazane przez kierownictwo beda
mialy wpltyw na pracownikow w wigcej niz
jednym panstwie cztonkowskim, ale
réwniez przypadki, w ktorych mozna
zasadnie oczekiwac, ze takie Srodki beda
mialy wptyw na pracownikow tylko

w jednym panstwie cztonkowskim, lecz
mozna zasadnie oczekiwac, ze
konsekwencje tych srodkoéw beda dotyczy¢
pracownikow w co najmniej jednym innym
panstwie cztlonkowskim. Ponadto nalezy
rowniez uwzglednié przypadki, gdy srodki
rozwazane przez kierownictwo
przedsiebiorstwa lub grupy
przedsiebiorstw o zasiggu wspolnotowym
sq podejmowane w innym panstwie
czltonkowskim niz to, w ktorym odczuwane
sq te konsekwencje. Jest to konieczne, aby
uwzgledni¢ przypadki, w ktorych
przedsigbiorstwa przewiduja srodki, takie
jak przymusowe urlopy bezptatne

1 zwolnienia, ktore wyraznie dotycza
zaktadoéw pracy tylko w jednym panstwie
cztonkowskim, ale mimo to mozna

w uzasadniony sposob oczekiwac, ze beda
mialy konsekwencje dla pracownikow

w innym panstwie czlonkowskim — na
przyktad ze wzglgdu na zmiany

w transgranicznym tancuchu dostaw lub

w dziatalnosci produkcyjnej — w przypadku
gdy takie srodki mogtyby prowadzi¢ do
istotnych zmian w organizacji pracy lub

w stosunkach umownych.
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Poprawka 2

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 8

Tekst proponowany przez Komisje.

(8) W dyrektywie 2009/38/WE
zobowigzano strony umowy w sprawie
europejskiej rady zaktadowej do okreslenia
miejsca posiedzen europejskiej rady
zaktadowej. Nalezy sprecyzowac, ze strony
muszg rowniez okresli¢ format takich
spotkan, w szczegdlnos$ci aby uniknaé
watpliwosci co do swobody wyrazania
zgody na to, by niektore lub wszystkie
posiedzenia odbywaly si¢ w srodowisku
wirtualnym z wykorzystaniem narzedzi
umozliwiajacych spotkania online,
zmniejszajac $lad srodowiskowy posiedzen
zgodnie z unijnymi, krajowymi

1 firmowymi celami redukcji emisji, przy
jednoczesnym zapewnieniu istotnych
informacji dla pracownikow 1 konsultacji

z nimi po nizszych kosztach
srodowiskowych i finansowych.

Poprawka 3

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 9

Tekst proponowany przez Komisje.

9) Réwniez w trakcie funkcjonowania
europejskich rad zaktadowych moga
pojawi¢ si¢ niejasnosci 1 roznice zdan

w kwestii pokrycia niektorych wydatkow
1 dostgpu do niektorych zasobow. Zgodnie
z zasadg autonomii stron nalezy
wprowadzi¢ wymog, aby niektore rodzaje
srodkow finansowych i materialnych
zostaly szczegotowo okre§lone

w umowach w sprawie europejskich rad
zaktadowych, a mianowicie mozliwo$¢
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Poprawka

(8) W dyrektywie 2009/38/WE
zobowigzano strony umowy w sprawie
europejskiej rady zaktadowej do okreslenia
miejsca posiedzen europejskiej rady
zaktadowe;j. Nalezy sprecyzowac, ze strony
muszg rowniez okresli¢ format takich
spotkan, w szczeg6lno$ci aby uniknaé
watpliwosci co do swobody wyrazania
zgody na to, by niektdére posiedzenia
odbywaty si¢ w srodowisku wirtualnym

z wykorzystaniem narzedzi
umozliwiajgcych spotkania online,
zmniejszajac $lad srodowiskowy posiedzen
zgodnie z unijnymi, krajowymi

1 firmowymi celami redukcji emisji, przy
jednoczesnym zapewnieniu istotnych
informacji dla pracownikow 1 konsultacji

z nimi po nizszych kosztach
srodowiskowych i finansowych.

Or. en

Poprawka

) Roéwniez w trakcie funkcjonowania
europejskich rad zaktadowych mogg
pojawi¢ si¢ niejasnos$ci i roznice zdan

w kwestii pokrycia niektorych wydatkow
1 dostgpu do niektdrych zasobow. Zgodnie
z zasadg autonomii stron nalezy
wprowadzi¢ wymog, aby niektore rodzaje
srodkow finansowych i materialnych
zostaly szczeg6towo okre§lone

w umowach w sprawie europejskich rad
zaktadowych, a mianowicie mozliwo$¢
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korzystania z ustug ekspertow — takich jak
eksperci techniczni lub specjalisci
prawnicy — oraz pokrycie honorariow
ekspertow, pokrycie kosztow prawnych,
w tym kosztéw zastgpstwa prawnego oraz
udziatu w postgpowaniach
administracyjnych lub sgdowych.

W umowach powinno si¢ réwniez odnies$¢
do kwestii zapewniania cztonkom
europejskiej rady zaktadowe;j
odpowiednich szkolen oraz pokrycia
zwigzanych z tym wydatkow, bez
uszczerbku dla minimalnego wymogu
okreslonego w art. 10 ust. 4 dyrektywy
2009/38/WE.

Poprawka 4

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 11

Tekst proponowany przez Komisje.

(11)  Z zebranych dowodow wynika, ze
czasami rozpoczecie negocjacji opoznia si¢
poza okres szeSciu miesigcy okreslony

w dyrektywie 2009/38/WE. W niektérych
przypadkach kierownictwo, w nastepstwie
wniosku o utworzenie europejskiej rady
zaktadowej, ani nie podejmuje
odpowiednich dziatan, ani wyraznie nie
odmawia rozpoczecia negocjacji. Nalezy
zatem sprecyzowac, ze wymagania
dodatkowe okreslone w dyrektywie
2009/38/WE majg zastosowanie

w przypadku, gdy pierwsze posiedzenie
specjalnego zespotu negocjacyjnego nie
zostanie zwotane w ciggu szesciu miesiecy
od ztozenia wniosku o utworzenie
europejskiej rady zaktadowej, niezaleznie
od tego, czy centralne kierownictwo
wyraznie odmawia rozpoczecia negocjacji.

PE758.777v01-00

8/42

korzystania z ustug ekspertow — takich jak
przedstawiciele uznanego wigzku
zawodowego dzialajgcego na poziomie
wspolnotowym, eksperci techniczni lub
specjalisci prawnicy — oraz pokrycie
honorariow ekspertow, pokrycie kosztow
prawnych, w tym kosztow zastepstwa
prawnego oraz udzialu w postgpowaniach
administracyjnych lub sgdowych.

W umowach powinno si¢ roéwniez odnies$¢
do kwestii zapewniania cztonkom
europejskiej rady zaktadowe;j
odpowiednich szkolef oraz pokrycia
zwigzanych z tym wydatkow, bez
uszczerbku dla minimalnego wymogu
okreslonego w art. 10 ust. 4 dyrektywy
2009/38/WE.

Or. en

Poprawka

(11)  Z zebranych dowodow wynika, ze
czasami rozpoczecie negocjacji opoznia si¢
poza okres szeSciu miesigcy okreslony

w dyrektywie 2009/38/WE. W niektérych
przypadkach kierownictwo, w nastepstwie
wniosku o utworzenie europejskiej rady
zaktadowej, ani nie podejmuje
odpowiednich dziatan, ani wyraznie nie
odmawia rozpoczecia negocjacji. Nalezy
zatem sprecyzowac, ze wymagania
dodatkowe okreslone w dyrektywie
2009/38/WE majg zastosowanie

w przypadku, gdy pierwsze posiedzenie
specjalnego zespotu negocjacyjnego nie
zostanie zwotane w ciggu sze$ciu miesigcy
od ztozenia wniosku o utworzenie
europejskiej rady zaktadowej, niezaleznie
od tego, czy centralne kierownictwo
wyraznie odmawia rozpoczecia negocjacji,
lub jezeli po 18 miesigcach od daty

PR\295518PL.docx



Poprawka S

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 12

Tekst proponowany przez Komisje.

(12)  Przekazujac informacje poufne
cztonkom europejskiej rady zaktadowej,
cztonkom specjalnych zespotéw
negocjacyjnych lub przedstawicielom
pracownikow w ramach trybu
informowania pracownikéw

1 konsultowania si¢ z nimi, kierownictwo
moze poinformowac, ze takie informacje
sa poufne 1 nie powinny by¢ dalej
ujawniane. Przekazujac informacje poufne
centralne kierownictwo powinno by¢
zobowigzane do jednoczesnego
przedstawienia racjonalnego uzasadnienia.
Odpowiednie ustalenia w zakresie ochrony
poufnosci informacji moga budowac
zaufanie i utatwia¢ przekazywanie takich
informacji, jednocze$nie chronigc interesy
przedsigbiorstw i pracownikow, w tym

w celu zapobiegania rosngcym
zagrozeniom, takim jak szpiegostwo
przemystowe.

PR\1295518PL.docx
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takiego wniosku centralne kierownictwo i
specjalny zespol negocjacyjny nie zdolajq
osiggngc porozumienia.

Or. en

Poprawka

(12)  Przekazujac informacje poufne
cztonkom europejskiej rady zaktadowej,
cztonkom specjalnych zespotéw
negocjacyjnych lub przedstawicielom
pracownikow w ramach trybu
informowania pracownikéw

1 konsultowania si¢ z nimi, kierownictwo
moze poinformowac, ze takie informacje
sg poufne 1 nie powinny by¢ dalej
ujawniane. Nie powinno to mieé
zastosowania do sytuacji, gdy czionkowie
europejskiej rady zaktadowej postanowiq
ujawnic¢ krajowym lub lokalnym radom
zaktadowym informacje, ktore mogg mieé
wplyw na sytuacje pracownikow.
Przekazujac informacje poufne, centralne
kierownictwo powinno by¢ zobowigzane
do jednoczesnego przedstawienia
racjonalnego uzasadnienia bazujgcego na
obiektywnych kryteriach. Odpowiednie
ustalenia w zakresie ochrony poufnosci
informacji moga budowac¢ zaufanie

1 utatwia¢ przekazywanie takich
informacji, jednoczes$nie chronigc interesy
przedsigbiorstw 1 pracownikow, w tym

w celu zapobiegania rosngcym
zagrozeniom, takim jak szpiegostwo
przemystowe.

Or. en
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Poprawka 6

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 15

Tekst proponowany przez Komisje.

(15)  Skuteczne konsultacje
ponadnarodowe wymagaja rzeczywistego
dialogu migdzy centralnym kierownictwem
a europejskimi radami zaktadowymi lub
przedstawicielami pracownikdw w ramach
trybu informowania pracownikow

1 konsultowania si¢ z nimi. Oznacza to, ze
informowanie pracownikow

1 konsultowanie si¢ z nimi musi si¢
odbywa¢ w sposob umozliwiajacy
przedstawicielom pracownikow wyrazenie
opinii przed przyj¢ciem decyzji oraz ze
centralne kierownictwo musi udzieli¢
uzasadnionej odpowiedzi na opinie wydane
przez europejskie rady zaktadowe lub
przedstawicieli pracownikow zanim
podejmie decyzje w sprawie
proponowanego $rodka. Aby
zagwarantowa¢ pewnos¢ prawa,

w dyrektywie 2009/38/WE nalezy
ustanowi¢ wyrazny wymog w tym
zakresie.

PE758.777v01-00

Poprawka

(15)  Skuteczne konsultacje
ponadnarodowe wymagaja rzeczywistego
dialogu migdzy centralnym kierownictwem
a europejskimi radami zaktadowymi lub
przedstawicielami pracownikdw w ramach
trybu informowania pracownikow

1 konsultowania si¢ z nimi. Oznacza to, ze
informowanie pracownikow

1 konsultowanie si¢ z nimi musi si¢
odbywac w konstruktywny i terminowy
sposob umozliwiajacy przedstawicielom
pracownikow wyrazenie opinii przed
przyjeciem decyzji oraz Ze centralne
kierownictwo musi udzieli¢ uzasadnione;j
odpowiedzi na opinie wydane przez
europejskie rady zaktadowe lub
przedstawicieli pracownikow, zanim
kierownictwo lub inny wlasciwy organ
przedsiebiorstwa wspolnotowego lub
grupy przedsiebiorstw o zasiegu
wspolnotowym podejmie decyzje

w sprawie proponowanego Srodka. Aby
zagwarantowac¢ pewnos¢ prawa,

w dyrektywie 2009/38/WE nalezy
ustanowi¢ wyrazny wymog w tym
zakresie. W tym kontekscie nalezy
zapewni¢ przedsigbiorstwom
wspolnotowym lub grupom
przedsiebiorstw o zasiegu wspolnotowym
moZliwosé skutecznego podejmowania
decyzji.

Or. en
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Poprawka 7

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 15 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje.

Poprawka 8

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 15 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje.

PR\1295518PL.docx

Poprawka

(15a) W przypadku braku porozumienia
co do tego, czy zastosowac tryb
informowania pracownikow czy
konsultowania sie 7 nimi, brakuje
wytycznych pozwalajgcych na
wyeliminowanie negatywnych skutkow
takich nieporozumien dla przedstawicieli
europejskich rad zaktadowych i
przedstawicieli pracownikow. W zwiqzku z
tym w przypadku sporu co do tego, czy
nalezy zastosowac tryb informowania
pracownikow i konsultowania si¢ 7 nimi,
centralne kierownictwo powinno
przedstawié na pismie naleZycie
umotywowane uzasadnienie okreslajgce
powody, dla ktorych przepisy niniejszej
dyrektywy dotyczqce informowania i
konsultowania nie majq zastosowania.

Or. en

Poprawka

(15b) W ramach trybu informowania
pracownikow i konsultowania si¢ 7 nimi
europejska rada zaktadowa lub komitet o
zmniejszonym sktadzie mogg wystgpié o
pomoc i porade do wybranych ekspertow,
takich jak przedstawiciele wtasciwych
uznanych organizacji zwigzkowych na
poziomie wspolnotowym. NaleZy zezwolid,
by tacy eksperci uczestniczyli w
posiedzeniach europejskiej rady
zaktadowej i spotkaniach 7 centralnym
kierownictwem w charakterze
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Poprawka 9

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 17

Tekst proponowany przez Komisje.

(17) W niektorych panstwach
cztonkowskich posiadacze praw
wynikajacych z dyrektywy 2009/38/WE
napotykajg trudnosci w wytaczaniu
powddztw w celu egzekwowania swoich
praw. Konieczne jest zatem wzmocnienie
spoczywajacego na panstwach
cztonkowskich obowigzku zapewnienia
skutecznych §rodkow prawnych 1 dostepu
do wymiaru sprawiedliwos$ci oraz
sprawowanego przez Komisj¢ nadzoru nad
przestrzeganiem tego obowigzku. W tym
celu panstwa cztonkowskie powinny by¢
zobowigzane do powiadamiania Komisji

o tym, w jaki sposob i w jakich
okolicznosciach posiadacze praw moga
wszczaé procedury sadowe,

a w stosownych przypadkach
administracyjne, w odniesieniu do
wszystkich praw przystugujacych im na
mocy przedmiotowej dyrektywy. Nalezy
ponadto sprecyzowac, ze odpowiednie
procedury musza prowadzi¢ do
terminowego 1 skutecznego egzekwowania
przepiséw oraz ze ewentualne uprzednie
pozasagdowe postepowania ugodowe nie
moga prowadzi¢ do wydania decyzji
wigzacej dla zainteresowanych stron ani do
naruszenia prawa posiadaczy praw do
wszczgcia postepowania sagdowego.

PE758.777v01-00

konsultantow. Ponadto panstwa
czltonkowskie mogq okreslac przepisy
budzetowe dotyczqce dziatalnosci
europejskiej rady zaktadowej.

Or. en

Poprawka

(17) W niektorych panstwach
cztonkowskich posiadacze praw
wynikajacych z dyrektywy 2009/38/WE
napotykajg trudnosci w wytaczaniu
powddztw w celu egzekwowania swoich
praw. Konieczne jest zatem wzmocnienie
spoczywajacego na panstwach
cztonkowskich obowigzku zapewnienia
skutecznych $§rodkow prawnych i dostepu
do wymiaru sprawiedliwos$ci oraz
sprawowanego przez Komisje nadzoru nad
przestrzeganiem tego obowigzku. W tym
celu panstwa cztonkowskie powinny by¢
zobowigzane do powiadamiania Komisji

o tym, w jaki sposob i w jakich
okolicznosciach posiadacze praw, w tym
przedstawiciele pracownikow, czlonkowie
specjalnego zespolu negocjacyjnego

i czlonkowie europejskiej rady zakladowej
moga wszcza¢ procedury sagdowe,

a w stosownych przypadkach
administracyjne, w odniesieniu do
wszystkich praw przyshugujacych im na
mocy przedmiotowej dyrektywy, wigcznie
z prawem do tworzenia zwigzkow
zawodowych i przystepowania do nich.
Nalezy ponadto sprecyzowac, ze
odpowiednie procedury musza prowadzié¢
do terminowego i skutecznego
egzekwowania przepisow oraz ze
ewentualne uprzednie pozasagdowe
postepowania ugodowe nie moga
prowadzi¢ do wydania decyzji wigzacej dla
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Poprawka 10

Wnhiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 18

Tekst proponowany przez Komisje.

(18) W przeprowadzonej przez Komisj¢
w 2018 r. ocenie dyrektywy 2009/38/WE
stwierdzono, ze sankcje majace
zastosowanie w przypadku
nieprzestrzegania wymogow dotyczacych
ponadnarodowego informowania
pracownikow i konsultowania si¢ z nimi
czesto nie sg wystarczajaco odstraszajace.
W zwigzku z tym nalezy natozy¢ na
panstwa czlonkowskie obowigzek
ustanowienia skutecznych, odstraszajacych
1 proporcjonalnych sankcji. Nalezy
przewidzie¢ sankcje pieni¢zne majace
zastosowanie w przypadku
nieprzestrzegania trybu informowania
pracownikow 1 konsultowania si¢ z nimi
okreslonego w dyrektywie 2009/38/WE.
Mozna by réwniez przewidzie¢ inne formy
sankcji. Aby sankcje pienigine byty
skuteczne, odstraszajace i proporcjonalne,
powinno si¢ je okresla¢ z uwzglednieniem
wielko$ci 1 sytuacji finansowej
przedsigbiorstwa lub grupy o zasiggu
wspolnotowym — np. na podstawie
rocznego obrotu — oraz innych istotnych

PR\1295518PL.docx

zainteresowanych stron ani do naruszenia
prawa posiadaczy praw do wszczecia
postepowania sgdowego. Czlonkowie
specjalnych organow negocjacyjnych,
czlonkowie europejskich rad zaktadowych
i przedstawiciele pracownikow powinni
jednak korzystaé 7 ochrony i gwarancji
rownowaznych tym, jakie przystugujq
przedstawicielom pracownikow na mocy
obowiqzujgcego ustawodawstwa
krajowego lub praktyki panstwa, w ktorym
sq zatrudnieni.

Or. en

Poprawka

(18) W przeprowadzonej przez Komisj¢
w 2018 r. ocenie dyrektywy 2009/38/WE
stwierdzono, zZe sankcje majace
zastosowanie w przypadku
nieprzestrzegania wymogow dotyczacych
ponadnarodowego informowania
pracownikow i konsultowania si¢ z nimi
niestety czgsto nie sg wystarczajaco
odstraszajace, skuteczne ani
proporcjonalne. W zwiazku z tym nalezy
nalozy¢ na panstwa cztonkowskie
obowigzek ustanowienia skutecznych,
odstraszajacych i proporcjonalnych
sankcji. Nalezy przewidzie¢ kary pienigzne
majace zastosowanie w przypadku
nieprzestrzegania trybu informowania
pracownikow i konsultowania si¢ z nimi
okreslonego w dyrektywie 2009/38/WE.
Nalezy rowniez przewidzie¢ inne formy
sankcji, w tym procedury administracyjne
i sgdowe. Zgodnie 7 prawem krajowym i
praktykq krajowq panstwa cztonkowskie
powinny zapewnic¢ mozliwos¢ zwrocenia
si¢ do sqdow krajowych lub innych
wlasciwych organow o wydanie nakazu

PE758.777v01-00
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czynnikéw, takich jak waga, czas trwania,
konsekwencje oraz umysIny charakter
przestgpstwa lub to, ze byto ono skutkiem
niedbalstwa.

Poprawka 11

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 19

Tekst proponowany przez Komisje.

(19) Przedsiebiorstwa, ktore zawarly
umowe w sprawie ponadnarodowego
informowania pracownikow

i konsultowania sie¢ 7 nimi przed 23
wrzesnia 1996 r., czyli przed datg
rozpoczecia stosowania dyrektywy Rady
94/45/WE’, sq wylgczone ze stosowania
obowigzkow wynikajgcych z dyrektywy
2009/38/WE. Organy ds. informowania
pracownikow i konsultowania si¢ 7 nimi
utworzone na podstawie takich umow
zostaly ustanowione i nadal dzialajg poza
zakresem prawa Unii. Dyrektywa
2009/38/WE nie daje pracownikom
wylgczonych przedsigbiorstw mozliwosci

PE758.777v01-00 14/42

wstepnego w sprawie tymczasowego
zawieszenia wykonania decyzji
kierownictwa do czasu przeprowadzenia
trybu informowania i konsultowania na
odpowiednim szczeblu kierownictwa

i reprezentacji oraz w taki sposob, aby
umozliwi¢ centralnemu kierownictwu
udzielenie uzasadnionej odpowiedzi
zgodnie z tq dyrektywq. Aby sankcje
finansowe byly skuteczne, odstraszajace

1 proporcjonalne, powinno si¢ je okresla¢
z uwzglednieniem wielkosci 1 sytuacji
finansowej przedsigbiorstwa lub grupy

0 zasiggu wspolnotowym — np. na
podstawie rocznego obrotu — oraz innych
istotnych czynnikow, takich jak waga, czas
trwania, konsekwencje oraz umyslny
charakter przestgpstwa lub to, Ze byto ono
skutkiem niedbalstwa, a ponadto nalezy je
okreslaé na podstawie administracyjnych
kar pienigznych, o ktorych mowa w art. 83
ust. 4i 5 rozporzqgdzenia (UE) 2016/679.

Or. en

Poprawka

skresla sie
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zloZenia wniosku o ustanowienie
europejskiej rady zaktadowej na
podstawie tej dyrektywy. Jednak ze
wzgledu na jasnosé prawa, rowne
traktowanie i skutecznosé pracownicy

i ich przedstawiciele we wszystkich
przedsiebiorstwach lub grupach
przedsigbiorstw o zasieggu wspolnotowym
powinni co do zasady miec¢ prawo do
zloZenia wniosku o utworzenie
europejskiej rady zaktadowej. Prawie 30
lat po tym, jak na szczeblu Unii po raz
Ppierwszy ustanowiono ramy prawne
okreslajqgce minimalne wymogi dotyczqce
ponadnarodowego informowania
pracownikow i konsultowania si¢ 7 nimi,
przestanki te przewazajq nad wzgledami
cigglosci wczesniej zawartych umow,
ktore pierwotnie uzasadnialy to
wylgczenie. Naleiy zatem uchylic¢ to
wylgczenie.

7 Dyrektywa Rady 94/45/WE 7 dnia
22 wrzesnia 1994 r. w sprawie
ustanowienia Europejskiej Rady
Zaktadowej lub trybu informowania

i konsultowania pracownikow

w przedsigbiorstwach lub w grupach
przedsiebiorstw o zasiggu wspolnotowym
(Dz.U. L 254 730.9.1994, s. 64,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/1994/45/
9j).
http://data.europa.eu/eli/dir/1994/45/0j).

Poprawka 12

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 19 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje.

PR\1295518PL.docx

Or. en

Poprawka

(19a) Ponad 25 lat od przyjecia
dyrektywy Rady 94/45/WE wiele umow
zawartych przed jej wejsciem w Zycie

15/42 PE758.777v01-00
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Poprawka 13

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 20

Tekst proponowany przez Komisje.

(20)  Ponadto z tych samych wzgledow
te same minimalne wymogi powinny mieé
zastosowanie do wszgystkich
przedsiebiorstw o zasiegu wspolnotowym,
w ktorych istniejq europejskie rady
zaktadowe dzialajgce na podstawie
dyrektywy 2009/38/WE, oraz do tych,

w ktorych umowe w sprawie europejskiej
rady zakladowej podpisano lub zmieniono

PE758.777v01-00

16/42

nadal obowiqzuje i nie zostalo
dostosowanych do wymogow dyrektywy
2009/38/WE. Niezwykle wazne jest, aby
wszystkie umowy dotyczgce europejskich
rad zaktadowych podlegaly tym samym
prawom i obowigzkom, co pozwoli
zapewnic¢ rowne traktowanie
pracownikow, dostep do wysokich
standardow unijnych i pewnos¢ prawa.
Aby stworzyé regulacyjne rowne warunki
dziatania normalizujgce funkcjonowanie
europejskich rad zaktadowych, obowiqzki
wynikajgce 7 dyrektywy 2009/38/ WE
powinny miec zastosowanie do wszystkich
porozumien w sprawie europejskiej rady
zaktadowej oraz umow w sprawie trybu
informowania pracownikow i
konsultowania si¢ 7 nimi, zawartych
zgodnie z art. 5 i 6 dyrektywy 94/45/WE
lub zgodnie 7 art. 5 i 6 niniejszej
dyrektywy. Niniejsza dyrektywa powinna
stosowac si¢ bez obowigzku renegocjacji
do wszystkich umow zawartych zgodnie 7
art. 13 ust. 1 dyrektywy 94/45/WE orazg
umow zawartych na mocy art. 6 dyrektywy
94/45/WE, ktore podpisano lub zmieniono
miedzy dniem 5 czerwca 2009 r. a 5
czerwca 2011 r.

Or. en

Poprawka

skresla sie
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w okresie od 5 czerwca 2009 r. do 5
czerwca 2011 r. W zwigzku 7 tym nalezy
uchyli¢ rowniez wylgczenie ze stosowania
dyrektywy 2009/38/WE dotyczgce tej
drugiej grupy przedsigbiorstw.

Poprawka 14

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 1
Dyrektywa 2009/38/WE

Artykut 1 —ustgp 4 — akapit 2 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje.

a) mozna zasadnie oczekiwac, ze
srodki rozwazane przez kierownictwo
przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw
o zasiegu wspolnotowym bedg miaty
wplyw na pracownikow przedsigbiorstw
lub zaktadow pracy w wigcej niz jednym
panstwie cztlonkowskim;

Poprawka 15

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 1
Dyrektywa 2009/38/WE

Artykut 1 —ustgp 4 — akapit 2 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje.

b) mozna zasadnie oczekiwac, ze
srodki rozwazane przez kierownictwo
przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw
o zasiegu wspolnotowym bedg miaty
wplyw na pracownikow przedsigbiorstwa
lub zaktadu pracy w jednym panstwie
czlonkowskim, oraz mozna zasadnie
oczekiwac, ze skutki tych srodkow wplyna
na pracownikow przedsigbiorstwa lub

PR\1295518PL.docx

Or. en

Poprawka

a) mozna zasadnie oczekiwac, ze
srodki rozwazane przez kierownictwo
przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw
o zasiegu wspolnotowym beda miaty
wplyw na pracownikow przedsigbiorstw
lub zaktadow pracy w wigcej niz jednym
panstwie cztlonkowskim; lub

Or. en

Poprawka

b) mozna zasadnie oczekiwac, ze
srodki rozwazane przez kierownictwo
przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw
o zasiegu wspolnotowym bedg miaty
wplyw na pracownikow przedsigbiorstwa
lub zaktadu pracy w jednym panstwie
czlonkowskim, oraz mozna zasadnie
oczekiwac, ze skutki tych srodkow istotnie
wptyng na pracownikow przedsigbiorstwa

PE758.777v01-00
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zakladu pracy w innym panstwie
czlonkowskim.”;

Poprawka 16

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 1
Dyrektywa 2009/38/WE

Artykut 1 —ustep 4 — akapit 2 — litera b a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje.

Poprawka 17

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 1
Dyrektywa 2009/38/WE
Artykut 1 —ustep 4 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje.

PE758.777v01-00
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lub zaktadu pracy w innym panstwie
czlonkowskim.”; lub

Or. en

Poprawka

ba)  srodki rozwaZane przez
kierownictwo przedsigbiorstwa lub grupy
przedsiebiorstw o zasieggu wspolnotowym
sq podejmowane w innym panstwie
czltonkowskim niz to, w ktérym odczuwane
sq te konsekwencje.”;

Or. en

Poprawka

4a. W celu okreslenia
ponadnarodowego charakteru danej
sprawy bierze si¢ pod uwage zakres jej
ewentualnych skutkow oraz poziom
zaangazowanego kierownictwa i organow
reprezentujgcych. Obejmuje to kwestie,
ktore niezaleinie od liczby
zaangazowanych panstw czlonkowskich
sq przedmiotem zainteresowania
pracownikow ze wzgledu na zakres ich
potencjalnego wplywu, jak rowniez
kwestie, ktore wigZq si¢ z przeniesieniem
dziatalnosci miedzy co najmniej dwoma
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Poprawka 18

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 2

Tekst proponowany przez Komisje.

2) art. 2 ust. 1 lit. f) 1 g) otrzymuja
brzmienie:

Poprawka 19

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 2
Dyrektywa 2009/38/WE
Artykut 2 —ustep 1 — litera d

Tekst obowigzujgcy

d) »przedstawiciele pracownikow«
oznaczajg przedstawicieli pracownikow
okreslonych przez ustawodawstwo lub
praktyke krajows;

Poprawka 20
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 2

Dyrektywa 2009/38/WE
Artykut 2 —ustep 1 — litera g

Tekst proponowany przez Komisje.

g) »konsultowanie« oznacza

PR\1295518PL.docx

panstwami cztonkowskimi.

Or. en

Poprawka
2) art. 2 ust. 1 lit. d), f) 1 g) otrzymuja
brzmienie:
Or. en
Poprawka
d) »przedstawiciele pracownikow«

oznaczajg przedstawicieli gwigzkow
zawodowych lub przedstawicieli
pracownikow okres§lonych przez
ustawodawstwo lub praktyke krajowa;

Or. en

Poprawka

g) »konsultowanie« oznacza

19/42 PE758.777v01-00
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nawigzywanie dialogu oraz wymiang
pogladéw miedzy przedstawicielami
pracownikow i centralnym kierownictwem
lub innym bardziej odpowiednim
poziomem kierownictwa;”;

Poprawka 21

Whiosek dotyczacy dyrektywy

nawigzywanie dialogu oraz wymiang
pogladéw miedzy przedstawicielami
pracownikow i centralnym kierownictwem
lub innym bardziej odpowiednim
poziomem kierownictwa, w odpowiednim
momencie, w odpowiedni sposob i o
odpowiedniej tresci, ktora umoZliwitaby
przedstawicielom pracownikow wyrazZenie
uprzedniej opinii na podstawie
dostarczonych informacji, na temat
proponowanych dzialan, ktorych dotyczg
konsultacje; bez uszczerbku dla zadan
kierownictwa i w rozsqdnym czasie
dzialania te sq uwzglednione przez
przedsiebiorstwa lub grupy
przedsigbiorstw o zasieggu wspolnotowym;
konsultacje odbywajg si¢ w taki sposob,
aby umozliwié¢ przedstawicielom
pracownikow uzyskanie uzasadnionej
odpowiedzi od centralnego kierownictwa
w odpowiednim czasie przed podjeciem
decyzji;”;

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 3 — litera -a (nowa)

Dyrektywa 2009/38/WE
Artykut 5 —ustep 1

Tekst obowigzujgcy

1. Aby osiagna¢ cel wyznaczony w
art. 1 ust. 1, centralne kierownictwo
podejmuje z wlasnej inicjatywy lub na
pisemny wniosek przynajmniej 100
pracownikow lub ich przedstawicieli z
przynajmniej dwoch przedsigbiorstw lub
zaktadow pracy, zlokalizowanych w co
najmniej dwoch réZnych panstwach
cztonkowskich, negocjacje dotyczace
powotania europejskiej rady zaktadowej
lub ustanowienia trybu informowania

PE758.777v01-00

Or. en
Poprawka
-a) ust. 1 otrzymugje brzmienie:
wl. Aby osiggna¢ cel wyznaczony w

art. 1 ust. 1, centralne kierownictwo
podejmuje z wlasnej inicjatywy lub na
pisemny wniosek zfoZony wspélnie lub
indywidualnie przez przynajmniej 100
pracownikow lub ich przedstawicieli z
przynajmniej dwoch przedsigbiorstw lub
zaktadow pracy zlokalizowanych w co
najmniej dwoch panstwach cztonkowskich,
negocjacje dotyczace powotania
europejskiej rady zaktadowej lub
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pracownikow 1 konsultowania si¢ z nimi.

Poprawka 22

Whiosek dotyczacy dyrektywy

ustanowienia trybu informowania
pracownikow i konsultowania si¢ z nimi.”;

Or. en

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 3 — litera - a a (nowa)

Dyrektywa 2009/38/WE
Artykut 5 — ustep 2 — wprowadzenie

Tekst obowigzujgcy

2. W tym celu tworzy si¢ specjalny
zespot negocjacyjny zgodnie z
nastepujacymi wytycznymi:

Poprawka 23

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Poprawka

-aa) wust. 2 zdanie wprowadzajgce
otrzymuje brzmienie:

2. W tym celu w ciggu szesciu
miesigcy od otrzymania wniosku, o ktorym
mowa w ust. 1, 7 moZliwosciq przedtuienia
tego okresu o szes¢ miesiecy, tworzy si¢
specjalny zespo6t negocjacyjny zgodnie z
nastepujacymi wytycznymi:

Or. en

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 3 — litera a a (nowa)

Dyrektywa 2009/38/WE
Artykut 5 — ustep 4 — akapit 3

Tekst obowigzujgcy

Do celow negocjacji specjalny zesp6ot
negocjacyjny moze ztozy¢ wniosek o
powolanie wybranych przez siebie
ekspertow, ktorymi mogq byé
przedstawiciele wlasciwych uznanych
zwigzkow zawodowych dzialajacych na
poziomie wspolnotowym. Eksperci ci 1
przedstawiciele zwigzkéw zawodowych
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Poprawka

aa)  w ust. 4 akapit trzeci otrzymuje
brzmienie:

» Do celow negocjacji specjalny zespot
negocjacyjny moze ztozy¢ wniosek o
pomoc przedstawicieli wtasciwych
uznanych organizacji zwiazkéw
zawodowych dziatajacych na poziomie
wspolnotowym oraz w razie potrzeby
innych wybranych ekspertow. Eksperci ci 1
przedstawiciele zwigzkéw zawodowych

PE758.777v01-00
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moga, na wniosek specjalnego zespotu
negocjacyjnego, uczestniczy¢ w
spotkaniach negocjacyjnych w charakterze
konsultacyjnym.

Poprawka 24

Whiosek dotyczacy dyrektywy

moga, na wniosek specjalnego zespotu
negocjacyjnego, uczestniczy¢

w spotkaniach negocjacyjnych w
charakterze konsultantow.”;

Or. en

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 3 — litera b — tiret 1

Dyrektywa 2009/38/WE
Artykut 5 — ustep 6 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje.

,,Koszty te obejmujg uzasadnione koszty
zwigzane z ustugami ekspertow, w tym
koszty pomocy prawnej, w zakresie,

w jakim jest to niezbedne do tego celu,
a takze uzasadnione koszty zastepstwa
prawnego 1 udzialu w postgpowaniu
administracyjnym lub sadowym. Koszty
zglasza si¢ centralnemu kierownictwu
przed ich poniesieniem.”;

Poprawka 25

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Poprawka

,,Koszty te obejmujg uzasadnione koszty
zwigzane z ustugami ekspertow, w tym
koszty przedstawiciela uznanego zwigzku
zawodowego dzialajgcego na poziomie
wspolnotowym, koszty pomocy prawnej
w zakresie, w jakim jest to niezbedne do
tego celu, a takze uzasadnione koszty
zastepstwa prawnego 1 udziatu

w postgpowaniu administracyjnym lub
sadowym. Koszty zglasza si¢ centralnemu
kierownictwu przed ich poniesieniem.”;

Or. en

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 4 — litera b — tiret 1

Tekst proponowany przez Komisje.

— litery c) 1 d) otrzymuja brzmienie:

PE758.777v01-00
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Poprawka

— lit. b), c) i d) otrzymujg brzmienie:

Or. en
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Poprawka 26

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 4 — litera b — tiret 1

Dyrektywa 2009/38/WE
Artykut 6 —ustep 2 — litera b

Tekst obowigzujgcy

b) sktad europejskiej rady zaktadowej,
liczbe cztonkow, podziat miejsc
uwzgledniajacy w miar¢ mozliwos$ci
potrzebe zrOwnowazonej reprezentacji
pracownikow pod wzgledem dziatalnos$ci
zawodowej, kategorii pracownikow oraz
plci, a takze okres kadenc;ji;

Poprawka 27

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 5

Tekst proponowany przez Komisje.

5) w art. 7 ust. 1 tiret drugie otrzymuje
brzmienie:

Poprawka 28
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 5

Dyrektywa 2009/38/WE
Artykut 7 —ustep 1 — tiret 3

Tekst obowigzujgcy

gdy w terminie trzech lat od daty

PR\1295518PL.docx

23/42

Poprawka

,b)  skiad europejskiej rady zaktadowej,
liczbe cztonkow, podziat miejsc
uwzgledniajacy w miar¢ mozliwos$ci
potrzebe zrOwnowazonej reprezentacji
pracownikow pod wzgledem dziatalnosci
zawodowej i kategorii, a takze okres
kadencji, w tym na potrzeby podziatu
miejsc zestaw wymogow proceduralnych
stuzgcych osiggnieciu rownowagi plci;”;

Or. en

Poprawka

5) w art. 7 ust. 1 wprowadza si¢
nastepujgce zmiany:

a) tiret drugie i trzecie otrzymujg
brzmienie:

Or. en

Poprawka

» gdy w terminie 18 miesigcy od daty

PE758.777v01-00
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zlozenia tego wniosku strony nie sg w
stanie zawrze¢ umowy w sposob okreslony
w art. 6 oraz gdy specjalny zespot
negocjacyjny nie podjat decyzji okreslonej
w art. 5 ust. 5.

Poprawka 29

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 5 — litera b (nowa)

Dyrektywa 2009/38/WE
Artykut 7 - ustgp 1 - tiret 3 a (nowe)

Tekst proponowany przez Komisje.

Poprawka 30

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 6
Dyrektywa 2009/38/WE
Artykut 8 —ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje.

1. Panstwa cztonkowskie obowigzane
sg zapewniC, by cztonkowie specjalnego
zespolu negocjacyjnego lub cztonkowie
europejskiej rady zaktadowej lub
przedstawiciele pracownikéw w ramach
trybu informowania pracownikow

1 konsultowania si¢ z nimi oraz
wspomagajacy ich eksperci nie byli
upowaznieni do ujawniania przekazanych
im przez centralne kierownictwo
informacji o charakterze poufnym. Ponadto
centralne kierownictwo moze okresli¢

PE758.777v01-00

ztozenia takiego wniosku strony nie sg w
stanie zawrze¢ umowy w sposob okreslony
w art. 6 oraz gdy specjalny zespot
negocjacyjny nie podjat decyzji okreslonej
w art. Sust. 5.7

Or. en

Poprawka

b) dodaje si¢ tiret w brzmieniu:

— jezeli umowa okreslona w art. 6
zostala rozwiqzana i do ostatniego dnia jej
obowiqzywania nie zawarto nowej umowy.

Or. en

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie obowigzane
sg zapewnic, by cztonkowie specjalnego
zespolu negocjacyjnego lub cztonkowie
europejskiej rady zaktadowej lub
przedstawiciele pracownikow w ramach
trybu informowania pracownikow

1 konsultowania si¢ z nimi oraz
wspomagajacy ich eksperci, na warunkach
i w granicach okreslonych przez prawo
unijne i krajowe oraz zgodnie 7
obiektywnymi kryteriami, nie byli
upowaznieni do ujawniania przekazanych

PR\295518PL.docx



odpowiednie warunki w zakresie
przekazywania i przechowywania
informacji, aby pomoc w ochronie
poufnosci przekazywanych informacji.

Poprawka 31

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 6
Dyrektywa 2009/38/WE
Artykut 8 —ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje.

2. Jesli centralne kierownictwo
przekazuje informacje poufne zgodnie
z ust. 1, wowczas informuje cztonkow
specjalnego zespotu negocjacyjnego lub
europejskiej rady zaktadowej lub
przedstawicieli pracownikow w ramach
trybu informowania pracownikow

1 konsultowania si¢ z nimi o powodach
uzasadniajacych poufny charakter
przekazywanych informacji.

Poprawka 32

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 6
Dyrektywa 2009/38/WE
Artykut 8 — ustep 3 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje.

PR\1295518PL.docx

im przez centralne kierownictwo
informacji o charakterze poufnym. Ponadto
centralne kierownictwo moze okresli¢
odpowiednie warunki w zakresie
przekazywania 1 przechowywania
informacji, aby poméc w ochronie
poufnosci przekazywanych informacji.

Or. en

Poprawka

2. Jesli centralne kierownictwo
przekazuje informacje poufne zgodnie

z ust. 1, wowczas informuje cztonkow
specjalnego zespolu negocjacyjnego lub
europejskiej rady zaktadowej lub
przedstawicieli pracownikow w ramach
trybu informowania pracownikow

1 konsultowania si¢ z nimi o obiektywnych
kryteriach uzasadniajacych poufny
charakter przekazywanych informacji oraz
okresla czas trwania wymogu zachowania
poufnosci.

Or. en

Poprawka

3a. Ust. 1 nie ma zastosowania do
czltonkow europejskiej rady zakltadowej

PE758.777v01-00
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Poprawka 33

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 7
Dyrektywa 2009/38/WE
Artykut 8a —ustgp 1 — akapit 2

Tekst proponowany przez Komisje.

Panstwo cztonkowskie moZe takie
zwolnienie uzaleinié od uprzedniego
administracyjnego lub sgdowego
zezwolenia.

Poprawka 34

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 8
Dyrektywa 2009/38/WE
Artykut 9 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje.

2. Informacje dotyczace kwestii
ponadnarodowych przedstawia si¢

w odpowiednim momencie, w odpowiedni
sposob 1 z uwzglednieniem odpowiedniej
tresci, aby umozliwi¢ przedstawicielom
pracownikow przeprowadzenie dogtebne;j
oceny ewentualnego wpltywu tych kwestii i
— W razie potrzeby — przygotowanie
konsultacji z wtasciwym organem danego
przedsiebiorstwa lub grupy przedsigbiorstw

PE758.777v01-00

przekazujgcych krajowym lub lokalnym
radom zakltadowym informacje, ktore
mogq mieé wplyw na sytuacje
pracownikow, jezeli informacje te zostaly
przekazane w sposob poufny i podlegajq
krajowym przepisom dotyczgcym
poufnosci.

Or. en

Poprawka

Panstwa cztonkowskie uzaleiniajq takie
zwolnienie od uprzedniego
administracyjnego lub sgdowego
zezwolenia.

Or. en

Poprawka

2. Informacje dotyczace kwestii
ponadnarodowych przedstawia si¢

w odpowiednim momencie, w konieczny i
dostateczny sposob 1 z uwzglednieniem
koniecznej i dostatecznej tresci, aby
umozliwi¢ europejskiej radzie zakladowej
i przedstawicielom pracownikow na
szczeblu krajowym i lokalnym
przeprowadzenie doglgbnej oceny
ewentualnego wptywu tych kwestii 1 —

PR\295518PL.docx



0 zasiggu wspolnotowym.

Poprawka 35

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 8
Dyrektywa 2009/38/WE
Artykut 9 —ustep 3 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje.

Poprawka 36

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 8
Dyrektywa 2009/38/WE
Artykut 9 — ustep 3 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje.

PR\1295518PL.docx

w razie potrzeby — przygotowanie
konstruktywnych konsultacji z wlasciwym
organem danego przedsigbiorstwa lub
grupy przedsiebiorstw o zasiegu
wspolnotowym.

Or. en

Poprawka

3a. W nalezycie uzasadnionych
przypadkach, gdy nalezy pilnie przyjgé
dang decyzje, kierownictwo i
przedstawiciele pracownikow jak
najszybciej zapewniajq skuteczny tryb
informowania pracownikow i
konsultowania si¢ 7 nimi zgodnie 7 ust. 2 i
3. W stosownych przypadkach mozna
wykorzystaé w tym celu cyfrowe srodki
komunikacji i koordynacji.

Or. en

Poprawka

3b. W przypadku sporu miedzy
centralnym kierownictwem a europejskq
radq zakladowq lub przedstawicielami
pracownikow co do tego, czy naleiy
zapewni¢ tryb informowania pracownikow
i konsultowania sie¢ 7 nimi, centralne

PE758.777v01-00
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Poprawka 37

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 8
Dyrektywa 2009/38/WE
Artykut 9 — ustep 3 ¢ (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje.

PE758.777v01-00

PL

kierownictwo podaje w formie pisemnej
naleZycie uzasadnione powody, dla
ktorych wymogi dotyczgce informowania i
konsultacji wynikajqce 7 niniejszej
dyrektywy lub 7 umow zawartych na jej
podstawie nie majq zastosowania, w tym
powody uzasadniajgce brak kwestii

ponadnarodowych.
Or. en
Poprawka
3c. W zakresie, w jakim jest to

niezbedne europejskiej radzie zaktadowej,
by wykonywad swoje zadania, europejska
rada zakladowa lub komitet o
zmniejszonym skladzie mogq zwrdcié sig o
pomoc do wybranych przez siebie
ekspertow. Wsrod tych ekspertow mogq
by¢é przedstawiciele wltasciwych uznanych
organizacji zwigzkow zawodowych
dziatajgcych na poziomie wspolnotowym.
Na wniosek europejskiej rady zakladowej
tacy eksperci uczestniczq 7 charakterze
konsultantow w posiedzeniach
europejskiej rady zaktadowej i
spotkaniach 7 centralnym kierownictwem.
Zgodnie 7 niniejszymi artykulem panstwa
czltonkowskie mogq ustalaé przepisy
budzetowe dotyczqce dziatalnosci
europejskiej rady zaktadowej.

Or. en
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Poprawka 38

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 8
Dyrektywa 2009/38/WE
Artykut 10 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje.

1. Nie naruszajac pod tym wzgledem
kompetencji innych organow lub
organizacji, przedstawiciele europejskiej
rady zaktadowej dysponujg srodkami
koniecznymi do korzystania z praw
wynikajacych z niniejszej dyrektywy, aby
wspolnie reprezentowac interesy
pracownikow przedsiebiorstwa lub grupy
przedsiebiorstw o zasiggu wspolnotowym.

Poprawka 39

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 8
Dyrektywa 2009/38/WE
Artykut 10 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje.

2. Bez uszczerbku dla art. 8 1 8a,
cztonkowie europejskiej rady zaktadowe;j
maja prawo 1 dysponujg niezbednymi
srodkami do informowania przedstawicieli
pracownikow zaktadow pracy lub
przedsiebiorstw nalezacych do grupy
przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym
lub — w przypadku braku przedstawicieli —
0g6t pracownikow, o tresci i wynikach
trybu informowania pracownikow

i konsultowania si¢ z nimi,

w szczegblnosci przed spotkaniami

z centralnym kierownictwem i po ich
zakonczeniu.

PR\1295518PL.docx

Poprawka

1. Nie naruszajac pod tym wzgledem
kompetencji innych organow lub
organizacji, przedstawiciele pracownikow,
w tym czlonkowie specjalnego zespotu
negocjacyjnego i czlonkowie europejskiej
rady zaktadowej, dysponuja srodkami i
zdolnoscig prawng koniecznymi do
korzystania z praw wynikajacych

z niniejszej dyrektywy, aby wspdlnie
reprezentowac interesy pracownikow
przedsiebiorstwa lub grupy przedsigbiorstw
0 zasiggu wspolnotowym.

Or. en

Poprawka

2. Bez uszczerbku dla art. 8 1 8a,
cztonkowie europejskiej rady zaktadowe;j
maja prawo 1 dysponujg niezbednymi
srodkami do informowania przedstawicieli
pracownikow zaktadow pracy lub
przedsiebiorstw nalezacych do grupy
przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym
lub — w przypadku braku przedstawicieli —
0go61 pracownikow, o tresci i wynikach
przeprowadzonego trybu informowania
pracownikow i konsultowania si¢ z nimi
oraz zawsze, gdy rada uzna to za
konieczne do wykonania swoich zadan
wynikajgcych z niniejszej dyrektywy,

PE758.777v01-00
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Poprawka 40

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 8
Dyrektywa 2009/38/WE
Artykut 10 — ustep 3 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje.

Czlonkowie specjalnego zespotu
negocjacyjnego, cztonkowie europejskiej
rady zaktadowej oraz przedstawiciele
pracownikow petigcy swoje funkcje

w ramach trybu, o ktorym mowa w art. 6
ust. 3, korzystaja przy pelieniu swoich
funkcji z ochrony 1 gwarancji,
réwnowaznych z tymi, jakie sa
przewidziane dla przedstawicieli
pracownikow przez obowigzujace
ustawodawstwo lub praktyke panstwa,
w ktorym sg zatrudnieni.

Poprawka 41
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 8

Dyrektywa 2009/38/WE
Artykut 10 — ustep 3 — akapit 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje.

PE758.777v01-00

w szczegblnosci przed spotkaniami
z centralnym kierownictwem i po ich
zakonczeniu.

Or. en

Poprawka

Czlonkowie specjalnego zespotu
negocjacyjnego, cztonkowie europejskie;j
rady zaktadowej oraz przedstawiciele
pracownikow petnigcy swoje funkcje

w ramach trybu, o ktérym mowa w art. 6
ust. 3, korzystaja przy pelieniu swoich
funkcji, w tym prawa do tworzenia
zwigzkow zawodowych i przystepowania
do nich, z ochrony 1 gwarancji,
réwnowaznych z tymi, jakie sg
przewidziane dla przedstawicieli
pracownikow przez obowigzujace
ustawodawstwo lub praktyke panstwa,

w ktérym sg zatrudnieni.

Or. en

Poprawka

Czlonek specjalnego zespolu
negocjacyjnego lub europejskiej rady
zaktadowej lub jego zastepca, ktory
wchodzi w skiad zalogi statku morskiego,

PR\295518PL.docx



Poprawka 42
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 8

Dyrektywa 2009/38/WE
Artykut 10 — ustep 3 — akapit 2 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje.

Poprawka 43

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 8
Dyrektywa 2009/38/WE

Artykut 10 — ustep 3 — akapit 2 ¢ (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje.

PR\1295518PL.docx

jest uprawniony do uczestnictwa w
posiedzeniu specjalnego zespotu
negocjacyjnego lub europejskiej rady
zaktadowej lub w innym posiedzeniu w
ramach procedur ustanowionych na mocy
art. 6 ust. 3, jeZeli ten czlonek lub jego
zastepca nie przebywa na morzu lub w
porcie w kraju innym niz kraj, w ktérym
przedsiebiorstwo Zeglugi ma siedzibe, gdy
dane posiedzenie ma miejsce.

Or. en

Poprawka

Posiedzenia sq, w miarg mozliwosci,
planowane tak, aby utatwié udzial
czlonkow lub ich zastepcow, ktorzy
wchodzq w sklad zalog statkow morskich.

Or. en

Poprawka

W przypadku gdy cztonek specjalnego
zespolu negocjacyjnego lub europejskiej
rady zakladowej lub zastepca czlonka,
ktory wchodzi w sklad zalogi statku
morskiego, nie jest w stanie uczestniczy¢
w posiedzeniu, naleiy rozwazy¢ mozliwosé
wykorzystania, w miare moZzliwosci,

PE758.777v01-00
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Poprawka 44

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 8
Dyrektywa 2009/38/WE
Artykut 10 — ustep 4 — akapit 2

Tekst proponowany przez Komisje.

Bez uszczerbku dla umow zawartych na
podstawie art. 6 ust. 2 lit. f), koszty
takiego szkolenia i zwigzane z nim wydatki
ponosi centralne kierownictwo, pod
warunkiem Ze zostato poinformowane

z wyprzedzeniem.”;

Poprawka 45

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 9 — litera a
Dyrektywa 2009/38/WE

Artykut 11 — ustep 2 — akapit 1 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje.

,Panstwa czlonkowskie zapewniajg
odpowiednie $rodki w przypadku
nieprzestrzegania przepisOw krajowych
przyjetych na podstawie niniejszej
dyrektywy. W szczego6lnosci zapewniajg
one:”’;

PE758.777v01-00

nowych technologii informacyjnych i
komunikacyjnych.

Or. en

Poprawka

Koszty takiego szkolenia i zwigzane z nim
wydatki ponosi centralne kierownictwo,
pod warunkiem Ze zostato poinformowane
z wyprzedzeniem.”;

Or. en

Poprawka

,Panstwa czlonkowskie zapewniajg srodki
w przypadku nieprzestrzegania przepisow
krajowych przyjetych na podstawie
niniejszej dyrektywy. W szczegdlnosci
zapewniaja one:”;

Or. en
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Poprawka 46

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 9 — litera a
Dyrektywa 2009/38/WE

Artykut 11 — ustep 2 — akapit 1 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje.

a) odpowiedni tryb umoZliwiajgcy
terminowe 1 skuteczne egzekwowanie praw
1 obowigzkoéw wynikajacych z niniejszej
dyrektywy;

Poprawka 47

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 9 — litera a
Dyrektywa 2009/38/WE

Poprawka

a) tatwo dostepne odpowiednie
procedury administracyjne i sqgdowe
umozliwiajgce terminowe i skuteczne
egzekwowanie praw 1 obowigzkow
wynikajacych z niniejszej dyrektywy, ich
wszczecie i zakonczenie, w tym mozliwosé
wystgpienia 7 wnioskiem o wydanie
nakazu tymczasowego zawieszenia decyzji
centralnego kierownictwa, jezeli decyzje te
sq kwestionowane 7 powodu naruszenia
wymogow informowania pracownikow i
konsultowania si¢ 7 nimi okreslonych w
niniejszej dyrektywie lub w umowach
zawartych na jej podstawie; skutki
zaskarionych decyzji dotyczgcych umow o
prace lub stosunkow pracy pracownikow,
ktorych one dotyczq, zostajg odpowiednio
zawieszone;

Or. en

Artykut 11 — ustep 2 — akapit 1 a (nowy) — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje.
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Poprawka

Kary, o ktorych mowa w lit. b) niniejszego
ustepu, obejmujq:

Or. en
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Poprawka 48

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 9 — litera a
Dyrektywa 2009/38/WE

Artykut 11 — ustep 2 — akapit 1 a — podpunkt i (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje.

Poprawka 49

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 9 — litera a
Dyrektywa 2009/38/WE

Poprawka

(i) kary finansowe, ktore sq
proporcjonalne do charakteru, wagi i
czasu trwania naruszenia popeinionego
przez przedsiebiorstwo i ktorych wysokos¢
wzrasta w zaleznosci od liczby
poszkodowanych pracownikow;

Or. en

Artykut 11 — ustep 2 — akapit 1 a — podpunkt ii (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje.

Poprawka 50

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 9 — litera a
Dyrektywa 2009/38/WE

Poprawka

(ii)  pozbawienie przedsigbiorstwa
prawa do niektorych lub wszystkich
publicznych swiadczen, pomocy lub
dotacji, w tym funduszy UE zarzgdzanych
przez panstwo czlonkowskie, na okres do
trzech lat;

Or. en

Artykut 11 — ustep 2 — akapit 1 a — podpunkt iii (nowy)

PE758.777v01-00
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Tekst proponowany przez Komisje.

Poprawka 51

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 9 — litera a
Dyrektywa 2009/38/WE

Artykut 11 — ustep 2 — akapit 2

Tekst proponowany przez Komisje.

W przypadku nieprzestrzegania przepisow
krajowych transponujqcych obowigzki
wynikajqce 7 art. 9 ust. 2 i 3 panstwa
czlonkowskie przewidujg sankcje
pienigine okreslane 7 uwzglednieniem
kryteriow wymienionych w niniejszej
literze akapit trzeci, bez uszczerbku dla
moZliwosci dodatkowego wprowadzenia
innych rodzajow sankcji.
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Poprawka

(iii)  wykluczenie przedsi¢biorstwa 7
procedury udzielania zamowien w
rozumieniu dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady 2014/24/UE“.

la Dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady 2014/24/UE z dnia
26 lutego 2014 r. w sprawie zamowien
publicznych, uchylajgca dyrektywe
2004/18/WE (Dz.U. L 94 7 28.3.2014,

s. 65).

Or. en

Poprawka

W przypadku niepopetnionych umysinie
naruszen, o ktorych mowa w lit. b)
niniejszego ustepu, kary finansowe, o
ktorych mowa w lit. a) niniejszego ustepu,
sq istotne i rownowazine karom
przewidzianym w art. 83 ust. 4
rozporzgdzenia (UE) 2016/679.

la Rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o
ochronie danych) (Dz.U. L 119 7 4.5.2016,
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Poprawka 52

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 9 — litera a
Dyrektywa 2009/38/WE

Artykut 11 — ustep 2 — akapit 3

Tekst proponowany przez Komisje.

Do celow lit. b) akapit pierwszy przy
okreslaniu kar panstwa czlonkowskie
biorq pod uwage wage, czas trwania,
konsekwencje oraz umysiny charakter
przestepstwa lub to, Ze bylo ono skutkiem
niedbalstwa, a w przypadku sankcji
pieniginych — rownieZ wielkos¢ 1 sytuacje
finansowq ukaranego przedsiebiorstwa
lub grupy oraz wszelkie inne istotne
kryteria.”;

Poprawka 53

Whiosek dotyczacy dyrektywy

s. 1),

Or. en

Poprawka

W przypadku popelnionych umysinie
naruszen, o ktorych mowa w lit. b)
niniejszego ustepu, kary finansowe, o
ktorych mowa w lit. a) niniejszego ustepu,
sq istotne 1 rownowazine karom
przewidzianym w art. 83 ust. 5
rozporzgdzenia (UE) 2016/679.

Or. en

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 9 — litera b — tiret 1 a (nowe)

Dyrektywa 2009/38/WE
Artykut 11 — ustep 3 — akapit 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje.

PE758.777v01-00

Poprawka

— po akapicie pierwszym dodaje si¢
akapit w brzmieniu:

» Centralne kierownictwo ponosi
bezposrednie koszty zwigzane 7
przeprowadzaniem postgpowania
sgdowego, koszty zastepstwa procesowego
orazg koszty dodatkowe, np. koszt
utrzymania i podroZy co najmniej jednego
przedstawiciela pracownikow.”;
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Poprawka 54

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 12
Dyrektywa 2009/38/WE

Artykut 14 a —ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje.

1. W sytuacjach, w ktorych po
transpozycji [UP: wstawic¢ odniesienie do
niniejszej dyrektywy zmieniajgcej] umowa
w sprawie europejskiej rady zaktadowe;j
lub umowa w sprawie trybu informowania
pracownikow 1 konsultowania si¢ z nimi
zawarta przed [UP: wstawi¢ datg, od ktorej
maja zastosowanie przepisy transponujace
okreslone w art. 2 ust. 1 akapit drugi
niniejszej dyrektywy] zgodnie z art. 51 6
dyrektywy 94/45/WE lub art. 516
niniejszej dyrektywy nie jest zgodna

7 ktoryms 7 wymogow majqcych
zastosowanie do tej umowy w wyniku
zmian przewidzianych w [UP: wstawié
odniesienie do niniejszej dyrektywy
zmieniajqcej], centralne kierownictwo
podejmuje negocjacje w celu
dostosowania tego porozumienia na
pisemny wniosek przynajmniej 100
pracownikow lub ich przedstawicieli w co
najmniej dwoch przedsiebiorstwach lub
zaktadach pracy w co najmniej dwoch
roznych panstwach czlonkowskich.
Centralne kierownictwo moZe podjgdé takie
negocjacje rowniez 7 wlasnej inicjatywy.

PR\1295518PL.docx

Or. en

Poprawka

1. Do dnia... [dwa lata po terminie
transpozycji niniejszej dyrektywy
zmieniajqcej| obowiqzki wynikajqce 7
niniejszej dyrektywy majq zastosowanie
do umow w sprawie europejskiej rady
zaktadowej lub umoéw w sprawie trybu
informowania pracownikéw i
konsultowania si¢ z nimi zawartych przed
dniem... [UP: prosze wstawi¢ date, od
ktorej majg zastosowanie przepisy
transponujace okreslone w art. 2 ust. 1
akapit drugi niniejszej dyrektywy] zgodnie
z art. 51 6 dyrektywy 94/45/WE lub art. 5
1 6 niniejszej dyrektywy. Niniejsza
dyrektywa stosuje si¢ bez obowiqzku
renegocjacji do wszystkich umow
zawartych zgodnie 7 art. 13 ust. 1
dyrektywy 94/45/WE oraz umow
zawartych na mocy art. 6 dyrektywy
94/45/WE, ktore zostaly podpisane lub
zmienione miedzy dniem 5 czerwca 2009
r. a dniem 5 czerwca 2011 r.

Or. en
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Poprawka 55

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 12
Dyrektywa 2009/38/WE

Artykut 14 a — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje.

3. Jezeli procedura dostosowania nie
doprowadzi do porozumienia w ciggu
dwdch lat od daty ztozenia odpowiedniego
wniosku przez pracownikéw lub ich
przedstawicieli, zastosowanie maja
wymagania dodatkowe okreslone

w zatgczniku 1.

Poprawka 56
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 12 a (nowy)

Dyrektywa 2009/38/WE
Artykut 15 —ustep 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje.

PE758.777v01-00

Poprawka

3. Jezeli procedura dostosowania nie
doprowadzi do porozumienia w ciggu 18
miesigcy od daty zlozenia odpowiedniego
wniosku przez pracownikéw lub ich
przedstawicieli, zastosowanie maja
wymagania dodatkowe okreslone

w zatgczniku 1.

Or. en

Poprawka

12a) wart. 15 dodaje si¢ ustep w
brzmieniu:

Przedstawiajgc takie wnioski, Komisja
ocenia mozliwosc¢ objecia zakresem
stosowania dyrektywy 2009/38/WE umow,
ktore umoZliwiajg strukturalnie
niezaleznym przedsigbiorstwom
wywieranie wzajemnego wplywu na
dziatalnosé i decyzje biznesowe (takie jak
umowy franczyzy lub umowy o
zarzgdzanie), aby uniknqé ewentualnych
luk.

Or. en
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Poprawka 57

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 12 b (nowy)
Dyrektywa 2009/38/WE

Artykut 16 — ustep 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje.

Poprawka 58

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Zalacznik I — akapit 1 — punkt 3
Dyrektywa 2009/38/WE
Zatacznik I — punkt 3 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje.

,»W przypadku gdy zaistniejg
nadzwyczajne okolicznosci lub
podejmowane sg decyzje majace istotny
wplyw na interesy pracownikow, a pilny
charakter sprawy nie pozwala na
poinformowanie pracownikow lub
skonsultowanie si¢ z nimi na najblizszym
zaplanowanym posiedzenia europejskiej
rady zaktadowej, w szczegdlnosci

W sytuacji przeniesienia, zamknigcia
zakltadu pracy, przedsigbiorstwa lub
zwolnien grupowych, komitet

o zmniejszonym sktadzie lub —

w przypadku jego braku — europejska rada
zaktadowa maja prawo by¢ o tym
informowane w odpowiednim czasie. Rada
ma prawo, na swoj wniosek, do spotkania
z centralnym kierownictwem lub innym
bardziej odpowiednim organem
kierowniczym przedsiebiorstwa lub grupy

PR\1295518PL.docx

Poprawka

12b) w art. 16 dodaje si¢ ustep w
brzmieniu:

w2a. Panstwa czlonkowskie
powiadamiajqg Komisje o podjetych
srodkach, o ktorych mowa w art. 11 ust. 2,
w najwczesniejszym moZliwym terminie.”;

Or. en

Poprawka

,»W przypadku gdy zaistnieja
nadzwyczajne okolicznosci lub
podejmowane sg decyzje moggce miec lub
majace istotny wplyw na interesy
pracownikow, a pilny charakter sprawy nie
pozwala na poinformowanie pracownikow
lub skonsultowanie si¢ z nimi na
najblizszym zaplanowanym posiedzenia
europejskiej rady zaktadowe;,

w szczegblnosci w sytuacji przeniesienia,
zamknigcia zaktadu pracy,
przedsiebiorstwa lub zwolnien grupowych,
komitet o zmniejszonym sktadzie lub —

w przypadku jego braku — europejska rada
zaktadowa maja prawo by¢ o tym
informowane w odpowiednim czasie. Rada
ma prawo, na swoj wniosek, do spotkania
z centralnym kierownictwem lub innym
bardziej odpowiednim organem
kierowniczym przedsiebiorstwa lub grupy
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przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym,
majacym kompetencje do podejmowania
decyzji we wlasnym imieniu, aby uzyskaé
informacji 1 przeprowadzi¢ konsultacje.

Poprawka 59

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Zalacznik I — akapit 1 — punkt 3
Dyrektywa 2009/38/WE
Zalacznik I — punkt 3 — akapit 2

Tekst proponowany przez Komisje.

W przypadku spotkania z komitetem

o zmniejszonym sktadzie majg w nim
réwniez prawo uczestniczy¢ cztonkowie
europejskiej rady zaktadowej, wybrani lub
wyznaczeni przez zaktad pracy lub
przedsiebiorstwo, ktorych dane
okolicznosci lub decyzje bezposrednio
dotycza lub mogg potencjalnie
bezposrednio dotyczyc.”;

PE758.777v01-00

40/42

przedsigbiorstw o zasiggu wspdlnotowym,
majacym kompetencje do podejmowania
decyzji we wlasnym imieniu, aby uzyskac
informacji 1 przeprowadzi¢ konsultacje.

Or. en

Poprawka

W przypadku spotkania z komitetem

o zmniejszonym sktadzie majag w nim
réwniez prawo uczestniczy¢ cztonkowie
europejskiej rady zaktadowej, wybrani lub
wyznaczeni przez zaktad pracy lub
przedsigbiorstwo, ktorych dane
okolicznosci lub decyzje bezposrednio
dotycza lub mogg potencjalnie dotyczy¢.”;

Or. en
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UZASADNIENIE

Transformacja ekologiczna i cyfrowa stwarza mozliwos$ci i wyzwania dla rynkéw pracy,
pracodawcow 1 pracownikow. Aby znalez¢ trwate odpowiedzi na przemiany rynku pracy,
nalezy zacheca¢ pracownikéw 1 obywateli do uczestnictwa w demokratycznych systemach i
procesach decyzyjnych.

Europejskie rady zakladowe niewatpliwie odniosty sukces 1 s3 waznym filarem europejskiego
modelu spotecznego. Od przyjecia i transpozycji dyrektywy 94/45/WE mingly prawie trzy
dekady, a od przyjecia dyrektywy 2009/38/WE o europejskich radach zaktadowych mingto
ponad dziesiec lat.

Nie istnieje juz zadne uzasadnienie dla wytaczania uméw podpisanych przed przyjeciem
dyrektywy 94/45/WE ani dla stosowania tej skadinad przestarzatej dyrektywy do umow
podpisanych lub zmienionych w okresie transpozycji dyrektywy 2009/38/WE. W zwiazku z
tym porozumienia wytgczone na mocy art. 14 dyrektywy 2009/38/WE powinny zosta¢ objete
zakresem jej stosowania.

Te decyzje, ktore potencjalnie, w znacznym stopniu, bezposrednio lub w konsekwencji
wplywaja na interesy pracownikow, muszg by¢ jak najwczesniej przedmiotem wymiany
informacji 1 konsultacji z wyznaczonymi przedstawicielami pracownikéw. Chociaz
dyrektywy 94/45/WE 1 2009/38/WE ustanowity ponadnarodowe zbiorowe prawa pracownicze
do informowania i konsultowania, w praktyce prawa te czgsto nie s3 przestrzegane i okazaty
si¢ bardzo trudne do wyegzekwowania. W wielu przypadkach pracodawcy wdrazaja srodki
dotyczace kwestii ponadnarodowych bez informowania europejskiej rady zaktadowej i
konsultacji z nig, a europejskie rady zaktadowe sg czesto informowane 1 przeprowadzane sg z
nimi konsultacje dopiero po wdrozeniu srodkéw dotyczacych kwestii ponadnarodowych.
Dlatego nalezy ustanowi¢ przepisy umozliwiajace skuteczne egzekwowanie.
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~ ZALACZNIK: PODMIOTY LUB OSOBY,
OD KTORYCH SPRAWOZDAWCA OTRZYMAL INFORMACJE

Zgodnie z art. 8 zalagcznika I do Regulaminu sprawozdawca o$wiadcza, ze przy sporzadzaniu
projektu sprawozdania otrzymat informacje od nastgpujacych podmiotow lub osob:

Podmiot lub osoba
BDA - The German Business Representation
ETUC - European Trade Union Confederation
EFFAT - European Federation of Food, Agriculture, and Tourism Trade Unions
EWC Academy

Podmiot lub osoba

Ponizszy wykaz zostal sporzadzony na wytgczng odpowiedzialno$¢ sprawozdawcy.
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