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Oznacenie postupov

*  Konzultacia
**%  Suhlas
***]  Riadny legislativny postup (prvé ¢itanie)
***]  Riadny legislativny postup (druhé ¢itanie)
***[II  Riadny legislativny postup (tretie Citanie)

(Typ postupu zavisi od pravneho zakladu navrhnutého v navrhu aktu.)

Pozmeriujice navrhy k navrhu aktu

Pozmeiiujtice navrhy Eurépskeho parlamentu v dvoch stipcoch

Vypustenia sa oznaduji hrubou kurzivou v lavom stipci. Nahradenia sa
oznacuju hrubou kurzivou v oboch stlpcoch. Novy text sa oznacuje hrubou
kurzivou v pravom stlpci.

Prvy a druhy riadok zéhlavia kazdého pozmenujuceho navrhu vymedzuju
prislusnu ¢ast’ v navrhu aktu predlozeného na prerokovanie. Ak sa
pozmenujuci navrh tyka platného aktu, ktory sa ma navrhom aktu zmenit’,
zahlavie navySe obsahuje treti riadok uvadzajuici platny akt a Stvrty riadok
uvadzajuci prislusné ustanovenie tohto aktu.

Pozmeiiujuce navrhy Eurépskeho parlamentu v podobe
konsolidovaného textu

Nové Casti textov sa oznacuju hrubou kurzivou. Vypustené Casti textu sa
oznacuju symboloml alebo sa preciarkuji. V pripade nahradenia sa novy
text vyznaci hrubou kurzivou a nahradeny text sa vymaze alebo sa
preciarkne.

Cisto technické zmeny, ktoré vykonavaju utvary s cielom vypracovat’
koneény text, sa vSak nevyznacuju.

2/40
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NAVRH LEGISLATIVNEHO UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

o navrhu smernice Eurdopskeho parlamentu a Rady, ktorou sa meni smernica
2009/38/ES, pokial’ ide o zriad’ovanie a fungovanie eurdopskych zamestnaneckych rad a
ucinné presadzovanie prav na informacie a porady na nadnarodnej urovni
(COM(2024)0014 — C9-0012/2024 — 2024/0006(COD))

(Riadny legislativny postup prvé Citanie)

Europsky parlament,

so zretelom na navrh Komisie pre Eurdpsky parlament a Radu [COM(2024)0014],

so zretel'om na ¢lanok 294 ods. 2 a ¢lanok 153 ods. 1 pism. e), v spojeni s ¢lankom 153
ods. 2 pism. b) Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie, v stilade s ktorymi Komisia
predlozila navrh Eurépskemu parlamentu (C9-0012/2024),

so zretel'om na ¢lanok 294 ods. 3 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie,

so zrete'om na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru,

so zretel'om na stanovisko Vyboru regionov,

so zretel'om na ¢lanok 59 rokovacieho poriadku,

so zretel'om na spravu Vyboru pre zamestnanost’ a socialne veci (A9-0000/2024),
prijima nasledujicu poziciu v prvom citani;

poveruje svoju predsednicku, aby postipila tito poziciu Rade, Komisii a narodnym
parlamentom.

Pozmenujuci navrh 1

Navrh smernice
Odovodnenie 5

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
(5) Z dokazov vyplyva, Ze pravna (5) Z dokazov vyplyva, Ze pravna
neistota tykajlica sa pojmu nadnarodné neistota tykajlica sa pojmu nadnarodné
otazky viedla k rozdielnej interpretacii a k otazky viedla k rozdielnej interpretacii a k
sporom. V zaujme zabezpec€enia pravnej sporom. V zaujme zabezpecenia pravnej
istoty a zniZenia rizika takychto sporov je istoty a zniZenia rizika takychto sporov je
potrebné tento pojem objasnit’. Na tento potrebné tento pojem objasnit’. Na tento
ucel je vhodné objasnit’, Ze tato smernica ucel je vhodné objasnit’, Ze tato smernica
by sa mala vzt'ahovat nielen na pripady, by sa mala vzt'ahovat nielen na pripady,
PR\1295518SK.docx 5/40 PE758.777v01-00
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ked’ mozno odovodnene ocakavat’, ze
opatrenia zvazované vedenim ovplyvnia
pracovnikov vo viac ako jednom c¢lenskom
State, ale aj na pripady, ked’ mozno
odovodnene ocakavat, Ze takéto opatrenia
ovplyvnia zamestnancov len v jednom
¢lenskom State, ale zarovenl mozno
oddvodnene ocakavat’, Ze dosledky tychto
opatreni ovplyvnia pracovnikov asponl v
jednom d’alSom clenskom State. Je to
potrebné na pokrytie pripadov, ked’
podniky planujt prijat’ opatrenia, napriklad
docasné alebo trvalé zniZenie stavu
zamestnancov, ktoré sa vyslovne
zameriavajui na podniky len v jednom
¢lenskom $tate, ale napriek tomu mozno
odovodnene ocakavat’, ze budii mat’
dosledky na zamestnancov v inom
¢lenskom State, napriklad v désledku
zmien cezhrani¢ného dodavatel'ského
retazca alebo vyrobnych ¢innosti, ak by
takéto opatrenia mohli viest’ k podstatnym
zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych vzt'ahoch.

Pozmenujuci navrh 2

Navrh smernice
Odovodnenie 8

Text predlozeny Komisiou

(8) V smernici 2009/38/ES sa
vyZzaduje, aby strany dohody o eurdpske;j
zamestnaneckej rade urcili miesto konania
zasadnuti tejto rady. Je vhodné spresnit’, Ze
maju urcit’ aj format takychto zasadnuti,
najmd s cielom vyhnuat' sa akymkol'vek
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ked’ mozno odovodnene ocakavat’, ze
opatrenia zvazované vedenim ovplyvnia
pracovnikov vo viac ako jednom c¢lenskom
State, ale aj na pripady, ked’ mozno
odovodnene ocakavat’, Ze takéto opatrenia
ovplyvnia zamestnancov len v jednom
¢lenskom State, ale zaroven mozno
oddvodnene ocakavat’, Ze dosledky tychto
opatreni ovplyvnia pracovnikov asponl v
jednom d’alSom clenskom State. Okrem
toho by sa mali zahrnut’ aj pripady,

v ktorych sa opatrenia zvaZované vedenim
podniku s vyznamom na urovni
Spolocenstva alebo skupiny podnikov

s vyznamom na urovni Spolocenstva
prijimaju v inom clenskom State, ako je
¢lensky stat, v ktorom sa tieto ucinky
prejavia. Je to potrebné na pokrytie
pripadov, ked’ podniky planuju prijat’
opatrenia, napriklad docasné alebo trvalé
zniZenie stavu zamestnancov, ktoré sa
vyslovne zameriavaji na podniky len v
jednom ¢lenskom State, ale napriek tomu
mozno odovodnene ocakavat’, ze budi mat’
dosledky na zamestnancov v inom
¢lenskom State, napriklad v dosledku
zmien cezhraniéného dodavatel'ského
retazca alebo vyrobnych ¢innosti, ak by
takéto opatrenia mohli viest’ k podstatnym
zmenam Vv organizacii prace alebo v
zmluvnych vztahoch.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(8) V smernici 2009/38/ES sa
vyZzaduje, aby strany dohody o eurdpske;j
zamestnaneckej rade urcili miesto konania
zasadnuti tejto rady. Je vhodné spresnit’, Ze
maju urcit’ aj format takychto zasadnuti,
najmd s cielom vyhnut' sa akymkol'vek
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pochybnostiam o ich slobode dohodnut’ sa
na tom, ze sa niektoré alebo vsetky
zasadnutia budu konat’ vo virtualnom
prostredi, pricom sa pouZiju nastroje na
online zasadnutia, ¢im sa zniZzi
environmentalna stopa zasadnuti v stilade s
cielmi Unie, vnatrostatnymi ciel'mi a
ciel'mi spolo¢nosti v oblasti zniZovania
emisii a zaroven sa zabezpeci zmysluplné
informovanie a porady pri niz§ich
environmentalnych a finanénych
néakladoch.

Pozmenujuci navrh 3

Navrh smernice
Odovodnenie 9

Text predlozeny Komisiou

9) Pocas fungovania eurdpskych
zamestnaneckych rad moZe panovat
neistota a moéze dojst’ k sporom, pokial’ ide
o uhrady niektorych vydavkov a pristup k
niektorym zdrojom. V sulade so zdsadou
autondmie zmluvnych stran je vhodné
vyzadovat’, aby sa v dohodach o eurdpskej
zamestnaneckej rade konkrétne urcili
niektoré druhy finan¢nych a materidlnych
zdrojov, a to najmi mozné vyuzitie
odbornikov — napriklad odbornikov v danej
technickej oblasti alebo pravnych expertov
— a Uhrada odmien pre odbornikov a
pokrytie nakladov na pravne zastupovanie
vratane nakladov na pravne zastiipenie a
ucast’ na spravnych alebo sidnych
konaniach. Dohody by mali riesit’ aj otdzku
poskytovania prislusnej odbornej pripravy
¢lenom eurdpskej zamestnaneckej rady a
uhradu suvisiacich vydavkov bez toho, aby
bola dotknutd minimalna poZiadavka
uvedena v ¢lanku 10 ods. 4 smernice
2009/38/ES.

PR\1295518SK.docx
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pochybnostiam o ich slobode dohodnut’ sa
na tom, zZe sa niektoré zasadnutia buda
konat’ vo virtudlnom prostredi, pricom sa
pouziju nastroje na online zasadnutia, ¢im
sa znizi environmentalna stopa zasadnuti v
stlade s cielmi Unie, vnatrostatnymi
ciel'mi a cie'mi spolo¢nosti v oblasti
zniZzovania emisii a zaroven sa zabezpeci
zmysluplné informovanie a porady pri
nizsich environmentalnych a finanénych
nakladoch.

Or. en

Pozmenujuci navrh

9) Pocas fungovania eurdpskych
zamestnaneckych rad moZe panovat
neistota a méze dojst’ k sporom, pokial’ ide
o uhrady niektorych vydavkov a pristup k
niektorym zdrojom. V sulade so zasadou
autondmie zmluvnych stran je vhodné
vyzadovat’, aby sa v dohodach o eurdpskej
zamestnaneckej rade konkrétne urcili
niektoré druhy finan¢nych a materialnych
zdrojov, a to najmi mozné vyuzitie
odbornikov — napriklad zdstupcov
uznavanych odborovych zvizov na urovni
Spolocenstva, odbornikov v danej
technickej oblasti alebo pravnych expertov
— a hrada odmien pre odbornikov a
pokrytie nakladov na pravne zastupovanie
vratane nakladov na pravne zastipenie a
ucast’ na spravnych alebo sudnych
konaniach. Dohody by mali riesit’ aj otdzku
poskytovania prislusnej odbornej pripravy
¢lenom eurdpskej zamestnaneckej rady a
uhradu suvisiacich vydavkov bez toho, aby
bola dotknutd minimalna poziadavka
uvedena v ¢lanku 10 ods. 4 smernice
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Pozmenujuci navrh 4

Navrh smernice
Odovodnenie 11

Text predlozeny Komisiou

(11)  Z dokazov vyplyva, Ze k zaciatku
vyjednavani dochédza niekedy az po
uplynuti Sestmesaéného obdobia
stanoveného v smernici 2009/38/ES. V
niektorych pripadoch vedenie neprijima
ziadne kroky na zacatie vyjednavani vo
veci ziadosti o zriadenie europske;j
zamestnaneckej rady, ani tieto
vyjednavania vyslovne neodmieta. Preto by
sa malo spresnit’, ze doplnkové poziadavky
stanovené v smernici 2009/38/ES sa
uplatnia vtedy, ak sa prvé zasadnutie
osobitného vyjednavacieho organu nezvola
do Siestich mesiacov od podania Ziadosti o
zriadenie europskej zamestnaneckej rady,
bez ohl'adu na to, ¢i Gstredné vedenie
vyslovne odmietne zacat’ takéto
vyjednavanie.

Pozmenujuci navrh 5

Navrh smernice
Odovodnenie 12

Text predlozeny Komisiou
(12)  Pri poskytovani citlivych informacii

¢lenom eurdpskych zamestnaneckych rad,
¢lenom osobitnych vyjednavacich organov

PE758.777v01-00

2009/38/ES.
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Pozmenujuci navrh

(11)  Z dokazov vyplyva, Ze k zaciatku
vyjednavani dochédza niekedy az po
uplynuti Sestmesaéného obdobia
stanovené¢ho v smernici 2009/38/ES. V
niektorych pripadoch vedenie neprijima
ziadne kroky na zacatie vyjednavani vo
veci ziadosti o zriadenie eurdpske;j
zamestnaneckej rady, ani tieto
vyjednavania vyslovne neodmieta. Preto by
sa malo spresnit’, ze doplnkové poziadavky
stanovené v smernici 2009/38/ES sa
uplatnia vtedy, ak sa prvé zasadnutie
osobitného vyjednavacieho organu nezvola
do Siestich mesiacov od podania Ziadosti o
zriadenie eurodpskej zamestnaneckej rady,
bez ohl'adu na to, ¢i Gstredné vedenie
vyslovne odmietne zacat takéto
vyjednavanie, alebo ak 18 mesiacov odo
dria podania takejto Ziadosti ustredné
vedenie a osobitny vyjedndvaci orgdan
nedokazu dosiahnut’ dohodu.

Or. en

Pozmenujuci navrh
(12)  Pri poskytovani citlivych informacii

¢lenom eurdpskych zamestnaneckych rad,
¢lenom osobitnych vyjednavacich organov
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alebo zastupcom zamestnancov v ramci
postupu informovania a porad by vedenie
malo mat’ moznost’ rozhodnut’, ze takéto
informacie maju doverny charakter a
nebudu sa d’alej zverejiiovat’. Pri vymene
dovernych informécii by sa od stredného
vedenia malo vyzadovat, aby zaroven
poskytlo primerané odovodnenie.
Vytvorenie primeranych opatreni na
zabezpecenie dovernosti citlivych
informdacii moze vzbudit doveru a ul'ah¢it’
vymenu takychto informacii a zaroven
chranit’ zdujmy podnikov a pracovnikov a
mdze okrem iného aj predchédzat’ rasticim
rizikdm, napriklad priemyselnej Spionazi.

Pozmenujuci navrh 6

Navrh smernice
Odovodnenie 15

Text predlozeny Komisiou

(15)  Uginné porady na nadnarodne;j
urovni si vyZaduju skutoény dialog medzi
ustrednym vedenim a eurépskymi
zamestnaneckymi radami alebo zastupcami
zamestnancov v ramci postupu
informovania a porad. Z toho vyplyva, Ze
informovanie a porady sa musia
uskutociiovat’ fak, aby mohli zastupcovia
pracovnikov vyjadrit’ svoje stanoviska este
pred prijatim rozhodnutia, a zZe na
stanoviska vyjadrené europskymi
zamestnaneckymi radami alebo zastupcami
zamestnancov musi prist’ od Ustredného
vedenia odévodnend odpoved’ este pred
prijatim rozhodnutia o navrhovanom

PR\1295518SK.docx

alebo zastupcom zamestnancov v ramci
postupu informovania a porad by vedenie
malo mat’ moznost’ rozhodnut’, ze takéto
informécie maju doverny charakter a
nebudt sa d’alej zverejnovat. Nemalo by
sa to vzt’ahovat’ na situdcie, ked’ sa
¢lenovia europskej zamestnaneckej rady
rozhodnu poskytnut’ narodnym alebo
miestnym zamestnaneckym radam
informacie, ktoré mozu ovplyvnit’ situdciu
pracovnikov. Pri vymene dovernych
informadcii by sa od tstredného vedenia
malo vyzadovat, aby zaroven poskytlo
primerané odovodnenie zaloZené na
objektivnych kritériach. Vytvorenie
primeranych opatreni na zabezpecenie
dovernosti citlivych informacii moze
vzbudit’ doveru a ul'ah¢it’ vymenu takychto
informdcii a zaroven chranit’ zauymy
podnikov a pracovnikov a méZe okrem
in¢ho aj predchadzat’ rastacim rizikam,
napriklad priemyselnej Spionazi.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(15)  Uginné porady na nadnarodne;j
urovni si vyZaduju skutocny dialog medzi
ustrednym vedenim a eurdépskymi
zamestnaneckymi radami alebo zastupcami
zamestnancov v ramci postupu
informovania a porad. Z toho vyplyva, Ze
informovanie a porady sa musia
uskutocnovat’ zmysluplne a véas, aby
mohli zastupcovia pracovnikov vyjadrit’
svoje stanoviska este pred prijatim
rozhodnutia, a Ze na stanoviska vyjadrené
europskymi zamestnaneckymi radami
alebo zastupcami zamestnancov musi prist’
od ustredného vedenia odovodnena
odpoved’ este predtym, ako ustredné
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opatreni. V zaujme zabezpecenia pravnej
istoty by sa mala v smernici 2009/38/ES
stanovit’ vyslovna poziadavka v tomto
zmysle.

Pozmenujuci navrh 7

Navrh smernice
Odovodnenie 15 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

PE758.777v01-00
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vedenie alebo iny prislusny organ podniku
Spolocenstva alebo skupiny podnikov

s vyznamom na urovni Spolocenstva
prijme rozhodnutia o navrhovanom
opatreni. V zaujme zabezpecenia pravnej
istoty by sa mala v smernici 2009/38/ES
stanovit’ vyslovnd poziadavka v tomto
zmysle. V tejto suvislosti je doleZité
zabezpecit’, aby podniky s vyznamom na
urovni Spolocenstva alebo skupiny
podnikov s vyznamom na urovni
Spolocenstva mohli ucinne prijimat’
rozhodnutia.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(15a) V pripade roznosti nazorov na to,
¢i sa ma uskutocnit’ postup informovania
alebo porad, chybaju usmernenia k
sposobom rieSenia pripadnych
negativnych ucinkov, ktoré takéto
nezhody mozZu mat’ na ¢lenov eurdopskych
zamestnaneckych rad a zdastupcov
zamestnancov. Ak by teda nastal spor o to,
¢i by sa mal uskutocnit’ postup
informovania a pordd, ustredné vedenie
by malo pisomne poskytnut’ riadne
podloZené odovodnenie, v ktorom uvedie
dovody, preco sa neuplatiiuju ustanovenia
tejto smernice o informovani a poradach.

Or. en
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Pozmenujici navrh 8

Navrh smernice
Odovodnenie 15 b (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 9

Navrh smernice
Odovodnenie 17

Text predlozeny Komisiou

(17)  V niektorych ¢lenskych Statoch sa
drzitelia prav podl'a smernice 2009/38/ES
stretavaju pri podnikani pravnych krokov v
stvislosti s presadzovanim svojich prav s
tazkost’ami. Je preto potrebné posilnit’
povinnost’ ¢lenskych $tatov tykajicu sa
zabezpecenia u¢innych prostriedkov
napravy a pristupu k spravodlivosti, ako aj
dohl'ad Komisie nad dodrziavanim tejto
povinnosti. Na tento Gc¢el by mali byt
Clenské Staty povinné informovat’ Komisiu
o tom, ako a za akych okolnosti mo6zu
drzitelia prav zacat’ sudne a pripadne
spravne konania v stvislosti so vSetkymi
ich pravami podl’a tejto smernice. Okrem
toho by sa malo objasnit’, ze prislusnymi

PR\1295518SK.docx

Pozmenujuci navrh

(15b) V ramci postupu informovania a
porad mozZe europska zamestnaneckd rada
alebo uZsi vybor poZiadat’ o pomoc a
poradenstvo odbornikov podl’a svojho
vyberu, ako su zdastupcovia prislusnych
uznanych odborovych organizdcii na
urovni Spolocenstva. Takito odbornici by
mali mat’ moZnost’ Zucastiiovat’ sa na
zasadnutiach eurdpskej zamestnaneckej
rady a na zasadnutiach s ustrednym
vedenim ako poradcovia. Okrem toho
moZu clenské Staty stanovit’ rozpoctové
pravidla fungovania eurdpskej
zamestnaneckej rady.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(17)  V niektorych ¢lenskych Statoch sa
drzitelia prav podl'a smernice 2009/38/ES
stretavaju pri podnikani pravnych krokov v
suvislosti s presadzovanim svojich prav s
tazkost’ami. Je preto potrebné posilnit’
povinnost’ ¢lenskych $tatov tykajicu sa
zabezpecenia u¢innych prostriedkov
napravy a pristupu k spravodlivosti, ako aj
dohl'ad Komisie nad dodrziavanim tejto
povinnosti. Na tento Gcel by mali byt
¢lenské Staty povinné informovat’ Komisiu
o tom, ako a za akych okolnosti mo6zu
drzitelia prav vrdtane zdstupcov
zamestnancov, Clenov osobitného
vyjedndavacieho orgdanu a clenov
europskej zamestnaneckej rady zacat
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postupmi sa musi umoznit’ v€asné a ucinné
presadzovanie predpisov a ze pripadné
predchédzajuce postupy mimosudneho
vyrovnania nemdzu viest’ k rozhodnutiu,
ktoré je pre dotknuté strany zadvdzné, ani sa
nemdzu dotknut’ prava drzitel'ov prav na
zacatie sudneho konania.

Pozmenujuci navrh 10

Navrh smernice
Odovodnenie 18

Text predlozeny Komisiou

(18)  Pri hodnoteni smernice
2009/38/ES, ktoré Komisia vykonala v
roku 2018, sa ukazalo, Ze sankcie, ktoré
mozno uloZit’ za nedodrZanie poziadaviek
na informovanie a porady na nadnéarodne;
urovni, nie st v mnohych pripadoch
dostato¢ne odradzajuce. Preto je vhodné
stanovit’ povinnost’ ¢lenskych $tatov na
zavedenie ucinnych, odradzajucich a
primeranych sankcii. V pripade
nedodrzania postupov informovania a
porad stanovenych v smernici 2009/38/ES
by sa mali stanovit’ penazné sankcie.
UloZit’ by sa mohli aj iné formy sankcii.
Aby boli peniazné sankcie ucinné,
odradzajtce a primerané, mali by sa

PE758.777v01-00

sudne a pripadne spravne konania v
suvislosti so vSetkymi ich pravami podl'a
tejto smernice vrdtane prava zakladat’
odborové zvizy a vstupovat’ do nich.
Okrem toho by sa malo objasnit’, ze
prislusnymi postupmi sa musi umoznit’
v€asné a ucinné presadzovanie predpisov a
ze pripadné predchadzajice postupy
mimosudneho vyrovnania neméZzu viest’ k
rozhodnutiu, ktoré je pre dotknuté strany
z4vizné, ani sa nemdzu dotknut’ prava
drzitel'ov prav na zacatie sudneho konania.
Clenovia osobitnych vyjedndvacich
organov, ¢lenovia eurdpskych
zamestnaneckych rad a zdastupcovia
zamestnancov by v§ak mali poZivat’
rovnaku ochranu a zdaruky rovnocenné
tym, ktoré sa poskytuju zdastupcom
zamestnancov podl’a vnutrostdatnych
pravnych predpisov alebo postupov
platnych v ich krajine zamestnania.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(18)  Pri1 hodnoteni smernice
2009/38/ES, ktoré Komisia vykonala v
roku 2018, sa ukazalo, Ze sankcie, ktoré
mozno uloZit’ za nedodrZanie poziadaviek
na informovanie a porady na nadnéarodne;]
urovni, bohuZial’, nie s v mnohych
pripadoch dostato¢ne odradzajice, ucinné
alebo primerané. Preto je vhodné stanovit’
povinnost’ ¢lenskych Statov na zavedenie
ucinnych, odradzajucich a primeranych
sankcii. V pripade nedodrzania postupov
informovania a porad stanovenych v
smernici 2009/38/ES by sa mali stanovit’
penazné sankcie. Mali by sa stanovit’ aj iné
formy sankcii vrdatane spravnych a
sudnych konani. V sulade

PR\1295518SK.docx



stanovit’ s prihliadnutim na vel’kost’ a
finan¢nu situaciu podniku alebo skupiny
podnikov s vyznamom na Grovni
Spolocenstva, napriklad na zaklade ich
rocného obratu, a s prihliadnutim na d’alSie
relevantné faktory, ako je zdvaznost,
trvanie, nasledky a to, ¢i malo porusenie
pravidiel imyselnu alebo nedbanlivostnu
povahu.

Pozmenujuci navrh 11

Navrh smernice
Odovodnenie 19

Text predlozeny Komisiou

(19)  Podniky, ktoré uzavreli dohodu o
informovani a poraddch so
zamestnancami na nadndrodnej urovni
pred 23. septembrom 1996, t. j. pred
datumom uplatiiovania smernice Rady
94/45/ES’, su od uplatiiovania povinnosti
vyplyvajucich zo smernice 2009/38/ES
oslobodené. Organy pre informovanie
zamestnancov a porady s nimi griadené na
zaklade takychto dohod boli zriadené a
nad’alej posobia mimo rozsahu posobnosti
prava Unie. Smernica 2009/38/ES
neposkytuje zamestnancom podnikov, na

PR\1295518SK.docx 13/40

s vautroStdatnym prdavom a praxou by
Clenské Staty mali zabezpecit’ moZnost’
poZiadat’ vnutrostdatne sudy alebo iné
prislusné organy o predbeiny prikaz na
docasné pozastavenie vykondvania
riadiacich rozhodnuti, kym sa
neuskutocéni postup informovania a porad
na prislus$nej urovni vedenia a zastupenia,
a to tak, aby sa umoZznila odovodnena
odpoved’ ustredného vedenia v sulade

s touto smernicou. Aby boli penazné
sankcie U¢inné, odradzajuce a primerané,
mali by sa stanovit’ s prihliadnutim na
vel’kost’ a finanénu situdciu podniku alebo
skupiny podnikov s vyznamom na Grovni
Spolocenstva, napriklad na zaklade ich
rocného obratu, a s prihliadnutim na d’alSie
relevantné faktory, ako je zdvaznost,
trvanie, nasledky a to, ¢i malo poruSenie
pravidiel imyselnu alebo nedbanlivostna
povahu, a mali by byt’ zaloZené na
spravnych pokutdach uvedenych

v &ldnku 83 ods. 4 a 5 nariadenia (EU)
2016/679.

Or. en

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

PE758.777v01-00
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ktoré vzt'ahuje vynimka, mozZnost’
poZiadat’ o zriadenie eurdpskej
zamestnaneckej rady podl’a uvedenej
smernice. Z dovodov prdvnej

zrozumitel’ nosti, rovnakého
zaobchdadzania a ucinnosti by vSak
zamestnanci a ich zdstupcovia vo vsetkych
podnikoch s vyznamom na urovni
Spolocenstva alebo v skupindch podnikov
s vyznamom na urovni Spolocenstva mali
mat’ v zdsade pravo poZiadat’ o zriadenie
eurdpskej zamestnaneckej rady. Takmer
30 rokov po tom, ako bol na iirovni Unie
prvykrat stanoveny legislativny ramec
stanovujuci minimalne poZiadavky na
informovanie zamestnancov a porady s
nimi na nadndarodnej urovni, prevazuju
tieto dovody nad vwvahami o pokracovani
uz existujucich dohad, ktoré boli dovodom
pre udelenie vynimky. Uvedend vynimka
by sa preto mala vypustit’.

7 Smernica Rady 94/45/ES z 22.
septembra 1994 o zriad’ovani Eurdpskej
zamestnaneckej rady alebo postupu v
podnikoch s vyznamom na urovni
Spolocenstva a v skupindch podnikov s
vyznamom na urovni SpoloCenstva na
ucely informovania zamestnancov a
prerokovania s nimi (U. v. ES L 254,
30.9.1994, s. 64, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1994/45/0j).

Or. en

Pozmenujici navrh 12

Navrh smernice
Odovodnenie 19 a (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

(19a) Po viac ako 25 rokov od prijatia
smernice Rady 94/45/ES su mnohé
dohody 7 obdobia pred prijatim smernice
stdale v platnosti a neboli prisposobené
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Pozmenujuci navrh 13

Navrh smernice
Odovodnenie 20

Text predlozeny Komisiou

(20)  Okrem toho by sa 7 rovnakych
dovodov mali tie isté minimdlne
poZiadavky uplatitovat’ na vSetky podniky
s vyznamom na urovni Spolocenstva,
ktorych eurdpske zamestnanecké rady
posobia podla smernice 2009/38/ES, a na
podniky, v ktorych bola dohoda o
eurdpskej zamestnaneckej rade podpisana
alebo revidovana medzi 5. junom 2009 a
5. junom 2011. Preto by sa mala zrusit’ aj
vynimka 7 uplatiiovania smernice

PR\1295518SK.docx 15/40

poZiadavkam smernice 2009/38/ES. Je
nevyhnutné, aby sa vSetky dohody

o0 europskej zamestnaneckej rade riadili
rovnakymi pravami a povinnost’ami

s ciel’om zabezpecit’ rovnaké
zaobchddzanie s pracovnikmi, pristup

k uplatiiovaniu vysokych noriem Unie a
pravnu istotu. S ciel’om vytvorit’ rovnaké
regulacné podmienky upravujice
fungovanie eurdpskych zamestnaneckych
rad by sa povinnosti vyplyvajuce zo
smernice 2009/38/ES mali vit'ahovat’ na
v§etky dohody o europskej
zamestnaneckej rade a na dohody

0 postupe informovania a porady uzavreté
v sulade s ¢lankami 5 a 6 smernice
94/45/ES alebo v sulade s ¢lankami 5 a 6
tejto smernice. Vietky dohody, ktoré boli
uzavreté podl’a ¢lanku 13 ods. 1 smernice
94/45/ES, a dohody uzavreté podla
Clanku 6 smernice 94/45/ES, ktoré boli
podpisané alebo revidované medzi

5. junom 2009 a 5. junom 2011, by mali
patrit’ do rozsahu pésobnosti tejto
smernice bez akejkol’vek povinnosti
opitovného prerokovania.

Or. en

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

PE758.777v01-00
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2009/38/ES, ktoru tieto podniky vyuZivaju.

Pozmenujuci navrh 14

Navrh smernice
Clanok 1 —odsek 1 —bod 1
Smernica 2009/38/ES

Clanok 1 — odsek 4 — pododsek 2 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) mozno odovodnene ocakavat’, ze
opatrenia zvazované vedenim podniku s
vyznamom na urovni Spoloc¢enstva alebo
skupiny podnikov s vyznamom na trovni
Spolocenstva ovplyvnia pracovnikov v
podnikoch alebo zavodoch vo viac ako
jednom ¢lenskom State;

Pozmenujuci navrh 15

Navrh smernice
Clanok 1 —odsek 1 —bod 1
Smernica 2009/38/ES

Clanok 1 — odsek 4 — pododsek 2 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) mozno odovodnene ocakévat, ze
opatrenia zvazované vedenim podniku s
vyznamom na urovni Spoloc¢enstva alebo
skupiny podnikov s vyznamom na Grovni
Spolocenstva ovplyvnia pracovnikov v
podniku alebo zavode v jednom ¢lenskom
State, a mozno odovodnene ocakavat’, ze
dosledky tychto opatreni budii mat’ vplyv
na pracovnikov v podnikoch alebo
zavodoch v inom ¢lenskom State.*;

PE758.777v01-00

Or. en

Pozmenujuci navrh

a) mozno odovodnene ocakavat’, Zze
opatrenia zvazované vedenim podniku s
vyznamom na Urovni Spolocenstva alebo
skupiny podnikov s vyznamom na Urovni
Spolocenstva ovplyvnia pracovnikov v
podnikoch alebo zavodoch vo viac ako
jednom ¢lenskom State; alebo

Or. en

Pozmenujuci navrh

b) mozno odovodnene ocakavat’, ze
opatrenia zvazované vedenim podniku s
vyznamom na Urovni Spolocenstva alebo
skupiny podnikov s vyznamom na Grovni
Spolocenstva ovplyvnia pracovnikov v
podniku alebo zavode v jednom ¢lenskom
State, a mozno odovodnene ocakavat’, ze
dosledky tychto opatreni budii mat’
podstatny vplyv na pracovnikov v
podnikoch alebo zdvodoch v inom
¢lenskom State.; alebo

Or. en
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Pozmenujuci navrh 16

Navrh smernice
Clanok 1 —odsek 1 —bod 1
Smernica 2009/38/ES

Clanok 1 — odsek 4 — pododsek 2 — pismeno b a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 17
Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 1
Smernica 2009/38/ES
Clanok 1 — odsek 4 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

PR\1295518SK.docx

Pozmenujuci navrh

ba)  opatrenia zvaZované vedenim
podniku s vyznamom na urovni
Spolocenstva alebo skupiny podnikov

s vyznamom na urovni Spolocenstva sa
prijimaju v inom clenskom Stdte, ako je
Clensky Stat, v ktorom sa tieto ucinky
prejavia.“;

Or. en

Pozmenujuci navrh

4a. Na ucely urcenia nadnarodného
charakteru urcitej otazky sa zohladni
rozsah jej moZnych ucinkov, ako aj
uroveri vedenia a zastupenia, ktoru
zahriia. Patria sem zdleZitosti, ktoré bez
ohladu na pocet dotknutych clenskych
Statov znepokojuju pracovnikov

z hl’adiska rozsahu ich moZného vplyvu,
ako aj zaleZitosti, ktorych sucast’ou je
presun Cinnosti medzi dvoma i viacerymi
clenskymi Statmi.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 18

Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 — bod 2

Text predlozeny Komisiou

2) V ¢lanku 2 ods. 1 sa pismena f) a g)

nahradzaju takto:

Pozmenujuci navrh 19

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 2
Smernica 2009/38/ES

Clanok 2 — odsek 1 — pismeno d

Platny text

d) »Zastupcovia zamestnancov* su
zastupcovia zamestnancov, ako je
ustanovené vo vnutrostatnom prave
a/alebo postupoch;

Pozmenujuci navrh 20

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 2
Smernica 2009/38/ES

Clanok 2 — odsek 1 — pismeno g

Text predlozeny Komisiou

g) »porada‘ je zabezpecenie dialogu a
vymena nazorov medzi zastupcami
zamestnancov a ustrednym vedenim alebo
s inou vhodnejSou uroviou vedenia;*;

PE758.777v01-00

Pozmenujuci navrh

2) V ¢lanku 2 ods. 1 sa pismena d), 1)
a g) nahradzaju takto:

Or. en

Pozmenujuci navrh

d) ,»Zastupcovia zamestnancov® su
zastupcovia odborovych zvizov alebo
zamestnancov, ako je stanovené vo
vnutrostatnom prave alebo postupoch;

Or. en

Pozmenujuci navrh

g) ,porada‘ je zabezpecenie dialogu a
vymeny nazorov medzi zastupcami
zamestnancov a ustrednym vedenim alebo
s akoukol’vek inou primeranejSou irovivou
vedenia v takom Case, takym spésobom a

s takym obsahom, aby zdstupcovia
zamestnancov mohli na zaklade
poskytnutych informadcii o navrhovanych

PR\1295518SK.docx



opatreniach, ktoré su predmetom porady,
bez toho, aby boli dotknuté povinnosti
vedenia, vyjadrit’ v primeranej lehote
predbezné stanovisko, ktoré sa ma
zohladnit’ v ramci podniku s vyznamom
na urovni Spolocenstva alebo skupiny
podnikov s vyznamom na urovni
Spolocenstva. Porada sa uskutocni takym
sposobom, aby zastupcovia zamestnancov
mohli véas ziskat’ odovodnenu odpoved’
ustredného vedenia pred prijatim

rozhodnutia;;
Or. en
Pozmenujuci navrh 21
Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 — bod 3 —pismeno — a (nové)
Smernica 2009/38/ES
Clanok 5 — odsek 1
Platny text Pozmenujuci navrh

-a) odsek 1 sa nahradza takto:
1. Aby sa dosiahol ciel’ stanoveny v wl. Aby sa dosiahol ciel’ stanoveny v
¢lanku 1 ods. 1, Gstredné vedenie z ¢lanku 1 ods. 1, Gstredné vedenie z
vlastného podnetu alebo na pisomnu vlastného podnetu alebo na spolocnu ¢i
ziadost’ najmenej 100 zamestnancov, alebo samostatnu pisomnu ziadost’ najmenej 100
ich zastupcov najmenej v dvoch podnikoch zamestnancov alebo ich zastupcov
alebo zadvodoch v najmenej dvoch rdznych v najmenej dvoch podnikoch alebo
¢lenskych Statoch zaéne vyjednavanie o zavodoch v najmenej dvoch réznych
zriadeni eurdpskej zamestnaneckej rady ¢lenskych $tatoch za¢ne vyjednavanie o
alebo zavedeni postupu informovania a zriadeni europskej zamestnaneckej rady
porady. alebo zavedeni postupu informovania a

porady.

Or. en

Pozmenujuci navrh 22
Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 — bod 3 —pismeno - a a (nové)
Smernica 2009/38/ES
Clanok 5 — odsek 2 — ivodna cast’
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Platny text

2. Na tento ucel sa zriadi osobitny
vyjednéavaci organ v sulade s tymito
usmerneniami:

Pozmenujuci navrh 23

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 3 —pismeno a a (nové)

Smernica 2009/38/ES
Clanok 5 — odsek 4 — pododsek 3

Platny text

Na Gcely vyjedndvania mdze osobitny
vyjednavaci organ poziadat’ o pomoc
odbornikov podl’a svojho vyberu, medzi
ktorych moéZu patrit’ zastupcovia
prislusnych uznavanych odborovych
organizécii na urovni Spoloc¢enstva. Na
poziadanie osobitného vyjedndvacieho
organu sa tito odbornici a tito zastupcovia
odborov mdzu ako poradcovia zucastiovat’
na stretnutiach v ramci vyjednéavania.

Pozmenujuci navrh 24

Navrh smernice

Pozmenujuci navrh

-aa) v odseku 2 sa uvodna cast’
nahraddza takto:

2. Na tento ucel sa v lehote Siestich
mesiacov od datumu podania Ziadosti
podla odseku 1, ktorii mo#no predl%it’
o d’al§ich Sest’ mesiacov, zriadi osobitny
vyjednévaci orgadn v sulade s tymito
usmerneniami:

Or. en

Pozmenujuci navrh

aa) v odseku 4 sa treti pododsek
nahradza takto:

»Na ucely vyjednavania moze osobitny
vyjedndvaci organ poziadat’ o pomoc
zdstupcov prislusnych uznanych
odborovych organizacii na trovni
Spolocenstva a v pripade potreby d’alSich
odbornikov podl’a svojho vyberu. Na
poziadanie osobitného vyjedndvacieho
organu sa tito odbornici a tito zastupcovia
odborov mozu ako poradcovia zucastiovat’
na stretnutiach v ramci vyjednévania. “;

Or. en

Clanok 1 — odsek 1 — bod 3 —pismeno b — zarazka 1

Smernica 2009/38/ES
Clanok 5 — odsek 6 — pododsek 1

PE758.777v01-00
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Text predlozeny Komisiou

,»K tymto vydavkom patria primerané
naklady na odbornikov vratane nakladov
na pravnu pomoc, ak je to na tento ucel
potrebné, ako aj primerané naklady na
pravne zastipenie a U€ast’ na spravnych
alebo sudnych konaniach. Vydavky sa
ustrednému vedeniu ozndmia este pred ich
vznikom.*;

Pozmenujuci navrh 25

Navrh smernice

Pozmenujuci navrh

K tymto vydavkom patria primerané
naklady na odbornikov vratane nakladov
na zdstupcu uznaného odborového zvizu
na urovni Spolocenstva a nakladov na
pravnu pomoc, ak je to na tento ucel
potrebné, ako aj primerané naklady na
pravne zastipenie a U€ast’ na spravnych
alebo sudnych konaniach. Vydavky sa
ustrednému vedeniu oznamia este pred ich
vznikom.*;

Or. en

Clanok 1 — odsek 1 — bod 4 —pismeno a — zarazka 1

Text predlozeny Komisiou

— Pismena c) a d) sa nahradzaju takto:

Pozmenujuci navrh 26

Navrh smernice

Pozmenujuci navrh

— Pismena b), ¢) a d) sa nahradzaja
takto:

Or. en

Clanok 1 — odsek 1 — bod 4 —pismeno a — zaraZka 1

Smernica 2009/38/ES
Clanok 6 — odsek 2 — pismeno b

Platny text

b) zlozenie europskej zamestnanecke]
rady, pocet €lenov, rozdelenie miest, ktoré
zohl'adnuje, pokial je to mozné, potrebu
vyvazeného zastlipenia zamestnancov
podla ich aktivit, kategérii a pohlavia, a
funkcéné obdobie;

PR\1295518SK.docx

Pozmenujuci navrh

»b)  zloZenie eurdpskej zamestnanecke;j
rady, pocet ¢lenov, rozdelenie miest, ktoré
zohladnuje, pokial je to mozné, potrebu
vyvazeného zastiipenia zamestnancov
podla ich aktivit a kategorii a funkéné
obdobie vrdtane suboru procesnych
poZiadaviek na dosiahnutie rodovo
vyvaZeného zastupenia pri pridel’ovani

PE758.777v01-00
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Pozmenujuci navrh 27

Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 —bod 5

Text predlozeny Komisiou

5) V ¢lanku 7 ods. 1 sa druha zardazka
nahrddza takto:

Pozmenujuci navrh 28

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 5
Smernica 2009/38/ES

Clanok 7 — odsek 1 — zarazka 3

Platny text

— ak po uplynuti troch rokov odo dia
podania tejto ziadosti nie su schopni
uzavriet dohodu podl'a ¢lanku 6 a osobitny
vyjednavaci organ neprijal rozhodnutie
uvedené v ¢lanku 5 ods. 5.

Pozmenujuci navrh 29

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 5 — pismeno b (nové)

Smernica 2009/38/ES
Clanok 7 — odsek 1 — zardzka 3 (nova)

PE758.777v01-00

kresiel;*

Or. en

Pozmenujuci navrh

5) V Clanku 7 sa odsek 1 meni takto:

a) druha a tretia zaraZka nahradzaju
takto:

Or. en

Pozmenujuci navrh

» ak po uplynuti 18 mesiacov odo
dna podania takejto ziadosti nie su schopni
uzavriet dohodu podl'a ¢lanku 6 a osobitny
vyjedndvaci organ neprijal rozhodnutie
uvedené v ¢lanku 5 ods. 5.

Or. en
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Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 30

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 6
Smernica 2009/38/ES
Clanok 8 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské $taty ustanovia, Ze ¢lenovia
osobitnych vyjednédvacich organov,
¢lenovia eurdpskych zamestnaneckych rad
alebo zastupcovia zamestnancov v ramci
postupu informovania a porad ani
odbornici, ktori im pomahaju, nie s
opravneni zverejiiovat’ informéacie, ktoré
im Ustredné vedenie vyslovne poskytlo ako
doverné. Ustredné vedenie moZe v zaujme
zachovania doverného charakteru
poskytnutych dovernych informacii okrem
toho zaviest’ primerané opatrenia na prenos
a uchovavanie informacii.

Pozmenujuci navrh 31

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 6
Smernica 2009/38/ES
Clanok 8 — odsek 2

PR\1295518SK.docx

Pozmenujuci navrh

b) dopliia sa tito zardtka:

— ak bola dohoda stanovena

v ¢lanku 6 ukoncend a do posledného dria
platnosti tejto dohody nebola uzavreta
Ziadna nova dohoda.

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. Clenské $taty ustanovia, ze ¢lenovia
osobitnych vyjednédvacich organov,
¢lenovia eurdpskych zamestnaneckych rad
alebo zastupcovia zamestnancov v ramci
postupu informovania a porad ani
odbornici, ktori im pomahaju, v rdmci
podmienok a obmedzeni stanovenych
pravom Unie a vnitrostitnym prdavom a
podliehajuc objektivnym kritériam, nie st
opravneni zverejiovat’ informdcie, ktoré
im ustredné vedenie vyslovne poskytlo ako
doverné. Ustredné vedenie moze v zdujme
zachovania doverného charakteru
poskytnutych dévernych informacii okrem
toho zaviest’ primerané opatrenia na prenos
a uchovavanie informacii.

Or. en

PE758.777v01-00
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Text predlozeny Komisiou

2. Ak tustredné vedenie poskytuje
doverné informacie v sulade s odsekom 1,
musi ¢lenov osobitnych vyjednavacich

organov alebo eurdpskych

zamestnaneckych rad alebo zastupcov

zamestnancov v rdmci postupu
informovania a porad informovat’ o

dovodoch, preco sa dané informdcie

poskytuju doverne.

Pozmenujuci navrh 32

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 6
Smernica 2009/38/ES
Clanok 8 — odsek 3 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 33

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 7
Smernica 2009/38/ES

Clanok 8a — odsek 1 — pododsek 2

PE758.777v01-00

Pozmenujuci navrh

2. Ak tustredné vedenie poskytuje
doverné informacie v sulade s odsekom 1,
musi ¢lenov osobitnych vyjednavacich
organov alebo europskych
zamestnaneckych rad alebo zastupcov
zamestnancov v ramci postupu
informovania a porad informovat’

o objektivnych kritériach odovoditujucich
poskytovanie dovernych informdcii a musi
urcit’ trvanie poZiadaviek na dovernost’.

Or. en

Pozmenujuci navrh

3a. Odsek 1 sa nevzt’ahuje na célenov
europskej zamestnaneckej rady, ktori
poskytujui narodnym alebo miestnym
zamestnaneckym radam informdcie, ktoré
moZu ovplyvnit’ situdciu pracovnikov, ak
im boli takéto informdcie poskytnuté ako
doverné a podliehaju vnutroStatnym
pravidlam o zachovani dovernosti.

Or. en
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Text predlozeny Komisiou

Clensky $tdt moé%e takito ulavu podmienit’
predchadzajiicim spravnym alebo sidnym

povolenim.

Pozmenujuci navrh 34

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 8
Smernica 2009/38/ES
Clanok 9 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Informovanie o nadnarodnych
otazkach prebehne v takom Case, takym
spOsobom a s takym obsahom, ktory
umozni zdstupcom zamestnancov
uskutoc¢nit’ podrobné posudenie ich
moznych dosledkov a v pripade potreby
pripravu porady s prisluSnym orgdnom
predmetného podniku s vyznamom na
urovni Spolocenstva alebo skupiny
podnikov s vyznamom na urovni
Spolocenstva.

Pozmenujuci navrh 35

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 8
Smernica 2009/38/ES
Clanok 9 — odsek 3 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

PR\1295518SK.docx

Pozmenujuci navrh

Clenské tdty taktto il'avu podmienia
predchadzajiicim spravnym alebo sidnym
povolenim.

Or. en

Pozmenujuci navrh

2. Informadcie o nadnarodnych
otazkach sa poskytuji v takom Case, takym
spdsobom a s takym obsahom, ktory je
potrebny a dostatoény na to, aby eurdpska
zamestnaneckd rada a zdastupcovia
zamestnancov na celoStdtnej a miestnej
urovni mohli uskutocnit’ podrobné
postdenie ich moznych désledkov a

v pripade potreby sa pripravit’ na
zmysluplné porady s prislusSnym organom
predmetného podniku s vyznamom na
urovni Spolocenstva alebo skupiny
podnikov s vyznamom na Urovni
Spolocenstva.

Or. en

Pozmenujuci navrh

3a. V riadne odovodnenych pripadoch,

PE758.777v01-00
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Pozmenujuci navrh 36

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 8
Smernica 2009/38/ES
Clanok 9 — odsek 3 b (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 37

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 8
Smernica 2009/38/ES
Clanok 9 — odsek 3 ¢ (novy)

Text predlozeny Komisiou

PE758.777v01-00

ked’ si prijatie rozhodnutia vyZaduje
naliehavost’, vedenie a zdstupcovia
zamestnancov ¢o najskor vykonaju ucinny
proces informovania a pordd v sulade

s odsekmi 2 a 3. V pripade potreby sa na
tento ucel moZu pouZit’ digitilne
komunikacné a koordinacné prostriedky.

Or. en

Pozmenujuci navrh

3b. Ak je medzi ustrednym vedenim a
eurdpskou zamestnaneckou radou alebo
zdstupcami zamestnancov spor o tom, ¢i
sa ma uskutocénit’ postup informovania a
pordd, ustredné vedenie pisomne poskytne
riadne podloZené dovody, pre ktoré sa
poZiadavky na informdcie a porady podla
tejto smernice alebo podl’a dohod
uzavretych v sulade s fiou neuplatiiuju,
vrdtane dovodov, ktoré odovodriuju
absenciu nadndrodnych otazok.

Or. en

Pozmenujuci navrh

3c. Pokial’ je to potrebné na to, aby
eurdpska zamestnanecka rada mohla
vykondvat’ svoje ulohy, eurdpska

PR\1295518SK.docx



Pozmenujuci navrh 38

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 8
Smernica 2009/38/ES
Clanok 10 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Bez toho, aby bola v tejto suvislosti
dotknuta pravomoc inych organov alebo
organizécii, clenovia eurdpske;j
zamestnaneckej rady maju k dispozicii
prostriedky potrebné na uplatiiovanie prav
vyplyvajtcich z tejto smernice na
kolektivne zastupovanie zdujmov
zamestnancov podniku s vyznamom na
urovni Spolocenstva alebo skupiny
podnikov s vyznamom na Urovni
Spolocenstva.

PR\1295518SK.docx

zamestnaneckad rada alebo uZsi vybor
mozZu poZiadat’ o pomoc odbornikov
podla viastného vyberu. Medzi takychto
odbornikov mozu patrit’ aj zdstupcovia
prislusnych uznanych odborovych
organizdcii na urovni Spolocenstva. Na
Ziadost’ europskej zamestnaneckej rady sa
takito odbornici zucastiiujii na
zasadnutiach europskej zamestnaneckej
rady a na stretnutiach s ustrednym
vedenim ako poradcovia. V sulade s tymto
C¢lankom moZu Elenské Staty stanovit’
rozpoctové pravidla tykajuce sa cinnosti
eurdpskej zamestnaneckej rady.

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. Bez toho, aby bola v tejto stvislosti
dotknuta pravomoc inych organov alebo
organizacii, zdstupcovia zamestnancov
vrdtane ¢lenov osobitného vyjednavacieho
orgdnu a Clenovia europskej
zamestnaneckej rady maju k dispozicii
potrebné prostriedky a pravnu sposobilost’
na uplatilovanie prav vyplyvajucich z tejto
smernice na kolektivne zastupovanie
zaujmov zamestnancov podniku

s vyznamom na urovni Spolocenstva alebo
skupiny podnikov s vyznamom na rovni
Spolocenstva.

Or. en

PE758.777v01-00
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Pozmenujuci navrh 39

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 8
Smernica 2009/38/ES
Clanok 10 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Bez toho, aby boli dotknuté ¢lanky
8 a 8a, ¢lenovia eurodpskej zamestnanecke;
rady maju pravo a vSetky potrebné
prostriedky na informovanie zastupcov
zamestnancov zavodov alebo podnikov
skupiny podnikov s vyznamom na rovni
Spolocenstva, alebo ak takito zastupcovia
neexistuju, vSetkych zamestnancov o
obsahu a vysledku postupu informovania a
porad, a to najma pred zasadnutim s
ustrednym vedenim a po fiom.

Pozmenujuci navrh 40

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 8
Smernica 2009/38/ES

Clanok 10 — odsek 3 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenovia osobitnych vyjednavacich
organov, ¢lenovia eurdpskych
zamestnaneckych rad a zastupcovia
zamestnancov, ktori vykonévaju svoje
funkcie v rdmci postupu uvedeného v
¢lanku 6 ods. 3, pozivaju pri vykonavani
svojej funkcie ochranu a zaruky
rovnocenné tym, ktoré sa poskytuju
zastupcom zamestnancov podla platnych
vnutrostatnych pravnych predpisov a
postupov v ich krajine zamestnania.

PE758.777v01-00

Pozmenujuci navrh

2. Bez toho, aby boli dotknuté ¢lanky
8 a 8a, Clenovia eurdpskej zamestnanecke;j
rady maju pravo a vSetky potrebné
prostriedky na informovanie zastupcov
zamestnancov zavodov alebo podnikov
skupiny podnikov s vyznamom na trovni
Spolocenstva, alebo ak takito zastupcovia
neexistuju, vSetkych zamestnancov o
obsahu a vysledku uskutocneného postupu
informovania a porad a kedykol’vek to
povazuju za potrebné na plnenie svojich
uloh vyplyvajucich 7 tejto smernice, a to
najmi pred zasadnutim s Gstrednym
vedenim a po nom.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Clenovia osobitnych vyjednavacich
organov, ¢lenovia eurdpskych
zamestnaneckych rad a zastupcovia
zamestnancov, ktori vykondvaja svoje
funkcie v rdmci postupu uvedeného v
¢lanku 6 ods. 3, pozivaju pri vykonavani
svojej funkcie vrdatane prava zakladat’
odborové zvizy a vstupovat’ do nich
ochranu a zaruky rovnocenné tym, ktoré sa
poskytuji zastupcom zamestnancov podla
platnych vnutrostatnych pravnych
predpisov a/alebo postupov v ich krajine

PR\1295518SK.docx



Pozmenujuci navrh 41

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 8

Smernica 2009/38/ES

Clanok 10 — odsek 3 — pododsek 2 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 42

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 8

Smernica 2009/38/ES

Clanok 10 — odsek 3 — pododsek 2 b (novy)

Text predlozeny Komisiou

PR\1295518SK.docx

zamestnania.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Clen osobitného vyjedndvacieho orginu
alebo eurdpskej zamestnaneckej rady
alebo jeho nahradnik, ktory je clenom
posadky namornej lode, je opravneny
zucastnit’ sa na zasadnuti osobitného
vyjedndvacieho orgdnu alebo eurdpskej
zamestnaneckej rady alebo na
akomkol’vek inom zasadnuti podl'a
ktoréhokol’vek postupu ustanoveného

v zmysle Clanku 6 ods. 3, ak dotknuty ¢len
alebo nahradnik v ¢ase konania
zasadnutia nie je na mori alebo v pristave
v inej krajine, ako v tej, v ktorej je
prepravnd spolocnost’ usadenad.

Or. en

Pozmenujuci navrh
Zasadnutia sa vidy, ak je to moZné,
planuju tak, aby sa ulahcila ucast’ ¢lenov

alebo nahradnikov, ktori su ¢lenmi
posadky namornych plavidiel.

Or. en

PE758.777v01-00
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Pozmenujuci navrh 43

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 8

Smernica 2009/38/ES

Clanok 10 — odsek 3 — pododsek 2 ¢ (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 44

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 8
Smernica 2009/38/ES

Clanok 10 — odsek 4 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou

Bez toho, aby boli dotknuté dohody
uzavreté podl’a ¢lanku 6 ods. 2 pism. f),
naklady na taktito odbornu pripravu a
suvisiace vydavky hradi ustredné vedenie
za predpokladu, Ze o nich bolo vopred
informované.*;

PE758.777v01-00

Pozmenujuci navrh

V pripadoch, ked’ sa ¢len osobitného
vyjedndvacieho orgdanu alebo eurdpskej
zamestnaneckej rady alebo jeho
nahradnik, ktory je clenom posddky
ndamornej lode, nemoéZze na zasadnuti
zucastnit’, Zvazi sa moZnost’ vyuZit’ nové
informacné a komunikacné technologie,
ak je to moZné.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Néklady na takato odbornt pripravu a
suvisiace vydavky hradi ustredné vedenie
za predpokladu, Ze o nich bolo vopred
informované.*;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 45

Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 — bod 9 — pismeno a
Smernica 2009/38/ES

Clanok 11 — odsek 2 — pododsek 1 —ivodna &ast’

Text predlozeny Komisiou

Clenské §taty prijmu primerané opatrenia
pre pripad nedodrZiavania vnutroStatnych
pravnych predpisov prijatych podl'a tejto
smernice. Zabezpecia najma, aby:

Pozmenujuci navrh 46

Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 — bod 9 — pismeno a
Smernica 2009/38/ES

Clanok 11 — odsek 2 — pododsek 1 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) boli k dispozicii primerané postupy
umoziiujuce v€asné a u¢inné presadzovanie
prav a povinnosti vyplyvajucich z tejto
smernice;

PR\1295518SK.docx

Pozmenujuci navrh

,.Clenské $taty prijmu opatrenia pre pripad
nedodrziavania vnutroStatnych pravnych
predpisov prijatych podl'a tejto smernice.
Zabezpecia najmd, aby:*

Or. en

Pozmenujuci navrh

a) boli dostupné a Pahko pristupné
primerané administrativne a sudne
postupy umoziiujuce v€asné a u¢inné
presadzovanie prav a povinnosti
vyplyvajucich z tejto smernice s ciel’om
poZiadat’ o docasné pozastavenie a
ukoncenie platnosti rozhodnuti
ustredného vedenia, a to aj podanim
Ziadosti o predbeZné opatrenie na tento
ucel, ak su takéto rozhodnutia napadnuté
pre porusenie poZiadaviek na
informovanie a porady podla tejto
smernice alebo podla dohod
uzatvorenych v silade s iiou. Ucinky
napadnutych rozhodnuti na pracovné
zmluvy alebo pracovnopravne vit'ahy
dotknutych zamestnancov sa primerane
pozastavia.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 47

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 9 — pismeno a

Smernica 2009/38/ES

Clanok 11 — odsek 2 — pododsek 1 a (novy) — ivodna ast’

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

Sankcie uvedené v pismene b) tohto
odseku zah¥iaju:

Or. en

Pozmenujuci navrh 48

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 9 — pismeno a
Smernica 2009/38/ES

Clanok 11 — odsek 2 — pododsek 1 a —bod i (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

i) peiiazné sankcie, ktoré su
primerané povahe, zdvaZnosti a trvaniu
poruSenia zo strany podniku a ktorych
vySka sa zvySuje podl’a poctu dotknutych

zamestnancov;
Or. en
Pozmenujuci navrh 49
Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 — bod 9 — pismeno a
Smernica 2009/38/ES
Clanok 11 — odsek 2 — pododsek 1 a — bod 1i (novy)
Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
ii) opatrenia vyluCujuce podnik

z naroku na niektoré alebo vietky verejné
prispevky, pomoc alebo dotdcie vrdatane
finanénych prostriedkov Unie v sprdve

PE758.777v01-00 32/40 PR\1295518SK.docx
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Pozmenujuci navrh 50

Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 — bod 9 — pismeno a
Smernica 2009/38/ES

prislusnych ¢lenskych Statov na obdobie
najviac troch rokov;

Or. en

Clanok 11 — odsek 2 — pododsek 1 a —bod iii (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 51

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 9 — pismeno a
Smernica 2009/38/ES

Clanok 11 — odsek 2 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou

V pripade poruSenia vnutrostatnych
ustanoveni, ktorymi sa transponuju
povinnosti podla ¢lanku 9 ods. 2 a 3,
stanovia ¢lenské Staty peiaziné sankcie,
ktoré sa urcia so zretel’om na kritérid
uvedené v tret’om pododseku tohto odseku
bez toho, aby bola dotknutda moZnost’
stanovit’ aj iné druhy sankcii.

PR\1295518SK.docx

Pozmenujuci navrh

iii) opatrenia vyluCujuce podnik
z ucasti na verejnej zakazke, ako sa
vymedzuje v smernici Eurdpskeho
parlamentu a Rady 2014/24/EU,

la Smernica Europskeho parlamentu
a Rady 2014/24/EU 7 26. februdra 2014

o0 verejnom obstardvani a o zruSeni
smernice 2004/18/ES (U. v. EU L 94,
28.3.2014, s. 65).

Or. en

Pozmenujuci navrh

V pripade poruSeni uvedenych v pism. b)
tohto odseku, ku ktorym nedoslo
umyselne, su periazné sankcie uvedené
v pism. a) tohto odseku vyznamné a
rovnocenné so sankciami stanovenymi

v ¢lanku 83 ods. 4 nariadenia (E U)
2016/679'.

PE758.777v01-00
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Pozmenujuci navrh 52

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 9 — pismeno a
Smernica 2009/38/ES

Clanok 11 — odsek 2 — pododsek 3

Text predlozeny Komisiou

Na ucely prvého pododseku pism. b)
musia Clenské Staty pri rozhodovani o
sankciach zohladnit’ zavaZnost’, trvanie,
nasledky a to, ¢i bolo poruSenie pravidiel
umyselné alebo k nemu doslo z
nedbanlivosti, a v pripade periaZnych
sankcii aj velkost’ a financnu situdciu
sankcionovaného podniku alebo skupiny
a pripadné d’alSie relevantné kritéria.*;

la Nariadenie Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679

2 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob
pri spracuvani osobnych udajov a o
vol’nom pohybe takychto udajov, ktorym
sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné
nariadenie o ochrane tidajov) (U. v. EU L
119, 4.5.2016, s. 1).

Or. en

Pozmenujuci navrh

V pripade poruseni uvedenych v pismene
b) tohto odseku, ku ktorym doslo
umyselne, su periazné sankcie uvedené

v pismene a) tohto odseku vyznamné a
rovnocenné so sankciami stanovenymi

v Clanku 83 ods. 5 nariadenia (E U)
2016/679.

Or. en
Pozmenujuci navrh 53
Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 —bod 9 — pismeno b — zarazka 1 a (nova)
Smernica 2009/38/ES
Clanok 11 — odsek 3 — pododsek 1 a (novy)
PE758.777v01-00 34/40 PR\1295518SK.docx



Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 54

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 12
Smernica 2009/38/ES

Clanok 14a — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Ak po transpozicii smernice [Urad
pre publikacie: vloZte odkaz na tuto
pozmeriujucu smernicu| nebude dohoda o
europskej zamestnaneckej rade alebo
dohoda o postupe informovania a porad,
ktora bola uzatvorend podla ¢lankov 5 a
6 smernice 94/45/ES alebo ¢lankov 5 a 6
tejto smernice pred [Urad pre publikacie:
vlozte datum, od ktorého sa maju
uplatiiovat’ transpozi¢né ustanovenia
stanovené v ¢lanku 2 ods. 1 druhom
pododseku tejto pozmeniujlicej smernice], v
dosledku zmien stanovenych v smernici
[Urad pre publikdcie: vioite odkaz na tiito
pozmertujucu smernicul v sulade so
Ziadnou 7 poZiadaviek uplatnitel’nych na
uvedenu dohodu, ustredné vedenie zacne
vyjedndvania o uprave tejto dohody na
zaklade pisomnej Ziadosti najmenej 100
zamestnancov alebo ich zdstupcov v
najmenej dvoch podnikoch alebo
zavodoch v najmenej dvoch roznych
clenskych §tatoch. Ustredné vedenie moe

PR\1295518SK.docx

Pozmenujuci navrh

- za prvy pododsek sa vklada tento
pododsek:

,, Ustredné vedenie zndsa sidne trovy
vzniknuté pri vykondvani tychto postupov,
naklady na pravne zastupenie a vedl’ajsie
ndklady, ako su diéty a cestovné vydavky
najmenej jedného zastupcu
zamestnancov.

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. Do ... [dva roky po uplynuti lehoty
na transpoziciu tejto pozmeriujucej
smernice| sa povinnosti vyplyvajuce z tejto
smernice uplatituju na dohody o eurdpske;j
zamestnaneckej rade alebo na dohody

o postupe informovania a porad uzavreté
pred [Urad pre publikacie: vlozte datum,
od ktorého sa maju uplatiovat’
transpozi¢né ustanovenia stanovené

v ¢lanku 2 ods. 1 druhom pododseku tejto
pozmeinujuce]j smernice v sulade

s Clankami 5 a 6 smernice 94/45/ES alebo
Clankami 5 a 6 tejto smernice. Vietky
dohody, ktoré boli uzavreté podla ¢lanku
13 ods. 1 smernice 94/45/ES, a dohody
uzavreté podl’a ¢lanku 6 smernice
94/45/ES, ktoré boli podpisané alebo
revidované medzi 5. junom 2009 a

5. junom 2011, patria do rozsahu
PpOsobnosti tejto smernice bez akejkol’vek
povinnosti opdtovného prerokovania.
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zacat’ takéto vyjednavania aj 7 vlastnej
iniciativy.

Pozmenujuci navrh 55

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 12
Smernica 2009/38/ES

Clanok 14a — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Ak postup Upravy nevedie k dohode
do dvoch rokov od datumu prislusne;j
ziadosti zamestnancov alebo ich zéastupcov,
uplatiiuju sa doplnkové poziadavky
stanovené v prilohe 1.%;

Pozmenujuci navrh 56

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 12 a (novy)
Smernica 2009/38/ES

Clanok 15 — odsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

PE758.777v01-00

Or. en

Pozmenujuci navrh

3. Ak postup upravy nevedie k dohode
do 18 mesiacov od datumu podania
prislusnej Ziadosti zamestnancov alebo ich
zéastupcov, uplatiiuji sa doplnkové
poziadavky stanovené v prilohe 1.;

Or. en

Pozmenujuci navrh

(12a) v Elanku 15 sa dopliia tento odsek:

Pri predkladani takychto navrhov
Komisia posudi moZnost’ zaclenit’ do
rozsahu posobnosti smernice 2009/38/ES
zmluvy, ktoré Strukturdlne nezavislym
podnikom umoZituju navzdjom
ovplyviiovat’ svoje fungovanie a obchodné
rozhodnutia (ako su franchisingové
zmluvy alebo zmluvy o riadeni), aby sa
predislo moinym medzeram.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 57

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 12 b (novy)
Smernica 2009/38/ES

Clanok 16 — odsek 2 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 58

Navrh smernice

Priloha I — odsek 1 — bod 3
Smernica 2009/38/ES

Priloha I — bod 3 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou

Ak sa vyskytn vynimo¢né okolnosti alebo
rozhodnutia, ktoré by mohli v znacnom
rozsahu ovplyvnit’ zaujmy zamestnancov, a
naliehavost’ situdcie neumoziuje, aby sa na
najbliZzSom planovanom zasadnuti
eurdpskej zamestnaneckej rady uskutocnilo
informovanie alebo porady, najmi v
pripade premiestnenia vyroby, zatvorenia
zavodov alebo podnikov alebo
kolektivneho prepustania, ma uzsi vybor,
alebo ak takyto vybor neexistuje, europska
zamestnanecka rada pravo byt
informovana. M4 pravo stretnit’ sa na
vlastna ziadost” s Gstrednym vedenim alebo
s inym vhodnej$im stupfiom vedenia
podniku s vyznamom na Urovni
Spolocenstva alebo skupiny podnikov s
vyznamom na urovni Spolocenstva, ktoré
ma svoje vlastné rozhodovacie pravomoci,
aby bola informovana a aby sa s fiou
uskuto¢nila porada.

PR\1295518SK.docx

Pozmenujuci navrh

(12b) v Elanku 16 sa dopliia tento odsek:

»2a. Clenské tdty éo najskor ozndmia
Komisii prijaté opatrenia uvedené
v ¢lanku 11 ods. 2.“

Or. en

Pozmenujuci navrh

Ak sa vyskytn vynimo¢né okolnosti alebo
rozhodnutia, ktoré by mohli v znacnom
rozsahu ovplyvnit’ alebo pravdepodobne
ovplyvnia zaujmy zamestnancov, a
naliehavost’ situacie neumoziiuje, aby sa na
najblizSom pldnovanom zasadnuti
europskej zamestnaneckej rady uskutoc¢nilo
informovanie alebo porady, najméa v
pripade premiestnenia vyroby, zatvorenia
zavodov alebo podnikov alebo
kolektivneho prepustiania, ma uzsi vybor,
alebo ak takyto vybor neexistuje, europska
zamestnanecka rada pravo byt’
informovana. Ma préavo stretniit’ sa na
vlastnu Ziadost’ s Gstrednym vedenim alebo
s inym vhodnej$im stupfiom vedenia
podniku s vyznamom na urovni
Spolocenstva alebo skupiny podnikov s
vyznamom na urovni Spoloc¢enstva, ktoré
ma svoje vlastné rozhodovacie pradvomoci,
aby bola informovana a aby sa s fiou
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Pozmenujuci navrh 59

Navrh smernice

Priloha I — odsek 1 — bod 3
Smernica 2009/38/ES

Priloha I — bod 3 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou

Ti Clenovia eurdpskej zamestnaneckej

rady, ktori boli zvoleni alebo vymenovani
zévodmi a/alebo podnikmi, ktorych sa
priamo tykaju alebo sa mozu priamo tykat’
predmetné okolnosti alebo rozhodnutia,
maju tiezZ pravo zucastnit’ sa na pripadnom
zasadnuti s uz§im vyborom.*;

PE758.777v01-00

38/40

uskutocnila porada.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Ti Clenovia eurdpskej zamestnaneckej
rady, ktori boli zvoleni alebo vymenovani
zédvodmi a/alebo podnikmi, na ktoré
vplyvaju alebo mozu vplyvat’ okolnosti
alebo rozhodnutia, maju tiez pravo
zucastnit’ sa na pripadnom zasadnuti s
uz$im vyborom.*;

Or. en
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DOVODOVA SPRAVA

Zelena a digitalna transformacia vytvaraja prilezitosti a vyzvy pre trhy prace,
zamestnavatel'ov a zamestnancov. V zaujme najdenia udrzatel'nych rieSeni zmien na trhu
prace by sa mali zamestnanci, zamestnavatelia a ob¢ania podporovat’ v ucasti na
demokratickych systémoch a rozhodovacich procesoch.

Eurdopske zamestnanecké rady su nepochybne uspesnym prikladom a dolezitym pilierom
eurdpskeho socidlneho modelu. Od prijatia a transpozicie smernice 94/45/ES uplynuli takmer
tri desat’ro¢ia a od prijatia smernice 2009/38/ES uplynulo viac ako desat’ rokov.

Uz nie je ziadny dovod vynat’ dohody podpisané pred prijatim smernice 94/45/ES, ani
zachovat’ tuto inak zastarani smernicu pre dohody podpisané alebo zmenené pocas
transpozicného obdobia smernice 2009/38/ES. Dohody vynaté podl'a ¢lanku 14 smernice
2009/38/ES by sa preto mali zaclenit’ do rozsahu pdsobnosti uvedenej smernice.

Urc¢ité rozhodnutia, ktoré maju potencialny vyrazny priamy ¢i nasledny vplyv na zdujmy
zamestnancov, musia byt ¢o najskor predmetom informovania vymenovanych zastupcov
zamestnancov a porady s nimi. Hoci sa v smerniciach 94/45/ES a 2009/38/ES ustanovili
nadnérodné kolektivne pracovné prava na informécie a poradu, tieto prava sa v praxi ¢asto
nedodrziavaju a ich presadzovanie sa ukdzalo ako vel'mi tazké. V mnohych pripadoch
zamestnavatelia zaviedli opatrenia s nadnarodnou problematikou bez toho, aby o nich
informovali eur6psku zamestnaneckl radu a poradili sa s fiou, a eurdpske zamestnanecké rady
su Casto informované a porada s nimi sa uskuto¢iiuje az po zavedeni opatreni s nadnarodnou
problematikou. Mali by sa preto zaviest’ ustanovenia umoziiujiice U€inné presadzovanie.
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PRILOHA: SUBJEKTY ALEBO OSOBY,
KTORE SPRAVODAJCOVI VYBORU POZIADANEHO O STANOVISKO
POSKYTLI INFORMACIE

V sulade s ¢lankom 8 prilohy I k rokovaciemu poriadku spravodajca vyhlasuje, ze pocas
pripravy navrhu spravy mu poskytli informécie tieto subjekty alebo osoby:

Fyzicka a/alebo pravnicka osoba
BDA - The German Business Representation
ETUC - European Trade Union Confederation
EFFAT - European Federation of Food, Agriculture, and Tourism Trade Unions
EWC Academy

Vypracovanie uveden¢ho zoznamu je vo vylu¢nej zodpovednosti spravodajcu.
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