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PR _COD_lamCom

Teckenforklaring

*  Samréadsforfarande
**%  Godkdnnandeforfarande
***]  Ordinarie lagstiftningsforfarande (forsta behandlingen)
***]I  Ordinarie lagstiftningsforfarande (andra behandlingen)
***[I1  Ordinarie lagstiftningsforfarande (tredje behandlingen)

(Det angivna forfarandet baseras pa den rittsliga grund som angetts i
forslaget till akt.)

Andringsforslag till ett forslag till akt
Nir parlamentets éindringsforslag utformas i tva spalter giller foljande:

Text som utgér markeras med fetkursiv stil i vinsterspalten. Text som ersétts
markeras med fetkursiv stil 1 bada spalterna. Ny text markeras med fetkursiv
stil i hogerspalten.

De tva forsta raderna i hdnvisningen ovanfor varje dndringsforslag anger
vilket textavsnitt som avses i det forslag till akt som behandlas. Om ett
andringsforslag avser en befintlig akt som forslaget till akt &r avsett att dndra
innehaller hianvisningen dven en tredje och en fjarde rad. Den tredje raden
anger den befintliga akten och den fjarde vilken bestimmelse i denna akt
som dndringsforslaget avser.

Nir parlamentets findringsforslag utformas som en konsoliderad text
giller foljande:

Nya textdelar markeras med fetkursiv stil. Textdelar som utgar markeras med
symbolenl eller med genomstrykning. Textdelar som ersétts anges genom
att ny text markeras med fetkursiv stil och text som utgar stryks eller
markeras med genomstrykning.

Sédana dndringar som endast &r tekniska och som gjorts av de berdrda
avdelningarna vid fardigstdllandet av den slutliga texten markeras ddremot
inte.
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FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS LAGSTIFTNINGSRESOLUTION

om forslaget till Europaparlamentets och ridets direktiv om findring av direktiv
2009/38/EG vad giller inrittandet av europeiska foretagsrad och deras funktionss:itt
och effektiv tillimpning av rittigheterna till grinsoverskridande information och
samrad

(COM(2024)0014 — C9-0012/2024 — 2024/0006(COD))

(Ordinarie lagstiftningsforfarande: forsta behandlingen)

Europaparlamentet utfirdar denna resolution

— med beaktande av kommissionens forslag till Europaparlamentet och radet
(COM(2024)0014),

— med beaktande av artiklarna 294.2 och 153.1 e, jamforda med artikel 153.2 b, 1
fordraget om Europeiska unionens funktionssétt, i enlighet med vilka kommissionen har
lagt fram sitt forslag for parlamentet (C9-0012/2024),

— med beaktande av artikel 294.3 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt,
— med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande,

— med beaktande av Regionkommitténs yttrande,

— med beaktande av artikel 59 1 arbetsordningen,

— med beaktande av betdnkandet frén utskottet for sysselséttning och sociala fragor
(A9-0000/2024).

1.  Europaparlamentet antar nedanstdende stdndpunkt vid forsta behandlingen.

2. Europaparlamentet uppdrar at talmannen att Gversdnda parlamentets standpunkt till
radet, kommissionen och de nationella parlamenten.

Andringsforslag 1

Forslag till direktiv
Skil 5

Kommissionens forslag Andringsforslag
(%) Det finns beldgg for att (%) Det finns beldagg for att
rittsosdkerhet nir det géller begreppet rittsosékerhet nir det géller begreppet
gransoverskridande fragor har lett till gransoverskridande fragor har lett till
skillnader 1 tolkning och tvister. For att skillnader 1 tolkning och tvister. For att
sakerstélla rattssdkerheten och minska sdkerstélla rattssakerheten och minska
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risken for sddana tvister dr det nddvéndigt
att klargora detta begrepp. I detta syfte ér
det 1ampligt att klargora att detta direktiv
inte bara bor omfatta fall dér atgarder som
foretagsledningen dvervéger rimligen kan
forvintas paverka arbetstagare 1 fler &n en
medlemsstat, utan dven fall dar sidana
atgdrder rimligen kan forvintas paverka
arbetstagare 1 endast en medlemsstat, men
konsekvenserna av dessa atgérder rimligen
kan forvéntas paverka arbetstagare i
atminstone en annan medlemsstat. Detta ar
nodvéndigt for att ticka fall dir foretag
planerar atgdrder, sdsom permitteringar och
uppsigningar, som uttryckligen riktar sig
till driftsstillen i endast en medlemsstat,
men som dnda rimligen kan forvintas fa
konsekvenser for arbetstagare i en annan
medlemsstat, till exempel pa grund av
fordndringar 1 den grinsoverskridande
leveranskedjan eller
produktionsverksamheten, dér sadana
atgarder skulle kunna leda till betydande
fordndringar 1 arbetsorganisationen eller 1
avtalsforhéllandena.

Andringsforslag 2

Forslag till direktiv
Skil 8

Kommissionens forslag

(8) Enligt direktiv 2009/38/EG ska
parterna i ett avtal om europeiska
foretagsrad faststilla platsen for det
europeiska foretagsradets moten. Det ar
lampligt att specificera att de ocksa ska
faststélla formatet for sddana moten,
sarskilt for att undvika alla tvivel om deras
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risken for sddana tvister dr det nddvandigt
att klargora detta begrepp. I detta syfte ar
det 1ampligt att klargora att detta direktiv
inte bara bor omfatta fall dér atgarder som
foretagsledningen dvervéger rimligen kan
forvintas paverka arbetstagare 1 fler &n en
medlemsstat, utan dven fall dar sddana
atgdrder rimligen kan forvintas paverka
arbetstagare 1 endast en medlemsstat, men
konsekvenserna av dessa atgérder rimligen
kan forvéntas paverka arbetstagare i
atminstone en annan medlemsstat.
Dessutom bor dven fall omfattas dir
dtgdrder som ledningen for
gemenskapsforetaget eller gruppen av
gemenskapsforetag overviger vidtas i en
annan medlemsstat iin den i vilken dessa
effekter uppstar. Detta ir nodvindigt for
att ticka fall dar foretag planerar atgérder,
sdsom permitteringar och uppsédgningar,
som uttryckligen riktar sig till driftsstéllen i
endast en medlemsstat, men som dnda
rimligen kan forvéntas f konsekvenser for
arbetstagare i en annan medlemsstat, till
exempel pa grund av fordndringar i den
gransoverskridande leveranskedjan eller
produktionsverksamheten, dir sddana
atgdrder skulle kunna leda till betydande
fordndringar 1 arbetsorganisationen eller 1
avtalsforhéllandena.

Or. en

Andringsforslag

(8) Enligt direktiv 2009/38/EG ska
parterna i ett avtal om europeiska
foretagsrad faststilla platsen for det
europeiska foretagsradets moten. Det ar
lampligt att specificera att de ocksa ska
faststélla formatet for sidana méten,
sdrskilt for att undvika alla tvivel om deras

PR\1295518SV.docx



frihet att komma Overens om att vissa eller
alla moten ska hallas 1 en virtuell miljo,
med hjédlp av motesverktyg online, minska
mdtenas miljoavtryck i linje med unionens,
medlemsstaternas och foretagens
utsldppsminskningsmal, samtidigt som
meningsfullt informationsutbyte och
samrad sdkerstdlls till ldgre miljomissiga
och finansiella kostnader.

Andringsforslag 3

Forslag till direktiv
Skal 9

Kommissionens forslag

9) Osiékerhet och tvister kan uppsta
nér det giller tickningen av vissa utgifter
och tillgdngen till vissa resurser dven under
de europeiska foretagsrddens verksamhet. |
enlighet med principen om parternas
sjdlvbestimmanderitt dr det 1ampligt att
kriva att vissa typer av ekonomiska och
materiella resurser faststélls sarskilt 1
avtalen om det europeiska foretagsridet,
nidmligen mojligheten att anlita experter —
sdsom experter pa tekniska fragor eller
juridiska experter — och tickning av
expertarvoden samt ersittning for
rittegangskostnader, inbegripet kostnader
for juridiskt ombud och deltagande 1
administrativa eller réttsliga forfaranden.
Avtalen bor ocksa omfatta
tillhandahallande av relevant utbildning for
ledamoterna 1 det europeiska foretagsradet
och tickning av ddirmed sammanhingande
utgifter, utan att det paverkar minimikravet
i artikel 10.4 1 direktiv 2009/38/EG.
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frihet att komma Gverens om att vissa
moten ska hallas i1 en virtuell miljo, med
hjdlp av motesverktyg online, minska
mdtenas miljoavtryck i linje med unionens,
medlemsstaternas och foretagens
utsldppsminskningsmal, samtidigt som
meningsfullt informationsutbyte och
samrad sédkerstélls till lagre miljomassiga
och finansiella kostnader.

Or. en

Andringsforslag

9) Osékerhet och tvister kan uppsta
nér det géller tickningen av vissa utgifter
och tillgdngen till vissa resurser dven under
de europeiska foretagsrddens verksamhet. |
enlighet med principen om parternas
sjdlvbestimmanderatt dr det lampligt att
kriva att vissa typer av ekonomiska och
materiella resurser faststélls sarskilt i
avtalen om det europeiska foretagsradet,
nidmligen mojligheten att anlita experter —
sasom foretridare for en erkind
fackforening pa gemenskapsnivd, experter
pa tekniska fragor eller juridiska experter —
och tickning av expertarvoden samt
ersittning for rattegdngskostnader,
inbegripet kostnader for juridiskt ombud
och deltagande 1 administrativa eller
rittsliga forfaranden. Avtalen bor ocksa
omfatta tillhandahéllande av relevant
utbildning for ledamoterna 1 det europeiska
foretagsradet och tickning av ddrmed
sammanhéingande utgifter, utan att det
paverkar minimikravet i artikel 10.4 1
direktiv 2009/38/EG.

Or. en
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Andringsforslag 4

Forslag till direktiv
Skal 11

Kommissionens forslag

(11)  Det finns beldgg for att inledandet
av forhandlingar ibland forsenas utdver den
sexmdnadersperiod som anges i direktiv
2009/38/EG. I vissa fall vidtar ledningen
inte ndgra atgdrder eller vigrar uttryckligen
att inleda forhandlingar efter en begéran
om att inrétta ett europeiskt foretagsrad.
Det bor darfor preciseras att de
tillaggsforeskrifter som faststills i1 direktiv
2009/38/EG ér tillampliga nér det sérskilda
forhandlingsorganets forsta mote inte
sammankallas inom sex ménader efter en
begdran om inréttande av ett europeiskt
foretagsrad, oavsett om den centrala
ledningen uttryckligen végrar att inleda
forhandlingar.

Andringsforslag 5

Forslag till direktiv
Skal 12

Kommissionens forslag

(12)  Naér ledningen utbyter kénslig
information med ledaméter i europeiska
foretagsrad, ledamoter i sdrskilda
forhandlingsorgan eller
arbetstagarrepresentanter inom ramen for
ett forfarande for information och samrad,
har ledningen mojlighet att foreskriva att
sadan information delas i fortroende och
inte bor lamnas ut. Nér information utbyts 1
fortroende bor den centrala ledningen vara
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8/40

Andringsforslag

(11)  Det finns beldgg for att inledandet
av forhandlingar ibland forsenas utdver den
sexmanadersperiod som anges 1 direktiv
2009/38/EG. I vissa fall vidtar ledningen
inte ndgra atgérder eller vigrar uttryckligen
att inleda forhandlingar efter en begéran
om att inrétta ett europeiskt foretagsrad.
Det bor dirfor preciseras att de
tillaggsforeskrifter som faststills 1 direktiv
2009/38/EG ér tillampliga nér det sérskilda
forhandlingsorganets forsta mote inte
sammankallas inom sex méinader efter en
begdran om inréttande av ett europeiskt
foretagsrad, oavsett om den centrala
ledningen uttryckligen végrar att inleda
forhandlingar, eller nér den centrala
ledningen och det sirskilda
forhandlingsorganet inte lyckats na ett
avtal 18 manader efter dagen for en siadan
begiiran.

Or. en

Andringsforslag

(12)  Naér ledningen utbyter kénslig
information med ledamoter i1 europeiska
foretagsrad, ledamoter i sdrskilda
forhandlingsorgan eller
arbetstagarrepresentanter inom ramen for
ett forfarande for information och samrad,
har ledningen mojlighet att foreskriva att
sddan information delas i fortroende och
inte bor lamnas ut. Detta bor inte giilla i
situationer dd ledamdter i europeiska

PR\1295518SV.docx



skyldig att samtidigt [dmna en rimlig
motivering. Inrdttandet av ldmpliga
arrangemang for att skydda
konfidentialiteten for kdnslig information
kan skapa fortroende och underlétta utbytet
av saddan information, samtidigt som
foretagens och arbetstagarnas intressen
skyddas, bland annat for att avvérja 6kande
risker sdsom industrispionage.

Andringsforslag 6

Forslag till direktiv
Skil 15

Kommissionens forslag

(15)  Ett effektivt granséverskridande
samrad kraver en verklig dialog mellan den
centrala ledningen och de europeiska
foretagsraden eller
arbetstagarrepresentanterna inom ramen for
ett informations- och samrédsforfarande.
Detta innebdr att information och samrad
maste ske pa ett sitt som gor det majligt
for arbetstagarrepresentanterna att yttra sig
innan beslutet fattas och att yttranden fran
europeiska foretagsrad eller
arbetstagarrepresentanter maste fa ett
motiverat svar frdn den centrala ledningen
innan den fattar sitt beslut om den
foreslagna atgérden i frga. Ett uttryckligt
krav med den innebdrden bor faststéllas i
direktiv 2009/38/EG for att sékerstilla
rittssdkerheten.

PR\1295518SV.docx

foretagsrad beslutar att réja information
som kan paverka arbetstagarnas situation
for nationella eller lokala foretagsrad.
Nér information utbyts i fortroende bor den
centrala ledningen vara skyldig att
samtidigt ldmna en rimlig motivering pd
grundval av objektiva kriterier. Inrittandet
av lampliga arrangemang for att skydda
konfidentialiteten for kénslig information
kan skapa fortroende och underlitta utbytet
av sadan information, samtidigt som
foretagens och arbetstagarnas intressen
skyddas, bland annat for att avvérja 6kande
risker sdsom industrispionage.

Or. en

Andringsforslag

(15)  Ett effektivt granséverskridande
samrad kraver en verklig dialog mellan den
centrala ledningen och de europeiska
foretagsraden eller
arbetstagarrepresentanterna inom ramen for
ett informations- och samradsforfarande.
Detta innebér att information och samrad
maste ske pa ett meningsfullt sitt och i rdtt
tid sa att arbetstagarrepresentanterna kan
yttra sig innan beslutet fattas och att
yttranden frén europeiska foretagsrad eller
arbetstagarrepresentanter maste fa ett
motiverat svar frdn den centrala ledningen
innan den eller ett annat behorigt organ
inom gemenskapsforetaget eller gruppen
av gemenskapsforetag fattar sitt beslut om
den foreslagna dtgérden i fraga. Ett
uttryckligt krav med den inneborden bor
faststéllas 1 direktiv 2009/38/EG for att
sakerstdlla rattssédkerheten. I detta
sammanhang dr det viktigt att sikerstilla
att gemenskapsforetag eller grupper av
gemenskapsforetag kan fatta effektiva
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Andringsforslag 7

Forslag till direktiv
Skil 15a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 8

Forslag till direktiv
Skil 15b (nytt)

Kommissionens forslag

PE758.777v01-00

beslut.

Or. en

Andringsforslag

(15a) Vid oenighet om huruvida ett
informations- och samrddsforfarande ska
inrdttas rader det brist pd vigledning om
hur man ska dtgdrda de negativa effekter
som sddan oenighet kan fd for
ledamoterna i europeiska foretagsrad och
arbetstagarrepresentanterna. Om det
foreligger en tvist om huruvida ett
informations- och samradsforfarande ska
inriittas bor den centrala ledningen dirfor
skriftligen ange vederborligen motiverade
skil till varfor bestimmelserna om
information och samrdd i detta direktiv
inte giller.

Or. en

Andringsforslag

(15b) I samband med ett informations-
och samradsforfarande kan det
europeiska foretagsrddet eller den
sdrskilda kommittén begdra att fa bitridas
och fa rad av experter som de sjiilva
viljer, exempelvis foretrddare for
behoriga och erkiinda
arbetstagarorganisationer pd
gemenskapsnivd. Sadana experter bor fa
ndrvara vid det europeiska foretagsrddets
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Andringsforslag 9

Forslag till direktiv
Skal 17

Kommissionens forslag

(17) I vissa medlemsstater har
rittsinnehavare enligt direktiv 2009/38/EG
svért att vicka talan for att hdvda sina
rittigheter. Det dr dérfor nodvéndigt att
starka medlemsstaternas skyldighet att
sakerstilla effektiva rittsmedel och tillgang
till rattslig provning och kommissionens
overvakning av att de fullgér denna
skyldighet. For detta &andamal bor
medlemsstaterna vara skyldiga att
underrétta kommissionen om hur och under
vilka omstindigheter rdttsinnehavarna kan
vicka talan vid domstol och, i tillimpliga
fall, administrativa forfaranden med
avseende pa alla sina rittigheter enligt
detta direktiv. Dessutom bor det klargoras
att de relevanta forfarandena maste
mojliggora en snabb och effektiv
verkstéllighet, och att eventuella tidigare
forlikningsforfaranden utanfor domstol
varken kan leda till ett beslut som ar
bindande for de berdrda parterna eller
inkrékta pa rattighetshavarnas ratt att vicka
talan.

PR\1295518SV.docx

moten och vid moten med den centrala
ledningen i egenskap av rdadgivare. Vidare
kan medlemsstaterna faststiilla
budgetregler for det europeiska
foretagsradets verksamhet.

Or. en

Andringsforslag

(17) I vissa medlemsstater har
rittsinnehavare enligt direktiv 2009/38/EG
svart att vicka talan for att hivda sina
rittigheter. Det dr dérfor nodvandigt att
stdrka medlemsstaternas skyldighet att
sakerstdlla effektiva riattsmedel och tillgéng
till rattslig provning och kommissionens
overvakning av att de fullgér denna
skyldighet. For detta &andamal bor
medlemsstaterna vara skyldiga att
underrétta kommissionen om hur och under
vilka omstindigheter rdittsinnehavare,
diiribland arbetstagarrepresentanter,
ledamaoter av det sirskilda
forhandlingsorganet och ledamdéter av ett
europeiskt foretagsrdd, kan vicka talan
vid domstol och, 1 tillampliga fall,
administrativa forfaranden med avseende
pa alla sina rittigheter enligt detta direktiv,
diiribland riitten att bilda eller ansluta sig
till fackforeningar. Dessutom bor det
klargdras att de relevanta forfarandena
maste mojliggdra en snabb och effektiv
verkstillighet, och att eventuella tidigare
forlikningsforfaranden utanfor domstol
varken kan leda till ett beslut som ar
bindande for de berdrda parterna eller
inkrdkta pa rattighetshavarnas rétt att vicka
talan. Ledamater av sdrskilda
forhandlingsorgan, ledamdéter av
europeiska foretagsrdd och
arbetstagarrepresentanter bor emellertid
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Andringsforslag 10

Forslag till direktiv
Skal 18

Kommissionens forslag

(18) Kommissionens utvardering 2018
av direktiv 2009/38/EG har visat att de
pafoljder som tillimpas vid bristande
efterlevnad av skyldigheter som ror
grinsdverskridande information och
samrad ofta inte &r tillrdckligt
avskriackande. Det dr darfor lampligt att
faststdlla medlemsstaternas skyldighet att
foreskriva effektiva, avskrackande och
proportionella sanktioner. Béter bor
foreskrivas for underlatenhet att folja de
informations- och samradsforfaranden som
anges 1 direktiv 2009/38/EG. Andra former
av sanktioner skulle ocksd kunna
foreskrivas. Ekonomiska sanktioner bor
faststillas med hénsyn till
gemenskapsforetagets eller
gemenskapsgruppens storlek och
ekonomiska situation — till exempel pa
grundval av dess arsomséttning — och
andra relevanta faktorer — sdsom
overtrddelsens allvar, varaktighet,
konsekvenser och avsiktliga eller
forsumliga karaktdr — for att vara effektiva,
avskriackande och proportionella.

PE758.777v01-00

dtnjuta samma skydd och garantier
motsvarande dem som
arbetstagarrepresentanter ges genom
nationell lagstiftning eller praxis som
giiller i det land diir de dr anstiillda.

Or. en

Andringsforslag

(18) Kommissionens utvardering 2018
av direktiv 2009/38/EG har visat att de
pafoljder som tillimpas vid bristande
efterlevnad av skyldigheter som ror
gransdverskridande information och
samrad ofta dessvirre inte dr tillrackligt
avskriackande, effektiva eller
proportionella. Det ar darfor [ampligt att
faststidlla medlemsstaternas skyldighet att
foreskriva effektiva, avskriackande och
proportionella sanktioner. Ekonomiska
sanktioner bor foreskrivas for
underldtenhet att folja de informations- och
samradsforfaranden som anges i direktiv
2009/38/EG. Andra former av sanktioner
bor ocksa foreskrivas, inklusive
administrativa och rittsliga forfaranden. 1
overensstiimmelse med nationell ritt och
praxis bor medlemsstaterna sikerstilla
mdjligheten att begiira ett prelimindirt
foreliggande vid nationella domstolar
eller andra behoriga myndigheter om att
tillfilligt upphdva genomforandet av
ledningsbeslut fram till dess att ett
informations- och samrddsforfarande har
genomforts pd relevant lednings- och
representationsnivd och pd ett siitt som
maojliggor ett motiverat svar fran den
centrala ledningen i enlighet med detta
direktiv. Ekonomiska sanktioner bor
faststéllas med hansyn till
gemenskapsforetagets eller
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Andringsforslag 11

Forslag till direktiv
Skal 19

Kommissionens forslag

(19) Foretag med ett avtal om
griinsoverskridande information till och
samrdd med arbetstagare som ingitts fore
den 23 september 1996, det vill siiga fore
den dag da rddets direktiv 94/45/EG’
borjade tillimpas, dr undantagna frdn
tillimpningen av de skyldigheter som
foljer av direktiv 2009/38/EG. De organ
for information till och samrad med
anstillda som inriittats inom ramen for
sddana avtal har ingdtts och fortsitter att
verka utanfor unionsrdttens
tillimpningsomrdde. Direktiv 2009/38/EG
ger inte arbetstagarna i de undantagna
foretagen majlighet att begiira att ett
europeiskt foretagsrdd inridttas enligt det
direktivet. For att skapa rdittslig klarhet,
likabehandling och effektivitet bor dock
arbetstagare och deras representanter i
alla gemenskapsforetag eller grupper av
gemenskapsforetag i princip ha riitt att
begiira att ett europeiskt foretagsrad
inrdttas. Ndistan 30 dr efter det att en
rittslig ram med minimikrayv for
grinsoverskridande information till och
samrdad med arbetstagare forst infordes pad

PR\1295518SV.docx 13/40

gemenskapsgruppens storlek och
ekonomiska situation — till exempel pa
grundval av dess drsomsittning — och
andra relevanta faktorer — sdsom
overtradelsens allvar, varaktighet,
konsekvenser och avsiktliga eller
forsumliga karaktéir — for att vara effektiva,
avskrickande och proportionella och bér
baseras pd de administrativa
sanktionsavgifter som avses i artikel 83.4
och 83.5 i forordning (EU) 2016/679.

Or. en

Andringsforslag

utgadr

PE758.777v01-00
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unionsnivd har dessa skil foretride
[framfor kontinuitetshinsyn for befintliga
avtal som ursprungligen motiverade
undantaget. Detta undantag bor dérfor
avskaffas.

7 Radets direktiv 94/45/EG av den 22
september 1994 om inrdttandet av ett
europeiskt foretagsrad eller ett forfarande
i gemenskapsforetag och grupper av
gemenskapsforetag for information till
och samrad med arbetstagare (EGT L

254, 30.9.1994, s. 64,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/1994/45/

9j).

Or. en

Andringsforslag 12

Forslag till direktiv
Skil 19a (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(19a) Over 25 dr efter antagandet av
rddets direktiv 94/45/EG finns det mdanga
avtal fran tiden fore direktivet som
Sfortfarande iir i kraft och som inte har
anpassats till kraven i direktiv
2009/38/EG. Det dr angeliiget att alla
avtal om europeiska foretagsrad omfattas
av samma rdttigheter och skyldigheter for
att sikerstiilla likabehandling av
arbetstagare, tillgang till hoga
unionsstandarder och rittssiikerhet. For
att skapa lika lagstiftningsvillkor for hur
europeiska foretagsrdd ska fungera bor de
skyldigheter som foljer av direktiv
2009/38/EG vara tillimpliga pd alla avtal
om europeiska foretagsrdd och avtal om
ett informations- och samrddsforfarande
som ingdtts i enlighet med artiklarna 5
och 6 i direktiv 94/45/EG eller i enlighet
med artiklarna 5 och 6 i det hdr direktivet.
Alla avtal som ingdtts enligt artikel 13.1 i

PE758.777v01-00 14/40 PR\1295518SV.docx
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Andringsforslag 13

Forslag till direktiv
Skil 20

Kommissionens forslag

(20) Av samma skdl bor dessutom
samma minimikrav gdlla for alla
gemenskapsforetag med europeiska
foretagsrad som dr verksamma enligt
direktiv 2009/38/EG och foretag i vilka ett
avtal om ett europeiskt foretagsrad
undertecknades eller reviderades mellan
den 5 juni 2009 och den 5 juni 2011.
Diirfor bor undantaget for de sistndmnda
foretagen fran tillimpningen av direktiv
2009/38/EG ocksa utga.

Andringsforslag 14

Forslag till direktiv

Artikel 1 —led 1

Direktiv 2009/38/EG

Artikel 1 — punkt 4 — stycke 2 —led a

Kommissionens forslag

a) de atgdrder som Overvags av
ledningen for gemenskapsforetaget eller
gruppen av gemenskapsforetag rimligen
kan forvéntas paverka arbetstagare i
foretag eller pa driftsstillen i mer &n en
medlemsstat.

PR\1295518SV.docx

direktiv 94/45/EG och avtal som ingdtts
enligt artikel 6 i direktiv 94/45/EG och
som undertecknats eller reviderats mellan
den 5 juni 2009 och den 5 juni 2011 bor
omfattas av det hiir direktivet utan att
behova omforhandlas.

Or. en
Andringsforslag
utgdr
Or. en
Andringsforslag
a) de atgdrder som Overvigs av

ledningen for gemenskapsforetaget eller
gruppen av gemenskapsforetag rimligen
kan forvéntas paverka arbetstagare i
foretag eller pa driftsstillen i mer &n en
medlemsstat, eller

PE758.777v01-00
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Andringsforslag 15

Forslag till direktiv

Artikel 1 —led 1

Direktiv 2009/38/EG

Artikel 1 — punkt 4 — stycke 2 —led b
Kommissionens forslag

b) de atgédrder som Overvigs av

ledningen for gemenskapsforetaget eller
gruppen av gemenskapsforetag rimligen
kan forvéntas paverka arbetstagare 1 ett
foretag eller pa ett driftsstélle i en
medlemsstat, och arbetstagare 1 ett foretag
eller pa ett driftsstélle i en annan
medlemsstat rimligen kan forvintas
paverkas av foljderna av dessa dtgérder.”

Andringsforslag 16

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 1
Direktiv 2009/38/EG

Artikel 1 — punkt 4 — stycke 2 — led ba (nytt)

Kommissionens forslag

PE758.777v01-00

Or. en

Andringsforslag

b) de atgirder som Gvervigs av
ledningen for gemenskapsforetaget eller
gruppen av gemenskapsforetag rimligen
kan forvéntas paverka arbetstagare 1 ett
foretag eller pa ett driftsstélle 1 en
medlemsstat, och arbetstagare 1 ett foretag
eller pa ett driftsstélle i en annan
medlemsstat rimligen kan forvintas
paverkas i betydande grad av foljderna av
dessa atgarder, eller

Or. en

Andringsforslag

ba) de atgirder som ledningen for
gemenskapsforetaget eller gruppen ay
gemenskapsforetag overviger vidtas i en
annan medlemsstat in den i vilken dessa
effekter uppstar.”

Or. en
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Andringsforslag 17

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 1
Direktiv 2009/38/EG
Artikel 1 — punkt 4a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 18

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 2

Kommissionens forslag

(2) Artikel 2.1 foch 2.1 g ska ersittas
med foljande:

Andringsforslag 19

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 2

Direktiv 2009/38/EG
Artikel 2 — punkt 1 —led d

PR\1295518SV.docx

Andringsforslag

4a. For att avgora om en frdga dr
griansoverskridande ska man se till
omfattningen av dess mojliga
foljdverkningar och den lednings- och
representationsnivd som berors. Hit hor
sddana fragor som, oberoende av antalet
medlemsstater som berors, dir av betydelse
for arbetstagare pa grund av
omfattningen av de foljdverkningar de
kan fa samt frdagor som innefattar
overforingar av verksamhet mellan tva
eller flera medlemsstater.

Or. en

Andringsforslag

(2)  Artikel 2.1d,2.1 foch2.1 gska
ersittas med foljande:

Or. en
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Nuvarande lydelse

d) arbetstagarrepresentanter :
arbetstagarnas foretradare enligt nationell
lagstiftning och/eller praxis,

Andringsforslag 20

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 2

Direktiv 2009/38/EG
Artikel 2 —punkt 1 —led g

Kommissionens forslag

2) samrad: upprittande av en dialog
och utbyte av asikter mellan
arbetstagarrepresentanterna och den
centrala ledningen eller varje annan mer
passande ledningsniva.”

PE758.777v01-00

Andringsforslag

d) arbetstagarrepresentanter:
Sfackforeningar eller arbetstagarnas
foretrddare enligt nationell lagstiftning
eller praxis,

Or. en

Andringsforslag

g) samrdd: uppréittande av en dialog
och utbyte av asikter mellan
arbetstagarrepresentanterna och den
centrala ledningen eller varje annan mer
passande ledningsnivé, vid ett sadant
tillfiille, pad ett sadant siitt och med ett
sadant innehall som gor det mojligt for
arbetstagarrepresentanterna att, pd
grundval av de uppgifter de fitt, inom
rimlig tid kunna avge ett
forhandsyttrande, vilket ska beaktas av
behorigt organ inom gemenskapsforetaget
eller gruppen av gemenskapsforetag, om
de foreslagna dtgdrder som berors av
samrddet, utan att det paverkar
foretagsledningens ansvar; samrddet ska
genomforas pad ett siitt som gor det mojligt
for arbetstagarrepresentanterna att fa ett
motiverat svar fran den centrala
ledningen i god tid innan beslutet antas,”

Or. en
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Andringsforslag 21

Forslag till direktiv

Artikel 1 —led 3 — led -a (nytt)
Direktiv 2009/38/EG

Artikel 5 — punkt 1

Nuvarande lydelse

1. For att uppfylla mélet 1 artikel 1.1
ska den centrala ledningen inleda
forhandlingar om inréttandet av ett
europeiskt foretagsrad eller ett
informations- och samradsforfarande,
antingen pd eget initiativ eller pa skriftlig
begéran av minst 100 arbetstagare eller
deras representanter vid minst tvé foretag
eller driftsstéllen 1 minst tvd olika
medlemsstater.

Andringsforslag 22

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 3 — led -aa (nytt)
Direktiv 2009/38/EG
Artikel 5 — punkt 2 — inledningen

Nuvarande lydelse

2. I detta syfte ska ett sarskilt
forhandlingsorgan inréttas i enlighet med
foljande riktlinjer:

PR\1295518SV.docx

Andringsforslag

-a)  punkt I ska ersdittas med foljande:

1. For att uppfylla mélet 1 artikel 1.1
ska den centrala ledningen inleda
forhandlingar om inréttandet av ett
europeiskt foretagsrad eller ett
informations- och samridsforfarande pa
eget initiativ eller pa skriftlig begéran,
antingen gemensamt eller enskilt, av
minst 100 arbetstagare eller deras
representanter vid minst tva foretag eller
driftsstillen 1 minst tva olika
medlemsstater.”

Or. en

Andringsforslag

-aa) inledningen till punkt 2 ska
ersdttas med foljande:

2. I detta syfte ska ett sdrskilt
forhandlingsorgan inréttas inom sex
mdnader efter dagen for begdran enligt
punkt 1, med méjlighet till sex manaders
forlingning, 1 enlighet med foljande
riktlinjer:

Or. en
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Andringsforslag 23

Forslag till direktiv

Artikel 1 —led 3 — led aa (nytt)
Direktiv 2009/38/EG

Artikel 5 — punkt 4 — stycke 3

Nuvarande lydelse

Vid forhandlingarna kan det sérskilda
forhandlingsorganet begéra att fa bitradas
av experter som det sjilvt utser, bland
vilka det kan inga foretradare for behoriga
och erkédnda arbetstagarorganisationer pa
gemenskapsnivd. Sddana experter och de
fackliga foretrddarna fér, pa det sdrskilda
forhandlingsorganets begiran, 1 egenskap
av rddgivare nérvara vid
forhandlingsméten.

Andringsforslag 24

Forslag till direktiv

Artikel 1 —led 3 —led b — stycke 1
Direktiv 2009/38/EG

Artikel 5 — punkt 6 — stycke 1

Kommissionens forslag

”Dessa kostnader ska omfatta rimliga
kostnader for experter, inbegripet for
rattsligt bistand, i den man det ar
nddvindigt for detta &ndamal, samt rimliga
kostnader for juridiskt bitrdde och
deltagande i administrativa eller réttsliga
forfaranden. Kostnader ska meddelas den
centrala ledningen innan de uppstér.”

PE758.777v01-00

Andringsforslag

aa) I punkt 4 ska tredje stycket ersiittas
med foljande:

”Vid forhandlingarna kan det sdrskilda
forhandlingsorganet begéra att fa bitradas
av foretradare for behdriga och erkdnda
arbetstagarorganisationer pa
gemenskapsniva och vid behov ytterligare
experter som det sjilvt utser. Sidana
experter och de fackliga foretrddarna fér,
pa det sirskilda forhandlingsorganets
begidran, i egenskap av radgivare nirvara
vid férhandlingsméten. ”

Or. en

Andringsforslag

”Dessa kostnader ska omfatta rimliga
kostnader for experter, inbegripet en
foretridare for en erkiind fackforening pa
gemenskapsnivd, for rittsligt bistdnd, 1 den
man det dr nodvandigt for detta Andamal,
samt rimliga kostnader for juridiskt bitrdde
och deltagande 1 administrativa eller
rittsliga forfaranden. Kostnader ska
meddelas den centrala ledningen innan de
uppstér.”

Or. en
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Andringsforslag 25

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 4 —led a — strecksats 1

Kommissionens forslag

- Leden ¢ och d ska ersittas med
foljande:

Andringsforslag 26

Forslag till direktiv

Artikel 1 —led 4 — led a — strecksats 1
Direktiv 2009/38/EG

Artikel 6 —punkt2 —led b

Nuvarande lydelse

b) Det europeiska foretagsradets
sammanséttning, antal ledaméter,
fordelning av platser, pa ett sétt som gor att
man 1 mojligaste man kan erhélla en
avvigd arbetstagarrepresentation med
hénsyn till deras typ av verksamhet,
kategori av arbetstagare och kon, samt
mandatperiod.

Andringsforslag 27

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 5

Kommissionens forslag

(5) I artikel 7.1 ska andra strecksatsen

PR\1295518SV.docx

Andringsforslag

— Leden b, ¢ och d ska erséttas med
foljande:

Or. en

Andringsforslag

”b)  Det europeiska foretagsradets
sammanséttning, antal ledaméter,
fordelning av platser, pa ett sdtt som gor att
man 1 mojligaste man kan erhélla en
avvagd arbetstagarrepresentation med
hénsyn till deras typ av verksamhet och
kategori av arbetstagare, och
arbetstagarrepresentation med hiinsyn till
deras typ av verksamhet och kategori av
arbetstagare, samt mandatperiod, bland
annat en uppsdéttning forfarandemdissiga
krav for att uppnd en jimn
konsfordelning vid fordelning av platser.”

Or. en

Andringsforslag

(5) I artikel 7 ska punkt 1 dndras pd
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ersdttas med foljande:

Andringsforslag 28

Forslag till direktiv

Artikel 1 —led 5

Direktiv 2009/38/EG

Artikel 7 — punkt 1 — strecksats 3

Nuvarande lydelse

— om ett avtal enligt artikel 6, inom
en frist av tre dr rdknat fran dagen for
denna begéran, inte har kunnat ingds och
det sdrskilda forhandlingsorganet inte har
fattat det beslut som avses 1 artikel 5.5.

Andringsforslag 29

Forslag till direktiv

Artikel 1 —led 5 —led b (nytt)
Direktiv 2009/38/EG

Artikel 7 — punkt 1 — strecksats 3a (ny)

Kommissionens forslag

PE758.777v01-00

foljande siitt:

a) Andra och tredje strecksatsen ska
ersdttas med foljande:

Or. en

Andringsforslag
7~ om ett avtal enligt artikel 6, inom
en frist av 18 mdnader riknat fran dagen
fOr en sddan begiran, inte har kunnat ingas
och det sérskilda forhandlingsorganet inte
har fattat det beslut som avses 1 artikel
55.”

Or. en

Andringsforslag

b) Foljande strecksats ska liggas till:

— om ett avtal enligt artikel 6 har
sagts upp och inget nytt avtal har ingitts
fram till den sista giltighetsdagen for det
avtalet.

Or. en
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Andringsforslag 30

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 6
Direktiv 2009/38/EG
Artikel 8 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterna ska faststilla att
ledamoterna 1 sérskilda forhandlingsorgan
eller i europeiska foretagsrdd, samt
arbetstagarrepresentanter inom ramen for
ett informations- och samradsforfarande
och eventuella experter som bistir dem inte
ska ha ritt att r§ja ndgon information som
de uttryckligen fatt 1 fortroende av den
centrala ledningen. Dessutom fir den
centrala ledningen inrétta lampliga
arrangemang for overforing och lagring av
information for att bidra till att skydda
sekretessen hos konfidentiell information.

Andringsforslag 31

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 6
Direktiv 2009/38/EG
Artikel 8 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Nir den centrala ledningen ldmnar
fortrolig information 1 enlighet med punkt

1 ska den informera ledamoterna i de
sarskilda forhandlingsorganen eller de
europeiska foretagsraden eller
arbetstagarrepresentanterna inom ramen for
ett informations- och samrddsforfarande
om de skdl som motiverar att
informationen ldmnas i fértroende.
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Andringsforslag

1. Medlemsstaterna ska faststilla att
ledamoterna 1 sérskilda forhandlingsorgan
eller i europeiska foretagsrdd, samt
arbetstagarrepresentanter inom ramen for
ett informations- och samridsforfarande
och eventuella experter som bistir dem,
inom ramen for de villkor och
begrinsningar som faststdlls i
unionsridtten och nationell rdtt och enligt
objektiva villkor, inte ska ha ritt att rja
ndgon information som de uttryckligen fatt
1 fortroende av den centrala ledningen.
Dessutom far den centrala ledningen inritta
lampliga arrangemang for 6verforing och
lagring av information fOr att bidra till att
skydda sekretessen hos konfidentiell
information.

Or. en

Andringsforslag

2. Niér den centrala ledningen ldmnar
fortrolig information 1 enlighet med punkt

1 ska den informera ledamdterna i de
sarskilda forhandlingsorganen eller de
europeiska foretagsraden eller
arbetstagarrepresentanterna inom ramen for
ett informations- och samridsforfarande
om de objektiva kriterier som motiverar att
informationen ldmnas i fortroende samt
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Andringsforslag 32

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 6
Direktiv 2009/38/EG
Artikel 8 — punkt 3a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 33

Forslag till direktiv

Artikel 1 —led 7

Direktiv 2009/38/EG

Artikel 8a — punkt 1 — stycke 2

Kommissionens forslag

En medlemsstat fdr stilla krav pa att ett

administrativt eller réttsligt

forhandstillstdnd ska lamnas for att ge

sadan befrielse.

PE758.777v01-00

SV

faststilla sekretesskravens varaktighet.

Or. en

Andringsforslag

3a. Punkt 1 ska inte tillimpas pad
ledamaoter av europeiska foretagsrdd som
rojer information som kan paverka
arbetstagarnas situation for nationella
eller lokala foretagsrad, om
informationen limnats till dem

i fortroende och omfattas av nationella
sekretessbestimmelser.

Or. en

Andringsforslag

En medlemsstat ska stélla krav pé att ett
administrativt eller réttsligt
forhandstillstdnd ska ldmnas for att ge
sadan befrielse.

Or. en

PR\1295518SV.docx



Andringsforslag 34

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 8
Direktiv 2009/38/EG
Artikel 9 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Informationen 1 gransdverskridande
frdgor ska 6verlamnas vid ett sddant
tillfalle, pa ett sadant sétt och med ett
saddant innehdll som gér det maojligt for
arbetstagarrepresentanterna a#f ingdende
beddma deras eventuella konsekvenser och
vid behov forbereda samrad med behorigt
organ inom gemenskapsforetaget eller
gruppen av gemenskapsforetag,

Andringsforslag 35

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 8
Direktiv 2009/38/EG
Artikel 9 — punkt 3a (ny)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

2. Informationen 1 gransdverskridande
frdgor ska overlamnas vid ett sddant
tillfalle, pa ett sddant sétt och med ett
sddant innehall som krévs och réicker for
att det europeiska foretagsrddet och
arbetstagarrepresentanterna pd nationell
och lokal nivd ingaende ska kunna
beddma deras eventuella konsekvenser och
vid behov forbereda meningsfulla samrad
med behorigt organ inom
gemenskapsforetaget eller gruppen av

gemenskapsforetag.
Or. en
Andringsforslag
3a. I vederborligen motiverade fall,

ndr ett beslut behéver fattas i bradskande
ordning, ska ledningen och
arbetstagarrepresentanterna genomfora
en effektiv informations- och
samrdadsprocess i enlighet med punkterna
2 och 3 sda snabbt som mdojligt. Ndr sd dr
limpligt kan digitala kommunikations-
och samordningsmetoder anvindas for
detta indamal.

Or. en
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Andringsforslag 36

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 8
Direktiv 2009/38/EG
Artikel 9 — punkt 3b (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 37
Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 8

Direktiv 2009/38/EG
Artikel 9 — punkt 3¢ (nytt)

Kommissionens forslag

PE758.777v01-00

SV

Andringsforslag

3b. Om det foreligger en tvist mellan
den centrala ledningen och det europeiska
foretagsradet eller
arbetstagarrepresentanterna om huruvida
ett informations- och samradsforfarande
ska genomforas ska den centrala
ledningen skriftligen ange vederborligen
motiverade skiil till varfor kraven pd
information och samrad enligt detta
direktiv eller enligt avtal som ingdtts i
kraft av detta inte giller, diiribland de
skdl som motiverar avsaknaden av
grinsoverskridande fragor.

Or. en

Andringsforslag

3c. Om det dr nédviindigt for att det
europeiska foretagsrddet ska kunna
utfora sina uppgifter far det europeiska
foretagsradet eller den sdrskilda
kommittén begiira att fa bitridas av
experter som de sjilva utser. Sddana
experter far inbegripa foretridare for
behdoriga och erkiinda
arbetstagarorganisationer pd
gemenskapsnivd. Pa begdran av det
europeiska foretagsrddet ska sdadana
experter néirvara vid det europeiska
foretagsradets méten och vid méten med
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Andringsforslag 38

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 8
Direktiv 2009/38/EG
Artikel 10 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Utan att det paverkar 6vriga organs
eller organisationers behorighet ska
arbetstagarrepresentanterna, inbegripet
ledamdterna i det sérskilda
forhandlingsorganet och de europeiska
foretagsradens ledamoter forfoga dver de
medel som dr nédvindiga for att utova de
rittigheter som foljer av detta direktiv for
att gemensamt foretrdda arbetstagarna vid
gemenskapsforetaget eller gruppen av
gemenskapsforetag.

Andringsforslag 39

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 8
Direktiv 2009/38/EG
Artikel 10 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Utan att det paverkar tillimpningen
av artikel 8 och 8a ska ledamdterna i de
europeiska foretagsraden ha rittigheten och
nddvindiga medel for att underritta
arbetstagarrepresentanterna vid
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den centrala ledningen i egenskap av
rdadgivare. I enlighet med denna artikel
far medlemsstaterna faststilla
budgetregler for det europeiska
foretagsradets verksamhet.

Or. en

Andringsforslag

1. Utan att det paverkar dvriga organs
eller organisationers behorighet ska
arbetstagarrepresentanterna, inbegripet
ledaméterna 1 det sérskilda
forhandlingsorganet och de europeiska
foretagsrddens ledamoter forfoga dver de
medel och den rittskapacitet som kriivs
for att utdva de réttigheter som foljer av
detta direktiv for att gemensamt foretrdda
arbetstagarna vid gemenskapsforetaget
eller gruppen av gemenskapsforetag.

Or. en

Andringsforslag

2. Utan att det paverkar tillimpningen
av artikel 8 och 8a ska ledaméterna i de
europeiska foretagsraden ha rittigheten och
nddvindiga medel for att underrétta
arbetstagarrepresentanterna vid
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driftsstéllena eller vid foretagen inom en
grupp av gemenskapsforetag eller, om det
inte finns nagra sddana representanter,
samtliga arbetstagare om innehdllet i och
utgangen av informations- och
samrddsforfarandet, 1 synnerhet fére och
efter motena med den centrala ledningen.

Andringsforslag 40

Forslag till direktiv

Artikel 1 —led 8

Direktiv 2009/38/EG

Artikel 10 — punkt 3 — stycke 1

Kommissionens forslag

Ledamoter 1 sdrskilda forhandlingsorgan,
medlemmar 1 europeiska foretagsrad och
arbetstagarrepresentanter som utfor sina
uppgifter enligt forfarandet i artikel 6.3
ska, da de utfor dessa uppgifter, ha ratt till
skydd och garantier motsvarande dem som
faststills for arbetstagarrepresentanter
genom den nationella lagstiftning och
praxis som géller i det land déar de ar
anstillda.

Andringsforslag 41

Forslag till direktiv

Artikel 1 —led 8

Direktiv 2009/38/EG

Artikel 10 — punkt 3 — stycke 2a (nytt)

PE758.777v01-00

driftsstéillena eller vid foretagen inom en
grupp av gemenskapsforetag eller, om det
inte finns nagra sddana representanter,
samtliga arbetstagare om innehallet i och
utgangen av det informations- och
samrddsforfarande som genomforts, och
detta niirhelst de anser detta nodvindigt
for att utfora sina uppgifter enligt detta
direktiv, 1 synnerhet fore och efter motena
med den centrala ledningen.

Or. en

Andringsforslag

Ledamoter i sdrskilda forhandlingsorgan,
medlemmar i europeiska foretagsrad och
arbetstagarrepresentanter som utfor sina
uppgifter enligt forfarandet 1 artikel 6.3
ska, da de utfor dessa uppgifter, inklusive
riitten att bilda och ansluta sig till
fackforeningar, ha ritt till skydd och
garantier motsvarande dem som faststélls
for arbetstagarrepresentanter genom den
nationella lagstiftning och/eller praxis som
giller 1 det land dér de &r anstdllda.

Or. en

PR\1295518SV.docx



Kommissionens forslag

Andringsforslag 42

Forslag till direktiv

Artikel 1 —led 8

Direktiv 2009/38/EG

Artikel 10 — punkt 3 — stycke 2b (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 43

Forslag till direktiv

Artikel 1 —led 8

Direktiv 2009/38/EG

Artikel 10 — punkt 3 — stycke 2c¢ (nytt)

Kommissionens forslag

PR\1295518SV.docx

Andringsforslag

En besiittningsmedlem pa ett sjogdende
fartyg som iir ledamot av ett sdrskilt
forhandlingsorgan eller av ett europeiskt
foretagsrad, eller en sadan ledamots
suppleant, ska vara behérig att delta i
moten i det sdrskilda forhandlingsorganet
eller i det europeiska foretagsradet eller i
varje annat méte inom ramen for ndgot av
de forfaranden som faststills i artikel 6.3,
savida inte denna ledamot eller suppleant
befinner sig till sjoss eller befinner sig i
en hamn i ett annat land iin det dir
rederiet har sitt site nir motet dger rum.

Or. en

Andringsforslag

Moten ska, om majligt, planeras sd att
ledamoter eller suppleanter som dir
besiittningsmedlemmar pa ett sjogdende
Sfartyg kan delta.

Or. en

Andringsforslag

Om en besiittningsmedlem pa ett

PE758.777v01-00

SV



SV

Andringsforslag 44

Forslag till direktiv

Artikel 1 —led 8

Direktiv 2009/38/EG

Artikel 10 — punkt 4 — stycke 2

Kommissionens forslag

Utan att det paverkar tillimpningen av
avtal som ingdtts i enlighet med artikel 6.2
fska kostnaderna for sddan utbildning och
ddrmed sammanhdngande kostnader béras
av den centrala ledningen, forutsatt att den
centrala ledningen har informerats 1
forvag.”

Andringsforslag 45

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 9 —led a
Direktiv 2009/38/EG

Artikel 11 — punkt 2 — stycke 1 — inledningen

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska foreskriva ldimpliga
sanktioner vid asidoséttande av de
nationella bestimmelser som har antagits i
enlighet med detta direktiv. De ska sérskilt
tillse att

PE758.777v01-00

sjogdende fartyg som dr ledamot av ett
sdrskilt forhandlingsorgan eller av ett
europeiskt foretagsrad, eller en sddan
ledamots suppleant, inte kan delta i ett
mote ska, om detta ir mojligt, mojligheten
att anvinda ny informations- och
kommunikationsteknik dverviigas.

Or. en

Andringsforslag

Kostnaderna for sddan utbildning och
ddrmed sammanhéngande kostnader ska
bdras av den centrala ledningen, forutsatt
att den centrala ledningen har informerats i
forvag.”

Or. en

Andringsforslag

"Medlemsstaterna ska foreskriva
sanktioner vid asidoséttande av de
nationella bestimmelser som har antagits i
enlighet med detta direktiv. De ska sérskilt
tillse att”

Or. en
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Andringsforslag 46

Forslag till direktiv

Artikel 1 —led 9 —led a

Direktiv 2009/38/EG

Artikel 11 — punkt 2 — stycke 1 —led a

Kommissionens forslag

a) det finns ldmpliga forfaranden for
att de réttigheter och skyldigheter som
foljer av detta direktiv ska kunna
verkstillas 1 tid och pé ett effektivt sitt,

Andringsforslag 47

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 9 —led a
Direktiv 2009/38/EG

Andringsforslag

a) det finns lampliga och
lattillgingliga administrativa och riittsliga
forfaranden for att de réttigheter och
skyldigheter som foljer av detta direktiv
ska kunna verkstallas 1 tid och pa ett
effektivt séitt och for att ansoka om
respektive avsluta — inklusive maojligheten
att begdra ett prelimindirt foreliiggande
om — ett tillfiilligt upphdvande av beslut av
den centrala ledningen om dessa beslut
overklagas pd grund av dsidosdttande av
kraven pad information och samrad enligt
detta direktiv eller enligt avtal som ingdtts
i kraft av detta; de overklagade beslutens
konsekvenser for de berorda
arbetstagarnas anstiillningsavtal eller
anstillningsforhdllanden ska upphdvas

i enlighet hirmed.

Or. en

Artikel 11 — punkt 2 — stycke la (nytt) — inledningen

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

De sanktioner som avses i led b i denna

punkt ska omfatta

Or. en
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Andringsforslag 48

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 9 —led a
Direktiv 2009/38/EG
Artikel 11 — punkt 2 — stycke 1a (nytt) — led 1 (nytt)
Kommissionens forslag Andringsforslag
i) ekonomiska sanktioner som star i

proportion till karaktiiren, allvaret och
varaktigheten i foretagets dsidosiittande
och vars belopp ska éka i forhallande till
antalet berorda arbetstagare,

Or. en

Andringsforslag 49

Forslag till direktiv

Artikel 1 —led 9 —led a

Direktiv 2009/38/EG

Artikel 11 — punkt 2 — stycke 1a (nytt) — led i1 (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

ii) beslut om att franta foretaget
riitten till vissa eller alla offentliga
formaner, stod eller bidrag, diribland
unionsmedel som forvaltas av de berorda
medlemsstaterna, i upp till tre dr,

Or. en

Andringsforslag 50

Forslag till direktiv

Artikel 1 —led 9 —led a

Direktiv 2009/38/EG

Artikel 11 — punkt 2 — stycke 1a (nytt) — led ii1 (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

iii) beslut om att undanta foretaget
firdn deltagande i ett offentligt kontrakt
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Andringsforslag 51

Forslag till direktiv

Artikel 1 —led 9 —led a
Direktiv 2009/38/EG

Artikel 11 — punkt 2 — stycke 2

Kommissionens forslag

Vid underldatenhet att uppfylla de
nationella bestimmelser genom vilka
skyldigheterna enligt artikel 9.2 och 9.3
inforlivas ska medlemsstaterna foreskriva
boter som ska faststiillas med beaktande
av de kriterier som anges i tredje stycket i
denna punkt, utan att det paverkar
madjligheten att dessutom foreskriva andra
typer av sanktioner.

PR\1295518SV.docx

enligt definitionen i Europaparlamentets
och rddets direktiv 2014/24/EU".

1« Europaparlamentets och radets direktiv
2014/24/EU av den 26 februari 2014 om
offentlig upphandling och om
upphdivande av direktiv 2004/18/EG (EUT
L 94, 28.3.2014, s. 65).

Or. en

Andringsforslag

Vid dsidosidittande enligt led b i denna
punkt som inte dr avsiktligt ska de
ekonomiska sanktioner som avses i led a i
denna punkt vara substantiella och
motsvara dem som foreskrivs i artikel 83.4
i forordning (EU) 2016/679'“.

1a Europaparlamentets och rddets
forordning (EU) 2016/679 av den 27 april
2016 om skydd for fysiska personer med
avseende pd behandling av
personuppgifter och om det fria flodet av
sddana uppgifter och om upphdiivande av
direktiv 95/46/EG (allmiin
dataskyddsforordning) (EUT L 119,
4.5.2016, s. 1).

Or. en
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Andringsforslag 52

Forslag till direktiv

Artikel 1 —led 9 —led a
Direktiv 2009/38/EG

Artikel 11 — punkt 2 — stycke 3

Kommissionens forslag

Vid tillimpning av forsta stycket b ska
medlemsstaterna, nar de faststiller
pafoljder, beakta dvertrddelsens allvar,
varaktighet, foljder och avsiktliga eller
forsumliga karaktdr, och ndr det géller
ekonomiska sanktioner dven storleken och
den ekonomiska situationen for det foretag
eller den koncern som ar foremal for
sanktioner samt andra relevanta kriterier.”

Andringsforslag 53

Forslag till direktiv

Artikel 1 —led 9 — led b — strecksats 1a (nytt)

Direktiv 2009/38/EG
Artikel 11 — punkt 3 — stycke 1a (nytt)

Kommissionens forslag

PE758.777v01-00

Andringsforslag

Vid dasidosdttande enligt led b i denna
punkt som dr avsiktligt ska de ekonomiska
sanktioner som avses i led a i denna punkt
vara substantiella och motsvara dem som
foreskrivs i artikel 83.5 i forordning (EU)
2016/679.

Or. en

Andringsforslag

— Foljande stycke ska inforas fore
det forsta stycket:

”Den centrala ledningen ska béira de
rittsliga kostnader som uppstdr i samband
med forfarandena, kostnaderna for
Jjuridiskt ombud och sidokostnader sasom
utgifter for resa och uppehdille for minst
en arbetstagarrepresentant.”

Or. en
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Andringsforslag 54

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 12

Direktiv 2009/38/EG
Artikel 14a — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Om, efter inforlivandet av
[Publikationsbyran: infoga héinvisning till
detta dndringsdirektiv], etf avtal om ett
europeiskt foretagsrdd eller e#f avtal om ett
informations- och samradsforfarande som
ingétts fore [Publikationsbyrin: for in det
datum fran och med vilket
inforlivandebestimmelserna ska tillimpas,
som anges 1 artikel 2.1 andra stycket i detta
andringsdirektiv] 1 enlighet med artiklarna
5 och 6 i direktiv 94/45/EG eller artiklarna
5 och 6 1 det hir direktivet inte
overensstimmer med ndgot av de krav
som dr tillimpliga pd det avtalet till foljd
av de indringar som foreskrivs i
[Publikationsbyran: infoga héinvisning till
detta iindringsdirektiv], ska den centrala
ledningen inleda forhandlingar for att
anpassa avtalet pa skriftlig begiran av
minst 100 arbetstagare eller deras
foretridare i minst tva foretag eller pd
minst tvd driftsstillen i minst tva olika
medlemsstater. Den centrala ledningen
far ocksd inleda sadana forhandlingar pd
eget initiativ.

Andringsforslag 55

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 12

Direktiv 2009/38/EG
Artikel 14a — punkt 3

Kommissionens forslag
3. Om ett anpassningsforfarande inte
PR\1295518SV.docx

Andringsforslag

1. Senast den ... [tvd dr efter
tidsfristen for att inforliva detta
andringsdirektiv] ska de skyldigheter som
foljer av detta direktiv vara tillimpliga pa
avtal om ett europeiskt foretagsrad eller
avtal om ett informations- och
samradsforfarande som ingatts fore den
...[Publikationsbyran: for in det datum frén
och med vilket
inforlivandebestimmelserna ska tillimpas,
som anges 1 artikel 2.1 andra stycket i detta
andringsdirektiv] 1 enlighet med artiklarna
5 och 6 i direktiv 94/45/EG eller artiklarna
5 och 6 1 det hér direktivet. Alla avtal som
ingdtts enligt artikel 13.1 i direktiv
94/45/EG och avtal som ingitts enligt
artikel 6 i direktiv 94/45/EG och som
undertecknats eller reviderats mellan den
5 juni 2009 och den 5 juni 2011 ska
omfattas av detta direktiv utan att behova
omforhandlas.

Or. en

Andringsforslag

3. Om ett anpassningsforfarande inte
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leder till en 6verenskommelse inom #vd ar leder till en 6verenskommelse inom 18

fran dagen for respektive begiran fran mdnader fran dagen for respektive begéran
arbetstagarna eller deras representanter, ska frdn arbetstagarna eller deras
de tillaggskrav som anges i bilaga I representanter, ska de tilliggskrav som
tillimpas.” anges 1 bilaga I tillampas.”

Or. en

Andringsforslag 56

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 12a (nytt)
Direktiv 2009/38/EG
Artikel 15 — stycke 1a (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(12a) I artikel 15 ska foljande stycke
liggas till:

Vid utarbetandet av sadana forslag ska
kommissionen bedoma mdojligheten att i
tillimpningsomradet for direktiv
2009/38/EG inbegripa avtal som gor det
majligt for strukturellt sjilvstindiga
foretag att utova inflytande over
varandras drift och affirsbeslut (sasom
franchise- eller forvaltningsavtal) for att
forhindra eventuella luckor.

Or. en

Andringsforslag 57

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 12b (nytt)
Direktiv 2009/38/EG
Artikel 16 — punkt 2a (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(12b) I artikel 16 ska foljande punkt
liggas till:

»2a. Medlemsstaterna ska sa snart som
maojligt underriitta kommissionen om de

PE758.777v01-00 36/40 PR\1295518SV.docx
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Andringsforslag 58

Forslag till direktiv

Bilaga I — punkt 3 — stycke 3
Direktiv 2009/38/EG

Bilaga I — punkt 3 — stycke 1

Kommissionens forslag

D4 det uppstér exceptionella
omsténdigheter eller d& beslut fattas som i
avsevird utstrackning pdaverkar
arbetstagarnas intressen och det inte dr
mojligt att pa grund av bradska halla
information eller overldggningar vid nésta
planerade mote 1 det europeiska
foretagsradet, sirskilt vid omlokaliseringar,
nedldggning av driftsstillen eller foretag
eller kollektiva uppsdgningar, ska den
sarskilda kommittén eller, da det inte finns
ndgon sddan kommitté, det europeiska
foretagsrddet ha ratt att underréttas 1 god
tid. De ska pé begéran ha ritt att
sammantriffa med den centrala ledningen
eller varje annan mera relevant
ledningsniva vid det gemenskapsforetag
eller den grupp av gemenskapsforetag som
har befogenhet att sjdlv fatta beslut {for att
erhalla information och delta i samrad.

Andringsforslag 59

Forslag till direktiv
Bilagal —led 3

Direktiv 2009/38/EG

Bilaga I — punkt 3 — stycke 2

PR\1295518SV.docx

atgiirder som vidtagits enligt artikel 11.2.”

Or. en

Andringsforslag

Da det uppstér exceptionella
omsténdigheter eller d& beslut fattas som i
avsevird utstrackning kan eller sannolikt
kommer att paverka arbetstagarnas
intressen och det inte dr mojligt att pa
grund av bradska halla information eller
overldggningar vid nésta planerade mote i
det europeiska foretagsrddet, sdrskilt vid
omlokaliseringar, nedlaggning av
driftsstéllen eller foretag eller kollektiva
uppsigningar, ska den sédrskilda kommittén
eller, da det inte finns ndgon sadan
kommitté, det europeiska foretagsradet ha
ritt att underréttas 1 god tid. De ska pa
begiran ha ritt att sammantrdffa med den
centrala ledningen eller varje annan mera
relevant ledningsniva vid det
gemenskapsforetag eller den grupp av
gemenskapsforetag som har befogenhet att
sjélv fatta beslut for att erhélla information
och delta i samrad.

Or. en
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Kommissionens forslag

De ledamoter 1 det europeiska foretagsradet
som valts eller utndmnts vid de driftsstillen
eller foretag som ar direkt berdrda eller
som eventuellt berdrs av omstindigheterna
eller besluten 1 fraga ska ocksa ha rétt att
delta i det eventuella mdte som anordnas
med den sdrskilda kommittén.”

PE758.777v01-00

38/40

Andringsforslag

De ledamoter 1 det europeiska foretagsradet
som valts eller utndmnts vid de driftsstdllen
eller foretag som é&r direkt berorda eller
som eventuellt pdverkas av
omstindigheterna eller besluten i frdga ska
ocksa ha ritt att delta i det eventuella mote
som anordnas med den sérskilda
kommittén.”

Or. en
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MOTIVERING

Den grona och digitala omstéllningen skapar mdjligheter och utmaningar for
arbetsmarknader, arbetsgivare och arbetstagare. For att finna hallbara 16sningar pa
arbetsmarknadens fordandringar bor arbetstagare, arbetsgivare och medborgare uppmuntras att
delta i de demokratiska systemen och beslutsprocesserna.

Europeiska foretagsrad ar tveklost en framgéngssaga och en viktig pelare 1 den europeiska
sociala modellen. Néstan tre artionden har gatt sedan direktiv 94/45/EG antogs och
inforlivades, och over ett artionde har gatt sedan direktiv 2009/38/EG antogs.

Det finns inte lingre ndgon anledning att undanta avtal som undertecknades fore direktiv
94/45/EG eller att behdlla detta 1 ovrigt foréldrade direktiv for avtal som undertecknades eller
andrades under inforlivandeperioden for direktiv 2009/38/EG. Darfor bor avtal som ar
undantagna enligt artikel 14 i direktiv 2009/38/EG omfattas av tillimpningsomradet for det
direktivet.

De valda arbetstagarrepresentanterna maste snarast mojligt informeras och samrad med dem
dga rum betraffande vissa beslut som fér potentiellt avgdérande direkta eller efterféljande
konsekvenser for arbetstagarnas intressen. Aven om direktiven 94/45/EG och 2009/38/EG
faststillt gransoverskridande kollektiva arbetstagarréttigheter betréffande information och
samrad respekteras dessa rittigheter ofta inte i praktiken och har visat sig vara mycket svéra
att genomdriva. I manga fall har arbetsgivare genomfort dtgirder som inbegriper
gransoverskridande fragor utan att informera och samrada med det europeiska foretagsradet,
och europeiska foretagsradd informeras och radfragas ofta forst efter det att atgdrder som
inbegriper griansoverskridande fragor har genomforts. Darfor bor bestimmelser som
mojliggor effektiv efterlevnadskontroll faststillas.

PR\1295518SV.docx 39/40 PE758.777v01-00

SV



BILAGA: ENHETER ELLER PERSONER SOM FOREDRAGANDEN HAR FATT
INFORMATION FRAN

I enlighet med artikel 8 i bilaga I till arbetsordningen forklarar foredraganden att han inte har
mottagit ndgra synpunkter frdn nadgon enhet eller person i samband med att betdnkandet
utarbetades:

Enhet och/eller person
BDA - The German Business Representation
ETUC - European Trade Union Confederation
EFFAT - European Federation of Food, Agriculture, and Tourism Trade Unions
EWC Academy

Ovanstdende forteckning uppréttas uteslutande pa foredragandens ansvar.
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