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ПРЕДЛОЖЕНИЯ

Комисията по околна среда, обществено здраве и безопасност на храните приканва 
водещата комисия по заетост и социални въпроси да включи в предложението за 
резолюция, което ще приеме, следните предложения:

1. призовава Комисията да следи отблизо прилагането на законодателството на 
Общността относно здравословните и безопасни условия на труд и да предприеме 
необходимите мерки в случаите на неизпълнение, както и да определи областите, 
където поради недостатъци е необходимо създаване или преразглеждане на 
законодателни мерки с цел избягване на неравнопоставеността между държавите-
членки;

2. призовава държавите-членки, които все още не са го направили, да изготвят 
национални стратегии и да определят количествени цели за оценка на напредъка в 
областта на здравето и безопасността;  освен това призовава държавите-членки да 
извършват редовно оценка на тези стратегии и да докладват своите заключения на 
Комисията;

3. настоятелно насърчава Комисията да използва структурните фондове, по-
конкретно Социалния фонд и всички останали налични инструменти като 
икономически стимули за предприятията, и по-специално малките и средни 
предприятия, за да могат последните да изпълнят изискванията за здравословни и 
безопасни условия на труд;

4. наред с това, предлага държавите-членки да разгледат възможността за въвеждане 
на определени стандарти за здраве и безопасност при възлагането на обществени 
поръчки;

5. припомня, че заплахите за здравословните и безопасни условия на труд не се 
ограничават до ръчния труд;  призовава за по-добро определяне на рисковете, 
свързани със здравето на работното място във всички сектори; призовава за 
отделяне на по-голямо внимание на причините, които са в основата на психичните 
разстройства, както и на психичното здраве, проявата на зависимост и 
психологичните рискове на работното място, като стрес, упражняване на тормоз и 
мобинг, както и насилие; наред с това призовава да се обърне по-голямо внимание 
на политиките на работодателите за насърчаване на доброто физическо и психично 
здраве;

6. призовава Комисията да обърне особено внимание на технологичното, 
организационно и икономическо развитие, напр. бързото въвеждане на нови 
технологии и нови форми на работа, които могат да доведат до поява на нови 
рискове за здравословните и безопасни условия на труд;

7. отчитайки текущите социални и икономически промени, които оказват влияние и 
променят и пазара на труда, призовава Комисията да насърчава прилагането на 
добри политики на заетост и достойни условия на труд, както и да стимулира  
работодателите да поощряват здравословните условия на труд чрез кампании за 
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насърчаване на здравето на работното място, забрана на пушенето на работното 
място и схеми за подпомагане на служителите-пушачи да се откажат от пушенето, 
и да гарантират отговорното поведение и съгласуваността на политиката в тази 
област с тези в другите области, особено в сферата на общественото здраве;

8. призовава Съвета и Комисията да определят график за преразглеждане на 
Директива 2004/37/EО на Европейския парламент и на Съвета от 29 април 2004 г. 
относно защитата на работниците от рискове, свързани с експозицията на 
канцерогени или мутагени по време на работа1, за да се включат в нея вещества, 
токсични за репродукцията, и да се определят  пределно допустими стойности за 
канцерогените, мутагените и веществата, токсични за репродукцията, които все 
още е трудно да бъдат забранени;

9. счита за важно да се подобри координацията с новата Европейска агенция по 
химикалите (ECHA) в Хелзинки и да се изяснят редица въпроси за връзката между 
Регламент (ЕО) № 1907/2006 на Европейския парламент и на Съвета от 18 
декември 2006 г. относно регистрацията, оценката, разрешаването и 
ограничаването на химични вещества и препарати (REACH)2 и другите директиви, 
касаещи здравословните условия на труд;

10. призовава Комисията и държавите-членки да вземат предвид това, че стратегията 
на Общността и регламентът REACH ще се изпълняват паралелно; целта на 
стратегията трябва да е да допълва регламента REACH по отношение на защитата 
от химически рискове и следва да се използва възможността за засилване на 
превантивните мерки срещу химическите рискове на работното място във връзка с 
прилагането на REACH;

11. настоятелно призовава Комисията да признае значението на представителството на 
работниците в рамките на политиката за превенция на инциденти на работното 
място и да вземе предвид Директива 89/391/EИО на Съвета от 12 юни 1989 г. 
относно въвеждане на мерки за насърчаване подобряването на здравето и 
безопасността на работниците на работното място3, чието прилагане даде 
забележителни резултати по отношение на безопасността и превенцията в 
предприятията с най-голямо представителство на работниците;

12. призовава за поемане на ангажимент за оценка на въздействието върху 
здравословните и безопасни условия на труд, подобно на ангажиментите, поети за 
околната среда;

13. счита, че Комисията и държавите-членки трябва да продължат да полагат усилия за 
определяне не само на високорисковите производствени сектори, което вече е 
направено, но също така и на уязвимите групи като имигранти, младежи и 
възрастни работници; 

14. призовава Комисията да разшири обхвата на стратегията на Общността, така че да 

1  ОВ L 158, 30.04.2004 г., стр. 50.
2  ОВ L 396, 30.12.2006 г., стр. 1.
3  ОВ L 183, 29.06.1989 г., стр. 1.
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обхване и социалните фактори, а не само трудовите злополуки или 
професионалните заболявания, предвид това, че здравословното състояние на 
лицата се определя от различни фактори, свързани с работната среда, като вида на 
договора, условията на труд и наличието на възможности за работа;  изтъква, че 
промените в трудовите взаимоотношения и намаляването на сигурността на 
работното място също пораждат екологични, психологични и социални проблеми, 
които трябва да се решават;

15. призовава Комисията и държавите-членки вземат предвид неравенствата не само 
между държавите-членки, но също така и в рамките на самите държави-членки, и 
да поемат ангажимент за намаляването им;
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