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SUGESTII

Comisia pentru mediu, sdnatate publica si siguranta alimentara recomanda Comisiei pentru
ocuparea fortei de munca si afaceri sociale, competenta in fond, includerea urmatoarelor
sugestii In propunerea de rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

1. invitd Comisia sa urmdreascad indeaproape implementarea legislatiei comunitare in
materie de sanatate si sigurantd la locul de munca, sa adopte masurile necesare in caz de
nerespectare a acestora si sa identifice lacunele in masurile legislative sau revizuirile care
se impun, pentru a evita inegalitatile intre statele membre;

2. 1nvitd statele membre care nu au realizat inca acest lucru sd conceapad strategii nationale si
sa stabileasca obiective cantitative pentru a putea evalua progresele in domeniul sanatatii
si sigurantei; de asemenea, invita statele membre sd evalueze periodic aceste strategii si
sa raporteze Comisiei constatarile facute;

3. Incurajeaza ferm Comisia sa foloseasca fondurile structurale, in special Fondul Social
European, precum si toate celelalte instrumente financiare disponibile, ca stimulente
economice pentru ca intreprinderile, in special cele mici si mijlocii, sd respecte
prevederile in materie de sanatate si siguranta la locul de munca;

4. recomanda, de asemenea, ca statele membre sa ia in considerare posibilitatea de a
incorpora anumite standarde sanatate si siguranta la locul de munca, in procedurile de
atribuire a contractelor publice;

5. reaminteste ca amenintdrile la adresa sanatatii si sigurantei la locul de munca nu se
limiteaza doar la munca manuald; solicitd o mai buna identificare a riscurilor la care este
expusd sandtatea ocupationald in toate sectoarele; solicita acordarea unei atentii sporite
cauzelor care stau la baza dezvoltarii bolilor psihice, a sanatatii mintale, a dependentei si
riscurilor psihologice de la locul de munca, cum ar fi stresul, hartuirea si alte tipuri de
agresiune, precum si violenta; de asemenea, solicita sa se acorde o atentie deosebita
politicilor prin care angajatorii pot promova o buna sandtate fizica si mintala;

6. solicita Comisiei sa acorde o atentie deosebitd progreselor tehnologice, organizationale si
economice, cum ar fi introducerea urgenta a tehnologiilor si formelor noi de munca,
susceptibile de aparitia unor noi riscuri pentru sdnatatea si siguranta la locul de munca;

7. solicita Comisiei, in contextul actualelor schimbari economice si sociale, care
influenteaza si provoaca schimbari pe piata muncii, sa promoveze politici ocupationale
adecvate si conditii decente de munca, sd incurajeze angajatorii sa instituie moduri de
viatad sdnatoase la locul de munca, prin campanii de promovare a sanatatii ocupationale,
prin aplicarea interdictiilor de a fuma la locul de munca si prin programe care sa ajute
angajatii sa renunte la fumat, si s garanteze raspunderea si coerenta cu politicile din alte
domenii, mai ales cu cele din sanatatea publica;

8. solicita Consiliului si Comisiei sa stabileasca un calendar pentru revizuirea Directivei
2004/37/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 29 aprilie 2004 privind
protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni sau
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mutageni la locul de munca!, in vederea includerii substantelor toxice pentru reproducere
si stabilirii valorilor limita obligatorii pentru agentii cancerigeni sau mutageni si pentru
substantele toxice pentru reproducere, a caror interzicere este in continuare dificila.

considera ca este esential sa existe o mai bund coordonare cu noua Agentie Europeana
pentru Produse Chimicede la Helsinki si sa fie clarificate anumite aspecte cu privire la
legatura dintre Regulamentul CE nr. 1907/2006 al Parlamentului European si al
Consiliului din 18 decembrie 2006 privind inregistrarea, evaluarea, autorizarea si
restrictionarea produselor chimice (REACH)? si celelalte directive privind sanatatea la
locul de munca;

solicitd Comisiei si statelor membre sd ia In considerare in mod corespunzétor
implementarea simultana a strategiei Comisiei si a Regulamentului REACH: strategia ar
trebui sd completeze Regulamentul REACH in ceea ce priveste protectia impotriva
riscurilor chimice si sd fructifice, in contextul implementdrii Regulamentului REACH,
oportunitatea de a intensifica actiunile preventive impotriva riscurilor chimice de la locul
de muncai;

indeamna Comisia sa recunoasca importanta reprezentarii lucratorilor in cadrul elaborarii
politicii de prevenire a accidentelor la locul de munca si sd 1a in considerare, in mod
corespunzdtor, Directiva Consiliului 89/391/CEE din 12 iunie 1989 privind introducerea
de masuri de promovare a imbundtatirii sigurantei si sdnatatii lucratorilor la locul de
munca’, a carei implementare a dat rezultate deosebite in temeni de siguranta si
prevenire, 1n intreprinderile in care lucrdtorii erau cel mai bine reprezentati;

solicitd ca impactul la locul de munca sa fie evaluat la fel de exact ca si cel asupra
sanatatii si sigurantei;

considera ca atat Comisia, cat si statele membre ar trebui sa depund eforturi suplimentare
pentru a identifica nu numai sectoarele productive expuse la riscuri mari, asa cum s-a $i
facut, ci si grupurile vulnerabile, cum sunt imigrantii, tinerii si lucratorii in varsta;

solicita Comisiei sa extindd domeniul de aplicare a strategiei, ludnd in considerare nu
doar accidentele sau bolile profesionale, ci si factorii sociali determinanti, deoarece starea
de sanatate individuala este determinata de o serie de factori ocupationali, cum ar fi tipul
contractului, conditiile de munca si locurile de munca disponibile; subliniaza ca
schimbarile survenite in relatiile de munca si scaderea gradului de siguranta a locurilor de
munca genereaza probleme de mediu, psihologice si sociale care se cer abordate;

solicita Comisiei si statelor membre sa ia in considerare nu numai inegalitdtile dintre
statele membre, ci si pe cele care exista la nivelul fiecdrui stat in parte.

1 JOL 158, 30.4.2004, p. 50.
2 JOL 396, 30.12.06, p. 1.
3 JOL 183,29.6.1989, p. 1.
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