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SUGGESTIES

De Commissie rechten van de vrouw en gendergelijkheid verzoekt de ten principale bevoegde 
Commissie werkgelegenheid en sociale zaken onderstaande suggesties in haar ontwerpresolutie 
op te nemen:

A. overwegende dat de Lissabonstrategie de noodzaak onderstreept van een grotere deelname 
van vrouwen aan het arbeidsproces om de doelstellingen te bereiken,

B. overwegende dat er in de meeste lidstaten een sterk verband bestaat tussen enerzijds een hoge 
arbeidsparticipatie van vrouwen en een hoog geboortecijfer en anderzijds tussen een lage 
arbeidsparticipatie van vrouwen en een laag geboortecijfer,

C. overwegende dat de gekwalificeerde arbeid van de vrouw onmisbaar is voor de economische 
groei in de landen van de Europese Unie omdat daardoor het evenwicht tussen actieven en 
inactieven wordt hersteld en aldus een oplossing wordt geboden voor het vraagstuk van de 
financiering van de pensioenen en een bijdrage wordt geleverd aan de solidariteit tussen de 
generaties,

D. overwegende dat in diverse lidstaten initiatieven zijn genomen om ouders te helpen hun 
kinderen beter te beschermen tegen nieuwe dreigingen in de maatschappij, met name het 
gebruik van internet, de toename van het gebruik van cannabis en andere verdovende 
middelen door adolescenten, de verspreiding van bijzonder onterende pornografische 
documenten en de toename van geweld,

E. overwegende dat er problemen ontstaan door de aanwezigheid in een gezin van één of meer 
kinderen met leermoeilijkheden, zoals dyslexie, dyspraxie, dyscalculie, aandachtsstoornis 
met of zonder hyperactiviteit, of een handicap en dat in de lidstaten verschillende therapieën 
worden toegepast om deze kinderen en hun ouders te helpen,

F. overwegende dat Richtlijn 92/85/EEG over de tenuitvoerlegging van maatregelen ter 
verbetering van de veiligheid en de gezondheid op het werk van werkneemsters, tijdens de 
zwangerschap, na de bevalling en tijdens de lactatie,

1. juicht het toe dat de Commissie met de publicatie van het Groenboek "Demografische 
veranderingen, naar een nieuwe solidariteit tussen de generaties" (COM(2005)0094) op 
Europees niveau een standpunt inneemt over een van de kernvraagstukken van politiek en 
maatschappij, beklemtoont tegelijkertijd dat vele kwesties wat betreft de demografische 
verandering in de maatschappij uitsluitend tot de bevoegdheid van de lidstaten behoren, wat 
meestal verhindert dat communautaire bevoegdheden worden ingesteld voor Europese 
regelgeving op dit gebied; 

2. betreurt het dat de mededeling van de Commissie, in macro- noch in micro-analyse, 
stelselmatig aandacht schenkt aan de genderfactor, hoewel dit van essentieel belang  is voor 
een diepgaande reflectie en ingrijpende maatregelen;

3. verwijt de Commissie in haar Groenboek ouderen te discrimineren;

4. doet een beroep op de lidstaten om de strijd aan te binden met vooroordelen en stereotypen 
die leiden tot een structurele ongelijkheid tussen mannen en vrouwen en enerzijds volledige 
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participatie van vrouwen in alle geledingen van de maatschappij in de weg staan en 
anderzijds een actievere rol van de man in het gezin;

5. betreurt het dat in het Groenboek niet wordt ingegaan op het belang van de reproductieve en 
seksuele gezondheid in verband met de demografische veranderingen;

6. dringt er bij de lidstaten op aan hun belastingstelsels te herzien en belastingtarieven toe te 
passen die gebaseerd zijn op individuele rechten, pleit voor de ontwikkeling van een kind- en 
gezinsvriendelijk sociaal zekerheidsstelsel en de vergoeding van onder andere kosten voor 
kinderverzorging en voor een verlaagd BTW-tarief voor alle producten voor kinderen;

7. beklemtoont dat ondanks de vooruitgang die de lidstaten geboekt hebben wat betreft het 
aantal werkende vrouwen, andere soorten van discriminatie die te maken hebben met de 
arbeidsparticipatie van vrouwen nog altijd bestaan of zelfs toenemen; dringt er in dit verband 
met name op aan dat de lidstaten Richtlijn 75/117/EEG van de Raad van 10 februari 1975 
over het nader tot elkaar brengen van de wetgevingen der lidstaten inzake de toepassing van 
het beginsel van gelijke beloning voor mannelijk en vrouwelijke werknemers, adequaat 
toepassen;

8. beklemtoont dat de salariskloof tussen mannen en vrouwen en de hardnekkigheid waarmee 
vrouwen voor slecht-betaalde banen worden aangeworven, die niet aansluiten op hun kennis, 
schade berokkenen aan de noodzakelijke economische onafhankelijkheid van vrouwen en 
rechtstreeks van invloed zijn op hun kinderwens;

9. beklemtoont de noodzaak de flexibiliteit in de werktijd van vrouwen en mannen te vergroten, 
mits deze berust op een vrije keuze en niet het gevolg is van dwang, zodat gezin en beroep 
beter met elkaar kunnen worden verenigd en onder alle omstandigheden een kwaliteitsbaan 
kan worden gegarandeerd, met rechten en gelijke beloning,  terwijl een loopbaan of een 
parttime-regeling niet volledig behoeft te worden opgegeven;

10. pleit ervoor dat de lidstaten de ontwikkeling aanmoedigen van participatie van vrouwen en 
de toegang van vrouwen tot de betere banen en van gelijke behandeling op het punt van de 
beloning;

11. onderstreept dat het scheppen van voorwaarden waaronder echtparen het aantal kinderen 
krijgen dat zij wensen, in het belang is van de gehele samenleving, gezien de sociale en 
economische problemen die het gevolg zijn van de teruggang van het geboortecijfer, wat 
ondersteuning impliceert van het moederschap en het vaderschap;

12. dringt er met klem bij de lidstaten op aan fiscale maatregelen te stimuleren die een stijging 
van het geboortecijfer aanmoedigen en vestigt de aandacht op de noodzaak om na de 
bevalling vrouwen en met name jonge, alleenstaande moeders, bescherming en gerichte steun 
te garanderen;

13. wijst erop dat onvruchtbaarheid, met name bij mannen, toeneemt, vooral in sterk 
geïndustrialiseerde gebieden en dat in sommige Europese landen wel 15% van de echtparen 
onvruchtbaar zijn, wat onder andere te wijten is aan chemische verontreiniging;

14. wijst erop dat vele ouders te maken hebben met ongewilde kinderloosheid; dringt er in dit 
verband bij de lidstaten op aan de leeftijdslimieten voor degenen die willen adopteren te 
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schrappen zodat ouderen wettelijk in aanmerking kunnen komen voor adoptie en 
beklemtoont dat levenservaring een voordeel kan zijn voor het opvoeden van kinderen met 
een instabiele achtergrond;

15. dringt er bij de lidstaten op aan ervoor te zorgen dat er bij stadsontwikkeling en -planning 
meer geschikte woonruimte komt voor gezinnen, met name voor éénoudergezinnen en 
ouderen, bijvoorbeeld door meer-generatieprojecten;

16. beklemtoont dat flexibele werktijden voor vrouwen de kwaliteit van banen of kinderopvang, 
die een waarborg vormen voor de beroepsontplooiing van de vrouw, niet mogen aantasten;

17. moedigt de lidstaten aan maatregelen te nemen om ervoor te zorgen dat mannen intensief 
betrokken worden bij het beleid dat moet leiden tot een beter samengaan van gezin en werk 
en bij de structuren die een beter evenwicht tussen deze levenssferen tot stand kunnen 
brengen, alsmede bewustwordingscampagnes te organiseren voor een evenwichtiger 
verdeling tussen mannen en vrouwen van de verantwoordelijkheden in huis en gezin;

18. dringt er bij de lidstaten op aan de banenkwaliteit en het arbeidsklimaat te verbeteren door in 
het kader van het levenslang leren beroepsopleidingen te faciliteren zodat mannen en 
vrouwen zowel aan hun gezinsverplichtingen als aan de eisen van de arbeidsmarkt kunnen 
voldoen;

19. dringt er bij de lidstaten op aan mogelijkheden te creëren om op de werkplek een flexibeler 
organisatie op te zetten, waar de behoeften van de werknemers, vrouwen zowel als mannen, 
met een gezin en de eisen van de werkgever beter op elkaar zijn afgestemd, waarbij echter de 
rechten van de vrouw in alle omstandigheden moeten worden gewaarborgd;

20. verzoekt de Commissie haar inzet voor een mensgerichte arbeidsorganisatie, innovatieve 
werktijdenregelingen en een vernieuwend personeelsbeleid  te verdiepen;

21. doet een beroep op de lidstaten structuren in het leven te roepen voor een goede en betaalbare 
opvang van kinderen en andere zorgbehoevenden; verwijst naar de conclusies van het 
voorzitterschap van de Europese Raad van Barcelona in 2002, waarin werd verklaard dat 
uiterlijk in 2010 de lidstaten kinderopvang moeten bieden aan tenminste 90% van de 
kinderen tussen de leeftijd van 3 jaar en de schoolplichtige leeftijd en aan tenminste 33% van 
de kinderen onder de 3 jaar; beklemtoont dat deze maatregelen vrouwen in staat moeten 
stellen hun participatie aan de arbeidsmarkt aan hun leefritme aan te passen;

22. is bezorgd over de toenemende armoede en verwaarlozing die in vele lidstaten optreden en 
vooral kinderen treffen; stelt voor om met name in stadsdelen die te kampen hebben met 
armoede- en verwaarlozingsproblematiek innovatieve projecten uit te voeren, die vooral op 
kinderen zijn gericht; is van mening dat ook de ouders bij deze projecten moeten worden 
betrokken, zodat zij zich bewust kunnen worden van hun verantwoordelijkheid voor het 
welbevinden van hun kinderen; beklemtoont voorts het belang van gratis telefonische 
hulpdiensten voor kinderen;

23. is ingenomen met de uitwisseling van goede praktijken waarbij de open coördinatiemethode 
tussen de lidstaten wordt toegepast; beklemtoont het efficiënte en uit demografisch oogpunt 
best renderende beleid van de lidstaten van de Unie waar de hoge participatiegraad van 
vrouwen op de arbeidsmarkt de doelstellingen van Lissabon al overschrijdt en gepaard gaat 
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met de hoogste geboortecijfers in de Europese Unie; merkt daarbij op dat de lidstaten met de 
laagste participatiegraad van vrouwen ook de laagste geboortecijfers laten zien; is van 
mening dat dit beleid  een studieonderwerp voor de Commissie zou moeten zijn, waarbij 
rekening dient te worden gehouden met het bestaan van structuren voor de opvang van 
kinderen en andere zorgbehoevenden (bejaarden en gehandicapten);

24. dringt er bij de lidstaten op aan om bij het scheppen van voorwaarden om tot een hogere 
arbeidsparticipatie te komen onder andere de volgende elementen mee te nemen: de 
loonkloof tussen mannen en vrouwen, het fiscale stelsel voor zelfstandige ondernemers, de 
arbeidsvoorwaarden en de verdeling tussen mannen en vrouwen van taken binnen het gezin, 
het huishouden en bij de hulp aan zorgbehoevenden;

25. dringt er bij de lidstaten op aan de gelijkheid tussen de seksen en het evenwicht tussen werk 
en privé-leven als beleidsprioriteiten aan te merken;

26. beklemtoont dat migrantenvrouwen een belangrijke rol spelen en dringt er bij de lidstaten op 
aan in hun integratiebeleid deze vrouwen de plaats te geven die zij verdienen en te 
garanderen dat al hun rechten worden gehandhaafd;

27. vindt het jammer dat in het Groenboek geen melding wordt gemaakt van het groeiend aantal 
éénoudergezinnen waarvan 85% door een vrouw worden bestierd, die een grotere kans lopen 
in armoede te moeten leven; en acht het dan ook noodzakelijk hun bijzondere steun te 
bieden;

28. is van mening dat het aanbeveling verdient een studie te maken over het gemiddeld niveau 
van alimentatieuitkeringen en de feitelijke betaling ervan in de lidstaten van de Unie, en over 
de gewoonte van verdeling van pensioen- en socialezekerheidsrechten;

29. neemt kennis van de ervaring in de lidstaten waar een gegarandeerd minimuminkomen 
bestaat;

30. moedigt de lidstaten aan zich te laten leiden door de beste methoden op het vlak van het 
werkgelegenheidsbeleid, gezien vanuit het genderperspectief;

31. dringt er bij de lidstaten op aan regelingen te treffen die voorzien in betaald moederschaps-
/vaderschapsverlof bij de geboorte van een kind, en het recht op ouderschapsverlof dat eerlijk 
tussen vrouwen en mannen kan worden verdeeld, te stimuleren; dringt er derhalve bij de 
lidstaten op aan de strijd aan te binden met economische, sociale en culturele vooroordelen 
rond het vaderschapsverlof; dringt bij de Commissie aan op herziening van Richtlijn 
96/34/EG over ouderschapsverlof;  

32. dringt er bij de lidstaten op aan de problemen op te lossen die nog bestaan na de omzetting 
van Richtlijn 92/85/EEG en zich in samenwerking met de sociale partners te laten leiden 
door de beste methoden wat betreft de duur van het moederschapsverlof  dat per lidstaat 
uiteenloopt van 14 tot 28 weken, het verplichte gedeelte daarvan, het niveau van de beloning 
tijdens het verlof en het recht van de betrokken werkneemsters om terug te keren in hun 
baan; roept de lidstaten voorts op zich tevens door de beste methoden te laten leiden wat 
betreft het vaderschapsverlof en het ouderschapsverlof voor zowel vrouwen als mannen;

33. doet een beroep op de lidstaten de nodige maatregelen te nemen voor de modernisering van 
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de socialezekerheidsstelsels en met name de pensioenen, zodat hun financiële en sociale 
levensvatbaarheid verzekerd is en zij de gevolgen van de veroudering van de bevolking 
kunnen opvangen;

34. dringt er bij de lidstaten op aan bewustwordingscampagnes over demografische kwesties en 
kindvriendelijke bewustwordingscampagnes te organiseren, waarin de vreugde en het plezier 
worden onderstreept die kinderen ouders en samenleving kunnen bereiden en de culturele 
aspecten te bestuderen die betrekking hebben op bevolkingsomvang en arbeidsparticipatie 
van vrouwen;

35. pleit er bij de lidstaten voor een sociaal beleid te voeren dat als doel heeft ervoor te zorgen 
dat een ieder toegang heeft tot de verzorging die zijn/haar gezondheidstoestand vereist, 
vooral bij handicaps of zorgafhankelijkheid;

36. moedigt de lidstaten aan de beste methoden te verspreiden voor het verhelpen van 
leermoeilijkheden (b.v. het gebruik van computers op school door dyslectische kinderen) en 
hulp voor gehandicapte kinderen;

37. pleit er bij de lidstaten voor een beleid te voeren van uitsluitingspreventie, met name wat 
betreft voortijdige schoolverlating of verlies van woonruimte en wijst erop dat het belangrijk 
is voorrang te geven aan alle maatregelen die gericht zijn op het behoud van de solidariteit 
binnen het gezin, met name op het gebied van de bescherming van het kind, maar wel met 
inachtneming van de rechten van hun ouders;

38. dringt er bij de Commissie en de lidstaten op aan grotere voorrang te geven aan de 
bestrijding van nieuwe gevaren in de maatschappij, zoals het verkeerd gebruik van internet 
door kinderen en adolescenten, het toenemend gebruik van cannabis en andere drugs door 
adolescenten en zelfs kinderen, onder andere in de schoolsfeer, de toenemende verspreiding 
van pornografie bij deze categorieën van jongeren en de toename van het geweld; doet tevens 
een beroep op Commissie en lidstaten om de beste methoden op deze terreinen te 
verspreiden;

39. herinnert de lidstaten aan hun toezeggingen die door de Europese Raad van Barcelona in 
2002 zijn goedgekeurd om de obstakels weg te nemen voor de gelijke participatie van 
mannen en vrouwen op de arbeidsmarkt, en uiterlijk in 2010 te zorgen voor een 
opvangstructuur voor kinderen tussen 3 jaar en de schoolplichtige leeftijd; verzoekt de 
lidstaten met soortgelijke doelstellingen te komen voor structuren voor de opvang en 
verzorging van bejaarden, zorgbehoevenden en gehandicapten;

40. verzoekt de Commissie een studie te maken van de demografische gevolgen van de 
belastingstelsels in de lidstaten.
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