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ETTEPANEKUD

Naiste õiguste ja soolise võrdõiguslikkuse komisjon palub vastutaval kodanikuvabaduste, 
justiits- ja siseasjade komisjonil lisada oma resolutsiooni ettepanekusse järgmised 
ettepanekud:

- võttes arvesse nõukogu 29. juuni 2000. aasta direktiivi 2000/43/EÜ, millega rakendatakse 
isikute võrdse kohtlemise põhimõtet olenemata rassist või etnilisest päritolust;

- võttes arvesse nõukogu 27. novembri 2000. aasta direktiivi 2000/78/EÜ, millega luuakse 
tööhõives ja kutsealal võrdse kohtlemise üldine raamistik;

- võttes arvesse Euroopa Parlamendi ja nõukogu 23. septembri 2002. aasta direktiivi 
2002/73/EÜ, millega muudetakse direktiivi 76/207/EMÜ meeste ja naiste võrdse 
kohtlemise põhimõtte rakendamise kohta seoses töö saamise, kutseõppe ja edutamisega 
ning töötingimustega;

- võttes arvesse nõukogu 13. detsembri 2004. aasta direktiivi 2004/113/EÜ meeste ja naiste 
võrdse kohtlemise põhimõtte rakendamise kohta seoses kaupade ja teenuste 
kättesaadavuse ja pakkumisega;

- võttes arvesse Euroopa Liidu põhiõiguste harta artiklit 23,

A. arvestades, et sooline võrdõiguslikkus, mis tuleneb inimväärikuse austamisest, on 
ühenduse õiguse põhiprintsiip, ning et Euroopa Ühenduse asutamislepingu artikli 3 lõige 2 
sätestab integratsiooni põhimõtte, mille kohaselt on ühenduse eesmärk kõigis oma 
tegevustes meeste ja naiste ebavõrdsuse kaotamine ja võrdõiguslikkuse edendamine; 
arvestades, et tuleb rakendada ühtset võrdõiguslikkuse poliitikat, mis annab lisandväärtust 
olemasolevatele programmidele ja algatustele, mida juba ellu viiakse;

B. arvestades, et komisjon tegi ettepaneku kuulutada 2007. aasta Euroopa võrdsete 
võimaluste aastaks,

1. nõuab tungivalt, et liikmesriigid viiksid kehtivate EÜ diskrimineerimisvastaste 
õigusaktide siseriiklikusse õigusse ülevõtmise protsessi täielikult lõpule; palub komisjonil 
tagada, et nende õigusaktide kohaldamist liikmesriikides jälgitakse ja hinnatakse 
korrapäraselt, ning viia läbi uuring võimalike uute algatuste kohta, mis täiendaksid 
olemasolevat õiguslikku raamistikku võrdõiguslikkuse valdkonnas; nendib, et naiste 
diskrimineerimise vastase õigusliku raamistiku sätestamisest ei piisa võrdõiguslikkuse 
tagamiseks; palub seetõttu liikmesriikidel rakendada konkreetsete ja diferentseeritud 
meetmete ning sealhulgas positiivsete toimimisviiside abil aktiivse võrdõiguslikkuse 
toetamise poliitikat;

2. nõuab tungivalt, et tuleb pöörata rohkem tähelepanu sotsiaalselt kõige kaitsetumaid 
elanikkonnarühmi ja eelkõige naisi puudutava vaesuse probleemi käsitlemisele, ning juhib 
tähelepanu sellele, kui tähtis on sotsiaalse tõrjutusega võitlemiseks kasutada avatud 
koordineerimismeetodit; rõhutab, et naiste ja meeste paindlik tööaeg ning laste, eakate 
isikute, puuetega isikute ja ülalpeetavate jaoks kohandatud kvaliteetsete 
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vastuvõtustruktuuride väljatöötamine peavad sotsiaalse ühtekuuluvuse poliitika raames 
jääma liikmesriikide prioriteediks;

3. nõuab tungivalt, et valitsused tugevdaksid soolise võrdõiguslikkuse süvalaiendamise 
rakendamist kõigis asjakohastes poliitikavaldkondades, sealhulgas tööhõive- ja 
sotsiaalpoliitikas, hariduses, teaduses, välissuhetes, arengukoostöös ning fiskaal- ja 
rahanduspoliitikas; 

4. palub liikmesriikidel tagada naistele ja meestele võrdne juurdepääs kutseõppele, 
tööalasele koolitusele ja täiendõppele kõikidel tasemetel ning vältida tüdrukute ja poiste 
diskrimineerimist seoses pakutava kutsesuunitluse ja hariduse kvaliteediga;

5. palub komisjonil lisada meeste ja naiste võrdõiguslikkuse Euroopa võrdsete võimaluste 
aasta prioriteetsete teemade hulka;

6. tervitab komisjoni ettepanekut korraldada igal aastal kõrgetasemeline "võrdõiguslikkuse 
tippkohtumine" ning palub komisjonil võtta selle päevakorda meeste ja naiste 
võrdõiguslikkuse teema, tagades Euroopa Parlamendi, Euroopa ja rahvusvaheliste 
organisatsioonide, liikmesriikide pädevate asutuste ja organite ning kodanikuühiskonna 
esindajate osalemise; nõuab tungivalt, et komisjon viiks ettepaneku võimalikult kiiresti 
ellu;

7. palub komisjonil esitada oma 2006. aastal avaldatavas soolist võrdõiguslikkust 
üksikasjalikumalt käsitlevas teatises kõigi liikmesriikide võrdlevad kvalitatiivsed ja 
kvantitatiivsed andmed, et teha kindlaks valdkonnad, kus naistele saab pidevalt osaks 
tõsine diskrimineerimine, ning pakkuda välja uusi lähenemisviise;

8. rõhutab Euroopa naiste ja meeste võrdõiguslikkuse poliitika rakendamisel 
võrdõiguslikkusega tegelevate valitsusväliste organisatsioonide tähtsust ja rolli ning palub 
komisjonil edendada süstemaatiliselt kavasid ja algatusi, mis toetavad antud valdkonnas 
tegutsevaid Euroopa ja liikmesriikide valitsusväliseid organisatsioone, et 
kodanikuühiskond saaks väljenduda pluralistlikult;

9. kutsub liikmesriike üles täitma endale võetud kohustusi, mis kiideti heaks Euroopa 
Ülemkogu Barcelona kohtumisel 2002. aastal, võtma meetmeid sooliste palgaerinevuste 
kaotamiseks, tagama naiste võrdse juurdepääsu kutseõppele ja kvalifikatsiooni eeldavatele 
kvaliteetsetele töökohtadele ning kindlustama võrdse kohtlemise palgatingimuste osas;

10. palub valitsustel koguda ja analüüsida eraldi mehi ja naisi puudutavaid statistilisi 
andmeid, mis on seotud nende tegevusaladega, et hinnata naiste või meeste mitmekordse 
diskrimineerimise erinevaid viise, mis tulenevad ühelt poolt soost ja teiselt poolt rassist, 
religioossest kuuluvusest, puudest, vanusest või seksuaalsest suundumusest;

11. rõhutab, et võitlus diskrimineerimise kõigi vormide vastu toimub eelkõige noortele 
suunatud ning austust, sallivust ja õiglust tähtsustava kasvatustöö kaudu, mille eesmärk on 
muuta mõtteviise kodanike tegevuse väärtustamise kaudu; palub liikmesriikidel teha 
süstemaatilisi jõupingutusi ühiskonna sootundlikkuse suurendamiseks ning 
diskrimineerimisalase teadlikkuse tõstmiseks, vabastades üldsuse stereotüüpsetest 
arusaamadest ning muutes soolist suhtumist;
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12. rõhutab, et liikmesriigid peavad võimalikult varases eas laste hulgas viima läbi üldsuse 
teavitamise ja teadlikkuse tõstmise kampaaniaid, mis käsitlevad perekondlike ja 
majapidamiskohustuste võrdset jagamist;

13. piiramata sõna- ja ajakirjandusvabaduse põhimõtete kohaldamist, kutsub liikmesriike üles 
tegema riiklikele võrdõiguslikkuse edendamisega tegelevatele asutustele ülesandeks 
koostada meedia ja reklaami alal töötavate inimestega konsulteerides eetikakoodeks ja 
tagada, et meedias ega reklaamides ei esineks naiste ega meeste soolisi stereotüüpe;

14. palub liikmesriikidel määrata sõltumatud asutused naiste ja meeste võrdõiguslikkuse 
põhimõtte rakendamiseks ning tagada, et neil oleks piisavalt rahalisi ja inimressursse oma 
ülesande täitmiseks;

15. palub riikide ja Euroopa tasandi erakondadel vaadata läbi oma organisatsiooni struktuur ja 
menetlused, et kõrvaldada naiste mittediskrimineeriva osalemise otsesed või kaudsed 
takistused, ning võtta vastu asjakohased strateegiad õiglasema tasakaalu saavutamiseks 
seoses naiste ja meeste esindatusega valitud esinduskogudes ja riikide valitsustes;

16. rõhutab, kui tähtis on tagada Euroopa võrdsete võimaluste aasta raames läbi viidavate 
tegevuste vastastikune täiendavus ja kooskõlastatus tegevustega, mida kavandatakse 
kultuuridevahelise dialoogi Euroopa aasta (2008) raames, et kampaaniad oleksid liidu 
poliitika põhieesmärkide seisukohast vastastikku kasulikud; 

17. rõhutab naissoost ümberasujate positiivset rolli ühiskonnas ja kutsub liikmesriike üles 
kõigi diskrimineerimise vormide tõrjumiseks tagama neile oma riikide 
integratsioonipoliitikas väärilise koha; tervitab komisjoni kavatsust luua kõrgetasemeline 
nõuanderühm, kes tegeleks ebasoodsas olukorras etniliste vähemuste integreerimisega 
ühiskonda ja tööturule 2006. aastal ning käsitleks eriti naissoost ümberasujate küsimust 
neile osaks saava kahekordse diskrimineerimise tõttu; on seisukohal, et mõlemat sugu 
hõlmava kodanike Euroopa huvides tuleb arvesse võtta ka valitsusväliste 
organisatsioonide, näiteks spordiklubide, noorte- ja kultuurikeskuste ja muude sarnaste 
organisatsioonide uuenduslikke lähenemisviise, sest nad edendavad sotsiaalset 
integratsiooni oma igapäevase tegevuse kaudu kohalikul ja piirkondlikul tasandil.
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