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FORSLAG

Utskottet for kvinnors réttigheter och jamstilldhet mellan kvinnor och mén uppmanar
utskottet for medborgerliga fri- och réttigheter samt rittsliga och inrikes fragor att som
ansvarigt utskott infoga foljande i sitt resolutionsforslag:

med beaktande av ridets direktiv 2000/43/EG av den 29 juni 2000 om genomforandet av
principen om likabehandling av personer oavsett deras ras eller etniska ursprung,

med beaktande av radets direktiv 2000/78/EG av den 27 november 2000 om inréttande av
en allmén ram for likabehandling 1 arbetslivet,

med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv 2002/73/EG av

den 23 september 2002 om dndring av radets direktiv 76/207/EEG om genomforandet av
principen om likabehandling av kvinnor och mén 1 friga om tillgdng till anstéllning,
yrkesutbildning och befordran samt arbetsvillkor,

med beaktande av rédets direktiv 2004/113/EG av den 13 december 2004 om
genomforande av principen om likabehandling av kvinnor och mén nér det géller tillgéng
till och tillhandahallande av varor och tjinster,

med beaktande av artikel 23 1 Europeiska unionens stadga om de grundldggande
rattigheterna, och av foljande skal:

Aktningen for ménniskovérdet och séledes ocksé jamstélldheten ar en grundlidggande
princip 1 gemenskapsritten och i artikel 3.2 1 EG-fordraget faststélls principen om
integrering av ett jamstilldhetsperspektiv, det vill sdga att gemenskapen 1 all verksamhet
skall syfta till att undanrdja ojdmlikheter och att fraimja jamstélldhet mellan kvinnor och
min. Det méste bedrivas en sammanhallen jamstalldhetspolitik som ger ett mervérde at
befintliga program och 4t initiativ som redan ar under genomforande.

Kommissionen har foreslagit att 2007 skall utlysas till "Europeiska éret for lika
mojligheter for alla”.

Europaparlamentet uppmanar med kraft medlemsstaterna att fullfolja processen med att
inforliva géllande EG-réitt om antidiskriminering i sin nationella lagstiftning samt ber
kommissionen att regelbundet uppfolja och utviardera hur medlemsstaterna tilldmpar
denna lagstiftning och att se 6ver mdjligheten till nya initiativ som kan komplettera
géllande jamstélldhetslagstiftning. Parlamentet anser att det inte riacker att tillhandahélla
den rattsliga ramen for att bekdmpa diskrimineringen av kvinnor om jamstélldheten skall
kunna garanteras, och uppmanar darfér medlemsstaterna att bedriva en aktiv
jamstilldhetspolitik 1 form av sdrskilda och olika atgérder, bland annat positiv
sarbehandling.

Europaparlamentet insisterar pa att betoningen maste laggas pa att atgirda fattigdomen,
som framfor allt drabbar utsatta befolkningsgrupper och i synnerhet kvinnor, erinrar om
hur viktigt det dr att den 6ppna samordningsmetoden anvinds i kampen mot social
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utslagning och understryker att flexibla arbetstider for kvinnor och méin och utveckling av
anpassad och hogkvalitativ barnomsorg och dldreomsorg, liksom omsorg for
funktionshindrade och anhoriga, méste forbli en prioritering for medlemsstaterna inom
deras politik for social sammanhéllning.

Europaparlamentet uppmanar med kraft regeringarna att stirka integreringen av ett
jamstélldhetsperspektiv inom alla relevanta politikomraden, inbegripet sysselsattning och
socialpolitik, utbildning, forskning, yttre forbindelser, utvecklingssamarbete, budget och
finanspolitik.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att se till att kvinnor och mén har lika
tillgang till alla nivder av yrkesutbildning, fortbildning och kvalificerad utbildning och att
ingen atskillnad gors mellan flickors och pojkars yrkesvigledning i fraga om tillgang och
kvalitet pa den erbjudna utbildningen.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att i samband med Europeiska aret for lika
mojligheter for alla gora jamstélldhet mellan kvinnor och mén till en av de prioriterade
fragorna.

Europaparlamentet vialkomnar kommissionens foresats att anordna ett drligt hognividmote
om jamlikhet och uppmanar kommissionen att ta med jamstilldhetsfragan 1 arbetet och att
1 detta inbegripa Europaparlamentet, europeiska och internationella organisationer,
behdriga nationella myndigheter och aktorer samt foretradare for det civila samhillet.
Parlamentet uppmuntrar kommissionen att omsétta detta forslag i praktiken sa snabbt som
mojligt.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att 1 det meddelande som den tanker ldgga
fram 2006 med en mer detaljerad granskning av jamstélldheten presentera jamforande
kvalitativa och kvantitativa uppgifter for varje medlemsstat for att pa sa vis kunna
faststdlla inom vilka omrdden kvinnor utsétts for permanent och allvarlig diskriminering
och foresla nya strategier.

Europaparlamentet framhaller icke-statliga jimstéilldhetsorganisationers betydelse och roll
1 genomforandet av den europeiska jamstélldhetspolitiken och uppmanar kommissionen
att systematiskt frimja program och initiativ till formén for europeiska och nationella
icke-statliga organisationer pd omradet, s att det civila samhéllets mangfald tillts
komma till uttryck.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att omsétta de dtaganden de har gjort och
som antogs av Europeiska radet i Barcelona 2002 i praktisk handling, vidta atgérder for att
fa bort de konsbetingade l6neskillnaderna och se till att kvinnor kan fa yrkesutbildning
och kvalificerat arbete pd lika villkor som mén samt samtidigt garantera lika behandling 1
fraga om loner.

Europaparlamentet uppmanar regeringarna att samla in och analysera statistiska uppgifter
som sérskiljer mén fran kvinnor och som ror deras verksamhet. Ddrmed kan analyser
goras av hur kvinnor eller mén diskrimineras pé olika sitt, bade pa grund av sitt kon och
pa grund av ras, religion, funktionshinder, alder eller sexuell ldggning.
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Europaparlamentet betonar att kampen mot alla former av diskriminering maste foras
genom pedagogiskt arbete som inriktas pé respekt, tolerans och réttvisa och utfors for att
fordndra attityder med fokus pa medborgarnas egna insatser, med sérskild inriktning pa
ungdomar. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att systematiskt arbeta for 6kad
kunskap om jamstélldhetsfrdgor i samhéllet och storre medvetenhet om diskriminering
genom att avskaffa stereotyper i offentligheten och foréndra instéllningen till
jamstélldhetsfragor.

Europaparlamentet framhaller att medlemsstaterna maste bedriva informations- och
upplysningskampanjer for barn i sé 1ag alder som mojligt betréffande en jamn fordelning
av plikterna i familjen och hemmet.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att utan att inkrdkta pd yttrande- och
pressfrihetsprinciperna instruera nationella jimstélldhetsfrimjande organ att i samrdd med
medier och reklammakare utarbeta en etisk kod och se till att inga sexuella stereotyper av
kvinnor eller méin férekommer i medierna eller i reklamen.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att utse oberoende organ som skall
genomfora principen om jdmstélldhet mellan kvinnor och mén och att se till att de har
tillrackliga ekonomiska och méanskliga resurser for att fullgora sitt uppdrag.

Europaparlamentet uppmanar de politiska partierna pd nationell och europeisk nivi att se
over sina organisationer och de forfaranden som de tillimpar sa att de undanrdjer de
direkta och indirekta hindren for kvinnors medverkan utan diskriminering och antar
lampliga strategier for att uppna en jimnare kdnsfordelning i valda forsamlingar och
nationella regeringar.

Europaparlamentet understryker vikten av garantier for att all den verksamhet som bedrivs
inom ramen for det europeiska aret for lika mojligheter for alla samordnas med den
verksamhet som planerats inom ramen for Europeiska ret for interkulturell dialog 2008
och kompletterar denna, sa att dessa temaar stoder varandra, med tanke pa de
grundliggande mélen for unionens politik.

Europaparlamentet betonar invandrarkvinnornas positiva roll i vara samhéllen och
uppmanar medlemsstaterna att ge dessa kvinnor det utrymme de fortjdnar 1 dessa staters
integrationspolitik for att ddirmed kunna stivja all form av diskriminering. Parlamentet
vilkomnar kommissionens foresats att under 2006 inrétta en radgivande hognivagrupp till
forman for missgynnade etniska minoriteters integrering i samhéllet och pa
arbetsmarknaden och att framfor allt 4gna sig at frigan om invandrarkvinnor, med tanke
pa den dubbla diskriminering dessa utsétts for. Av omsorg om ett medborgarnas Europa
bor det i detta sammanhang ocksé tas hiansyn till nytdnkande initiativ fran icke-statliga
organisationer som i sitt vardagsarbete frimjar den sociala integrationen pa lokal och
regional nivé, till exempel idrottsforeningar, ungdoms- och kulturcentra etc.
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