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JAVASLATOK

A Nbéjogi és Esélyegyenldségi Bizottsag felhivja az Allampolgéri Jogi, Bel- és Igazsagiigyi
Bizottsagot mint illetékes bizottsagot, hogy allasfoglalasra iranyul6 inditvanyaba foglalja bele
a kovetkezd javaslatokat:

A. mivel a diszkriminaci6 elleni kiizdelemre ¢és esélyegyenldségre szakosodott szervek
létezése ellenére néhany tagallamban tovabbra is alacsony a regisztralt panaszok szama,

B. mivel nem mindig egyszerii megallapitani, hogy a diszkriminéci6 nemi, etnikai, faji,
tarsadalmi helyzeten, szexualis iranyultsagon vagy mas tényez0kon alapul,

C. nagy aggodalommal megallapitva, hogy a megkiilonboztetd magatartas néha a
legmagasabb politikai szinten is eléfordul,

1. felhivja a tagdllamokat a n6k 4ltal elszenvedett tobbszords diszkriminéci6 elleni kiizdelem
eszkozét jelentd, a személyek kozotti, faji vagy etnikai szarmazésra valo tekintet nélkiili
egyenld banasmadd elvének alkalmazasarol sz616, 2000. janius 29-1 2000/43/EK iranyelv
megfeleld atiiltetésére; hangsulyozza, hogy a 2000/43/EK iranyelv jelentds
hianyossagokat eredményez a kisebbségek jogi védelme terén; tovabba hangstlyozza e
jogszabaly alkalmazésanak €s hatalyba 1épésének az etnikai kisebbséghez tartozo nok,
kiilonosen a nemi elditéletektdl és a ,,cigdnyellenességtol” egyarant tovabbra is sujtott
romak helyzetére gyakorolt korlatozott hatasat;

2. javasolja, hogy a Bizottsag inditson birdsagi eljarasokat, végso esetben vessen ki
visszatarto erejii pénzbirsagot azokra a tagallamokra, amelyek még nem {iltették at
nemzeti jogukba a diszkriminacidellenes iranyelveket, és/vagy nem alkalmazzak azokat
teljes mértékben, valamint a kotelezettségek elmulasztisa esetében kdvesse nyomon az
Eurdpai Kozosségek Birdsaga altal kihirdetett itéletek végrehajtasat;

3. felhivja a Bizottsadgot, hogy kérje a tagallamokat, hogy a 2000/43/EK iranyelv
alkalmazésarol szolo éves jelentéseikben elemezzék a diszkriminacidellenességrol szo16
jogszabalyok hatékonysagat a kisebbségek ¢és a ndk kiilonféle szisztematikus elkiilonitése
elleni kiizdelem terén, nevezetesen az oktatasban, illetve a munkaerdpiachoz, az
egeészsegligyi ellatashoz, az arukhoz és szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés terén, valamint
hogy foglaljédk bele a nemi egyenldségi szempontokat ezekbe a jelentésekbe, azzal a céllal,
hogy enyhitsék a sokak altal elszenvedett tobbszords diszkriminaciot;

4. felhivja a Nemek Ko6zotti Egyenldség Europai Intézetét, hogy a diszkriminacionak a
2000/43/EK iranyelvben felsorolt formaival 6sszefliggésben rendszeresen foglalkozzon a
nemi diszkriminacidval, annak érdekében, hogy nemcsak a jogharmonizacid, hanem a
tobbszoros diszkriminacio kezelésével osszefliggd, a kozosségi intézmények altal
folytatott intézkedések is biztosithatok legyenek;

5. nemzeti integralt cselekvési tervek megalkotasara szolit fel a diszkriminacié minden
formajanak hatékony kezelése érdekében;
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10.

11.

12.

13.

14.

0sztonzi a tagallamokat a bevalt gyakorlatok cseréjére a nemek kozotti esélyegyenldség
érvényesitésével kapcsolatos, a nemzeti és helyi hatésagok, a biroi és egyéb
adminisztrativ testiiletek altal a 2000/43/EK iranyelv alkalmazaséaval 6sszefiiggd
kapacitasfejlesztés és képzési programok létrehozasa soran hasznalando eszkozok
létrehozasa terén;

felkéri a tagallamokat, hogy biztositsanak az esélyegyenldség elémozditasaval megbizott
nemzeti szerveiknek megfeleld pénziigyi és human-eréforrasokat a 2000/43/EK
iranyelvben eldiranyzott feladatok elvégzéséhez, beleértve a diszkriminaci6 dldozatainak
nyUjtott megfeleld segitséget;

felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy tAmogassak a ndk jogaival foglalkoz6 és a
diszkriminacidellenes szabalyokkal kapcsolatos informaciok terjesztését, kiilonos
tekintettel a foglalkoztatashoz és egészségiigyi ellatdshoz vald hozzaférésre; hangsilyozza
a média szerepét a karos sztereotipiak megerdsitésében, ugyanakkor kiemeli, hogy a
média segitséget nyujthat a karos sztereotipidk elleni kiizdelemben is;

felhivja a tagallamokat annak eldsegitésére, hogy az érintett szervezetek segiteni tudjak a
diszkriminéacid aldozataul esett alacsonyabb jovedelemmel rendelkezd ndket, hogy
panaszukkal birésaghoz fordulhassanak;

felhivja a tagallamokat, hogy tovabbra is alkalmazzanak vagy vezessenek be olyan célzott
intézkedéseket, amelyekkel a nemi, faji vagy etnikai megkiilonboztetésbol eredd
hatranyokat lehet megeldzni vagy kompenzalni;

kéri a Bizottsagot, hogy dolgozzon ki egységesitett formatumot a faji diszkriminéciora
vonatkoz6, nemekre lebontott adatbazisokra tobbek kozott a foglalkoztatas, az oktatés, a
lakéshelyzet és a rasszizmusbol eredd erdszak tekintetében, és hangsulyozza, hogy a
kapacitasok megerdsitésére irdnyuld nemzeti programokat tovabbra is a nemekre bontott
adatok gytijtésére és ellendrzésére kell 6sszpontositani;

emlékezteti a tagallamokat, hogy kotelességiik a relevans informéciokat eljuttatni az
allampolgérokhoz, és a diszkriminacio elleni kiizdelemmel foglalkoz6 nemzeti
jogszabalyokrol és szervekrdl szol6 tudatformald kampanyokat 6sztondzni és tamogatni;

felhivja a tagallamokat, hogy évente gylijtsenek, allitsanak 0ssze és adjanak ki atfogo,
pontos, megbizhatd nemek szerint felbontott statisztikakat a kovetkezokrdl: munkaerdpiac,
lakashelyzet, oktatas és képzés, egészségiigyi €s szocialis juttatasok, az arukhoz és
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés, biintetéjogi rendszer és allampolgari és politikai
részvétel, valamint tlizzenek ki vildgos, szamszerisitett célokat és indikatorokat a
foglalkoztatasi és tarsadalmi integracios iranymutatasaikban, amelyek alapjan mérhet6 a
javulas a bevandorlok és/vagy kisebbségek helyzetében,;

stirgeti a tagallamokat, hogy a koordinacié nyilt médszere szerint fogadjanak el
minimumnormakat, amelyek garantdljak a nok és gyermekek magas szinvonalu
oktatdshoz vald hozzaférését és az azonos feltételeket, valamint hogy fogadjanak el
jogszabalyokat, amelyek kotelezden véget vetnek a szegregacionak az iskolakban,
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valamint dolgozzanak ki részletes terveket az etnikai kisebbségekhez tartozo fiuk és
lanyok elkiilonitett, alacsonyabb szintii oktatasanak eltorlésére.
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