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JAVASLATOK

A Nőjogi és Esélyegyenlőségi Bizottság felhívja az Állampolgári Jogi, Bel- és Igazságügyi 
Bizottságot mint illetékes bizottságot, hogy állásfoglalásra irányuló indítványába foglalja bele 
a következő javaslatokat:

A. mivel a diszkrimináció elleni küzdelemre és esélyegyenlőségre szakosodott szervek 
létezése ellenére néhány tagállamban továbbra is alacsony a regisztrált panaszok száma,

B. mivel nem mindig egyszerű megállapítani, hogy a diszkrimináció nemi, etnikai, faji, 
társadalmi helyzeten, szexuális irányultságon vagy más tényezőkön alapul,

C. nagy aggodalommal megállapítva, hogy a megkülönböztető magatartás néha a 
legmagasabb politikai szinten is előfordul,

1. felhívja a tagállamokat a nők által elszenvedett többszörös diszkrimináció elleni küzdelem 
eszközét jelentő, a személyek közötti, faji vagy etnikai származásra való tekintet nélküli 
egyenlő bánásmód elvének alkalmazásáról szóló, 2000. június 29-i 2000/43/EK irányelv 
megfelelő átültetésére; hangsúlyozza, hogy a 2000/43/EK irányelv jelentős 
hiányosságokat eredményez a kisebbségek jogi védelme terén; továbbá hangsúlyozza e 
jogszabály alkalmazásának és hatályba lépésének az etnikai kisebbséghez tartozó nők, 
különösen a nemi előítéletektől és a „cigányellenességtől” egyaránt továbbra is sújtott 
romák helyzetére gyakorolt korlátozott hatását;

2. javasolja, hogy a Bizottság indítson bírósági eljárásokat, végső esetben vessen ki 
visszatartó erejű pénzbírságot azokra a tagállamokra, amelyek még nem ültették át 
nemzeti jogukba a diszkriminációellenes irányelveket, és/vagy nem alkalmazzák azokat 
teljes mértékben, valamint a kötelezettségek elmulasztása esetében kövesse nyomon az 
Európai Közösségek Bírósága által kihirdetett ítéletek végrehajtását;

3. felhívja a Bizottságot, hogy kérje a tagállamokat, hogy a 2000/43/EK irányelv 
alkalmazásáról szóló éves jelentéseikben elemezzék a diszkriminációellenességről szóló 
jogszabályok hatékonyságát a kisebbségek és a nők különféle szisztematikus elkülönítése 
elleni küzdelem terén, nevezetesen az oktatásban, illetve a munkaerőpiachoz, az 
egészségügyi ellátáshoz, az árukhoz és szolgáltatásokhoz való hozzáférés terén, valamint 
hogy foglalják bele a nemi egyenlőségi szempontokat ezekbe a jelentésekbe, azzal a céllal, 
hogy enyhítsék a sokak által elszenvedett többszörös diszkriminációt;

4. felhívja a Nemek Közötti Egyenlőség Európai Intézetét, hogy a diszkriminációnak a 
2000/43/EK irányelvben felsorolt formáival összefüggésben rendszeresen foglalkozzon a 
nemi diszkriminációval, annak érdekében, hogy nemcsak a jogharmonizáció, hanem a 
többszörös diszkrimináció kezelésével összefüggő, a közösségi intézmények által 
folytatott intézkedések is biztosíthatók legyenek;

5. nemzeti integrált cselekvési tervek megalkotására szólít fel a diszkrimináció minden 
formájának hatékony kezelése érdekében;
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6. ösztönzi a tagállamokat a bevált gyakorlatok cseréjére a nemek közötti esélyegyenlőség 
érvényesítésével kapcsolatos, a nemzeti és helyi hatóságok, a bírói és egyéb 
adminisztratív testületek által a 2000/43/EK irányelv alkalmazásával összefüggő 
kapacitásfejlesztés és képzési programok létrehozása során használandó eszközök 
létrehozása terén;

7. felkéri a tagállamokat, hogy biztosítsanak az esélyegyenlőség előmozdításával megbízott 
nemzeti szerveiknek megfelelő pénzügyi és humán-erőforrásokat a 2000/43/EK 
irányelvben előirányzott feladatok elvégzéséhez, beleértve a diszkrimináció áldozatainak 
nyújtott megfelelő segítséget;

8. felhívja a Bizottságot és a tagállamokat, hogy támogassák a nők jogaival foglalkozó és a 
diszkriminációellenes szabályokkal kapcsolatos információk terjesztését, különös 
tekintettel a foglalkoztatáshoz és egészségügyi ellátáshoz való hozzáférésre; hangsúlyozza 
a média szerepét a káros sztereotípiák megerősítésében, ugyanakkor kiemeli, hogy a 
média segítséget nyújthat a káros sztereotípiák elleni küzdelemben is;

9. felhívja a tagállamokat annak elősegítésére, hogy az érintett szervezetek segíteni tudják a 
diszkrimináció áldozatául esett alacsonyabb jövedelemmel rendelkező nőket, hogy 
panaszukkal bírósághoz fordulhassanak;

10. felhívja a tagállamokat, hogy továbbra is alkalmazzanak vagy vezessenek be olyan célzott 
intézkedéseket, amelyekkel a nemi, faji vagy etnikai megkülönböztetésből eredő 
hátrányokat lehet megelőzni vagy kompenzálni;

11. kéri a Bizottságot, hogy dolgozzon ki egységesített formátumot a faji diszkriminációra 
vonatkozó, nemekre lebontott adatbázisokra többek között a foglalkoztatás, az oktatás, a 
lakáshelyzet és a rasszizmusból eredő erőszak tekintetében, és hangsúlyozza, hogy a 
kapacitások megerősítésére irányuló nemzeti programokat továbbra is a nemekre bontott 
adatok gyűjtésére és ellenőrzésére kell összpontosítani;

12. emlékezteti a tagállamokat, hogy kötelességük a releváns információkat eljuttatni az 
állampolgárokhoz, és a diszkrimináció elleni küzdelemmel foglalkozó nemzeti 
jogszabályokról és szervekről szóló tudatformáló kampányokat ösztönözni és támogatni;

13. felhívja a tagállamokat, hogy évente gyűjtsenek, állítsanak össze és adjanak ki átfogó, 
pontos, megbízható nemek szerint felbontott statisztikákat a következőkről: munkaerőpiac, 
lakáshelyzet, oktatás és képzés, egészségügyi és szociális juttatások, az árukhoz és 
szolgáltatásokhoz való hozzáférés, büntetőjogi rendszer és állampolgári és politikai 
részvétel, valamint tűzzenek ki világos, számszerűsített célokat és indikátorokat a 
foglalkoztatási és társadalmi integrációs iránymutatásaikban, amelyek alapján mérhető a 
javulás a bevándorlók és/vagy kisebbségek helyzetében;

14. sürgeti a tagállamokat, hogy a koordináció nyílt módszere szerint fogadjanak el 
minimumnormákat, amelyek garantálják a nők és gyermekek magas színvonalú 
oktatáshoz való hozzáférését és az azonos feltételeket, valamint hogy fogadjanak el 
jogszabályokat, amelyek kötelezően véget vetnek a szegregációnak az iskolákban, 
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valamint dolgozzanak ki részletes terveket az etnikai kisebbségekhez tartozó fiúk és 
lányok elkülönített, alacsonyabb szintű oktatásának eltörlésére.
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