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NAVRHY

Vybor pre prava Zien a rodovu rovnost’ vyzyva Vybor pre kultiru a vzdelavanie, aby ako
gestorsky vybor zaradil do ndvrhu uznesenia, ktory prijme, tieto navrhy:

A. ked’Ze mladé Zeny maju stale vdcsiu Sancu zostat’ bez zamestnania nez mladi muZi,

pretoze miera nezamestnanosti v 27 &lenskych $tatoch EU predstavovala v roku 2006 18,1
% pre mladé Zeny v porovnani so 16,9 % pre mladych muzov, ked’ze Zeny st menej
zastapené v riadiacich funkciach napriek skuto¢nosti, Ze vo vicSine ¢lenskych Statov
dosahuje vysokoskolské vzdelanie viac zien nez muzov,

vyzyva Clenske Staty, aby implementovali rodovo pristupné vychovné a vzdelavacie
politiky a materialy ako néstroj na odstrailovanie rodovej nerovnosti vo vzdelavani

a zamestnavani a na eliminovanie rodovych stereotypov; naliechavo vyzyva ¢lenské Staty,
aby podporovali rodovo netypické zamestnania (napriklad viac ucitel'ov na zakladnych
Skolach a viac Zien vo vede) pre mladych l'udi vratane deti pred dosiahnutim veku, ked’ sa
prijimaja kI'a€ové Studijné a pracovné rozhodnutia, a tak, ze sa obmedzi pracovna
segregacia zalozena na pohlavi; znovu pripomina, ze kvalitnejSie rodovo a vekovo Clenené
udaje st nevyhnutnym predpokladom kazdej politiky;

nabdada clenské Staty, aby zvySovali povedomie vyucujucich a odbornikov na vychovu v
oblasti rovnosti zien a muzov, aby dokézali v§tepovat’ mladym 'ud'om potrebu
dodrziavania tejto zasady;

vyzyva Clenské Staty, aby podporovali pristup mladych Zien, najmé zo vzdialenych
regionov a zranitel'nych skupin, ako st migrantky, Zeny z etnickych mensin, zdravotne
postihnuté Zeny a Zeny s nizkym vzdelanim, k vychove a vzdelavaniu; vyzyva ¢lenské
Staty, aby hl'adali a vymienali si najlepSie skusenosti v tejto oblasti, a nalichavo vyzyva
socialnych partnerov, sikromné a verejné podniky, aby odstranili vSetky formy
diskriminacie a odstrdnenim vSetkych prekazok spojenych s vekom, aktivne stimulovali
zabezpecCovanie odbornej pripravy na pracovisku, ako aj poskytovanie volna tcely
d’alSieho vzdelavania pre znevyhodnené osoby;

vyzyva Clenské §taty, aby nezamestnanym Zenam a tym, ktoré neskon¢ili povinnt Skolsku
dochadzku, zabezpecili pristup k vzdeldvacim programom pre dospelych financovanych z
verejnych prostriedkov;

vyzyva Clenské §taty, aby implementovali politiky, ktoré by ul'ah¢ili mladym 'ud’om
prechod zo $koly do zamestnania, pricom osobitnd pozornost’ by sa mala venovat’ mladym
zenam, ktoré by mohli mat’ vac¢sie tazkosti; zdoraznuje, Ze vyssia kvalita vychovy a
vzdelavania a lepsi pristup k nemu a investicie do mladych I'udi maja vplyv na pracovny
trh v neskorSom veku; konstatuje, ze by sa mal zaviest’ hodnotiaci mechanizmus na
hodnotenie efektivnosti a dosahu vladnych vydavkov na vzdelavanie mladych l'udi bez
zamestnania, predovsetkym mladych zien;

vyzyva Clenské Staty, aby spolu s institiciami vyssieho alebo odborného vzdeldvania
navrhli pruznt organizaciu Studia s cielom uspokojit’ potreby mladych muzov a Zien, ktori
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popri Stadiu pracuju alebo maji rodinné povinnosti, aby vzdelavanie nemuseli predcasne
skoncit’;

7. poukazuje na to, Ze treba stimulovat’ rovnaky pristup Zien a muzov k novym technologiam
v ramci vzdelavania a odbornej pripravy s ciel'om preklenut’ ¢iselny rozdiel medzi
pohlaviami;

8. naliehavo vyzyva Clenské Staty, aby zvySovali podiel a posiliiovali postavenie Zien vo
vede, strojarstve a technike; vyzyva narodné vlady, aby zvySovali pocet Zien vo veducich

funkciach a aby zist'ovali dosiahnuty pokrok prijimanim kvalitativnych a kvantitativnych
cielov.
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