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SUGGESTIES

De Commissie rechten van de vrouw en gendergelijkheid verzoekt de ten principale bevoegde
Commissie werkgelegenheid en sociale zaken onderstaande suggesties in haar
ontwerpresolutie op te nemen:

1.

wijst erop dat de mondiale migratiestromen aanzienlijke gevolgen hebben en zullen
blijven hebben voor de landen van herkomst en van bestemming; onderstreept dat voor de
EU het effect van immigratie op de veroudering van de EU-bevolking athankelijk is van
de volledige economische, maatschappelijke en politieke integratie van migranten,
ongeacht de lidstaat waar zij zich vestigen; wijst op de belangrijke rol die
migrantenvrouwen spelen en verzoekt de lidstaten deze vrouwen in het integratiebeleid de
plaats te geven die zij verdienen, en de eerbiediging van al hun rechten te garanderen;

wijst erop dat alleen de tenuitvoerlegging van beleidsmaatregelen die beide ouders in staat
stellen gezins- en beroepsleven te combineren, bescherming voor moeders en de
eerbiediging van het beginsel van gendergelijkheid in de openbare en de privé-sfeer het
mogelijk maken op lange termijn de daling van het geboortecijfer te verhelpen;

erkent dat een samenleving die kinderen in het middelpunt van haar beleid plaatst een
voorafgaande voorwaarde is om het geboortecijfer te verhogen; beklemtoont dat een
gezinsvriendelijke omgeving dient te worden gecreéerd en dat de leefomstandigheden
dienen te worden verbeterd voor gezinnen en kinderen en voor de verwezenlijking van de
re€le gezinswensen;

1s van oordeel dat een specifiek sociaal beleid moet worden bevorderd waarbij
verantwoord ouderschap wordt aangeleerd;

dringt dan ook aan op een evenwichtige toewijzing van begrotingsmiddelen voor niet-
discriminatoire toegang tot onderwijs op alle niveaus, gelijke kansen voor mannen en
vrouwen en maatregelen ter ondersteuning van gezinnen en kinderen en ter bevordering
van kinderopvang en de bescherming van ongehuwde moeders;

moedigt de ontwikkeling aan van diverse stimulansen om moeders en hun partners te
helpen beroeps- en gezinsleven te combineren;

verwelkomt alle maatregelen die erop gericht zijn werkende ouders te helpen en pleit voor
de erkenning van het door ouders, met name moeders, verrichte gezinswerk;

wijst erop dat vele mensen te lijden hebben van ongewilde kinderloosheid; verzoekt de
lidstaten geharmoniseerde maatregelen te treffen om de procedures voor de adoptie van
kinderen te vereenvoudigen en te versnellen, waarbij de rechten van de betrokken
kinderen dienen te worden ge€erbiedigd, en de maximale leeftijdsgrenzen voor adoptie af
te schaffen, zodat oudere mensen legaal kinderen kunnen adopteren; onderstreept dat
rijpheid een voordeel kan zijn wanneer moet worden gezorgd voor kinderen die misschien
een ontregeld leven hebben gehad;

verzoekt de Commissie te erkennen dat lage geboortecijfers en toenemende
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10.

11.
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16.

17.

onvruchtbaarheid essentiéle factoren van de demografische achteruitgang zijn;

wijst erop dat onvruchtbaarheid een door de Wereldgezondheidsorganisatie erkende
medische conditie is die ernstige gevolgen kan hebben, zoals depressie; onderstreept dat
de onvruchtbaarheid toeneemt en momenteel ongeveer 15% van de paren treft; verzoekt
de lidstaten dan ook alle paren het recht van toegang tot behandeling van
onvruchtbaarheid en tot medisch begeleide voortplanting te garanderen, door maatregelen
te treffen om financiéle en andere obstakels zoveel mogelijk weg te nemen;

roept de lidstaten ertoe op regels toe te passen die het mogelijk maken te voorzien in
betaald moederschaps/vaderschapsverlof bij de geboorte van een kind en paren ertoe aan
te moedigen gebruik te maken van hun rechten teneinde het ouderschapsverlof op billijke
wijze over vrouwen en mannen te kunnen verdelen; verzoekt de lidstaten dan ook met
aandrang de economische, maatschappelijke en culturele vooroordelen die aan het recht
op ouderschapsverlof verbonden zijn, te bestrijden; verzoekt de Commissie richtlijn
96/34/EG inzake ouderschapsverlof te herzien;

spoort de lidstaten ertoe aan positieve acties ten uitvoer te leggen ten gunste van het
ouderschap, zoals aanvullende pensioenrechten of fiscale voordelen bij de oprichting van
bedrijfscreches, en beste praktijken ter zake uit te wisselen;

wijst erop dat positieve acties op het gebied van toegang tot werkgelegenheid en
promotiekansen het ouderschap zullen bevorderen;

onderstreept dat de gezinspatronen aan het veranderen zijn; verzoekt de Commissie en de
lidstaten dan ook terdege rekening te houden met deze realiteit bij de ontwikkeling en de
tenuitvoerlegging van beleidsmaatregelen;

constateert dat de gelijke behandeling van vrouwen en mannen op de arbeidsmarkt nog
niet bereikt is, aangezien vrouwen nog steeds in dienst worden genomen op laagbetaalde
posten die niet beantwoorden aan hun kwalificaties, en dat vrouwen het grootste deel van
de gezinsverantwoordelijkheden op zich blijven nemen, zonder tegenprestatie; constateert
dat nog niet is voorzien in de nodige maatregelen om adequate arbeidsvoorwaarden voor
moeders te creéren en vrouwen in staat te stellen na een moederschaps- of
ouderschapsverlof het werk te hervatten, wat de daling van het geboortecijfer nog
versterkt; verzoekt de lidstaten dan ook met aandrang richtlijn 75/117/EEG van de Raad
van 10 februari 1975 betreffende het nader tot elkaar brengen van de wetgevingen der
lidstaten inzake de toepassing van het beginsel van gelijke beloning voor mannelijke en
vrouwelijke werknemers, adequaat ten uitvoer te leggen;

verzoekt de lidstaten hun belastingstelsels te herzien en belastingtarieven toe te passen op
basis van individuele rechten; bepleit de ontwikkeling van kind- en gezinsvriendelijke
socialezekerheidsstelsels;

onderstreept dat de aangetoonde verschillen tussen mannen en vrouwen wat het
salarisniveau betreft en het feit dat vrouwen nog steeds in dienst worden genomen op
slecht betaalde posten die niet beantwoorden aan hun kwalificaties een negatief effect
hebben op de onontbeerlijke financiéle onafthankelijkheid van vrouwen, die hun besluit al
dan niet kinderen te krijgen rechtstreeks beinvloedt;
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is van oordeel dat het een van de criteria van de gelijkheid tussen vrouwen en mannen
moet zijn dat vrouwen het wettelijke recht wordt gegarandeerd het werk na een
moederschaps- of ouderschapsverlof te hervatten, en dat dit verlof in aanmerking moet
worden genomen bij de berekening van de pensioen- en anciénniteitsrechten;

wenst dan ook dat arbeidsrechtelijke maatregelen worden getroffen om een einde te
maken aan deze vorm van discriminatie, met name de beloningsverschillen tussen
vrouwen en mannen, en dat in overheidsbegrotingen gender budgeting wordt toegepast;
spoort de lidstaten er tevens toe aan een gelijke verdeling van de gezinstaken tussen
mannen en vrouwen te bevorderen, met name via bewustmakingscampagnes, en mannen
ertoe aan te sporen meer gebruik maken van hun recht op ouderschapsverlof;

beklemtoont de noodzaak beleidsmaatregelen te treffen, niet alleen om werknemers in
staat te stellen beroeps- en gezinsleven te combineren, maar ook om jongeren die hoger of
beroepsonderwijs genieten of zich nog in de opleidingsfase bevinden de mogelijkheid te
bieden hun leerambities te verzoenen met hun gezinswensen;

spoort de lidstaten ertoe aan de educatieve, sociale, menselijke en economische waarde
van informeel gezinswerk voor de verzorging van kinderen of hulpbehoevenden te
erkennen, met name door mantelzorgers pensioen- en socialezekerheidsrechten te
verlenen, en maatregelen te treffen om het mogelijk te maken de aldus verworven
informele bekwaamheden op de arbeidsmarkt te valoriseren;

onderstreept dat, gezien de uit de daling van het geboortecijfer voortvloeiende
maatschappelijke en economische uitdagingen, de nodige voorwaarden moeten worden
gecreéerd om paren in staat te stellen het aantal kinderen te krijgen dat zij wensen, wat een
van de basisvereisten is voor het bestaan en de ontwikkeling van een samenleving, en dat
moederschap en vaderschap dan ook dienen te worden ondersteund; bepleit de
ontwikkeling van kind- en gezinsvriendelijke socialebeschermingsstelsels en de
vergoeding van uitgaven voor o.a. kinderverzorging, alsmede de toepassing van verlaagde
BTW-tarieven op alle voor kinderen bestemde producten;

roept de lidstaten ertoe op fiscale maatregelen te treffen die de stijging van het
geboortecijfer bevorderen en vestigt de aandacht op de noodzaak vrouwen na de geboorte
specifieke bescherming en steun te verlenen, wat met name geldt voor jonge ongehuwde
moeders, gezien het toenemende aantal eenoudergezinnen, waar in 85% van de gevallen
een vrouw gezinshoofd is en waar het risico van armoede groter is;

is van oordeel dat in het kader van het arbeidsrecht gerichte maatregelen dienen te worden
getroffen om een einde te maken aan alle vormen van indirecte discriminatie op grond van
de ouderplichten van werknemers;

acht het noodzakelijk dat middelen uit de structuurfondsen en het Sociaal Fonds worden
bestemd voor de totstandbrenging van een gezinsvriendelijke leefomgeving op het
platteland en in steden;

verzoekt de lidstaten te zorgen voor meer en adequatere huisvesting voor gezinnen, met
name eenoudergezinnen en ouderen, bij voorbeeld door de tenuitvoerlegging van
"intergeneratieprojecten”, in samenhang met stadsontwikkeling en -planning;
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vraagt dat wordt voorzien in flexibele en kwalitatief hoogstaande opvang voor alle
kinderen en andere gezinsvriendelijke diensten, ongeacht de financiéle situatie van de
ouders, teneinde kinderen maximale kansengelijkheid te waarborgen en ouders in staat te
stellen vrij te kiezen hoe zij gezin en werk het best kunnen combineren;

constateert dat een louter kwantitatieve verhoging van het aantal kinderopvangplaatsen,
zoals bepaald in de doelstellingen van Barcelona, ontoereikend is; is van oordeel dat het
accent op diversifi€ring van het aanbod en verbetering van de kwaliteit moet worden
gelegd; is tevens van mening dat de behoeften van ouders die er vrij voor kiezen binnen
het gezin zelf voor hun kinderen te zorgen in aanmerking dienen te worden genomen,;
verzoekt de lidstaten maatregelen te treffen die erop gericht zijn voor kinderen en andere
hulpbehoevenden te voorzien in opvangplaatsen van goede kwaliteit tegen betaalbare
prijzen, conform de door de Europese Raad van Barcelona van 2002 geformuleerde
doelstellingen, waarbij de lidstaten is gevraagd tegen 2010 opvangplaatsen te creéren voor
minstens 90% van de kinderen tussen 3 jaar en de leeftijd van het begin van het verplichte
onderwijs, en voor minstens 33% van de kinderen onder de 3 jaar; onderstreept dat deze
maatregelen ouders in staat moeten stellen hun deelneming aan de arbeidsmarkt aan te
passen aan hun levenswijze;

pleit dan ook voor gecombineerde investeringen overheid/particuliere sector in de sector
van de kinderzorg en de systemen van voorschools onderwijs;

is van oordeel dat de gezinsleden die een migrerende werknemer vergezellen een
verblijfsvergunning en, indien nodig, een werkvergunning moeten krijgen;

verzoekt de Commissie een vergelijkende studie te verrichten over de pensioen- en
socialebeschermingsstelsels voor vrouwen in de diverse lidstaten, teneinde de beste
praktijken op te sporen ter bevordering van de werkgelegenheid voor vrouwen, maar ook
om een harmonieuze combinatie van gezins- en beroepsleven mogelijk te maken;

beklemtoont de noodzaak de doeltreffendheid en de wenselijkheid van de in de diverse
lidstaten bestaande regelingen voor vervroegde uittreding van vrouwen uit de
arbeidsmarkt te heronderzoeken in het licht van de demografische evolutie en de
algemene tendens tot herziening van de pensioenstelsels;

verzoekt de lidstaten de maatregelen te treffen die noodzakelijk zijn om de
socialebeschermingsstelsels, met name de pensioenstelsels, te moderniseren, teneinde de
financiéle levensvatbaarheid ervan te garanderen en ze in staat te stellen de gevolgen van
de veroudering van de bevolking op te vangen; onderstreept dat bijzondere aandacht moet
worden besteed aan de situatie van oudere vrouwen, die vaker te lijden hebben van
eenzaamheid en armoede;

stelt voor dat de lidstaten "intergenerationele centra" oprichten en subsidi€éren, waarin
ouderen betaald werk verrichten op het gebied van kinderzorg en -onderwijs;

beveelt de Commissie aan haar afdeling "Childcare Network"! binnen het bevoegde

I "The EC Childcare Network": groep van deskundigen van de Commissie ter ondersteuning van het programma
voor kansengelijkheid, die in 1996 werd opgeheven.
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Directoraat-generaal te heropenen, teneinde bij te dragen aan de uitwisseling van beste
praktijken met het oog op het oplossen van de demografische uitdagingen;

36. is van oordeel dat migrerende werknemers dezelfde voordelen en dezelfde rechten en
verplichtingen moeten hebben als de burgers van het land van ontvangst;

37. verzoekt de lidstaten met de sociale partners absolute prioriteit te geven aan de verbetering
van de arbeidsparticipatie van vrouwen en personen met een migrantenachtergrond;

38. constateert dat het geboortecijfer stijgt in samenlevingen die financiéle en sociale rechten
garanderen waardoor alle burgers worden beschermd;

39. is van oordeel dat het bij het treffen van eventuele maatregelen met betrekking tot de
demografische evolutie van belang is dat niet alleen rekening wordt gehouden met het
aantal werkenden ten opzichte van het aantal niet-werkenden, maar ook met de verhoging
van de productiviteit die bij alle werkenden kan worden geconstateerd,

40. vraagt met aandrang dat personen van een andere etnische afkomst nooit worden gebruikt
als veiligheidsklep in geval van economische crisis.
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