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ÄNDRINGSFÖRSLAG

Utskottet för kvinnors rättigheter och jämställdhet mellan kvinnor och män uppmanar 
utskottet för medborgerliga fri- och rättigheter samt rättsliga och inrikes frågor att som 
ansvarigt utskott infoga följande ändringsförslag i sitt betänkande:

Kommissionens förslag Parlamentets ändringar

Ändringsförslag 1
Skäl 5

(5) Ramprogrammet bör innehålla 
bestämmelser som syftar till att säkerställa 
komplementaritet med ansvarsområdena för 
gemenskapens och unionens andra organ, 
kontor och byråer samt med Europarådet och 
andra internationella organisationer som är 
verksamma inom området för grundläggande 
rättigheter. De av gemenskapens byråer och 
organ som är mest relevanta för detta 
fleråriga ramprogram är Europeiska 
jämställdhetsinstitutet, som inrättats genom 
Europaparlamentets och rådets förordning 
(EG) nr 1922/2006 av 
den 20 december 2006 om inrättande av ett 
europeiskt jämställdhetsinstitut och 
Europeiska datatillsynsmannen, som 
inrättats genom Europaparlamentets och 
rådets förordning (EG) 45/2001 av 
den 18 december 2000 om skydd för 
enskilda då gemenskapsinstitutionerna och 
gemenskapsorganen behandlar 
personuppgifter och om den fria rörligheten 
för sådana uppgifter. Syftena för dessa bör 
följaktligen beaktas.

(5) Ramprogrammet bör innehålla 
bestämmelser som syftar till att säkerställa 
komplementaritet med ansvarsområdena för 
gemenskapens och unionens andra organ, 
kontor och byråer samt med Europarådet och 
andra internationella organisationer som är 
verksamma inom området för grundläggande 
rättigheter. De av gemenskapens byråer och 
organ som är mest relevanta för detta 
fleråriga ramprogram är Europeiska 
jämställdhetsinstitutet, som inrättats genom 
Europaparlamentets och rådets förordning 
(EG) nr 1922/2006 av 
den 20 december 2006 om inrättande av ett 
europeiskt jämställdhetsinstitut och 
Europeiska datatillsynsmannen, som 
inrättats genom Europaparlamentets och 
rådets förordning (EG) 45/2001 av 
den 18 december 2000 om skydd för 
enskilda då gemenskapsinstitutionerna och 
gemenskapsorganen behandlar 
personuppgifter och om den fria rörligheten 
för sådana uppgifter. Syftena och 
ansvarsområdena för dessa bör följaktligen 
beaktas.

Motivering

För att åstadkomma en effektiv förvaltning av resurserna bör man understryka att det 
europeiska jämställdhetsinstitutets ansvarsområden också måste beaktas. Detta 
ändringsförslag ska betraktas som ett komplement till ändringsförslaget till artikel 3.3.
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Ändringsförslag 2
Artikel 3, Punkt 3

3. Byrån ska behandla frågor rörande 
diskriminering på grund av kön endast som 
en del av och i den mån det är relevant för 
dess arbete när det gäller de allmänna frågor 
rörande diskriminering som avses 
i artikel 2.b, med beaktande av att de 
övergripande målen för 
Europeiska jämställdhetsinstitutet, som 
inrättats genom förordning 
(EG) nr 1922/2006, ska vara att bidra till 
och stärka jämställdhet, inbegripet 
integrering av ett jämställdhetsperspektiv 
i all gemenskapspolitik och nationell politik 
som följer av denna, att bekämpa 
könsdiskriminering samt öka 
medvetenheten om jämställdhetsfrågor 
bland EU-medborgarna genom att 
tillhandahålla tekniskt stöd till 
kommissionen och medlemsstaternas 
myndigheter.

3. Byrån ska behandla frågor rörande 
diskriminering på grund av kön, särskilt 
flerfaldig diskriminering, endast som en del 
av och i den mån det är relevant för dess 
arbete när det gäller de allmänna frågor 
rörande diskriminering som avses 
i artikel 2.b, i överensstämmelse med 
syftena och ansvarsområdena för 
Europeiska jämställdhetsinstitutet, som 
inrättats genom förordning 
(EG) nr 1922/2006. Samarbetsvillkoren 
mellan byrån och nämnda institut ska 
fastställas i ett avtalsprotokoll i enlighet 
med artikel 7 i förordning 
(EG) nr 168/2007.
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