EVROPSKY PARLAMENT

* X %

2004 5% 2009

* x K

Vybor pro prava zZen a rovnost pohlavi

2007/0300(CNS)

7.4.2008

STANOVISKO

Vyboru pro prava Zen a rovnost pohlavi
pro Vybor pro zaméstnanost a socialni véci

k navrhu rozhodnuti Rady o hlavnich smérech politik zaméstnanosti ¢lenskych
statli (na zakladé ¢lanku 128 Smlouvy o ES)
(KOM(2007)0803 cast V — C6-0031/2008 — 2007/0300(CNS))

Navrhovatelka: Claire Gibault

AD\715163CS.doc PE402.557v02-00

CS



PA Legam

PE402.557v02-00 2/15 AD\715163CS.doc

CS



STRUCNE ODUVODNENI

Vybor pro prava Zen a rovnost pohlavi vyzyva Vybor pro zameéstnanost a socidlni véci jako
piislusny vybor, aby do své zpravy zaclenil tyto pozméiovaci navrhy:

Pozménovaci navrh 1

Navrh rozhodnuti
Bod oduvodnéni 2

Znéni navrzene Komisi

2. Hodnoceni Narodnich programt reforem
¢lenskych statii obsazené ve Vyrocni
zprave o pokroku, kterou sestavila Komise,
a v navrhu Spole¢né zpravy

o zaméstnanosti ukazuje, Ze by ¢lenské
staty mély usilovat o feSeni téchto priorit:

— prilékani vétsiho mnozstvi lidi do
zaméstnani a udrzeni téchto lidi

v zameéstnani, zvySeni nabidky prace

a modernizace systému socialni ochrany,

— zvySeni piizpusobivosti pracovnikil
a podnikii a

—zvySeni investic do lidského kapitalu
prostfednictvim lepSiho vzdélani
a zlepSovani dovednosti.

Pozménovaci navrh 2

Navrh rozhodnuti
Priloha — pododstavec 1 — odrazka 1

Zneni navrzené Komisi

— Plnou zaméstnanost: Dosazeni plné
zameéstnanosti a snizeni nezaméstnanosti
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Pozménovaci navrh

2. Hodnoceni Narodnich programi reforem
¢lenskych statii obsazené ve Vyrocni
zpraveé o pokroku, kterou sestavila Komise,
a v navrhu Spolecné zpravy

o zaméstnanosti ukazuje, Ze by ¢lenské
staty mély usilovat o zvySeni miry
zaméstnanosti, zejména Zen a starSich
pracovniki, pii feseni téchto priorit:

— prilakani vétSiho mnozstvi lidi do
zaméstnani a udrzeni téchto lidi

v zamestnani, a to na kvalitnich
pracovnich mistech, zvyseni nabidky
prace, modernizace systému socialni
ochrany a zvoleni globdlniho p¥istupu,
pokud jde o rovnost pohlavi

a nediskriminaci,

— zvySeni piizpusobivosti pracovnikil
a podniki vyzvdam plynoucim z globalizace
a

—zvySeni investic do lidského kapitalu
prostiednictvim lepSiho vzdelani
a zlepSovani dovednosti.

Pozménovaci navrh

— Plnou zaméstnanost: Dosazeni plné
zameéstnanosti a sniZzeni nezaméstnanosti
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a neaktivity zvySenim poptavky

po pracovnich silach a jejich nabidky
prostiednictvim integrovaného ptistupu
flexicurity je zasadni pro udrzeni
hospodatského ristu a posileni socidlni
soudrznosti. K tomu jsou zapotiebi
politiky, které fesi soucasné pruznost trhii
prace, organizaci prace a pracovni vztahy,
a bezpe€nost zaméstnani a socialni
zabezpeceni;

Pozménovaci navrh 3

Navrh rozhodnuti
Piiloha — pododstavec 1 — odrazka 2

Znéni navrzené Komisi

— Zlepseni kvality pracovnich mist

a produktivity prace: Usili o zvyseni miry
zaméstnanosti Gizce souvisi se zvySovanim
pfitazlivosti pracovnich mist, kvality
pracovnich mist, ristem produktivity prace
a snizovanim segmentace a podilu chudych
pracujicich. Je tieba plné€ vyuzit synergii
mezi kvalitou pracovnich mist,
produktivitou a zaméstnanosti.

Pozménovaci navrh 4

Navrh rozhodnuti
Piiloha — pododstavec 1 — odrazka 3

Znéni navrzené Komisi

— Posilovani socidlni a uzemni soudrznosti:
Je tfeba jednoznacnych opatieni, ktera
posili socialni zaclefiovani, budou bojovat
proti chudobé — zejména détské chudobé —
predchazet vy€lenovani z trhu prace,
podpoii zapojovani znevyhodnénych osob
do zaméstnani a sniZi regionalni rozdily

v zaméstnanosti, nezameéstnanosti

a produktivité prace, zejména
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a neaktivity zvySenim poptavky

po pracovnich silach a jejich nabidky
prostiednictvim integrovaného ptistupu
flexicurity je zasadni pro udrzeni
hospodatského rastu a posileni socidlni
soudrznosti. K tomu jsou zapotiebi
politiky, které fesi soucasné pruznost trhi
préace, organizaci prace a pracovni vztahy,
zejména za ucelem sladéni pracovniho

a rodinného Zivota, a bezpecnost
zaméstnani a socialni zabezpecent;

Pozmérnovaci navrh

— Zlepseni kvality pracovnich mist

a produktivity prace: Usili o zvySeni miry
zameéstnanosti izce souvisi se zvySovanim
pfitazlivosti pracovnich mist, kvality
pracovnich mist, ristem produktivity prace
a snizovanim segmentace, nerovnosti mezi
muZi a Zenami a podilu chudych
pracujicich. Je tteba plné vyuZzit synergii
mezi kvalitou pracovnich mist,
produktivitou a zaméstnanosti.

Pozménovaci navrh

— Posilovani socidlni a uizemni soudrznosti:
Je tfeba jednoznacnych opatieni, ktera
posili socialni zaclefiovani, budou bojovat
proti chudob¢ — zejména Zen, rodicii-
samoZivitelii a pocetnych nemajetnych
rodin — predchazet vyclenovani z trhu
prace, podpofi zapojovani Zen

a znevyhodnénych osob do zaméstnani

a snizi regionalni rozdily v zamé&stnanosti,
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v zaostavajicich regionech. Je zapotiebi
posilit interakci s otevienou metodou
koordinace v socidlni ochran¢ a socialnim
zaclenovani.

Pozménovaci navrh 5

Navrh rozhodnuti
Piiloha — pododstavec 2

Znéni navrzené Komisi

Pro dosazeni pokroku jsou nezbytné rovné
ptileZitosti a potirani diskriminace.
Zohlednéni rovnosti pohlavi a podpora
rovnosti Zen a muzi by mély byt zajiStény
v ramci vSech opatieni. Zvlastni pozornost
je také tieba vénovat podstatnému snizeni
rozdili mezi Zenami a muzi na trhu prace
v souladu s evropskym paktem pro rovné
postaveni Zen a muzl. To pomiiZe
Clenskym statim fesit problematiku
demografického vyvoje. V rdmci nového
mezigeneracniho pfistupu by se méla
pozornost vénovat piedevsim situaci
mladych lidi, napliovani Evropského paktu
mladeZe a podpofie piistupu k zaméstnani
béhem celé¢ho pracovniho Zivota.

V souladu s vnitrostatnimi cili je tfeba také
veénovat zvlastni pozornost podstatnému
snizeni rozdilll v zaméstnanosti
znevyhodnénych osob véetné osob se
zdravotnim postiZenim a rozdilli mezi
statnimi ptislusniky tfetich zemi a obc¢anti
Evropské unie.

Pozménovaci navrh 6

Navrh rozhodnuti
Priloha — hlavni smér €. 17 — nazev

Znéni navrzené Komisi
Hlavni smér €. 17: Provadét politiky
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nezamestnanosti a produktivité prace,
zejména v zaostavajicich regionech. Je
zapotiebi posilit interakci s otevienou
metodou koordinace v socidlni ochrané
a socialnim zaclefiovani.

Pozmérnovaci navrh

Pro dosazeni pokroku jsou nezbytné rovné
ptileZitosti a potirani diskriminace.
Zohlednéni rovnosti pohlavi a podpora
rovnosti zen a muzl by mély byt zajistény
v ramci vSech opatieni. Zvlastni pozornost
je také tieba vénovat podstatnému snizeni
rozdilll mezi Zenami a muzi na trhu prace
v souladu s evropskym paktem pro rovné
postaveni Zen a muzi, coZ predpoklada
dusledné uplatiiovani evropskych smérnic
v oblasti rovného pristupu a odstranéni
nerovnosti. To pomuze Clenskym statim
fesit problematiku demografického vyvoje.
V ramci nového mezigenera¢niho ptistupu
by se m¢la pozornost vénovat predevsim
situaci mladych lidi, napliiovani
Evropského paktu mladeZe a podpofie
ptistupu k zamé&stnani béhem celého
pracovniho zivota. V souladu

s vnitrostatnimi cili je tfeba také vénovat
zvlastni pozornost podstatnému sniZeni
rozdilli v zaméstnanosti znevyhodnénych
osob a rozdilti mezi statnimi prislusniky
tretich zemi a obcant Evropské unie.

Pozménovaci navrh

Hlavni smér €. 17: Provadét politiky
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zaméstnanosti, jejichz cilem je dosazeni
plné zaméstnanosti, zlepSovani kvality

a produktivity prace a posilovani socialni
a tzemni soudrZnosti

Pozménovaci navrh 7

Navrh rozhodnuti
Priloha — pododstavec 6 — odrazka 1

Znéni navrzene Komisi
— prilékat vice lidi do zaméstnani a udrzet

je v ném, zvysit nabidku pracovnich sil
a modernizovat systémy socidlni ochrany;

Pozménovaci navrh 8

Navrh rozhodnuti
Piiloha — pododstavec 6 — odrazka 3

Znéni navrzené Komisi
— zvysit investice do lidského kapitalu

prostiednictvim lepSiho vzdelavani
a kvalifikace.

Pozménovaci navrh 9

Navrh rozhodnuti
Priloha — oddil 1 — nazev

Znéni navrzené Komisi
1. Pfilakat vice lidi do zaméstnani a udrzet

je v ném, zvysit nabidku pracovnich sil
a modernizovat systémy socidlni ochrany
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zaméstnanosti, jejichz cilem je dosazeni
plné zaméstnanosti, zlepSovani kvality

a jistoty zaméstnani a produktivity prace
a posilovani socialni a izemni soudrznosti

Pozménovaci navrh

— prilékat vice lidi do zaméstnani a udrzet
je v ném, zvysit nabidku zaméstndani na
plny uvazek, sniit nerovnosti mezi muzi
a Zenami a modernizovat systémy socialni
ochrany;

Pozménovaci navrh

— zvysit investice do lidského kapitalu
prostiednictvim lepSiho vzdelavani

a kvalifikace a podporovat riiznorodost pri
vybéru zaméstnani, aby se tak zvySila
zaméstnatelnost muzit a Zen po celou
dobu jejich pracovniho Zivota.

Pozménovaci navrh

1. Ptildkat vice lidi do zaméstnani a udrzet
je v ném, piedevsim na pracovnich
mistech na dobu neurcitou, zvysit nabidku
pracovnich sil, sniZit nerovnosti mezi muzi
a Zenami a modernizovat systémy socialni

AD\715163CS.doc



Pozménovaci navrh 10

Navrh rozhodnuti
Priloha — oddil 1 — pododstavec 1

Znéni navrzené Komisi

ZvySovani irovné zaméstnanosti
predstavuje nejucinnéjsi zpusob, jak
dosahnout hospodatského riistu a jak
povzbudit hospodéatstvi podporujici
socidlni zaclenéni a zaroven zajistit
zachrannou sit’ pro ty, kteti nejsou schopni
pracovat. S ohledem na ocekévany pokles
poctu obyvatel v produktivnim véku je
mnohem diilezitéj$i podporovat celozivotni
pfistup k praci a modernizaci systémil
socidlni ochrany k zajisténi jejich
piimétfenosti, financni udrzitelnosti

a schopnosti reagovat na ménici se poteby
spolecnosti. V rdmci nového
mezigeneracniho pfistupu by se mé¢la
zv1astni pozornost vénovat odstraiovani
pretrvavajicich rozdili v zaméstnanosti zen
a muzi a dal§imu zvySeni miry
zaméstnanosti starSich pracovniki

a mladych lidi a podpofte aktivniho
zaclenéni skupin, které jsou nejvice
vylouceny z trhu prace. Déle je tfeba zesilit
usili ke zlepSeni situace mladych lidi

na trhu préace a k podstatnému snizeni
nezameéstnanosti mladeze, jejiZ mira

v praméru dvakrat prevysuje celkovou
miru nezamestnanosti.
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ochrany

Pozmérnovaci navrh

ZvySovani irovné zamestnanosti
piedstavuje nejucinnéjsi zpusob, jak
dosahnout hospodatského riistu a jak
povzbudit hospodatstvi podporujici
socialni za€lenéni a zaroven zajistit
zachrannou sit’ pro ty, kteti nejsou schopni
pracovat. S ohledem na ocekévany pokles
poctu obyvatel v produktivnim véku je
mnohem diilezitéj$i podporovat celozivotni
ptistup k praci a modernizaci systémil
socialni ochrany k zajisténi jejich
pfiméfenosti, financni udrzitelnosti

a schopnosti reagovat na ménici se potieby
spolec¢nosti. V ramci nového
mezigeneracniho pfistupu by se méla
zv1astni pozornost vénovat odstraniovani
ptetrvavajicich rozdilti v zaméstnanosti Zen
a muza a dal§imu zvySeni miry
zamé&stnanosti starSich pracovnikil

a mladych lidi a podpofe aktivniho
zaclenéni skupin, které jsou nejvice
vylouc€eny z trhu prace, zejména osob,
které jsou obét’mi vicendsobné
diskriminace, tim intenzivnéjsi, ¢im
sloZitéjsi jsou zemépisné podminky Spatné
pristupnych ostrovnich a horskych oblasti.
Dale je tieba zesilit usili ke zlepSeni situace
mladych lidi na trhu prace a k podstatnému
sniZzeni nezamé&stnanosti mladeze, jejiz
mira v priméru dvakrat prevysuje
celkovou miru nezamé&stnanosti.
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Pozménovaci navrh 11

Navrh rozhodnuti
Priloha — oddil 1 — pododstavec 2

Znéni navrzené Komisi

Musi byt vytvoieny vhodné podminky,
které umoZni pokrok v oblasti
zameéstnanosti, bez ohledu na to, zda se
jedna o vstup do prvniho zaméstnani,
navrat do zaméstnani po urcitém preruseni
¢1 ptani prodlouZit si pracovni Zivot.

Pro integrovany ptistup typu flexicurity
spojujici v sob€ pruznost a socidlni jistoty
jsou dulezité kvalita pracovnich mist
vcetné platu a dalSich pozitkd, pracovni
podminky, jistota zaméstnani, ptistup

k celozivotnimu vzdé€lavani a perspektiva
profesniho postupu a také podpora

a podnéty plynouci ze systému socialni
ochrany. Pro zlepSeni celozivotniho
piistupu k praci a podporu sladéni
pracovniho a rodinného Zivota je nutné
zajistit péci o déti. Jako vhodny referenéni
ukazatel slouZi zajisténi péce o dité do
roku 2010 nejméné pro 90 % déti ve véku
od 3 let az do doby zahdjeni $kolni
dochazky a nejméné pro 33 % déti
mladsich 3 let véku. Ke zvySeni primérné
miry zaméstnanosti rodi¢i a zejména
rodi¢i-samozivitell, jsou nutnd opatfeni na
podporu rodin. Zejména by Clenské staty
mély zohlednit zvIastni potfeby rodici-
samozivitelll @ rodin s mnoha détmi.

K prodlouZeni pracovniho Zivota by se
musel efektivni primérny v€k odchodu

z trhu prace do roku 2010 zvysit na Grovni
celé EU o pét let (oproti 59,9 v roce 2001).
Clenské staty by rovnéz mély zavést
opatieni zajist'ujici ochranu zdravi,
zdravotnickou prevenci a podporu
zdravého zivotniho stylu s cilem snizit
zatéz, kterou pfedstavuje nemocnost, zvysit
produktivitu prace a prodlouzit pracovni
Zivot.

PE402.557v02-00
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Pozmérnovaci navrh

Musi byt vytvoieny vhodné podminky,
které umoZni pokrok v oblasti
zameéstnanosti, bez ohledu na to, zda se
jedna o vstup do prvniho zaméstnani,
navrat do zaméstnani po urcitém preruseni
¢1 prani prodlouZit si pracovni Zivot.

Pro integrovany pfistup typu flexicurity
spojujici v sob& pruznost a socialni jistoty
jsou dilezité kvalita pracovnich mist
vcetné platu a dalSich pozitkt, pracovni
podminky, jistota zaméstnani, ptistup

k celozivotnimu vzdé€lavani a perspektiva
profesniho postupu a také podpora

a podnéty plynouci ze systému socialni
ochrany. Pro zlepSeni celozivotniho
piistupu k préci a podporu sladéni
pracovniho a rodinného Zivota je nutné
zajistit péci o déti. Obzvlasté duleZitym
cilem je zajistit do roku 2010 péci o dité
nejméné pro 90 % déti ve v€ku od 3 let az
do doby zahdjeni skolni dochédzky a
nejméné pro 33 % déti mladSich 3 let veku.
Ke zvySeni primérné miry zaméstnanosti
rodictl, a zejména rodicii-samoziviteld,
jsou nutné opatfeni na podporu rodin.
Zejmeéna by Clenské staty mély zohlednit
zvlastni potfeby rodicl-samoziviteld, rodin
s mnoha détmi a rodin, které pecuji

o star$i nebo postizené osoby.

K prodlouzeni pracovniho Zivota by se
musel efektivni primérny vék odchodu

z trhu prace do roku 2010 zvysit na trovni
celé EU o pét let (oproti 59,9 v roce 2001).
Clenské staty by rovnéz mély zavést
opatfeni zajist'ujici ochranu zdravi,
zdravotnickou prevenci a podporu
zdravého Zivotniho stylu s cilem snizit
zatéz, kterou predstavuje nemocnost, zvysit
produktivitu prace a prodlouzit pracovni
Zivot.
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Pozménovaci navrh 12

Navrh rozhodnuti
Priloha — hlavni smér ¢. 18 — odrazka 1

Znéni navrzené Komisi
— obnovené snahy o vybudovani profesni
drahy u mladych lidi a o snizeni

nezaméstnanosti mladeze, jak k tomu
vyzyva Evropsky pakt mladeze,

Pozménovaci navrh 13

Navrh rozhodnuti
Priloha — hlavni smér ¢. 18 — odrazka 2

Znéni navrzené Komisi
—rozhodnych opatteni pro vétsi zapojeni

zen a snizeni rozdild v zaméEstnanosti,
nezameéstnanosti a v platech Zen a muza,

Pozménovaci navrh 14

Navrh rozhodnuti
Priloha — hlavni smér €. 18 — odrazka 3

Znéni navrzené Komisi
— lepsiho sladéni pracovniho a soukromého
zivota a zajisténim pristupnych a cenove

dostupnych zatizeni péce o dité a jiné
zéavislé osoby,

AD\715163CS.doc
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Pozmérnovaci navrh

— obnovené snahy o vybudovani profesni
drahy u mladych lidi a o snizeni
nezameéstnanosti mladeze, jak k tomu
vyzyva Evropsky pakt mladeze,

a soucasné bojem proti diskriminaci

z ditvodu pohlavi,

Pozmérnovaci navrh

— rozhodnych opatteni pro vétsi zapojeni
zen a snizeni rozdild v zaméstnanosti,
nezaméstnanosti, v platech, v kariérnim
ristu a vidélavdni Zen a muzu,

Pozménovaci navrh

— lepsiho sladéni pracovniho a soukromého
zivota, zejména podporou rodicii-
samoZivitelii cestou spravedlivého
rozdéleni rodinnych povinnosti, investic
do verejnych sluZeb a jejich vyuZiti

a moZnosti rodi¢it (muzit i Zen) pracovat
na Cdastecny uvazek bez diskriminace
oproti béZnému reZimu a tim, Ze do roku
2010 budou ve vSech clenskych statech
zajisténa pristupnd a cenove dostupnd
kvalitni zatizeni péce o dité pro 90 % déti
Skolniho véku a jiné zavislé osoby,
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Pozménovaci navrh 15

Navrh rozhodnuti
Priloha — hlavni smér ¢. 18 — odrazka 5

Znéni navrzené Komisi

— modernich systémi socidlni ochrany
vcetné diichodovych systémt a systému
zdravotni pé€e zajiSténim jejich socialni
pfimétenosti, financni udrzitelnosti

a schopnosti reagovat na ménici se poteby
tak, aby 1épe podporovaly zapojeni do trhu
prace, setrvani v zameéstnani

a prodluZovani pracovniho Zivota.

Pozménovaci navrh 16

Navrh rozhodnuti
Priloha — oddil 1 — pododstavec 4

Znéni navrzene Komisi

Aktivni politiky za€lenéni mohou zvysit
nabidku pracovni sily a posilit socialni
soudrZnost. Jsou silnym prostiedkem
podpory zaclenéni nejvice
znevyhodnénych osob do spole¢nosti a trhu
prace. Kazdy ¢lovek, ktery pfijde o praci,
musi béhem pifiméfené doby dostat
moznost nového zacatku. V piipadé
mladych lidi by toto obdobi mélo byt
kratké, naptiklad v roce 2010 dosahovat
maximalné 4 mésicti, v ptipad¢ dospélych
pak maximalné 12 mésich. Dale je tieba
provadeét politiky, které pfinesou aktivni
opatfeni na trhu prace pro dlouhodobé
nezaméstnané a zohledni limit, podle né;z
ma byt do roku 2010 zac¢lenéno do trhu
prace 25 % dlouhodobé¢ nezaméstnanych.
Pomoc by méla mit podobu odborné
ptipravy, rekvalifikace, praxe nebo jiného
opatieni ke zvySeni zaméstnatelnosti,

v kombinaci s prubéznou pomoci pfi
hledani mista. Ke zvySeni tcasti na trhu
prace a k boji se socialnim vyloucenim je
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Pozmérnovaci navrh

— modernich systémi socidlni ochrany
veetné diichodovych systémt a systému
zdravotni péce zajisténim jejich socialni
piimétfenosti, finan¢ni udrzitelnosti

a schopnosti reagovat na ménici se potieby
tak, aby lépe podporovaly zapojeni do trhu
prace, ekonomickou nezavislost, setrvani
v zamé&stnani a prodluzovéni pracovniho
Zivota.

Pozménovaci navrh

Aktivni politiky zaclenéni mohou zvysit
nabidku pracovni sily a posilit socialni
soudrznost. Jsou silnym prostfedkem
podpory zaclenéni nejvice
znevyhodnénych osob do spole¢nosti a trhu
prace. Kazdy c¢lovek, ktery pfijde o praci,
musi béhem piiméfené doby dostat
moznost nového zacatku. V ptipadé
mladych lidi by toto obdobi mélo byt
kratké, naptiklad v roce 2010 dosahovat
maximalné 4 meésicti, v ptipad¢ dospélych
pak maximalné 12 mésict. Dale je tfeba
provadeét politiky, které ptinesou aktivni
opatfeni na trhu prace pro dlouhodobé
nezaméstnané a zohledni limit, podle né;z
ma byt do roku 2010 zac¢lenéno do trhu
prace 25 % dlouhodob¢ nezaméstnanych.
Pomoc by méla mit podobu odborné
ptipravy, rekvalifikace, praxe nebo jiného
opatieni ke zvySeni zaméstnatelnosti,

v kombinaci s pribéznou pomoci pfi
hledéni mista. Ke zvySeni G¢asti na trhu
prace a k boji se socialnim vyloucenim je
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nezbytné zlepsit ptistup k zaméstnani

pro osoby hledajici zaméstnani, ptredchazet
nezameéstnanosti a zajistit, aby osoby, které
se stanou nezamé&stnanymi, byly nadéle
uzce napojeny na trh prace a aby se
zvySovaly moZznosti jejich
zaméstnatelnosti. To je také v souladu

s ptistupem tzv. flexicurity. K dosazeni
téchto cill je zapottebi odstranit prekazky
na trhu prace prostfednictvim pomoci

s u€innym hledanim prace, usnadilovani
piistupu k odborné piipravé a dalSim
aktivnim opatfenim na trhu prace, zajisténi
dostupného pfistupu k zdkladnim sluzbam
a zajiSténi minimalni rovné zdroji

pro vSechny. Tento pfistup by mél
soucasn¢ zajistit, aby se vSem pracujicim
vyplatilo pracovat, a také odbourat pasti
nezameéstnanosti, chudoby a neaktivity.
Zvlastni pozornost by se méla vénovat
podpofie zacleiovani znevyhodnénych
osob, v¢etné pracovniki s nizkou
kvalifikaci, do trhu prace, a to jak
prostfednictvim rozsifovani socidlnich
sluzeb a socialniho hospodarstvi, tak
rozvojem novych zdrojii pracovnich mist
v souladu se spolecenskymi potfebami.
Obzvlaste dalezity je boj proti
diskriminaci, podpora ptistupu

k zaméstnani pro osoby se zdravotnim
postizenim a integrace piistéhovalci

a mensin.

Pozménovaci navrh 17

Navrh rozhodnuti
Priloha — hlavni smér €. 19 — odrazka 3

Znéni navrzené Komisi
—rozvoje novych zdrojli pracovnich mist

v oblasti sluzeb pro jednotlivce i podniky,
pfedevsim na mistni urovni.
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nezbytné zlepsit pristup k zaméstnani

pro osoby hledajici zaméstnani, ptedchazet
nezamestnanosti a zajistit, aby osoby, které
se stanou nezamé&stnanymi, byly nadéle
uzce napojeny na trh prace a aby se
zvySovaly moZnosti jejich
zameéstnatelnosti. To je také v souladu

s ptistupem tzv. flexicurity. K dosazeni
téchto cilll je zapottebi odstranit prekazky
na trhu prace prostfednictvim pomoci

s u¢innym hledanim prace, usnadilovani
pfistupu k odborné piiprave a dalSim
aktivnim opatfenim na trhu préce, zajiSténi
dostupného pfistupu k zdkladnim sluzbam
a zajiSténi minimalni irovné zdrojt

pro vSechny. Tento piistup by mél
soucasné zajistit, aby se v§em pracujicim
vyplatilo pracovat a aby byla dodrZovina
zdsada ,,za stejnou prdci stejna odména*,
a také odbourat pasti nezaméstnanosti,
chudoby a neaktivity. Zvlastni pozornost
by se méla vénovat podpote zaclenovani
znevyhodnénych osob, véetné pracovnikil
s nizkou kvalifikaci, do trhu préce, a to jak
prostiednictvim rozsifovani socidlnich
sluzeb a socialniho hospodafstvi, tak
rozvojem novych zdrojii pracovnich mist
v souladu se spolecenskymi potiebami.
Obzvlasté dulezity je boj proti
diskriminaci, podpora pfistupu

k zaméstnani pro Zeny a osoby se
zdravotnim postiZenim a integrace
ptist¢hovalct a mensin.

Pozménovaci navrh

—rozvoje novych zdrojli pracovnich mist
v oblasti sluzeb pro jednotlivce i podniky,
pfedevsim na mistni a regiondlni irovni,
a to prostirednictvim spolecenské
revalorizace téchto oblasti.
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Pozménovaci navrh 18

Navrh rozhodnuti
Ptiloha — hlavni smér €. 19 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 19

Navrh rozhodnuti
Priloha — hlavni smér €. 20 — odrazka 1

Znéni navrzene Komisi

—modernizace a posilovani instituci trhu
prace, zejména sluzeb zaméstnanosti,

s cilem zajistit vétsi transparentnost
prilezitosti k zamé&stnani a odborné
pfipravé na vnitrostatni a evropské urovni,

Pozménovaci navrh 20

Navrh rozhodnuti
Priloha — hlavni smér €. 21 — odrazka 2

Znéni navrzené Komisi

— feSeni problému nenahlaSené prace,
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Pozménovaci navrh

Hlavni smér ¢. 19a: Zajistit aktivni
zaclenéni na trhu prdace pomoci
pozitivnich akci umoZiujicich pristup

k trvalému a kvalifikovanému zaméstndni.

Pozménovaci navrh

— modernizace a posilovani instituci trhu
prace, zejména sluzeb zaméstnanosti,

s cilem zajistit vétsi transparentnost
prilezitosti k zaméstnani a odborné
piipravé na vnitrostatni a evropské urovni,
lepsi informovanost o stavajicich
normdch tykajicich se rovného zachazeni
a stejnych prileZitosti pro Zeny i muZe,
jakoZ i dodrZovani téchto norem,

Pozménovaci navrh

— feSeni problému nenahlaSené prace
pomoci opatient, diky nimZ piestane byt
tento druh prdce pro zaméstnance

i podniky zajimavy,
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Pozménovaci navrh 21

Navrh rozhodnuti
Priloha — hlavni smér ¢. 21 — odrazka 3

Znéni navrzené Komisi

— leps$iho predvidani a pozitivniho fizeni
zmén veetné hospodarské restrukturalizace,
zejména zmén souvisejicich s oteviranim
trhii tak, aby se minimalizovaly jejich
socidlni ndklady a usnadnila adaptace,

Pozménovaci navrh 22

Navrh rozhodnuti
Priloha — hlavni smér €. 23 — odrazka 1

Znéni navrzene Komisi

— inkluzivnich politik vzdélavani a odborné
piipravy a opatfeni pro vyrazné usnadnéni
piistupu k pocate¢ni odborné ptiprave,
sttednimu a vys$S§imu vzdélani véetné
ucnovského vzdélavani a odborné piipravy
pro podnikant,

Pozménovaci navrh 23

Navrh rozhodnuti
Priloha — hlavni smér €. 23 — odrazka 3

Zneni navrzené Komisi

— efektivnich strategii celozivotniho
vzdélavani nabidnutych vSem ve Skolach,
podnicich, organech vetejné spravy

a domacnostech v souladu s evropskymi
dohodami, véetné ptimétenych pobidek

a mechanismu sdileni nakladd, a to s cilem
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Pozmérnovaci navrh

— lepsiho predvidani a pozitivniho fizeni
zmén, veetné hospodarské
restrukturalizace, které jsou diisledkem
globalizace, aby se minimalizovaly jejich
socialni dopady a usnadnila adaptace,

Pozménovaci navrh

— inkluzivnich politik vzdélavani a odborné
pfipravy a opatfeni pro vyrazné usnadnéni
piistupu k pocatec¢ni odborné ptiprave,
sttednimu a vy$8§imu vzdélani véetné
uc¢novského vzdélavani a odborné pripravy
pro podnikani takovym zpiisobem, Ze bude
podporovina zejména riuznorodost pii
vybéru zaméstnani pro mladé Zeny, a to
tak, aby veiejny i soukromy sektor
podporoval ucast Zen tam, kde jsou malo
zastoupeny, a aby byly vyuZity jejich
znalosti a schopnosti,

Pozménovaci navrh

— efektivnich strategii celoZivotniho
vzdélavani nabidnutych v§em ve skolach,
podnicich, organech vetejné spravy

a domacnostech v souladu s evropskymi
dohodami, véetné ptimétenych pobidek

a mechanismi sdileni nakladd, a to s cilem
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podpory Ucasti na pribézném vzdélavani podpory tcasti na pribézném vzdélavani

a odborné pifipravé na pracovisti béhem a odborné piipravé na pracovisti béhem
celého Zivotniho cyklu, predevs§im celého Zivotniho cyklu, predevs§im

v ptipadé pracovnikil s nizkou kvalifikaci v ptipadé pracovnikil s nizkou kvalifikaci,
a starSich pracovnik. star§ich pracovniki a pracovniki kaZdého

véku, kteii docasné opustili trh prdce
kvili sladéni pracovniho a rodinného
Zivota.
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