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AMENDAMENTE

Comisia pentru drepturile femeii si egalitatea de gen recomanda Comisiei pentru ocuparea
fortei de munca si afaceri sociale, competentd in fond, s includa in raportul sdu urmatoarele

amendamente:

Amendamentul 1

Propunere de decizie
Considerentul 2

Text propus de Comisie

(2) Analiza Programelor nationale de
reforma ale statelor membre, incluse in
Raportul anual de progres al Comisiei si In
proiectul de Raport comun privind
ocuparea fortei de muncd, demonstreaza ca
statele membre ar trebui sd continue sa
realizeze toate eforturile pentru a aborda
urmatoarele domenii prioritare:

— atragerea $i mentinerea pe piata muncii a
unui numadr sporit de persoane, cresterea
ofertei de fortd de munca si modernizarea
sistemelor de protectie sociala,

— Imbunatatirea adaptabilitdtii fortei de
munca si Intreprinderilor si

— cresterea investitiei In capitalul uman
prin imbunatatirea educatiei si a
competentelor.
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Amendament

(2) Analiza Programelor nationale de
reforma ale statelor membre, incluse in
Raportul anual de progres al Comisiei si In
proiectul de Raport comun privind
ocuparea fortei de muncd, demonstreaza ca
statele membre ar trebui sa continue sa
realizeze toate eforturile in vederea
cresterii ratei ocupdrii fortei de muncd, in
special a femeilor si a lucratorilor in
vdrstd, in urmatoarele domenii prioritare:

— atragerea $i mentinerea pe piata muncii a
unui numadr sporit de persoane, in locuri de
muncd de calitate, cresterea ofertei de
forta de muncd, modernizarea sistemelor
de protectie sociala si adoptarea unei
abordari globale, bazate pe egalitatea de
gen si nediscriminare,

— Imbunatatirea adaptabilitatii fortei de
munca si Intreprinderilor la provocarile
create de globalizare si

— cresterea investitiei in capitalul uman
prin imbunatatirea educatiei si a
competentelor.
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Amendamentul 2

Propunere de decizie
Anexa — punctul 1 — liniuta 1

Text propus de Comisie

— ocuparea integrala a fortei de munca:
acest obiectiv, precum si reducerea
somajului si inactivitatii, prin cresterea
cererii si a ofertei de forta de munca prin
intermediul unei abordari integrate bazate
pe flexibilitate si securitate, sunt esentiale
in vederea mentinerii cresterii economice si
intdririi coeziunii sociale. In acest sens este
necesar ca politicile sd examineze simultan
flexibilitatea pietelor muncii, organizarea
activitatii si relatiile de munca, precum si
siguranta locului de munca si securitatea
sociala;

Amendamentul 3

Propunere de decizie
Anexa — punctul 1 — liniuta 2

Text propus de Comisie

— Imbunatatirea calitdtii si productivitdtii
muncii: eforturile care vizeaza cresterea
ratei ocupadrii fortei de munca se conjuga
cu Imbunatatirea atractivitdtii locurilor de
muncd, a calitatii muncii si a cresterii
productivitatii fortei de munca si cu
reducerea segmentarii si a proportiei de
lucratori saraci. Sinergiile intre calitatea
muncii, productivitate si ocuparea fortei de
munca ar trebui exploatate pe deplin;
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Amendament

— ocuparea integrala a fortei de munca:
acest obiectiv, precum si reducerea
somajului si inactivitatii, prin cresterea
cererii si a ofertei de forta de munca prin
intermediul unei abordari integrate bazate
pe flexibilitate si securitate, sunt esentiale
in vederea mentinerii cresterii economice si
intdririi coeziunii sociale. In acest sens este
necesar ca politicile sd examineze simultan
flexibilitatea pietelor muncii, organizarea
activitatii si relatiile de munca, in special
in vederea concilierii activitatii
profesionale cu viata familiald, precum si
siguranta locului de munca si securitatea
sociala;

Amendament

— Imbunatatirea calitdtii si productivitdtii
muncii: eforturile care vizeaza cresterea
ratei ocupadrii fortei de munca se conjuga
cu Imbunatatirea atractivitatii locurilor de
munca, a calitdtii muncii si a cresterii
productivitatii fortei de munca si cu
reducerea segmentarii, a inegalitatii intre
barbati si femei si a proportiei de lucratori
sdraci. Sinergiile Intre calitatea muncii,
productivitate si ocuparea fortei de munca
ar trebui exploatate pe deplin;
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Amendamentul 4

Propunere de decizie
Anexa — punctul 1 — liniuta 3

Text propus de Comisie

— Intdrirea coeziunii sociale si teritoriale:
este necesard consolidarea integrarii
sociale, combaterea saraciei - In special in
randul copiilor, prevenirea excluderii de pe
piata muncii, sustinerea integrarii
profesionale a persoanelor defavorizate,
precum si reducerea diferentelor regionale
in ceea ce priveste ocuparea fortei de
munca, somajul si productivitatea muncii,
in special in regiunile rdmase in urma. Este
necesard consolidarea interactiunii, cu
metoda deschisd de coordonare in
domeniile protectiei sociale si incluziunii
sociale.

Amendamentul 5

Propunere de decizie
Anexa — punctul 2

Text propus de Comisie

Egalitatea sanselor si combaterea
discriminarii sunt esentiale pentru
realizarea de progrese. Trebuie asigurata
abordarea integrata a egalitatii intre femei
si barbati si promovarea egalitatii intre
sexe 1n toate actiunile intreprinse. De
asemenea, este necesar sa se acorde o
atentie deosebitd reducerii semnificative a
tuturor decalajelor intre sexe pe piata
muncii in conformitate cu Pactul european
pentru egalitatea intre femei si barbati.
Acesta va sprijini statele membre in
problema abordarii provocarii
demografice. In cadrul unei noi abordari
intergenerationale, trebuie acordata o
atentie speciala situatiei tinerilor, prin
punerea in aplicare a Pactului european
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Amendament

— Intdrirea coeziunii sociale si teritoriale:
este necesard consolidarea integrarii
sociale, combaterea saraciei - in special in
randul familiilor monoparentale si a
Sfamiliilor numeroase fara venituri -,
prevenirea excluderii de pe piata muncii,
sustinerea integrarii profesionale a
persoanelor defavorizate, precum si
reducerea diferentelor regionale in ceea ce
priveste ocuparea fortei de munca, somajul
si productivitatea muncii, In special in
regiunile rdmase in urma. Este necesara
consolidarea interactiunii, cu metoda
deschisd de coordonare in domeniile
protectiei sociale si incluziunii sociale.

Amendament

Egalitatea sanselor si combaterea
discriminarii sunt esentiale pentru
realizarea de progrese. Trebuie asigurata
abordarea integrata a egalitatii Intre femei
si barbati si promovarea egalitdtii intre
sexe 1n toate actiunile intreprinse. De
asemenea, este necesar sa se acorde o
atentie deosebita reducerii semnificative a
tuturor decalajelor intre sexe pe piata
muncii in conformitate cu Pactul european
pentru egalitatea intre femei si barbati,
ceea ce presupune o aplicare stricti a
directivelor europene in materie de
tratament egal si de eliminare a
inegalitatilor. Acesta va sprijini statele
membre in problema abordarii provocarii
demografice. In cadrul unei noi abordari
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pentru tineret si promovdrii accesului la
locuri de munca pe parcursul intregii vieti
active. De asemenea, este necesar sa se
acorde o atentie deosebita reducerii
considerabile a diferentelor in privinta
ocupdrii fortei de munca intre persoanele
defavorizate si celelalte, inclusiv
persoanele cu handicap, precum si intre
resortisantii tarilor terte si cetatenii Uniunii
Europene, in conformitate cu eventuale
obiective nationale.

Amendamentul 6

Propunere de decizie
Anexa — Orientarea 17 — titlu

Text propus de Comisie

Orientarea 17. Punerea 1n aplicare a
politicilor de ocupare a fortei de munca,
urmarind ocuparea integrald a fortei de
muncd, Imbundtatirea calitatii si
productivitdtii muncii si Intdrirea coeziunii
sociale si teritoriale.

Amendamentul 7

Propunere de decizie
Anexa — punctul 6 — liniuta 1

Text propus de Comisie

— atragerea si mentinerea pe piata muncii a
unui numar sporit de persoane, cresterea
ofertei de forta de munca si modernizarea
sistemelor de protectie sociald,
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intergenerationale, trebuie acordata o
atentie speciala situatiei tinerilor, prin
punerea in aplicare a Pactului european
pentru tineret si promovarii accesului la
locuri de munca pe parcursul intregii vieti
active. De asemenea, este necesar sa se
acorde o atentie deosebita reducerii
considerabile a diferentelor in privinta
ocupdrii fortei de munca intre persoanele
defavorizate si celelalte, inclusiv
persoanele cu handicap, precum si intre
resortisantii tarilor terte si cetdtenii Uniunii
Europene, in conformitate cu eventuale
obiective nationale.

Amendament

Orientarea 17. Punerea 1n aplicare a
politicilor de ocupare a fortei de munca,
urmarind ocuparea integrald a fortei de
munca, imbundtatirea calitatii si securitdtii
locului de muncd, a productivitatii muncii
si Intdrirea coeziunii sociale si teritoriale.

Amendament

— atragerea $1 mentinerea pe piata muncii a
unui numar sporit de persoane, cresterea
ofertei de locuri de munca cu normd
intreagd, reducerea inegalititilor dintre
barbati si femei si modernizarea sistemelor
de protectie sociala,
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Amendamentul 8

Propunere de decizie
Anexa — punctul 6 — liniuta 3

Text propus de Comisie

— cresterea investitiei n capitalul uman
prin imbundtatirea educatiei si a
competentelor.

Amendamentul 9

Propunere de decizie
Anexa — sectiunea 1 — titlu

Text propus de Comisie

1. Atragerea si mentinerea pe piata muncii
a unui numar sporit de persoane, cresterea
ofertei de forta de munca si modernizarea
sistemelor de protectie sociala

Amendamentul 10

Propunere de decizie
Anexa — sectiunea 1 — punctul 1

Text propus de Comisie

Cresterea gradului de ocupare a fortei de
munca este cel mai bun mijloc pentru a
genera crestere economica si a promova
economiile care favorizeaza insertia
sociala, asigurandu-se 1n acelasi timp
mentinerea unei protectii pentru persoanele
care nu sunt apte de muncd. Tinandu-se
seama de estimarile privind diminuarea
populatiei active, este necesara favorizarea
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Amendament

— cresterea investitiei in capitalul uman
prin imbundtatirea educatiei si a
competentelor §i prin promovarea
diversificarii optiunilor profesionale,
astfel ca barbatii si femeile sa fie mai bine
pregatiti pentru angajare pe toatd durata
vietii lor profesionale.

Amendament

1. Atragerea si mentinerea pe piata muncii
a unui numar sporit de persoane, de
preferintd in locuri de muncd pe perioadd
nedeterminatd, cresterea ofertei de forta de
munca, reducerea inegalitdtilor dintre
barbati si femei s1 modernizarea sistemelor
de protectie sociala

Amendament

Cresterea gradului de ocupare a fortei de
munca este cel mai bun mijloc pentru a
genera crestere economica si a promova
economiile care favorizeaza insertia
sociala, asigurandu-se in acelasi timp
mentinerea unei protectii pentru persoanele
care nu sunt apte de muncd. Tinandu-se
seama de estimdrile privind diminuarea
populatiei active, este necesara favorizarea
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unei abordari a muncii bazate pe ciclul de
viatd si modernizarea sistemelor de
protectie sociala pentru a asigura
compatibilitatea viabilitatea financiara si
capacitatea acestora de adaptare la evolutia
necesitatilor societdtii. Este necesar sa se
acorde o atentie deosebita masurilor care
trebuie adoptate pentru reducerea
diferentelor existente intre barbati si femei
in domeniul ocupdrii fortei de munca si
pentru combaterea ratei scazute de ocupare
a fortei de munca printre lucrdtorii mai in
varsta si tineri, in cadrul noii abordari
intergenerationale, precum si pentru
promovarea integrarii active a persoanelor
cel mai indepartate de pe piata muncii. Este
necesard, de asemenea, o actiune intensa
pentru a imbunatati situatia tinerilor pe
piata muncii si pentru a reduce considerabil
somajul 1n randul tinerilor, care are in
medie o ratd doud ori mai mare decat rata
globala a somajului.

Amendamentul 11

Propunere de decizie
Anexa — sectiunea 1 — punctul 2

Text propus de Comisie

Trebuie create conditii favorabile pentru
dezvoltarea ocuparii fortei de munca, fie ca
este vorba de primul loc de munca, de
reintoarcerea pe piata fortei de munca dupa
o perioada de intrerupere sau de propria
dorintd de a-s1 prelungi viata profesionald.
Calitatea locurilor de munca, inclusiv
salariul si avantajele colaterale, conditiile
de muncd, accesul la instruire pe tot
parcursul vietii si perspectivele de cariera,
precum si ajutorul si masurile de stimulare
prevazute de sistemele de protectie sociala

PE402.557v02-00

8/16

unei aborddri a muncii bazate pe ciclul de
viatd si modernizarea sistemelor de
protectie sociala pentru a asigura
compatibilitatea viabilitatea financiara si
capacitatea acestora de adaptare la evolutia
necesitatilor societdtii. Este necesar sa se
acorde o atentie deosebita masurilor care
trebuie adoptate pentru reducerea
diferentelor existente intre barbati si femei
in domeniul ocupdrii fortei de munca si
pentru combaterea ratei scdzute de ocupare
a fortei de munca printre lucrdtorii mai in
varsta si tineri, in cadrul noii abordari
intergenerationale, precum si pentru
promovarea integrarii active a persoanelor
cel mai indepartate de pe piata muncii, in
special a persoanelor victime ale unor
discriminari multiple, pe care conditiile
geografice dificile ale regiunilor insulare
si muntoase inaccesibile le accentueaza
intr-o si mai mare mdsurd. Este necesara,
de asemenea, o actiune intensa pentru a
imbundtati situatia tinerilor pe piata muncii
si pentru a reduce considerabil somajul in
randul tinerilor, care are In medie o rata
doud ori mai mare decét rata globald a
somajului.

Amendament

Trebuie create conditii favorabile pentru
dezvoltarea ocuparii fortei de munca, fie ca
este vorba de primul loc de munca, de
reintoarcerea pe piata fortei de munca dupa
o perioada de intrerupere sau de propria
dorinta de a-si prelungi viata profesionala.
Calitatea locurilor de munca, inclusiv
salariul si avantajele colaterale, conditiile
de munca, accesul la instruire pe tot
parcursul vietii si perspectivele de cariera,
precum si ajutorul si masurile de stimulare
prevazute de sistemele de protectie sociala
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sunt elemente esentiale ale unei abordari
bazate pe flexibilitate si securitate. in
vederea consolidarii abordarii muncii
bazate pe ciclul de viata este nevoie de
politici pentru ingrijirea copiilor. Pana in
2010, asigurarea accesului la Ingrijire
pentru cel putin 90% din copiii cu varsta
intre 3 ani si varsta obligatorie de Incepere
a scolii si pentru cel putin 33 % din copiii
cu varsta sub 3 ani, reprezinta obiective de
referintd utile. Cresterea ratei medii de
participare pe piata muncii a parintilor, in
special a celor care cresc singuri copii,
necesitd masuri de sprijin pentru familii.
Statele membre ar trebui sa tind In special
seama de nevoile specifice ale familiilor
monoparentale si a celor cu multi copii. In
plus, pentru a prelungi perioada de
activitate in munca, este necesar ca varsta
medie efectiva la nivel european de
pardsire a pietei muncii sd creasca pana in
2010 cu cinci ani (in raport cu 59,9 ani in
2001). Statele membre ar trebui sa ia
madsuri pentru protectia sandtatii, pentru
prevenire si pentru promovarea unor stiluri
de viata sandtoase cu scopul de a reduce
povara creata de imbolndviri, de a spori
productivitatea muncii si de a prelungi
viata profesionala.

Amendamentul 12

Propunere de decizie
Anexa — orientarea 18 — liniuta 1

Text propus de Comisie

— reinnoirea eforturilor care urmaresc
crearea unor trasee profesionale pentru
tineri si reducerea somajului in randul
tinerilor, conform cerintelor Pactului
european pentru tineret,
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sunt elemente esentiale ale unei abordari
bazate pe flexibilitate si securitate. in
vederea consolidarii abordarii muncii
bazate pe ciclul de viata este nevoie de
politici pentru ingrijirea copiilor. Pana in
2010, asigurarea accesului la Ingrijire
pentru cel putin 90% din copiii cu varsta
intre 3 ani si varsta obligatorie de Tncepere
a scolii si pentru cel putin 33 % din copiii
cu varsta sub 3 ani, reprezintd un obiectiv
de importantad primordiald. Cresterea ratei
medii de participare pe piata muncii a
parintilor, in special a celor care cresc
singuri copii, necesitd masuri de sprijin
pentru familii. Statele membre ar trebui sd
tind in special seama de nevoile specifice
ale familiilor monoparentale si a celor cu
multi copii, precum si ale familiilor care
au in ingrijire persoane in vdrstda sau
handicapate. In plus, pentru a prelungi
perioada de activitate in munca, este
necesar ca varsta medie efectiva la nivel
european de parasire a pietei muncii sa
creasca pand in 2010 cu cinci ani (in raport
cu 59,9 ani in 2001). Statele membre ar
trebui sd ia masuri pentru protectia
sdnatatii, pentru prevenire si pentru
promovarea unor stiluri de viatd sandtoase
cu scopul de a reduce povara creata de
imbolnaviri, de a spori productivitatea
muncii si de a prelungi viata profesionala.

Amendament

— reinnoirea eforturilor care urmaresc
crearea unor trasee profesionale pentru
tineri si reducerea somajului In randul
tinerilor, conform cerintelor Pactului
european pentru tineret, combdtind
totodata discrimindrile bazate pe gen,
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Amendamentul 13

Propunere de decizie
Anexa — orientarea 18 — liniuta 2

Text propus de Comisie

— initierea unor actiuni hotarate cu scopul
de a creste participarea profesionala a
femeilor si de a reduce diferentele intre
barbati si femei in domeniul ocuparii fortei
de muncd, al somajului §i al salarizarii,

Amendamentul 14

Propunere de decizie
Anexa — orientarea 18 — liniuta 3

Text propus de Comisie

— realizarea unei mai bune armonizari intre
viata profesionald si cea privata si
prevederea unor structuri accesibile §i
abordabile de ingrijire a copiilor si a altor
persoane aflate In intretinere,
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Amendament

— initierea unor actiuni hotarate cu scopul
de a creste participarea profesionala a
femeilor si de a reduce diferentele intre
barbati si femei in domeniul ocuparii fortei
de munca, al somajului, al salarizarii, al
promovarii si al pregdtirii profesionale,

Amendament

— realizarea unei mai bune armonizari intre
viata profesionala si cea privata, in special
prin sprijinirea familiilor monoparentale
prin intermediul promovadrii repartitiei
echitabile a responsabilititilor familiale, a
investitiilor in serviciile publice si a
utilizarii acestora si prin posibilitatea
oferita parintilor (atdt femeilor, cat si
barbatilor) de a recurge la un regim de
lucru cu norma redusd, fard nicio
discriminare fata de persoanele care
lucreazdi in regim normal de lucru, si
propunerea unor structuri de calitate
accesibile si abordabile de ingrijire a 90%
dintre copiii aflati la varsta de scolarizare
obligatorie in toate statele membre pina
in 2010 si a altor persoane aflate in
intretinere,
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Amendamentul 15

Propunere de decizie
Anexa — orientarea 18 — liniuta 5

Text propus de Comisie

— modernizarea sistemelor de protectie
sociald, inclusiv sistemul de pensii si de
ingrijire a sanatatii, asigurandu-le
adecvarea sociald, viabilitatea financiara si
capacitatea acestora de a raspunde la
evolutia necesitatilor, pentru a putea
sprijini activitatea profesionala si
mentinerea pe piata muncii, precum si
prelungirea vietii profesionale,

Amendamentul 16

Propunere de decizie
Anexa — sectiunea 1 — punctul 4

Text propus de Comisie

Politicile privind integrarea activa pot
creste oferta de fortd de munca si pot
consolida coeziunea societdtii, si reprezinta
un mijloc puternic de promovare a
integrarii sociale si pe piata muncii a celor
mai dezavantajate persoane. Fiecarei
persoane care 1si pierde locul de munca
trebuie sa 1 se ofere posibilitatea unui nou
inceput Intr-o perioadd rezonabild de timp.
In cazul tinerilor, aceasta perioada ar trebui
sa fie scurta (de exemplu cel mult 4 luni
pana in 2010), iar in cazul persoanelor
adulte - de cel mult 12 luni. Trebuie
aplicate politici care urmaresc masuri
proactive pe piata muncii in favoarea
somerilor pe perioada indelungata, avandu-
se in vedere obiectivul de referinta privind
atingerea unei rate de participare de 25% 1n
2010. Astfel de masuri pot lua forma
formarii profesionale, reorientarii, stagii de
practica profesionald, un loc de munca sau
orice altd masura privind capacitatea de
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Amendament

— modernizarea sistemelor de protectie
sociala, inclusiv sistemul de pensii si de
ingrijire a sanatatii, asigurandu-le
adecvarea sociald, viabilitatea financiara si
capacitatea acestora de a rdspunde la
evolutia necesitatilor, pentru a putea
sprijini activitatea profesionald,
independenta economicda s mentinerea pe
piata muncii, precum si prelungirea vietii
profesionale.

Amendament

Politicile privind integrarea activa pot
creste oferta de fortd de munca si pot
consolida coeziunea societdtii si reprezinta
un mijloc puternic de promovare a
integrarii sociale si pe piata muncii a celor
mai dezavantajate persoane. Fiecarei
persoane care 1si pierde locul de munca
trebuie sa 1 se ofere posibilitatea unui nou
inceput Intr-o perioadd rezonabild de timp.
In cazul tinerilor, aceasta perioadi ar trebui
sa fie scurta (de exemplu cel mult 4 luni
pana in 2010), iar in cazul persoanelor
adulte - de cel mult 12 luni. Trebuie
aplicate politici care urmaresc masuri
proactive pe piata muncii in favoarea
somerilor pe perioada indelungata, avandu-
se 1n vedere obiectivul de referinta privind
atingerea unei rate de participare de 25% 1n
2010. Astfel de masuri pot lua forma
formarii profesionale, reorientarii, stagii de
practica profesionald, un loc de munca sau
orice altd masura privind capacitatea de
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munca, iar, daca este cazul, Tn combinatie
cu o asistenta continud pentru cautarea
unui loc de munca. Pentru intensificarea
activitatii si combaterea excluderii sociale,
este esential sa se faciliteze accesul la
ocuparea unui loc de munca pentru cei care
cautd acest lucru, sa se previna somajul si
sa se vegheze ca lucratorii care-si pierd
locul de munca sa pastreze o stransa
legdtura cu piata muncii si capacitatea de
munca. Acest lucru este in conformitate cu
principiul ,,flexicuritatii”. Atingerea
acestor obiective necesitd eliminarea
obstacolelor de pe piata muncii oferind un
sprijin 1n cdutarea eficace a unui loc de
muncd, facilitarea accesului la pregatire si
la alte masuri proactive pe piata muncii,
garantand accesul la un cost rezonabil la
serviciile de baza si asigurand tuturor
niveluri adecvate de venituri minime.
Aceasta abordare ar trebui, in acelasi timp,
sa asigure cd munca este atragatoare din
punct de vedere financiar pentru toti
lucratorii si sa elimine capcanele
somajului, sdraciei si inactivitatii. Este
necesar, in special, sd se urmareasca
integrarea pe piata muncii a persoanelor
defavorizate, inclusiv a lucratorilor cu o
calificare redusd, mai ales prin dezvoltarea
serviciilor sociale si a economiei sociale,
precum si a noilor surse de locuri de munca
pentru a raspunde necesitatilor colective.
Este deosebit de importantd combaterea
discriminarii si favorizarea accesului la
muncd a persoanelor cu handicap si
integrarea imigrantilor si a minoritatilor.

Amendamentul 17

Propunere de decizie
Anexa — orientarea 19 — liniuta 3

Text propus de Comisie

— dezvoltarea noilor surse de locuri de
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munca, iar, daca este cazul, Tn combinatie
cu o asistenta continud pentru cautarea
unui loc de munca. Pentru intensificarea
activitatii si combaterea excluderii sociale,
este esential sa se faciliteze accesul la
ocuparea unui loc de munca pentru cei care
cautd acest lucru, sa se previna somajul si
sa se vegheze ca lucratorii care-si pierd
locul de munca sa pastreze o stransa
legdtura cu piata muncii si capacitatea de
munca. Acest lucru este in conformitate cu
principiul ,,flexicuritatii”. Atingerea
acestor obiective necesitd eliminarea
obstacolelor de pe piata muncii oferind un
sprijin in cdutarea eficace a unui loc de
muncd, facilitarea accesului la pregatire si
la alte masuri proactive pe piata muncii,
garantand accesul la un cost rezonabil la
serviciile de baza si asigurand tuturor
niveluri adecvate de venituri minime.
Aceastd abordare ar trebui, in acelasi timp,
sd asigure ca munca este atragatoare din
punct de vedere financiar pentru toti
lucratorii §i cd principiul ,,la munca egald,
salariu egal” este respectat si sa elimine
capcanele somajului, sdraciei si
inactivitatii. Este necesar, 1n special, sa se
urmadreasca integrarea pe piata muncii a
persoanelor defavorizate, inclusiv a
lucratorilor cu o calificare redusa, mai ales
prin dezvoltarea serviciilor sociale si a
economiei sociale, precum si a noilor surse
de locuri de munca pentru a raspunde
necesitatilor colective. Este deosebit de
importantd combaterea discriminarii si
favorizarea accesului la munca al femeilor
si persoanelor cu handicap si integrarea
imigrantilor si a minoritatilor.

Amendament

— dezvoltarea noilor surse de locuri de
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munca in sectorul serviciilor pentru
persoane si Intreprinderi, In special la nivel
local.

Amendamentul 18

Propunere de decizie
Anexa — orientarea 19a (noud)

Text propus de Comisie

Amendamentul 19

Propunere de decizie
Anexa — orientarea 20 — liniuta 1

Text propus de Comisie
— modernizarea si consolidarea autoritatilor
care raspund de piata muncii, in special
serviciile pentru ocuparea fortei de munca
in vederea asigurdrii unei mai mari

transparente a ofertelor de locuri de munca
si de formare la nivel national si european,

Amendamentul 20

Propunere de decizie
Anexa — orientarea 21 — liniuta 2

Text propus de Comisie

— abordarea problemei muncii nedeclarate,
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munca in sectorul serviciilor pentru
persoane si Intreprinderi, n special la nivel
local si regional, prin revalorizarea
sociald a acestor sectoare.

Amendament

Orientarea 19a. Asigurarea insertiei
active pe piata muncii ca urmare a unor
actiuni pozitive care permit accesul la
locuri de munca durabile si calificate.

Amendament

— modernizarea si consolidarea autoritatilor
care raspund de piata muncii, in special
serviciile pentru ocuparea fortei de munca
in vederea asigurdrii unei mai mari
transparente a ofertelor de locuri de munca
si de formare la nivel national si european,
o informare mai substantiald privind
normele existente in domeniul
tratamentului egal si al egalitdtii de sanse
intre femei si barbati, precum si in ceea ce
priveste respectarea acestor norme,

Amendament

— abordarea problemei muncii nedeclarate
prin intermediul unor masuri care sd o
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Amendamentul 21

Propunere de decizie
Anexa — orientarea 21 — liniuta 3

Text propus de Comisie

— anticiparea mai exacta si gestionarea intr-
o abordare pozitiva a schimbarilor, cum ar
fi restructurarile economice, inclusiv
schimbarile legate de deschiderea pietelor,
pentru a reduce la minim costul social al
acestora si pentru a facilita adaptarea,

Amendamentul 22

Propunere de decizie
Anexa — orientarea 23 — liniuta 1

Text propus de Comisie

— punerea 1n aplicare a politicilor si
actiunilor incluzive in domeniul educatiei
si formarii menite sa faciliteze semnificativ
accesul la invatamantul profesional initial,
la Tnvatamantul secundar si la cel superior,
inclusiv la ucenicie si formarea
antreprenoriala,
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faca neatractiva pentru salariati si pentru
intreprinderi,

Amendament

— anticiparea mai exacta si gestionarea intr-
o abordare pozitiva a schimbarilor, cum ar
fi restructurarile economice ca efect al
globalizdarii, pentru a reduce la minim
consecintele sociale ale acestora si pentru
a facilita adaptarea,

Amendament

— punerea in aplicare a politicilor si
actiunilor incluzive in domeniul educatiei
si formarii menite sa faciliteze semnificativ
accesul la invatamantul profesional initial,
la invatamantul secundar si la cel superior,
inclusiv la ucenicie si formarea
antreprenoriald, promovénd, in special,
diversificarea optiunilor profesionale ale
tinerelor fete, astfel incat sectorul public
si sectorul privat sd incurajeze
participarea femeilor in domeniile in care
acestea sunt insuficient reprezentate, iar
cunostintele si competentele acestora sa
fie valorificate,
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Amendamentul 23

Propunere de decizie
Anexa — orientarea 23 — liniuta 3

Text propus de Comisie

— initierea unor strategii eficiente de
formare pe tot parcursul vietii oferite
tuturor, in cadrul scolilor, intreprinderilor,
autoritatilor publice si gospodariilor, n
conformitate cu acordurile europene,
inclusiv prin stimuldri si mecanisme de
repartizare a costurilor corespunzatoare, in
vederea cresterii participarii la formarea
continua si la locul de munca, pe tot
parcursul vietii, in special pentru lucratorii
cu o calificare redusa i cei In varsta.

AD\715163R0O.doc

Amendament

— initierea unor strategii eficiente de
formare pe tot parcursul vietii oferite
tuturor, in cadrul scolilor, intreprinderilor,
autoritatilor publice si gospodariilor, n
conformitate cu acordurile europene,
inclusiv prin stimulari si mecanisme de
repartizare a costurilor corespunzatoare, in
vederea cresterii participarii la formarea
continua si la locul de munca, pe tot
parcursul vietii, in special pentru lucratorii
cu o calificare redusd, lucrdtorii in varsta
si lucratorii de toate vdrstele care au
pardsit temporar piata muncii pentru a-si
putea concilia viata profesionald cu viata
de familie.
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