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ANDRINGSFORSLAG

Utskottet for kvinnors réttigheter och jamstélldhet mellan kvinnor och mén uppmanar
utskottet for sysselsdttning och sociala fragor att som ansvarigt utskott infoga foljande

andringsforslag 1 sitt betdnkande:

Andringsforslag 1

Forslag till beslut
Skil 2

Kommissionens forslag

(2) Den genomgang av medlemsstaternas
nationella reformprogram som ingar i
kommissionens arliga lagesrapport och
utkastet till gemensam
sysselsdttningsrapport visar att
medlemsstaterna bor fortsétta sina
anstrdngningar for f6ljande prioriterade
dndamal:

— Att fa ut och behalla fler ménniskor pa
arbetsmarknaden, 6ka arbetskraftsutbudet
och modernisera de sociala
trygghetssystemen.

— Att forbattra arbetstagares och foretags
anpassningsformdga.

— Att 6ka investeringarna i humankapital
genom bittre utbildning och fardigheter.
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Andringsforslag

(2) Den genomgang av medlemsstaternas
nationella reformprogram som ingar 1
kommissionens érliga lagesrapport och
utkastet till gemensam
sysselséttningsrapport visar att
medlemsstaterna bor fortsétta sina
anstringningar for att 6ka
sysselsdttningen, framfor allt bland
kvinnor och dldre arbetstagare, for
foljande prioriterade dndamal:

— Att fa ut och behélla fler manniskor pa
arbetsmarknaden, dér de har arbeten av
hog kvalitet, 6ka arbetskraftsutbudet,
modernisera de sociala trygghetssystemen
samt inta ett helhetsperspektiv pa
Jjamstilldhet och icke-diskriminering.

— Att forbattra arbetstagares och foretags
formdga att anpassa sig efter
globaliseringens utmaningar.

— Att 6ka investeringarna i humankapital
genom bittre utbildning och fardigheter.
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Andringsforslag 2

Forslag till beslut
Bilaga — stycke 1 — strecksats 1

Kommissionens forslag

— Full sysselsdttning: For att upprétthalla
den ekonomiska tillvdxten och forstarka
den sociala sammanhéllningen &r det
viktigt att uppna full sysselsdttning och
minska arbetslosheten och antalet personer
utanfor arbetskraften, genom att 6ka
efterfrdgan och utbud pa arbetskraft genom
en integrerad strategi som bygger pa
flexicurity. Detta forutsétter atgarder savél
for flexibilitet 1 fradga om arbetsmarknader,
arbetsorganisation och
arbetsmarknadsrelationer som for
sysselsdttningstrygghet och social trygghet.

Andringsforslag 3

Forslag till beslut
Bilaga — stycke 1 — strecksats 2

Kommissionens forslag

— Bittre kvalitet och produktivitet i arbetet:
Strdvandena att 0ka sysselsittningsgraden
gér hand i hand med att arbete gors mer
attraktivt och att arbetets kvalitet och
arbetsproduktivitetens tillvaxt forbattras,
samtidigt som segmenteringen av
arbetsmarknaden och andelen arbetande
fattiga minskar. Synergier mellan arbetets
kvalitet, produktivitet och sysselsittning
bor utnyttjas till fullo.

Andringsforslag 4

PE402.557v02-00

4/15

Andringsforslag

— Full sysselsdttning: For att upprétthalla
den ekonomiska tillvdxten och forstarka
den sociala ssmmanhéllningen &r det
viktigt att uppna full sysselséttning och
minska arbetslosheten och antalet personer
utanfor arbetskraften, genom att 6ka
efterfragan och utbud pa arbetskraft genom
en integrerad strategi som bygger pa
flexicurity. Detta forutsétter dtgirder sévél
for flexibilitet 1 fraga om arbetsmarknader,
arbetsorganisation och
arbetsmarknadsrelationer — bland annat
for att skapa mdéjligheter att forena
yrkesliv och familjeliv — som for
sysselsdttningstrygghet och social trygghet.

Andringsforslag

— Bittre kvalitet och produktivitet i arbetet:
Strdvandena att 6ka sysselsittningsgraden
gér hand i hand med att arbete gors mer
attraktivt och att arbetets kvalitet och
arbetsproduktivitetens tillvaxt forbattras,
samtidigt som segmenteringen av
arbetsmarknaden, ojimlikheten mellan
kénen och andelen arbetande fattiga
minskar. Synergier mellan arbetets kvalitet,
produktivitet och sysselsdttning bor
utnyttjas till fullo.
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Forslag till beslut
Bilaga — stycke 1 — strecksats 3

Kommissionens forslag

— Forstérkt social och territoriell
sammanhéllning: Resoluta dtgirder ar
nddvindiga for att starka den sociala
integrationen, bekdmpa fattigdom — i
synnerhet fattigdom som drabbar barn —
forhindra uteslutning fran arbetsmarknaden
och stddja missgynnade méanniskors
integration i arbetslivet, samt for att minska
de regionala skillnaderna nér det géller
sysselsdttning, arbetsloshet och
arbetsproduktivitet, sdrskilt i eftersatta
regioner. En 6kad samverkan dr nddvéndig
med tanke pa den Gppna
samordningsmetod som anvinds i friga om
social trygghet och integration.

Andringsforslag 5

Forslag till beslut
Bilaga — stycke 2

Kommissionens forslag

For att 6ka utrymmet for framsteg dr det
viktigt att garantera lika mojligheter och
bekdmpa diskriminering. Integrering av
jamstilldhetsperspektiv och frimjande av
jamstilldhet mellan kvinnor och mén bor
garanteras i alla atgirder. Man bor dgna
sarskild moda &t att minska klyftorna
mellan kvinnor och méin pa
arbetsmarknaden 1 linje med den
europeiska jamstélldhetspakten, vilket
ocksd kommer att gynna medlemsstaternas
arbete for att bemoéta de framtida
demografiska utmaningarna. Som en del av
en ny generationsoverskridande strategi
bor sdrskild uppmérksamhet dgnas at de
ungas situation, varvid den

europeiska pakten for ungdomsfragor bor
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Andringsforslag

— Forstérkt social och territoriell
sammanhallning: Resoluta dtgirder ar
nodvindiga for att stdrka den sociala
integrationen, bekdmpa fattigdom — i
synnerhet fattigdom som drabbar kvinnor,
enfordldersfamiljer och obemedlade
flerbarnsfamiljer — forhindra uteslutning
frén arbetsmarknaden och stddja kvinnors
och missgynnade minniskors integration 1
arbetslivet, samt for att minska de
regionala skillnaderna nér det géller
sysselsdttning, arbetsloshet och
arbetsproduktivitet, sdrskilt i eftersatta
regioner. En 6kad samverkan dr nodvéndig
med tanke pd den Gppna
samordningsmetod som anvénds i friga om
social trygghet och integration.

Andringsforslag

For att 6ka utrymmet for framsteg ér det
viktigt att garantera lika mojligheter och
bekdmpa diskriminering. Integrering av
jamstilldhetsperspektiv och frimjande av
jamstilldhet mellan kvinnor och mén bor
garanteras i alla atgirder. Man bor 4gna
sarskild moda &t att minska klyftorna
mellan kvinnor och mén pa
arbetsmarknaden 1 linje med den
europeiska jamstélldhetspakten, vilket
Jorutsitter en strikt tillimpning av
EU-direktiven om likabehandling och om
avskaffande av ojimlika forhdllanden.
Detta kommer att gynna medlemsstaternas
arbete fOr att bemdta de framtida
demografiska utmaningarna. Som en del av
en ny generationsoverskridande strategi
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genomforas, samt at frimjande av tillgdng
till arbete under hela arbetslivet. Sarskild
uppmaérksamhet méste dgnas at att
vésentligt minska sysselséttningsklyftorna
for mindre gynnade personer, inbegripet
personer med funktionshinder, samt
klyftorna mellan medborgare i tredjeland
och EU-medborgare, i linje med eventuella
nationella mél.

Andringsforslag 6

Forslag till beslut
Bilaga — riktlinje 17 — rubriken

Kommissionens forslag

Riktlinje 17. Fora en sysselséttningspolitik
som syftar till att uppna full sysselséttning,
forbattra kvaliteten och produktiviteten 1
arbetet och stdrka den sociala och
territoriella sammanhallningen.

Andringsforslag 7

Forslag till beslut
Bilaga — stycke 6 — strecksats 1

Kommissionens forslag

— Att {4 in och behélla fler manniskor pa
arbetsmarknaden, 6ka arbetskraftsutbudet
och modernisera de sociala
trygghetssystemen.
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bor sdrskild uppmérksamhet dgnas at de
ungas situation, varvid den

europeiska pakten for ungdomsfragor bor
genomforas, samt at framjande av tillgdng
till arbete under hela arbetslivet. Sérskild
uppmérksamhet méste dgnas 4t att
visentligt minska sysselsattningsklyftorna
for mindre gynnade personer samt
klyftorna mellan medborgare i tredjeland
och EU-medborgare, i linje med eventuella
nationella mél.

Andringsforslag

Riktlinje 17. Fora en sysselséttningspolitik
som syftar till att uppna full sysselséttning,
forbéttra kvaliteten, tryggheten och
produktiviteten 1 arbetet och stirka den
sociala och territoriella sammanhallningen.

Andringsforslag

— Att f4 in och behélla fler manniskor pa
arbetsmarknaden, 6ka utbudet av
heltidsarbeten, minska ojimlikheten
mellan konen och modernisera de sociala
trygghetssystemen.
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Andringsforslag 8

Forslag till beslut
Bilaga — stycke 6 — strecksats 3

Kommissionens forslag

— Att 6ka investeringarna i humankapital
genom bittre utbildning och fardigheter.

Andringsforslag 9

Forslag till beslut
Bilaga — avsnitt 1 - rubrik

Kommissionens forslag

1. Att {4 ut och behélla fler manniskor pé
arbetsmarknaden, oka arbetskraftsutbudet
och modernisera de sociala
trygghetssystemen

Andringsforslag 10

Forslag till beslut
Bilaga — avsnitt 1 — stycke 1

Kommissionens forslag

Att hoja sysselsittningsnivaerna ar det
mest effektiva sittet att generera
ekonomisk tillvixt och fraimja ekonomier
utan social utslagning, samtidigt som det
sOrjs for ett skyddsnét for de ménniskor

som dr oformdgna att arbeta. Med tanke pa

att antalet manniskor i arbetsfor alder
véntas sjunka har det blivit &nnu viktigare
att frimja en livscykelinriktad syn pa
arbete och modernisera de sociala

trygghetssystemen 1 syfte att sorja for att de

ar lampliga, ekonomiskt héllbara och
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Andringsforslag

— Att 6ka investeringarna i humankapital
genom bittre utbildning och fardigheter
och genom att frimja ett mdangsidigt
yrkesval for att 6ka méins och kvinnors
anstiillbarhet under hela deras yrkesliv.

Andringsforslag

1. Att 14 ut och behélla fler minniskor pé
arbetsmarknaden, helst i
tillsvidareanstiillning, 6ka
arbetskraftsutbudet, minska ojimlikheten
mellan kéonen och modernisera de sociala
trygghetssystemen

Andringsforslag

Att hoja sysselséttningsnivaerna ér det
mest effektiva sittet att generera
ekonomisk tillvéxt och frimja ekonomier
utan social utslagning, samtidigt som det
sorjs for ett skyddsnét for de ménniskor
som dr oféormdgna att arbeta. Med tanke pa
att antalet méinniskor i arbetsfor alder
véntas sjunka har det blivit &nnu viktigare
att framja en livscykelinriktad syn pa
arbete och modernisera de sociala
trygghetssystemen i syfte att sorja for att de
ar lampliga, ekonomiskt hallbara och
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anpassade till de fordanderliga behoven 1
samhéllet. Man bor sidrskilt striva efter att
komma till ratta med de bestaende
skillnaderna i fridga om sysselséttning
mellan kvinnor och mén, att verka for en
fortsatt 6kad sysselsittningsgrad for dldre
arbetstagare och unga som ett led i en ny
generationsovergripande strategi, samt att
frimja ett aktivt deltagande pa
arbetsmarknaden for de grupper som varit
utestdngda. Det kravs ocksa stdrkta insatser
for att forbattra de ungas situation pé
arbetsmarknaden och for att kraftigt
minska ungdomsarbetslosheten, som 1
genomsnitt dr dubbelt sa hog som den
samlade arbetslosheten.

Andringsforslag 11

Forslag till beslut
Bilaga — avsnitt 1 — stycke 2

Kommissionens forslag

Man maste skapa ritt forutsédttningar for att
underldtta framsteg i yrkeslivet, oavsett om
det for den enskilde ar fraga om det forsta
intrddet pd arbetsmarknaden, en atergang
till arbete efter ett uppehall eller en 6nskan
att forldnga sitt yrkesverksamma liv.
Kvalitet i arbetet — inbegripet 16ner och
formaner, arbetsvillkor, mdjligheter till
livslangt larande och karridrutsikter — ar av
avgorande betydelse for att flexicurity ska
fungera, liksom stdd och stimulans genom
de sociala trygghetssystemen. For att
befrimja en livscykelinriktad syn pé arbete
och gora det littare att kombinera yrkesliv
och privatliv behovs det ocksa en dkad
satsning pd barnomsorg. Man har som en
limplig referens satt som mal att det senast
2010 ska finnas barnomsorg for ca

90 procent av barnen mellan tre r och
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anpassade till de fordnderliga behoven 1
samhiéllet. Man bor sarskilt striva efter att
komma till ratta med de bestaende
skillnaderna i friga om sysselséttning
mellan kvinnor och mén, att verka for en
fortsatt 6kad sysselsittningsgrad for dldre
arbetstagare och unga som ett led i en ny
generationsovergripande strategi, samt att
frimja ett aktivt deltagande pa
arbetsmarknaden for de grupper som varit
utestingda, framfor allt for personer som
dar utsatta for en flerfaldig diskriminering
som forstiirks av de besviirliga
geografiska forhdllandena i otillgingliga
oregioner och bergsomrdden. Det krivs
ocksa stérkta insatser for att forbéttra de
ungas situation pa arbetsmarknaden och for
att kraftigt minska ungdomsarbetslosheten,
som 1 genomsnitt dr dubbelt s hog som
den samlade arbetslosheten.

Andringsforslag

Man maste skapa ritt forutsédttningar for att
underlitta framsteg i yrkeslivet, oavsett om
det for den enskilde &r frdga om det forsta
intrddet péd arbetsmarknaden, en atergang
till arbete efter ett uppehall eller en 6nskan
att forlanga sitt yrkesverksamma liv.
Kwvalitet 1 arbetet — inbegripet I6ner och
formaner, arbetsvillkor, mojligheter till
livslangt larande och karridrutsikter — dr av
avgorande betydelse for att flexicurity ska
fungera, liksom stéd och stimulans genom
de sociala trygghetssystemen. For att
befrimja en livscykelinriktad syn pé arbete
och gora det littare att kombinera yrkesliv
och privatliv behovs det ocksa en dkad
satsning pa barnomsorg. Man har satt som
ett mycket viktigt mal att det senast 2010
ska finnas barnomsorg for ca 90 procent av
barnen mellan tre &r och obligatorisk
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obligatorisk skolalder, och for ca

33 procent av barnen under tre ar. For att
den genomsnittliga sysselsittningsgraden
hos forédldrar, och 1 synnerhet
ensamstaende foraldrar, ska kunna oka
kréavs aktiva atgérder for att hjilpa familjer.
Medlemsstaterna bor ta hansyn till de
sérskilda behoven hos ensamstidende
fordldrar och familjer med ménga barn.
Som ett riktmérke for strdvan att forldnga
medborgarnas yrkesverksamma liv bor den
faktiska dlder d& man lamnar arbetslivet

ar 2010, 1 genomsnitt for EU, ha 6kat med
fem &r (jamfort med 59,9 &r 2001).
Medlemsstaterna bor ocksa vidta atgéarder
for att forbattra folkhédlsan, forebygga
sjukdom och frdmja en hélsosam livsstil,
for att minska bordan pa samhillet, 6ka
arbetsproduktiviteten och forlinga
ménniskors yrkesverksamma liv.

Andringsforslag 12

Forslag till beslut
Bilaga — riktlinje 18 — strecksats 1

Kommissionens forslag

— Ett fornyat forsok att skapa
sysselsdttningsmojligheter for unga och
minska ungdomsarbetsldsheten 1 enlighet
med europeiska ungdomspakten.

Andringsforslag 13

Forslag till beslut
Bilaga — riktlinje 18 — strecksats 2

Kommissionens forslag

— Resoluta atgirder for att 6ka kvinnors
deltagande och minska klyftorna mellan
méin och kvinnor nér det giller

AD\715163SV.doc

9/15

skolalder, och for ca 33 procent av barnen
under tre ar. For att den genomsnittliga
sysselséttningsgraden hos forédldrar, och i
synnerhet ensamstaende fordldrar, ska
kunna oka krévs aktiva atgérder for att
hjélpa familjer. Medlemsstaterna bor ta
hinsyn till de specifika behoven hos
ensamstaende forédldrar, familjer med
manga barn och familjer som tar hand om
dldre eller funktionshindrade. Som ett
riktmirke for strivan att forlanga
medborgarnas yrkesverksamma liv bor den
faktiska dlder d& man lamnar arbetslivet
ar 2010, i genomsnitt for EU, ha 6kat med
fem ar (Jamfort med 59,9 ar 2001).
Medlemsstaterna bor ocksa vidta atgarder
for att forbattra folkhilsan, forebygga
sjukdom och frimja en hélsosam livsstil,
for att minska bordan pa samhéllet, 6ka
arbetsproduktiviteten och forldnga
ménniskors yrkesverksamma liv.

Andringsforslag

— Ett fornyat forsok att skapa
sysselsédttningsmojligheter for unga och
minska ungdomsarbetsldsheten 1 enlighet
med europeiska ungdomspakten, samtidigt
som man bekimpar konsdiskriminering.

Andringsforslag

— Resoluta atgéirder for att 6ka kvinnors
deltagande och minska klyftorna mellan
méin och kvinnor nér det giller
sysselséttning, arbetsloshet, 16ner,
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sysselsdttning, arbetsloshet och loner.

Andringsforslag 14

Forslag till beslut
Bilaga — riktlinje 18 — strecksats 3

Kommissionens forslag

— Bittre balans mellan arbete och privatliv
samt tillhandahallande av tillganglig
barnomsorg och anhorigvérd till rimliga
priser.

Andringsforslag 15

Forslag till beslut
Bilaga — riktlinje 18 — strecksats 5

Kommissionens forslag

— Moderna sociala trygghetssystem,
inklusive pensioner och hilsovard, som &r
socialt tillrdckliga, ekonomiskt héllbara
och anpassade till fordnderliga behov, s
att man stoder deltagande 1, och
vidmakthéller, sysselséttning och langre
arbetsliv.

Andringsforslag 16
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befordran och yrkesutbildning.

Andringsforslag

— Bittre balans mellan arbete och privatliv,
framfor allt genom stod till
enfordldersfamiljer genom att friimja en
riittvis fordelning av familjeansvaret,
investeringar i och utnyttjande av
offentliga tjiinster samt maojligheter for
forildrar (sdvil kvinnor som mdn) att
arbeta deltid, utan att diskrimineras i
forhdllande till heltidsarbetande, samt
tillhandahdllande av tillgénglig,
hogkvalitativ och prismdissigt overkomlig
barnomsorg — for 90 procent av de
skolpliktiga barnen i samtliga
medlemsstater senast 2010 — och
anhdorigvérd.

Andringsforslag

— Moderna sociala trygghetssystem,
inklusive pensioner och hdlsovard, som dr
socialt tillrdckliga, ekonomiskt héllbara
och anpassade till fordnderliga behov, sd
att man stoder deltagande 1, och
vidmakthéller, sysselséttning och langre
arbetsliv samt frimjar ekonomiskt
oberoende.
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Forslag till beslut
Bilaga — avsnitt 1 — stycke 4

Kommissionens forslag

Man bor ocksé vidta aktiva
arbetsmarknadsétgérder for att hjélpa
langtidsarbetslosa, med malet att uppna ett
arbetsmarknadsdeltagande pa 25 % ar
2010. Metoderna for att 6ka de arbetslosas
aktivitet bor omfatta utbildning,
omskolning, praktikplatser, anstéllning
eller andra atgédrder som fridmjar
anstéllbarheten, nir det dr lampligt
kombinerat med fortlopande stod i
sokandet efter arbete. Att underlatta
tillgdngen till arbete for arbetssokande,
forebygga arbetsloshet och sorja for att de
som blir arbetsldsa har fortsatt néra
anknytning till arbetsmarknaden och
bibehéiller sin anstéllbarhet &r av stor
betydelse for att 0ka deras deltagande och
bekdmpa social uteslaging. Dessa mél
ligger ocksa i linje med principerna om
flexicurity. For detta krévs att hinder for att
komma in pa arbetsmarknaden avldgsnas,
vilket kan ske genom att man erbjuder
effektiv hjdlp till arbetssdkande, underlattar
tilltradet till utbildning och andra aktiva
arbetsmarknadsatgérder, ser till att
bastjinster erbjuds till 6verkomliga priser
och att en miniminiva av resurser ar
tillgéngliga for alla. Genom att ndrma sig
problemet pa detta sétt bor man kunna
forsdkra sig om att arbete 10nar sig for alla
arbetstagare, och samtidigt reducera
arbetsloshet, fattigdom och
syssloloshetsfillor. Sarskild
uppmaérksamhet behdver dgnas at
arbetsmarknadsintegrationen av mindre
gynnade personer, ddribland 1agutbildade
arbetstagare, inbegripet genom en
utbyggnad av sociala tjanster och
samhéllsekonomiska atgérder samt genom
utveckling av nya kéillor till sysselsittning
som svar pa gemensamma behov. Att
bekdmpa diskriminering, frimja tilltradet
till arbetsmarknaden for funktionshindrade
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Andringsforslag

Man bor ocksé vidta aktiva
arbetsmarknadsétgérder for att hjélpa
langtidsarbetslosa, med malet att uppna ett
arbetsmarknadsdeltagande pa 25 % ar
2010. Metoderna for att 6ka de arbetslosas
aktivitet bor omfatta utbildning,
omskolning, praktikplatser, anstéllning
eller andra atgédrder som framjar
anstédllbarheten, nir det ar lampligt
kombinerat med fortlopande stod i
sOkandet efter arbete. Att underlétta
tillgdngen till arbete for arbetssokande,
forebygga arbetsloshet och sorja for att de
som blir arbetslosa har fortsatt nira
anknytning till arbetsmarknaden och
bibehéller sin anstéllbarhet &r av stor
betydelse for att 0ka deras deltagande och
bekdmpa social utslagning. Dessa mél
ligger ocksa 1 linje med principerna om
flexicurity. For detta krévs att hinder for att
komma in pé arbetsmarknaden avldgsnas,
vilket kan ske genom att man erbjuder
effektiv hjilp till arbetssokande, underlattar
tilltradet till utbildning och andra aktiva
arbetsmarknadsatgérder, ser till att
bastjanster erbjuds till 6verkomliga priser
och att en miniminiva av resurser ar
tillgéngliga for alla. Genom att ndrma sig
problemet pa detta sitt bor man kunna
forsdkra sig om att arbete 10nar sig for alla
arbetstagare och att principen om lika lon
for lika arbete respekteras, och samtidigt
reducera arbetsloshet, fattigdom och
syssloldshetsféllor. Sarskild
uppméirksamhet behover dgnas at
arbetsmarknadsintegrationen av mindre
gynnade personer, daribland 1dgutbildade
arbetstagare, inbegripet genom en
utbyggnad av sociala tjanster och
samhiéllsekonomiska atgirder samt genom
utveckling av nya kallor till sysselséttning
som svar pa gemensamma behov. Att
bekdmpa diskriminering, framja tilltradet
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och att integrera invandrare och
minoritetsgrupper dr sérskilt viktigt.

Andringsforslag 17

Forslag till beslut
Bilaga — riktlinje 19 — strecksats 3

Kommissionens forslag

— utveckling av nya kaéllor till
sysselsdttning inom tjdnster med inriktning
pa personer och foretag, sarskilt pa lokal
niva.

Andringsforslag 18

Forslag till beslut
Bilaga — riktlinje 19a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 19

Forslag till beslut
Bilaga — riktlinje 20 — strecksats 1

Kommissionens forslag

— Modernisering och forstarkning av
arbetsmarknadsinstitutionerna, sarskilt
arbetsformedlingarna, bland annat i syfte
att garantera storre Oppenhet nér det géller
sysselsdttnings- och utbildningsmojligheter
pa nationell niva och pd EU-niva.

PE402.557v02-00

till arbetsmarknaden {6r kvinnor och
funktionshindrade och att integrera
invandrare och minoritetsgrupper ar
sarskilt viktigt.

Andringsforslag

— utveckling av nya kaéllor till
sysselsdttning inom tjénster med inriktning
pa personer och foretag, sarskilt pa lokal
och regional nivé, genom en social
uppviirdering av sddana tjinster.

Andringsforslag

Riktlinje 19a. Séikra aktiv integrering pad
arbetsmarknaden med hjilp av positiva
datgdrder som maojliggor tilltrdde till
varaktiga och kvalificerade
arbetstillfiillen.

Andringsforslag

— Modernisering och forstarkning av
arbetsmarknadsinstitutionerna, sarskilt
arbetsformedlingarna, bland annat i syfte
att garantera storre Oppenhet nér det géller
sysselsdttnings- och utbildningsmojligheter
pa nationell niva och pd EU-niv4, ge
utforligare information om gillande
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Andringsforslag 20

Forslag till beslut
Bilaga — riktlinje 21 — strecksats 2

Kommissionens forslag

— hantering av problemet med odeklarerat
arbete,

Andringsforslag 21

Forslag till beslut
Bilaga — riktlinje 21 — strecksats 3

Kommissionens forslag

— bittre foregripande och positiv hantering
av fordndringar, inbegripet ekonomisk
omstrukturering, framfor allt forindringar
som dr forbundna med oppnandet av
handeln, sa att de sociala kostnaderna for
forindringarna blir s& smi som majligt
och en anpassning underlittas,

Andringsforslag 22

Forslag till beslut
Bilaga — riktlinje 23 — strecksats 1

Kommissionens forslag

— en utbildningspolitik och
utbildningsétgirder som omfattar alla, i
syfte att avsevért underlétta tilltradet till
grundlidggande yrkesutbildning,
gymnasieutbildning och hogre utbildning,
inklusive larlingsutbildning och utbildning
1 entreprendrskap,

likabehandlings- och jimstilldhetsnormer
och se till att dessa normer efterlevs.

Andringsforslag

— hantering av problemet med odeklarerat
arbete genom dtgiirder som gor sddant
arbete olonsamt for arbetstagare och

foretag,

Andringsforslag

— bittre foregripande och positiv hantering
av fordandringar som foljer av
globaliseringen, inbegripet ekonomisk
omstrukturering, sa att fordndringarnas
sociala konsekvenser blir sa sma som
mdjligt och en anpassning underlittas,

Andringsforslag

— en utbildningspolitik och
utbildningsétgirder som omfattar alla, i
syfte att avsevért underlétta tilltrddet till
grundlidggande yrkesutbildning,
gymnasieutbildning och hdgre utbildning,
inklusive larlingsutbildning och utbildning
1 entreprendrskap, bland annat genom att

frimja ett mdangsidigt yrkesval for flickor
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Andringsforslag 23

Forslag till beslut
Bilaga — riktlinje 23 — strecksats 3

Kommissionens forslag

— effektiva strategier for livsldngt larande
Oppna for alla 1 skolor, foretag, offentliga
myndigheter och hem i enlighet med
europeiska avtal, inbegripet lampliga
stimulansétgérder och
kostnadsfordelningsmekanismer for att 6ka
deltagandet i1 vidareutbildning och
arbetsplatsutbildning under hela livscykeln,
sarskilt for lagutbildade och dldre
arbetstagare.
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och se till att den offentliga och privata
sektorn uppmuntrar kvinnors deltagande
pd omrdden dir de ir
underrepresenterade och tillvaratar deras
kunskap och kompetens,

Andringsforslag

— effektiva strategier for livsldngt larande
oppna for alla 1 skolor, foretag, offentliga
myndigheter och hem i enlighet med
europeiska avtal, inbegripet lampliga
stimulansatgarder och
kostnadsfordelningsmekanismer for att 6ka
deltagandet i1 vidareutbildning och
arbetsplatsutbildning under hela livscykeln,
sarskilt for 1dgutbildade arbetstagare, dldre
arbetstagare och arbetstagare i alla dldrar
som tillfilligt har limnat
arbetsmarknaden for att kunna forena
yrkesliv och familjeliv.
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