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ALTERAGOES

A Comissao dos Direitos da Mulher e da Igualdade dos Géneros insta a Comissao das
Liberdades Civicas, da Justica e dos Assuntos Internos, competente quanto a matéria de
fundo, a incorporar as seguintes alteragdes no seu relatorio:

Alteracio 1

Proposta de directiva
Titulo

Texto da Comissdo

Proposta de directiva do Conselho que
aplica o principio da igualdade de
tratamento entre as pessoas,
independentemente da sua religido ou
crenga, deficiéncia, idade ou orientagao
sexual

Alteracio 2

Proposta de directiva
Considerando 3

Texto da Comissdo

(3) A presente directiva respeita os direitos
fundamentais e observa os principios
fundamentais reconhecidos nomeadamente
pela Carta dos Direitos Fundamentais da
Unido Europeia. O artigo 10.° da Carta
reconhece o direito a liberdade de
pensamento, de consciéncia e de religiao,
enquanto o artigo 21.° proibe a
discriminagdo em razdao da religido ou
convicgoes, de deficiéncia, da idade ou da
orientacdo sexual e o artigo 26.°
reconhece o direito das pessoas com
deficiéncia a beneficiarem de medidas
destinadas a assegurar a sua autonomia
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Alteracao

Directiva do Conselho que aplica o
principio da igualdade de tratamento entre
as pessoas, independentemente da sua
religido ou crenca, deficiéncia, idade,
orientagdo sexual ou género

Alteracdo

(3) A presente directiva respeita os direitos
fundamentais e observa os principios
fundamentais reconhecidos nomeadamente
pela Convengdo Europeia para a
Proteccio dos Direitos do Homem e das
Liberdades Fundamentais do Conselho da
Europa, e, nomeadamente os seus

artigos 9.° e 10.°, e pela Carta dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia, e
nomeadamente o seu artigo 10.°, o n.” 2
do seu artigo 12.°, e os seus artigos 21.° e
26.°.
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Alteracio 3

Proposta de directiva
Considerando 4

Texto da Comissdo

(4) Os Anos Europeus das pessoas com
deficiéncia, em 2003, da igualdade de
oportunidade para todos, em 2007, e do
dialogo intercultural, em 2008,
sublinharam a persisténcia da
discriminacao, mas igualmente os
beneficios da diversidade.

Alteracao 4

Proposta de directiva
Considerando 8

Texto da Comissdo

(8) A Comunidade adoptou trés diplomas
legais com base no n.° 1 do artigo 13.° do
Tratado CE para prevenir e combater a
discriminacao em razao do sexo, raca ou
origem étnica, religido ou crenga,
deficiéncia, idade ou orientacao sexual.
Estes instrumentos vieram comprovar o
valor da legislagdo no combate a
discriminacao. A Directiva 2000/78/CE,
designadamente, estabelece um quadro
geral para a igualdade de tratamento no
emprego ¢ na actividade profissional sem
distingdo motivada por religido ou crenga,
deficiéncia, idade e orientagdo sexual.
Contudo, entre os Estados-Membros
continuam a existir variagdes quanto ao
grau e a forma de protec¢do contra a
discriminacao com base nestes motivos,
para além do dominio do emprego.

Alteracio 5
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Alteracdo

(4) Os Anos Europeus das pessoas com
deficiéncia, em 2003, da igualdade de
oportunidade para todos, em 2007, e do
didlogo intercultural, em 2008,
sublinharam a persisténcia da
discriminacao directa e indirecta, da
discriminacdo de multipla indole e da
discriminacgdo por associagdo, mas
igualmente os beneficios da diversidade.

Alteracdo

(8) A Comunidade adoptou um conjunto
de directivas com base no n.° 1 do artigo
13.° do Tratado CE para prevenir e
combater a discriminag¢ao em razao do
sexo, raca ou origem étnica, religido ou
crenga, deficiéncia, idade ou orientagao
sexual. Estas directivas vieram comprovar
o valor da legislagdo no combate a
discriminacao. A Directiva 2000/78/CE,
designadamente, estabelece um quadro
geral para a igualdade de tratamento no
emprego ¢ na actividade profissional sem
distingdo motivada por religido ou crenca,
deficiéncia, idade e orientagdo sexual.
Contudo, entre os Estados-Membros
continuam a existir variagdes quanto ao
grau e a forma de protec¢ao contra a
discriminacdo com base nestes motivos,
para além do dominio do emprego.
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Proposta de directiva
Considerando 8

Texto da Comissdo

(8) A Comunidade adoptou trés diplomas
legais com base no n.° 1 do artigo 13.° do
Tratado CE para prevenir e combater a
discriminagao em razao do sexo, ra¢a ou
origem étnica, religido ou crenga,
deficiéncia, idade ou orientacao sexual.
Estes instrumentos vieram comprovar o
valor da legislacdo no combate a
discriminacao. A Directiva 2000/78/CE,
designadamente, estabelece um quadro
geral para a igualdade de tratamento no
emprego e na actividade profissional sem
distingdo motivada por religido ou crenga,
deficiéncia, idade e orientagao sexual.
Contudo, entre os Estados-Membros
continuam a existir variagdes quanto ao
grau e a forma de protec¢do contra a
discrimina¢ao com base nestes motivos,
para além do dominio do emprego.

Alteracio 6

Proposta de directiva
Considerando 9

Texto da Comissdo

(9) Por conseguinte, a legislagdo deve
proibir a discriminag@o em razao de
religido ou crenga, deficiéncia, idade ou
orientagdo sexual numa gama de dominios
fora do mercado de trabalho, incluindo a
proteccao social, a educagdo e o acesso a
bens e servicos e respectivo fornecimento e
prestacdo, incluindo a habitag¢do. Deve
prever medidas para assegurar a igualdade
de acesso das pessoas com deficiéncia aos
dominios abrangidos.
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Alteracao

(8) A Comunidade adoptou trés diplomas
legais com base no n.° 1 do artigo 13.° do
Tratado CE para prevenir e combater a
discriminacao em razao do sexo, ra¢a ou
origem étnica, religido ou crenga,
deficiéncia, idade, género ou orientacao
sexual. Estes instrumentos vieram
comprovar o valor da legislagdao no
combate a discriminagdo. A Directiva
2000/78/CE, designadamente, estabelece
um quadro geral para a igualdade de
tratamento no emprego e na actividade
profissional sem distin¢do motivada por
religido ou crenca, deficiéncia, idade,
género e orientagdo sexual. Contudo, entre
os Estados-Membros continuam a existir
variagdes quanto ao grau e a forma de
protec¢do contra a discriminagao com base
nestes motivos, para além do dominio do
emprego.

Alteracao

(9) Por conseguinte, a legislacao deve
proibir a discriminagao directa e indirecta,
a discriminagdo de multipla indole ou por
associa¢do, em razao de religido ou crenga,
deficiéncia, idade, orientagdo sexual ou
género, numa gama de dominios fora do
mercado de trabalho, incluindo a protec¢ao
social, a educagdo e o acesso a bens e
servigos e respectivo fornecimento e
prestacdo, como, por exemplo, a habitacao,
o transporte e as associagoes. Deve prever
medidas para assegurar a igualdade de
acesso aos dominios abrangidos ds pessoas
de religido ou crenca particulares, com
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Alteraciao 7

Proposta de directiva
Considerando 11

Texto da Comissdo

(11) A presente directiva ndo deve limitar
as competéncias dos Estados-Membros nos
dominios da educagdo, da seguranca social
e dos cuidados de saude. Nao deve tao-
pouco de prejudicar o papel essencial e a
grande autonomia dos Estados-Membros
no fornecimento, na contratagao e na
organizacao de servigos de interesse
econdmico geral.

Alteraciao 8

Proposta de directiva
Considerando 12

Texto da Comissdo

(12) Entende-se discriminagdo como
incluindo a discriminagao directa e
indirecta, o assédio, as instrugdes para
discriminar e a recusa de adaptacoes
razoaveis.
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deficiéncia, idade ou orientacdo sexual
particular, ou uma combinacdio destas
caracteristicas especificas, e as pessoas a
elas associadas.

Alteracdo

(11) O objectivo da presente directiva
consiste em lutar contra a discriminacdo e
salvaguardar os processos de inclusdo e
integragdo. A presente directiva ndo deve
limitar as competéncias dos Estados-
Membros nos dominios da educacao, da
seguranca social e dos cuidados de saude.
Nao deve tdo-pouco de prejudicar o papel
essencial e a grande autonomia dos
Estados-Membros no fornecimento, na
contratacdo e na organizac¢ao de servigos
de interesse econdmico geral.

Alteracdo

(12) Entende-se discriminagao,
discriminagdo de multipla indole e
discriminacgdo por associa¢cdo como
incluindo a discriminagao directa e
indirecta, o assédio e o assédio sexual, as
instrugdes para discriminar e a recusa de
efectuar adaptagdes razoaveis.
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Alteracio 9

Proposta de directiva
Considerando 12-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteraciao 10

Proposta de directiva
Considerando 13

Texto da Comissdo

(13) Na aplicagao do principio da
igualdade de tratamento
independentemente da religido ou crenga,
da deficiéncia, da idade ou da orientagao
sexual, a Comunidade deve, nos termos do
n.° 2 do artigo 3.° do Tratado CE, procurar
eliminar as desigualdades e promover a
igualdade entre mulheres e homens, em
especial dado que as mulheres sao
frequentemente vitimas de discriminagdes
de multipla indole.

Alteracio 11

Proposta de directiva
Considerando 14

Texto da Comissdo

(14) A apreciagdo dos factos dos quais se
pode presumir que houve discriminag¢do
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Alteracdo

12-A. A discriminacgdo pode ter como base
a religido e ou as crengas, a deficiéncia, a
idade a orientacdo sexual de uma
determinada pessoa, ou uma combinacgdio
destes factores, bem como presumiveis
religioes, crencas, deficiéncias e idade e a
presumivel orientacdo sexual de uma
determinada pessoa ou de uma pessoa a
qual estd ligada ou se presume que esteja
ligada.

Alteracdo

(13) Na aplicagao do principio da
igualdade de tratamento
independentemente da religido ou crenga,
da deficiéncia, da idade, do género ou da
orientagdo sexual, a Comunidade deve, nos
termos do n.° 2 do artigo 3.° do Tratado
CE, procurar eliminar as desigualdades e
promover a igualdade entre homens e
mulheres, em especial porque as mulheres
sdo frequentemente vitimas de
discriminac¢des de multipla indole e de
discriminagdo por associagdo.

Alteracao

(14) A apreciagao dos factos dos quais se
pode presumir que houve discriminag¢do

PE415.155v02-00

PT



PT

directa ou indirecta deve manter-se da
competéncia dos orgaos judiciais ou de
outros 0rgaos competentes, a nivel
nacional, de acordo com as normas ou as
praticas nacionais. Essas normas podem
exigir que a discriminagao indirecta seja
estabelecida por qualquer meio,
nomeadamente com base em dados de
natureza estatistica.

Alteracio 12

Proposta de directiva
Considerando 15

Texto da Comissdo

(15) Da disposigdo sobre os seguros, a
banca e outros servicos financeiros
constam factores actuariais e em matéria de
risco relacionados com a deficiéncia e com
a idade. Estes ndo devem ser considerados
discriminatorios sempre que se demonstre
que os factores sdo cruciais para a
avaliacdo do risco.

Alteracio 13

Proposta de directiva
Considerando 16

Texto da Comissdo

(16) Todas as pessoas gozam de liberdade
contratual, nomeadamente da liberdade
de escolher o outro contraente numa
transacgdo. A presente directiva ndo deve
aplicar-se as transac¢oes pecunidrias
efectuadas por particulares para quem
essas transacgdes ndo constituam
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directa ou indirecta, discriminacdo de
multipla indole ou discriminagdo por
associa¢do deve manter-se da competéncia
dos orgaos judiciais nacionais, do
Tribunal de Justica das Comunidades
Europeias ou de outros 6rgaos
competentes, de acordo com as normas ou
as praticas nacionais. Essas normas podem
exigir que a discriminacao indirecta seja
estabelecida por qualquer meio,
nomeadamente com base em dados de
natureza estatistica.

Alteracao

(15) Da disposigao sobre os seguros, a
banca e outros servi¢os financeiros
constam factores actuariais e em matéria de
risco relacionados com a deficiéncia e com
a idade. Estes ndo devem ser considerados
discriminatérios sempre que se demonstre
que os factores sdo cruciais para a
avaliagdo do risco, mas so nesses casos e
na condicdo de nao resultarem em
diferencas de tratamento
desproporcionadas e injustificadas.

Alteracdo

Suprimido
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actividade profissional ou comercial.

Alteraciao 14

Proposta de directiva
Considerando 17

Texto da Comissdo

(17) Ao mesmo tempo que se proibe a
discriminagao, ¢ importante respeitar
outros direitos e liberdades fundamentais,
designadamente a proteccdo da vida
privada e familiar e das transaccdes
efectuadas neste contexto, bem como
salvaguardar a liberdade de religido e
associativa. A presente directiva nao
prejudica as legislagdes nacionais em
matéria de estatuto marital ou familiar,
incluindo os direitos reprodutivos. Além
disso, ndo prejudica a natureza secular do
Estado, suas instituigdes ou organismos, ou
o sistema de ensino.

Alteracao 15

Proposta de directiva
Considerando 18

Texto da Comissdo

(18) Os Estados-Membros sao
responsaveis pela organizagao e pelos
programas dos respectivos sistemas
educacionais. A comunicagdo da Comissao
sobre as competéncias para o século XXI .
e a agenda para a cooperagao europeia em
matéria de escolas sublinha a necessidade
de prestar especial atengdo as criancas
desfavorecidas e as que possuem
necessidades educativas especiais. A
legislacdo nacional, nomeadamente, pode
abranger as diferencas no acesso as
institui¢cdes educacionais em razao da
religido ou crenga. Os Estados-Membros
podem, assim, autorizar ou permitir o uso
vestimentario de simbolos religiosos nas
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Alteracao

(17) Ao mesmo tempo que se proibe a
discriminagao, ¢ importante respeitar
outros direitos e liberdades fundamentais,
designadamente a proteccdo da vida
privada e familiar e das transaccoes
efectuadas nesse contexto, bem como a
liberdade associativa e de religido. A
presente directiva ndo prejudica a natureza
secular do Estado, suas instituicdes ou
organismos, ou o sistema de ensino. A
presente directiva é ainda aplicada as
parcerias de facto e as unioes civis,
quando reconhecidas pela legislacdo dos
Estados-Membros, e as prestacoes sociais
decorrentes.

Alteracao

(18) Os Estados-Membros sao
responsaveis pela organizacao e pelos
programas dos respectivos sistemas
educacionais. A comunicagdo da Comissao
sobre as competéncias para o século XXI .
e a agenda para a cooperagao europeia em
matéria de escolas sublinha a necessidade
de prestar especial atengdo as criancas
desfavorecidas e as que possuem
necessidades educativas especiais. A
legislacdo nacional, nomeadamente, pode
abranger as diferengas no acesso as
institui¢des educacionais em razao da
religido ou crenga, desde que as mesmas
sejam necessdrias e proporcionais e ndo
constituam uma violagdo do direito a
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escolas.

Alteracio 16

Proposta de directiva
Considerando 19

Texto da Comissdo

(19) A Unido Europeia, na sua Declaragao
n.° 11, relativa ao estatuto das igrejas e das
organizagdes ndo confessionais, anexa a
acta final do Tratado de Amesterddo,
reconhece explicitamente que respeita e
nao afecta o estatuto de que gozam, ao
abrigo do direito nacional, as igrejas e
associacoes ou comunidades religiosas nos
Estados-Membros, e que respeita
igualmente o estatuto das organizagdes
filosoficas e ndo confessionais. As medidas
capacitando as pessoas com deficiéncia
para um acesso efectivo e ndo-
discriminatorio nos dominios abrangidos
pela presente directiva tém um papel
importante no assegurar que seja posta em
pratica a plena igualdade. Além disso,
podem ser necessarias medidas individuais
de adaptagdes razodveis em alguns casos
para assegurar este acesso. De forma
alguma devem as medidas requeridas
impor uma sobrecarga desproporcionada.
Ao avaliar se o énus é desproporcionado,
deve ser tido em conta um conjunto de
Jfactores, incluindo dimensées, recursos e
natureza da organizagdo. O principio das
adaptagoes razodveis e dos encargos
desproporcionados esta consagrado na
Directiva 2000/78/CE e na Convencgdo das
Nacgoes Unidas sobre os direitos das
pessoas com deficiéncia.
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educacdo. Os Estados-Membros podem,
assim, autorizar ou permitir o uso
vestimentario de simbolos religiosos nas
escolas.

Alteracdo

(19) A Unido Europeia, na sua Declaragao
n.° 11, relativa ao estatuto das igrejas e das
organizagdes ndo confessionais, anexa a
acta final do Tratado de Amesterddo,
reconhece explicitamente que respeita e
nao afecta o estatuto de que gozam, ao
abrigo do direito nacional, as igrejas e
associacoes ou comunidades religiosas nos
Estados-Membros, e que respeita
igualmente o estatuto das organizagdes
filosoficas e ndo confessionais. As medidas
destinadas a conferir as pessoas com
deficiéncia, as pessoas que delas se
ocupam e que a elas estdo ligadas um
acesso efectivo e ndo-discriminatério aos
dominios abrangidos pela presente
directiva sdo importantes para assegurar a
plena igualdade na pratica. Além disso,
podem ser necessarias medidas individuais
de adaptacdes razoaveis em alguns casos
para assegurar este acesso. De igual modo,
no que respeita a idade, é necessdrio
garantir um acesso efectivo e ndo
discriminatorio atraves de accoes
adequadas, incluindo a eliminacdo dos
obstaculos fisicos, nomeadamente, no
acesso aos edificios publicos e aos meios
de transporte publicos bem como para os
menores e os idosos e para as pessoas que
deles se ocupam.

AD\767262PT.doc



Alteracio 17

Proposta de directiva
Considerando 21

Texto da Comissdo

(21) A proibicao de discrimina¢do nao
deve prejudicar a manutencao ou a
adopcao, pelos Estados-Membros, de
medidas tendentes a prevenir ou compensar
as desvantagens sofridas por um grupo de
pessoas por motivos de religido ou crenga,
deficiéncia, idade ou orientagdo sexual.
Tais medidas podem permitir a
constitui¢do de organizacdes de pessoas
por motivos de religido ou crenga,
deficiéncia, idade ou orientagdo sexual,
cujo principal objectivo seja a promogao
das necessidades especiais das mesmas
pessoas.

Alteracao 18

Proposta de directiva
Considerando 23

Texto da Comissdo

(23) As pessoas que tenham sido vitimas
de discriminagdo em razao de religido ou
crenca, de uma deficiéncia, da idade ou da
orientacdo sexual devem dispor de meios
de proteccao juridica adequados. Para
assegurar um nivel de protec¢do mais
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Alteracdo

(21) A proibicao de discriminagdo nao
deve prejudicar a manutencao ou a
adopcao, pelos Estados-Membros, de
medidas tendentes a prevenir ou compensar
as desvantagens sofridas por pessoas por
motivos de religido ou crenca, deficiéncia,
idade ou orientagao sexual, ou uma
combinacdo destas caracteristicas
especificas, e as pessoas a elas associadas.
Estas medidas podem ser acompanhadas
de outras que se destinam a promocdo da
igualdade de tratamento e de
oportunidades que tenham em conta a
dimensdo de género e acgoes positivas
com o objectivo de dar resposta a
necessidades especificas de pessoas ou
categorias de pessoas que, pelas suas
caracteristicas, necessitam de estruturas,
servigos e assisténcia que nao sdo
necessdrios a outras pessoas. Tais
medidas sd@o acompanhadas da
constituicdo de organizagoes
independentes de pessoas por motivos de
religido ou crenga, deficiéncia, idade ou
orientagdo sexual ou género, cujo principal
objectivo seja a promogao das necessidades
especiais das mesmas pessoas.

Alteracdo

(23) (23) As pessoas que tenham sido
vitimas de discriminacdo directa ou
indirecta, de discriminagdo de multipla
indole ou por associacdo, em razao de
religido ou crenga, de uma deficiéncia, da
idade, orientagdo sexual ou género devem
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eficaz, as associagdes, organizagoes e
outras entidades juridicas devem ficar
habilitadas a intervir em processos, em
nome ou a favor de uma vitima, sem
prejuizo das regras processuais nacionais
relativas a representacdo e a defesa em
tribunal.

Alteracio 19

Proposta de directiva
Considerando 24

Texto da Comissdo

(24) Impde-se a adaptacao das regras do
onus da prova em caso de presumivel
discriminacao e, nos casos em que essa
situagdo se verifique, a aplicagdo efectiva
do principio da igualdade de tratamento
exige que o 6nus da prova incumba a parte
demandada. Ndo cabe, contudo, a parte
demandada provar que a parte
demandante pertence a uma dada
religido, possui determinadas convicgoes,
apresenta uma dada deficiéncia ou tem
uma determinada idade ou orientagio
sexual.

Alteracao 20

Proposta de directiva
Considerando 26

Texto da Comissdo

(26) Na sua resolucdo sobre o seguimento
do Ano Europeu da Igualdade de
Oportunidades para Todos (2007), o
Conselho instou a associagdo plena da
sociedade civil, incluindo das organizagdes
que representam pessoas expostas a
discriminagao, dos parceiros sociais e das
partes interessadas na concepcao de
politicas e programas destinados a prevenir
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dispor de meios de protec¢ao juridica
adequados. Para assegurar um nivel de
proteccao mais eficaz, as associagoes,
organizagdes e outras entidades juridicas
devem ficar habilitadas a intervir em
processos, em nome ou a favor de uma
vitima, sem prejuizo das regras processuais
nacionais relativas a representacgao e a
defesa em tribunal.

Alteracdo

(24) (24) Impde-se a adaptagdo das regras
do 6nus da prova em caso de presumivel
discriminacao e, nos casos em que essa
situagdo se verifique, a aplicacdo efectiva
do principio da igualdade de tratamento
exige que o 6nus da prova suficiente
incumba a parte demandada. Os Estados-
Membros podem criar disposi¢coes mais
Sfavoraveis para as pessoas em questao.

Alteracdo

(26) Na sua resolucdo sobre o seguimento
do Ano Europeu da Igualdade de
Oportunidades para Todos (2007), o
Conselho instou a associagdo plena da
sociedade civil, incluindo das organizagdes
que representam pessoas expostas a
discriminacao, dos parceiros sociais e das
partes interessadas na concepcao de
politicas e programas destinados a prevenir

AD\767262PT.doc



a discriminagdo e a promover a igualdade e
a igualdade de oportunidades, tanto a nivel
europeu como a nivel nacional.

Alteracio 21

Proposta de directiva
Considerando 27

Texto da Comissdo

(27) A experiéncia na aplicacdo das
Directivas 2000/43/CE e 2004/113/CE
mostra que a protecc¢ao contra a
discriminacdo motivada por uma das
razOes abrangidas pela presente directiva
seria refor¢ada pela existéncia de um ou
mais 0rgaos em cada Estado-Membro, com
competéncia para analisar os problemas em
causa, estudar as solugdes possiveis e
prestar assisténcia concreta as vitimas.
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a discriminagdo e a promover a igualdade e
a igualdade de oportunidades, tanto a nivel
europeu como a nivel nacional. Para tal, a
Comissdo e os Estados-Membros tomam
medidas para que as disposicoes previstas
pela presente directiva e as que estdo ja
em vigor neste sector, sejam divulgadas ao
publico e as pessoas interessadas - com
campanhas de informacdo e de imprensa
destinadas igualmente a aboli¢do dos
esteredtipos - através de meios oportunos,
adequados e acessiveis (como a
linguagem gestual ou as paginas web
especificas para os invisuais).

Alteracao

(27) A experiéncia na aplicacdo das
Directivas 2000/43/CE e 2004/113/CE
mostra que a protec¢do contra a
discriminacdo motivada por uma das
razdes abrangidas pela presente directiva
seria reforgada pela existéncia de um ou
mais 0rgaos independentes, em cada
Estado-Membro, para cada um dos
factores de discriminagdo, com
competéncia para analisar os problemas em
causa, estudar as solugdes possiveis,
proporcionar informagdo e formagdo e
prestar assisténcia concreta as vitimas,
também nos casos de discriminacdo
multipla de modo a que a pessoa que se
considere vitima de discriminagdo
multipla possa escolher qual o organismo
a que pretende dirigir se - inclusivamente
para lhe atribuir mandato para ser
defendida nos processos judiciais ou
administrativos.
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Alteracao 22

Proposta de directiva
Considerando 29

Texto da Comissdo

(29) Devem ser estabelecidas pelos
Estados-Membros sang¢des eficazes,
proporcionadas e dissuasivas a aplicar em
caso de incumprimento das obrigagdes
decorrentes da presente directiva.

Alteracao 23

Proposta de directiva
Artigo 1

Texto da Comissdo

A presente directiva tem por objecto
estabelecer um quadro geral para lutar
contra a discrimina¢@o em razdo de religido
ou crenga, de uma deficiéncia, da idade ou
da orientacdo sexual, com vista a por em
pratica nos Estados-Membros o principio
da igualdade de tratamento em dominios
que nao os referentes ao emprego € a
actividade profissional.

Alteracdo

(29) Devem ser estabelecidas pelos
Estados-Membros sang¢des eficazes,
proporcionadas e dissuasivas e que levem a
aboli¢io do comportamento
discriminatorio e a eliminacdo dos efeitos
a aplicar em caso de incumprimento das
obrigacdes decorrentes da presente
directiva

Alteracdo

A presente directiva tem por objecto
estabelecer um quadro geral para lutar
contra a discriminacao, incluindo a
discriminag¢do multipla e por associagdo,
em razao de religido ou crenga, de uma
deficiéncia, da idade, da orientac¢ao sexual
ou do género, com vista a por em pratica
nos Estados-Membros o principio da
igualdade de tratamento em dominios que
nao os referentes ao emprego e a actividade
profissional.

Justificagdo

E' necessario introduzir a questdo da discriminagdo multipla na medida em que o género é
transversal a todos os motivos de discriminagdo e a questdo da discriminag¢do por associagdo

que afecta em particular as mulheres.
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Alteracio 24

Proposta de directiva
Artigo 2 —n.° 1

Texto da Comissdo Alteracdo
1. Para efeitos da presente directiva, 1. Para efeitos da presente directiva,
entende-se por «principio da igualdade de entende-se por «principio da igualdade de
tratamentoy» a auséncia de discriminagao tratamentoy» a auséncia de discriminagao
directa ou indirecta por qualquer dos directa ou indirecta, multipla e por
motivos referidos no artigo 1.° associagdo por qualquer dos motivos

referidos no artigo 1.°.

Justificagdo

E' necessario introduzir o conceito de discrimina¢do multipla e por associa¢do para poder
fazer face eficazmente aos casos em que duas ou mais formas de discriminagdo se acumulam
colocando a vitima numa posi¢do de futura vulnerabilidade e de maior dificuldade na fase de
recurso judicial.

Alteracio 25

Proposta de directiva
Artigo 2 — n.° 2 — alinea a)

Texto da Comissdo Alteracdo
(a) Considera-se que existe discriminagdo (a) Considera-se que existe discriminagdo
directa sempre que, por qualquer dos directa sempre que, por qualquer dos
motivos referidos no artigo 1.°, uma pessoa motivos ou outros referidos no artigo 1.°,
seja objecto de um tratamento menos uma pessoa seja objecto de um tratamento
favoravel do que aquele que ¢, tenha sido menos favoravel do que aquele que ¢,
ou possa vir a ser dado a outra pessoa em tenha sido ou possa vir a ser dado a outra
situagdo comparavel; pessoa em situacdo comparavel;

Justificagdo

E necessario introduzir o conceito de discriminag¢do multipla, a seguir definido, logo a partir
da discriminacdo directa.

Alteracio 26

Proposta de directiva
Artigo 2 — n.° 2 — alinea b)

Texto da Comissdo Alteragado
(b) Considera-se que existe discrimina¢ao (b) Considera-se que existe discrimina¢ao
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indirecta sempre que uma disposi¢ao,
critério ou pratica aparentemente neutros
sejam susceptiveis de colocar numa
situacdo de desvantagem pessoas com uma
determinada religido ou crenca, com uma
determinada deficiéncia, idade ou
orientagdo sexual, comparativamente com
outras pessoas, a ndo ser que essa
disposicao, critério ou pratica sejam
objectivamente justificados por um fim
legitimo e que os meios utilizados para o
alcancar sejam adequados e necessarios.

indirecta sempre que uma disposi¢ao,
critério ou pratica aparentemente neutros
sejam susceptiveis de colocar numa
situacdo de desvantagem pessoas com uma
religido particular ou crenga, com uma
determinada deficiéncia, idade ou uma
orientagdo sexual particular ou género ou
uma combinacdo destas caracteristicas
particulares - ou pessoas a elas ligadas -,
comparativamente com outras pessoas, a
nao ser que essa disposi¢ao, critério ou
pratica sejam objectivamente justificados
por um fim legitimo e que os meios
utilizados para o alcancar sejam adequados
e necessarios. Considera-se que existe
discriminacdo por associacdo quando
uma pessoa sofire consequéncias
negativas pelo facto de estar directamente
ligada a pessoas com uma religido ou
crenga particulares, deficiéncia, idade ou
uma orientagdo sexual particular. A
discriminacdo por associacdo existe
quando envolve, por exemplo, pessoas
ligadas - ou que se presume estarem
ligadas - por lagos afectivos - que néio
coabitam necessariamente e
independentemente da formalizacdo
juridica em relacdo matrimonial ou de
filiagdo - a pessoas com uma religido ou
crenga particulares, deficiéncia, idade ou
uma orientagdo sexual particular.

Justificagdo

E"importante introduzir na no¢do de discriminag¢do indirecta quer o conceito de
discriminag¢do multipla quer o da discriminagdo por associag¢do que afecte pessoas ligadas as

vitimas de discriminacdo.
Alteracao 27

Proposta de directiva
Artigo 2 — n.° 2 — alinea b-A) (nova)

Texto da Comissdo
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Alteracao
b-A) Considera-se que existe

discriminagdo multipla quando a
discriminacdo tem como base uma
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combinacdo de dois ou mais motivos
indicados nos artigos 12.° e 13.° do
Tratado CE.

Justificagdo

No ambito das defini¢oes desta proposta de directiva é necessario incluir a defini¢do de

discriminag¢do multipla.
Alteracio 28

Proposta de directiva
Artigo 2 — n.° 2 — alinea b-B) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracdo

b-B) Considera-se que existe
discriminagdo por associagcio quando
uma pessoa sofre consequéncias
negativas pelo facto de estar directamente
ligada a pessoas com uma religido ou
crenga particulares, deficiéncia, idade ou
uma orientagdo sexual particular. A
discriminagdo por associagdo envolve
pessoas ligadas - ou que se presume
estarem ligadas - por lagos afectivos - que
ndo coabitam necessariamente
independentemente da formalizagdo
juridica de relacao matrimonial ou de
filiagdo - a pessoas com uma religido ou
crenga particulares, deficiéncia, idade ou
uma orientagdo sexual particular.

Justificagdo

E necessario definir a discriminagdo por associagdo.

Alteracao 29

Proposta de directiva
Artigo 2 -n.’3

Texto da Comissdo

3. O assédio ¢ considerado discriminagao,
na acepg¢ao do n.° 1, sempre que ocorrer
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Alteracdo

3. O assédio ¢ considerado discriminacgao,
na acepg¢ao do n.° 1, sempre que ocorrer
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um comportamento indesejado relacionado
com um dos motivos referidos no artigo
1.°, com o objectivo ou o efeito de violar a
dignidade de uma pessoa e de criar um
ambiente de trabalho intimidativo, hostil,
degradante, humilhante ou ofensivo.

um comportamento indesejado relacionado
com um ou mais dos motivos referidos no
artigo 1.°, com o objectivo ou o efeito de
violar a dignidade de uma pessoa e de criar
um ambiente de trabalho intimidativo,
hostil, degradante, humilhante ou ofensivo.

Justificagdo

Por uma questdo de coeréncia é necessario inserir a considerag¢do "motivos multiplos"

também no que se refere ao assédio.
Alteracao 30

Proposta de directiva
Artigo 2 — n.’ 3-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteragado

3-A. O assédio sexual é considerado nos
termos do n.° 1 uma discriminagdo em
caso de comportamento ndo desejado com
conotagoes sexuais, que se manifesta a
nivel fisico, verbal ou ndo verbal, e tem
como objectivo ou consequéncia a lesdo
da dignidade de uma pessoa e criar um
ambiente intimidatorio, hostil,
degradante, humilhante ou ofensivo.

Justificagdo

E'"importante retomar também nesta directiva o assédio sexual, com particular referéncia as
discriminagoes por motivos de orienta¢do sexual.

Alteracio 31

Proposta de directiva
Artigo 2 —n.’ 4

Texto da Comissdo

4. Uma instrugdo no sentido de discriminar
pessoas por um dos motivos referidos no
artigo 1.° ¢ considerada discriminacdo na
acepcao don.° 1.
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Alteracao

4. Qualquer instru¢ao no sentido de
discriminar pessoas por um ou mais dos
motivos referidos no artigo 1.° ¢
considerada discrimina¢ao na acepgao do
n.° 1.
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Justificagdo

Por uma questdo de coeréncia é necessario introduzir a consideragdo de "motivos multiplos”

no que respeita a instru¢do a discriminar.

Alteracio 32

Proposta de directiva
Artigo 2 —n.° S

Texto da Comissdo

5. A recusa de adaptagdes razoaveis em
casos especificos, nos termos don.° 1,
alinea b), do artigo 4.° da presente directiva
no que diz respeito as pessoas com
deficiéncia deve ser considerada
discriminacao na acep¢ao do n.° 1.

Alteracdo

5. A recusa de adaptagdes razoaveis é
considerada discriminacdo nos termos do
n.’ 1, como em caso especificos previstos
no n.° 1, alinea b), do artigo 4.° da presente
directiva no que diz respeito as pessoas
com deficiéncia ou pessoas a elas ligadas.

Justificagdo

E' necessario garantir coeréncia e prever também neste contexto a discriminagdo por

associa¢do.
Alteraciao 33

Proposta de directiva
Artigo 2 —n.’ 6

Texto da Comissdo

6. Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do
artigo 2.°, os Estados-Membros podem
prever que as diferengas de tratamento com
base na idade ndo constituam
discriminacao se forem justificadas, no
quadro do direito nacional, por um
objectivo legitimo e desde que os meios
para realizar esse objectivo sejam
apropriados e necessarios. Em especial, a
presente directiva ndo deve impedir a
fixacdo de um determinado limite etario
para o acesso a prestacdes sociais, a
educacao ¢ a determinados bens ou
Servigos.
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Alteracdo

6. Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do
artigo 2.°, os Estados-Membros podem
prever que as diferengas de tratamento com
base na idade ndo constituam
discriminacao se forem objectiva e
razoavelmente justificadas, no quadro do
direito nacional, por um objectivo legitimo
e desde que os meios para realizar esse
objectivo sejam apropriados € necessarios.
Em especial, a presente directiva ndo deve
impedir a fixagdo de um determinado
limite etario para o acesso a prestacoes
sociais, a educacao e a determinados bens
Ol Servigos.
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Alteracio 34

Proposta de directiva
Artigo 2 —n.° 7

Texto da Comissdo

7. Sem prejuizo do n.° 2, na prestacdo de
servigos financeiros, os Estados-Membros
podem autorizar diferencgas proporcionadas
de tratamento sempre que, para o produto
em questao, a utilizagcdo dos critérios da
idade ou da deficiéncia constitua um factor
crucial na avaliagdo do risco com base em
dados pertinentes e exactos de natureza
actuarial ou estatistica.

Alteracdo

7. Sem prejuizo do n.° 2, na prestacdo de
servigos financeiros, bancdrios e de
seguros, os Estados-Membros podem
autorizar diferencas proporcionadas de
tratamento apenas quando, para os
produtos em questdo, tenha sido provada a
utilizagao dos critérios da idade ou da
deficiéncia constitua um factor crucial na
avaliagdo do risco com base em dados
pertinentes e exactos de natureza actuarial
ou estatistica.

Os Estados-Membros interessados
informam a Comissdo e garantem que sao
recolhidos, publicados e regularmente
actualizados dados precisos e relevantes
para utilizar a idade e a deficiéncia como
factores determinantes na avaliacdo dos
riscos.

Os Estados-Membros devem efectuar uma
avaliacdo decorridos 5 anos da data de
transposigdo da directiva, tendo em conta
o relatorio da Comissao, e transmitir os
resultados da avaliacdo a Comissdao.

Justificagdo

E' necessario evitar que - no que se refere ao acesso e a subscrigdo de servigos financeiros,
de seguros ou bancarios - factores como a idade ou a deficiéncia sejam utilizados para
introduzir um tratamento injustificado (menos favoravel) e discriminatorio.

Alteracao 35

Proposta de directiva
Artigo 2 —n.’ 8

Texto da Comissdo

8. A presente directiva ndo afecta as
medidas gerais previstas na legislacao
nacional que, numa sociedade democratica,
sejam necessarias para efeitos de seguranga
publica, defesa da ordem publica e
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Alteracdo

8. A presente directiva ndo afecta as
medidas gerais previstas na legislacao
nacional que, numa sociedade democratica,
sejam necessarias e proporcionadas para
efeitos de seguranca publica, defesa da
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prevengao das infracgdes penais, proteccao
da saude e proteccao dos direitos e
liberdades de terceiros.

ordem publica e preven¢ao das infracgoes
penais, proteccdo da satde e protec¢do dos
direitos e liberdades de terceiros. Nao

afecta igualmente a legislacdo nacional
que promove a igualdade entre homens e
mulheres.

Alteracio 36

Proposta de directiva
Artigo 2 — n.’ 8-A (novo)

Texto da Comissdo Alteragado

8-A. A presente directiva reconhece que o
direito a privacidade é um instrumento
para a luta contra as discriminagoes
referidas no presente artigo.

Justificagdo

Considera-se importante salientar a importdncia do direito a privacidade em si e como
instrumento de luta contra as discriminagoes, aguardando-se que a sociedade rejeite os
estereotipos e supere o medo das diferencas.

Alteracao 37

Proposta de directiva
Artigo 3 — n.° 1 — alinea d)

Texto da Comissdo Alteragado

(d) Ao acesso e fornecimento de bens e
prestacdo de servicos postos a disposicao
do publico, como por exemplo a habitacao
e os transportes, na medida em que a
questdo em causa seja da competéncia da
Comunidade.

(d) Ao acesso e fornecimento de bens e
prestacao de servicos postos a disposicao
do publico, incluindo a habitacao.

Justificagdo

E' necessario referir sectores especificos, tais como a habitagdo e os transportes, de uma
forma exemplificativa e ndo exaustiva.

Alteracio 38
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Proposta de directiva
Artigo 3 — n.° 1 — paragrafo 2

Texto da Comissdo
A alinea d) aplica-se aos particulares

apenas na medida em que estes exercam
uma actividade profissional ou comercial.

Alteraciao 39

Proposta de directiva
Artigo 3 — ponto 1- alinea d-A) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracao

Na aplicacdo da alinea d) é garantido o
respeito da privacidade dos particulares.

Alteracdo

d-A) A inscrigdo e a actividade em
associagoes bem como as prestagoes
conferidas por estas organizacoes.

Justificagdo

E' necessario incluir as associagoes no campo de aplicagdo.

Alteracio 40

Proposta de directiva
Artigo 3 —n.’ 2

Texto da Comissdo

2. A presente directiva ndo prejudica as
legislacoes nacionais em matéria de
estatuto marital ou familiar, incluindo os
direitos reprodutivos.

Alteracao

2. Sem prejuizo das competéncias dos
Estados-Membros em matéria de estatuto
marital ou familiar e os direitos
reprodutivos, a presente directiva aplica-
se as parcerias de facto e as unioes civis,
sempre que sejam reconhecidas pela
legislacdo dos Estados-Membros, e as
prestagoes sociais decorrentes.

Justificagdo

E'importante incluir esta referéncia para respeitar a jurisprudéncia do Tribunal de Justiga.

Alteracio 41
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Proposta de directiva
Artigo 3 —n.’3

Texto da Comissdo

3. A presente directiva ndo prejudica as
responsabilidades dos Estados-Membros
em matéria de conteudo de programas, das
actividades e da organizag¢ao dos seus
sistemas de ensino, incluindo o
preenchimento de necessidades educativas
especiais. Os Estados-Membros podem
prever diferencas de tratamento no acesso
as institui¢cdes educacionais em razao da
religido ou crenga.

Alteracao

3. 3. Sem prejuizo das competéncias dos
Estados-Membros em matéria de
educacgdo, instrugdo, formagdo e a sua
responsabilidade no que respeita ao
conteudo do ensino, as actividades e a
organizacdo dos respectivos sistemas
diddcticos, a presente directiva visa
garantir processos de insercdo e
integragdo e a disponibilizacdo do ensino
especial para as pessoas com deficiéncia.
Os Estados-Membros podem prever
diferengas de tratamento no acesso as
institui¢des educacionais em razao da
religido ou crenca desde que as mesmas
sejam necessdrias e proporcionadas e ndo
constituam uma violacdo do direito a
educacdo.

Justificagcdo

E"importante que o campo de aplica¢do da directiva tome em considera¢do de uma forma
adequada a educacdo, a instrugdo e a formagdo a fim de evitar discriminagoes.

Alteracio 42
Proposta de directiva
Artigo 3 —n.’5

Texto da Comissdo

5. A presente directiva nao inclui as
diferencas de tratamento baseadas na
nacionalidade e nao prejudica as
disposicoes e condigoes relativas a
entrada e residéncia de nacionais de
paises terceiros e pessoas apdtridas no
territorio dos Estados-Membros, nem
qualquer tratamento que decorra do
estatuto juridico dos nacionais de paises
terceiros e das pessoas apdtridas em
causa.
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Alteracdo

Suprimido
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Justificagdo

Existe ja legislacdo especifica sobre esta matéria.

Alteracio 43

Proposta de directiva
Artigo 4 —n.’ 1

Texto da Comissdo
Igualdade de tratamento das pessoas com

deficiéncia

1. Para garantir o respeito do principio da
igualdade de tratamento relativamente as
pessoas com deficiéncia:

Alteracao

Igualdade de tratamento e deficiéncia

1. Para garantir o respeito do principio da
igualdade de tratamento relativamente as
pessoas com deficiéncia e das pessoas que
a elas estao ligadas ou que delas se
ocupam.

Justificagdo

E' necessario ter em conta a igualdade de tratamento quer das pessoas com deficiéncia quer

das pessoas que delas se ocupam.
Alteraciao 44

Proposta de directiva
Artigo 4 — n.° 1 — parte introdutoria

Texto da Comissdo
1. Para garantir o respeito do principio da

igualdade de tratamento relativamente as
pessoas com deficiéncia:
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Alteracdo

1. 1. Para garantir o respeito do principio
da igualdade de tratamento relativamente
as pessoas com deficiéncia: em relagdo ao
qual "deficiéncia", deve ser entendida tal
como é definida na Convencgdo das
Nacoes Unidas sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, incluindo as
pessoas com doengas cronicas:
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Alteracio 45

Proposta de directiva
Artigo 4 — paragrafo 2-A (novo)

Texto da Comissdo Alteracdo

2-A. Os Estados-Membros tomam em
consideracdo os interesses e as
necessidades dos varios grupos de pessoas
com deficiéncia em fungdo quer das
varias deficiéncias quer do seu género,
idade, raga ou origem étnica, religido ou
crenga pessoal, orientacdo sexual, e
outros factores de discriminacdo.

Justificagdo

Ao considerar a igualdade de tratamento das pessoas com deficiéncia é necessario ter em
conta todos os factores - horizontais ou ndo - que podem ser associados a deficiéncia.

Alteracio 46

Proposta de directiva
Artigo 4-A (novo)

Texto da Comissdo Alteragado

Artigo 4.°-A
Idade e acesso a edificios e servigos

Os Estados-Membros garantem um
acesso efectivo e ndo discriminatorio
através de intervengoes adequadas,
incluindo a eliminacdo dos obstdculos
fisicos, em particular no acesso aos
edificios publicos e aos meios de
transportes publicos para os menores e os
idosos e as pessoas que deles se ocupam.

Justificagdo

A alteragdo salienta a obrigagdo de intervengoes adequadas para combater as
discriminagoes em razdo da idade em prejuizo dos menores e dos idosos.

Alteracio 47
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Proposta de directiva
Artigo 5

Texto da Comissdo

A fim de assegurar, na pratica, a plena
igualdade, o principio da igualdade de
tratamento ndo obsta a que os Estados-
Membros mantenham ou aprovem medidas
especificas destinadas a prevenir ou
compensar desvantagens relacionadas com
a religido ou crenca, a deficiéncia, a idade
ou a orientagdo sexual.

Alteracio 48

Proposta de directiva
Artigo 5 — n.° 1-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracao

A fim de assegurar, na pratica, a plena
igualdade, o principio da igualdade de
tratamento ndo obsta a que os Estados-
Membros mantenham ou aprovem medidas
especificas destinadas a prevenir ou
compensar desvantagens relacionadas com
a religido ou crenca, a deficiéncia, a idade,
a orientagdo sexual ou o género a que se
pertence.

Alteracdo

1-A. Os Estados-Membros adoptam
medidas destinadas a incentivar a
igualdade de tratamento e de
oportunidades -tendo em conta a
dimensdo de género - para as pessoas com
uma religido ou crencga particulares,
portadoras de deficiéncia, de uma
determinada idade ou com uma
orientacdo sexual particular.

Justificagdo

E' necessario tornar eficazes as acg¢oes positivas através de uma promogdo activa da

igualdade de tratamento.

Alteracao 49

Proposta de directiva
Artigo 5 — n.’ 1-B (novo)

Texto da Comissdo
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Alteracdo

1-B. A presente directiva ndo prejudica a
possibilidade de os Estados-Membros
preverem tratamentos preferenciais ou de
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adoptarem acgoes positivas com o
objectivo de responder a necessidades
especificas de pessoas ou categorias de
pessoas que, pelas suas caracteristicas
necessitam de estruturas, servicos e
assisténcia ndo necessdrias as outras
pessoas.

Justificagdo

E'" necessario tornar eficazes as acgoes positivas através de uma promog¢ado activa da
igualdade de tratamento e medidas adequadas as necessidades especificas das pessoas.

Alteracio 50

Proposta de directiva
Artigo 7 — n.° 1-B (novo)

Texto da Comissdo

Alteracdo

1-B. Os Estados-Membros garantem que,
quando se constatem causas multiplas,
uma denuncia pode unicamente ser
rejeitada com uma fundamentagdo ou
outra consideracdo aplicavel a todas as
causas a que a denuncia se refere. No
entanto, se se constata uma unica causa,
a denuncia pode ser rejeitada com
qualquer fundamentacdo ou consideragdo
referente apenas a essa causa.

Justificagdo

E'" necessario que os Estados-Membros garantam a possibilidade de recurso adaptadas as

vitimas de discrimina¢do multipla.

Alteracao 51

Proposta de directiva
Artigo 8 —n.° 1

Texto da Comissdo
1. Os Estados-Membros devem tomar as

medidas necessarias, de acordo com os
respectivos sistemas judiciais, para
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1. 1. Os Estados-Membros devem tomar as
medidas necessarias, de acordo com os
respectivos sistemas judiciais, para
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assegurar que, quando uma pessoa que se
considere lesada pela ndo aplicagdo, no que
lhe diz respeito, do principio da igualdade
de tratamento apresentar, perante um
tribunal ou outra instancia competente,
elementos de facto constitutivos da
presuncao de discriminagdo directa ou
indirecta, incumba a parte demandada
provar que ndo houve violagao da
proibi¢do de discriminagao.

assegurar que, quando uma pessoa que se
considere lesada pela ndo aplicagdo, no que
lhe diz respeito, do principio da igualdade
de tratamento apresentar, perante um
tribunal ou outra instancia competente,
elementos de facto constitutivos da
presuncao de discriminagdo directa ou
indirecta, incumba a parte demandada
provar que ndo houve violacao da
proibigdo de discriminagao directa e
indirecta, multipla e por associagdo.

Justificagdo

Esta modificagdo diz respeito, por um lado ao texto italiano do n.° I do artigo 8.° e, por outro
lado, pretende incluir na proibi¢do de discriminagdo a discriminagdo multipla e por

associacdo.
Alteracio 52

Proposta de directiva
Artigo 8 —n.” 2

Texto da Comissdo

2.0 n.° 1 ndo obsta a que os Estados-
Membros imponham um regime
probatorio mais favoravel a parte
demandante.

Alteracao

2.2.0n.° 1 ndo obsta a que os Estados-
Membros imponham um regime mais
favoravel a parte demandante.

Justificagdo

E' necessario prever que os Estados-Membros possam dispor de disposicoes mais favoraveis
para todas as partes envolvidas no ambito do processo de recurso.

Alteracio 53

Proposta de directiva
Artigo 8 —n.° 1

Texto da Comissdo

Os Estados-Membros levardo ao
conhecimento dos interessados, por meios
adequados e em todo o seu territorio, as
disposi¢des adoptadas por forca da
presente directiva, juntamente com as
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Alteracdo

A Comissdo e os Estados-Membros levardo
ao conhecimento do publico e dos
interessados, - com campanhas de
informacdo e de imprensa destinadas a
abolicao dos esteredtipos - através dos
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disposigdes pertinentes ja em vigor.

meios adequados e acessiveis e em todo

territorio europeu as disposi¢des adoptadas
por forca da presente directiva, juntamente
com as disposi¢des pertinentes ja em vigor.

Justificagdo

Para que o respeito do principio da igualdade de tratamento seja conhecido, respeitado e
eficazmente aplicado é necessario recorrer a campanhas de informagdo que utilizem meios
adequados como a linguagem gestual ou paginas web especificas para os invisuais.

Alteracio 54

Proposta de directiva
Artigo 11

Texto da Comissdo

Os Estados-Membros incentivardo o
diadlogo com as entidades relevantes,
nomeadamente, organizagdes nao-
governamentais que, de acordo com o
direito e a pratica nacionais, possuam
legitimo interesse em contribuir para a luta
contra a discrimina¢ao baseada nas areas
abrangidas pela presente directiva, com
vista a promover o principio da igualdade
de tratamento.

Alteragado

Os Estados-Membros incentivardo o
didlogo com as entidades relevantes,
nomeadamente, organizagdes nao-
governamentais que, de acordo com o
direito e a pratica nacionais, possuam
legitimo interesse em contribuir para a luta
contra a discriminagao baseada nas areas
abrangidas pela presente directiva, com
vista a promover o principio da igualdade
de tratamento e de oportunidades.

Justificagdo

Os Estados-Membros devem apoiar o dialogo com as partes interessadas, devem abranger
todas as pessoas interessadas e empenhadas na promog¢do da igualdade de tratamento e de

oportunidades.

Alteracao 55

Proposta de directiva
Artigo 12 - n.° 1

Texto da Comissdo

1. Os Estados-Membros designam um
organismo ou organismos para a promogao
da igualdade de tratamento entre todas as
pessoas, independentemente da sua religido
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Alteracao

1. Os Estados-Membros designam um
organismo ou organismos independentes
para a promocao da igualdade de
tratamento entre todas as pessoas,
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ou crenga, deficiéncia, idade ou orientacao
sexual. Estes organismos podem revestir a
forma de partes de agéncias encarregadas,
a nivel nacional, da defesa dos direitos
humanos ou da salvaguarda dos direitos
individuais, compreendendo direitos nos
termos de outros actos comunitarios,
incluindo as Directivas 2000/43/CE e
2004/113/CE.

independentemente da sua religido ou
crenca, deficiéncia, idade, orientacdo
sexual ou género. Estes organismos podem
revestir a forma de partes de agéncias
encarregadas, a nivel nacional, da defesa
dos direitos humanos ou da salvaguarda
dos direitos individuais, compreendendo
direitos nos termos de outros actos
comunitarios, incluindo as Directivas
2000/43/CE e 2004/113/CE.

Caso tenham sido criados mais
organismos de paridade independentes,
diferentes quanto a base dos varios
factores de discriminacdo, a pessoa que se
considera vitima de discriminacdo
multipla pode escolher o organismo ao
qual se dirigir - para lhe atribuir mandato
para ser defendida nos processos judiciais
ou administrativos - e sobre estes incumbe
considerar na sua totalidade a situacdo
discriminatoria denunciada.

Justificagcdo

E'" necessario adaptar o sistema e a organiza¢do dos organismos de paridade para poder
fazer adequadamente face aos casos de discriminagdo multipla.

Alteracio 56

Proposta de directiva
Artigo 12 — n.° 2 — travessio 2

Texto da Comissdo

Alteracdo

— realizar campanhas de informacao e de
actividades de formacgao.

Justificagdo

E'" necessario alargar as competéncias dos organismos de paridade introduzindo tarefas de

formagdo e informacgdo.
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Alteraciao 57

Proposta de directiva
Artigo 13 — alinea b)

Texto da Comissdo

(b) Sejam ou possam ser declaradas nulas,
ou sejam alteradas as disposicoes
contrarias ao principio da igualdade de
tratamento que figurem em contratos,
regulamentos internos de empresas ou
estatutos de associagdes com ou sem fins
lucrativos.

Alteracdo

(b) Sejam ou possam ser declaradas nulas,
ou sejam alteradas as disposicoes
contrarias ao principio da igualdade de
tratamento que figurem em contratos,
regulamentos internos de organismos
publicos e de empresas ou estatutos de
associagdes com ou sem fins lucrativos.

Justificagdo

E' necessario que as disposi¢oes que garantam o respeito do principio de igualdade de
tratamento sejam alargadas aos organismos publicos.

Alteracido 58

Proposta de directiva
Artigo 14

Texto da Comissdo

Os Estados-Membros determinam o regime
de sang¢des aplicavel as violagdes das
disposic¢des nacionais aprovadas em
execucdo da presente directiva e adoptam
todas as medidas necessarias para
assegurar a aplicag¢do dessas sancgoes. As
sangdes podem compreender o pagamento
de indemnizagdes, que ndo se podem
restringir pela fixacdo de um limite
superior € que devem ser efectivas,
proporcionadas e dissuasivas.

Alteracdo

Os Estados-Membros determinam o regime
de sang¢des aplicavel as violagdes das
disposicdes nacionais aprovadas em
execugdo da presente directiva e adoptam
todas as medidas necessarias para
assegurar a aplicagdo dessas sancgoes. As
sangOes devem ser efectivas,
proporcionadas e dissuasivas e levar a
abolicdo da conduta discriminatoria e a
eliminacdo dos efeitos, podem
compreender o pagamento de
indemnizagdes, que nao se podem
restringir pela fixacdo de um limite
superior.

Justificagdo

Para que o respeito do principio da igualdade de tratamento seja efectivo, é necessaria uma
definicdo adequada da aplicacdo das sangoes.
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Alteracido 59

Proposta de directiva
Artigo 16-A (novo)

Texto da Comissdo Alteracdo

16a. A Comissdo, até ........... , organiza e
activa o processo de aprovacdo de uma
proposta destinada a coordenar a presente
directiva com as directivas existentes em
matéria de igualdade de oportunidades e
proibicdo de discriminacdo.
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