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AMENDAMENTE

Comisia pentru drepturile femeii si egalitatea de gen recomanda Comisiei pentru libertati
civile, justitie si afaceri interne, competenta in fond, sd includa in raportul sdu urmatoarele

amendamente:

Amendamentul 1

Propunere de directiva
Titlu

Textul propus de Comisie

Propunere de Directiva a Consiliului cu
privire la punerea in aplicare a principiului
tratamentului egal al persoanelor indiferent
de religie sau convingeri, handicap, varsta
sau orientare sexuala

Amendamentul 2

Propunere de directiva
Considerentul 3

Textul propus de Comisie

(3) Prezenta directiva respecta drepturile
fundamentale si tine cont de principiile
fundamentale recunoscute, in special de
Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii
Europene. Articolul 10 al Cartei
recunoaste dreptul la libertatea de
gandire, de constiinta si de religie;
articolul 21 interzice discriminarea,
inclusiv pe baza de religie sau convingeri,
handicap, varstd sau orientare sexuald,
iar articolul 26 recunoaste dreptul
persoanelor cu handicap de a beneficia de
mdsuri destinate sd le asigure
independenta.
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Amendamentul

Propunere de Directiva a Consiliului cu
privire la punerea in aplicare a principiului
tratamentului egal al persoanelor indiferent
de religie sau convingeri, handicap, varsta,
orientare sexuala sau gen.

Amendamentul

(3) Prezenta directiva respecta drepturile
fundamentale si tine cont de principiile
fundamentale recunoscute in special de
Conventia europeand pentru apdrarea
drepturilor omului §i a libertatilor
Jundamentale a Consiliului Europei, cu
precdadere in articolele 9 si 10, si de Carta
Drepturilor Fundamentale a Uniunii
Europene, in special la articolele 10, 12
alineatul (2), 21 si 26.
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Amendamentul 3

Propunere de directiva
Considerentul 4

Textul propus de Comisie

(4) Anul european al persoanelor cu
handicap, 2003, Anul european al
oportunitatilor egale pentru toti, 2007 si
Anul european al dialogului intercultural,
2008, au scos in evidenta persistenta
discriminarii, dar si beneficiile diversitatii.

Amendamentul 4

Propunere de directiva
Considerentul 8

Textul propus de Comisie

(8) Comunitatea a adoptat #rei instrumente
legale pe baza articolului 13 alineatul (1)
din Tratatul CE, pentru a preveni si
combate discriminarea pe baza de sex,
origine rasiald sau etnica, religie sau
convingeri, handicap, varsta si orientare
sexuald. Aceste instrumente au dovedit
utilitatea legislatiei in combaterea
discriminarii. In mod particular, Directiva
2000/78/CE stabileste un cadru general
pentru aplicarea unui tratament egal in
domeniul ocuparii fortei de munca si in cel
profesional din punct de vedere al religiei
sau convingerilor, handicapului, varstei si
orientarii sexuale. Totusi, in alte domenii
decat cel al ocuparii fortei de munca
persista diferente intre statele membre in ce
priveste gradul si forma de protectie fata de
discriminare pe baza acestor criterii.

Amendamentul 5

Propunere de directiva
Considerentul 8

PE415.155v02-00

Amendamentul

(4) Anul european al persoanelor cu
handicap, 2003, Anul european al
oportunitatilor egale pentru toti, 2007 si
Anul european al dialogului intercultural,
2008, au scos in evidenta persistenta
discriminarii directe, indirecte, multiple
sau prin asociere, dar si beneficiile
diversitatii.

Amendamentul

(8) Comunitatea a adoptat o serie de
directive pe baza articolului 13 alineatul
(1) din Tratatul CE, pentru a preveni si
combate discriminarea pe baza de sex,
origine rasiald sau etnica, religie sau
convingeri, handicap, varsta si orientare
sexuald. Aceste directive au dovedit
utilitatea legislatiei in combaterea
discriminarii. In mod particular, Directiva
2000/78/CE stabileste un cadru general
pentru aplicarea unui tratament egal in
domeniul ocuparii fortei de munca si in cel
profesional din punct de vedere al religiei
sau convingerilor, handicapului, varstei si
orientdrii sexuale. Totusi, in alte domenii
decat cel al ocuparii fortei de munca
persista diferente intre statele membre in ce
priveste gradul si forma de protectie fata de
discriminare pe baza acestor criterii.

AD\767262R0.doc



Textul propus de Comisie

(8) Comunitatea a adoptat trei instrumente
legale pe baza articolului 13 alineatul (1)
din Tratatul CE, pentru a preveni si
combate discriminarea pe baza de sex,
origine rasiald sau etnica, religie sau
convingeri, handicap, varsta si orientare
sexuald. Aceste instrumente au dovedit
utilitatea legislatiei in combaterea
discriminrii. In mod particular, Directiva
2000/78/CE stabileste un cadru general
pentru aplicarea unui tratament egal in
domeniul ocuparii fortei de munca si in cel
profesional din punct de vedere al religiei
sau convingerilor, handicapului, varstei si
orientarii sexuale. Totusi, in alte domenii
decat cel al ocuparii fortei de munca
persista diferente intre statele membre in ce
priveste gradul si forma de protectie fata de
discriminare pe baza acestor criterii.

Amendamentul 6

Propunere de directiva
Considerentul 9

Textul propus de Comisie

(9) Prin urmare, legislatia ar trebui sa
interzicd discriminarea pe baza de religie
sau convingeri, handicap, varsta sau
orientare sexuald Intr-o gamd de domenii
din afara pietei fortei de munca, inclusiv
protectia sociala, educatia si accesul la
bunuri §i servicii, precum si furnizarea
acestora, inclusiv asigurarea unei locuinte.
Ea ar trebui sa stabileasca masuri de
asigurare a accesului egal al persoanelor
cu handicap la domeniile respective.
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Amendamentul

(8) Comunitatea a adoptat trei instrumente
legale pe baza articolului 13 alineatul (1)
din Tratatul CE, pentru a preveni si
combate discriminarea pe baza de sex,
origine rasiald sau etnica, religie sau
convingeri, handicap, varsta, gen si
orientare sexuald. Aceste instrumente au
dovedit utilitatea legislatiei in combaterea
discriminarii. In mod particular, Directiva
2000/78/CE stabileste un cadru general
pentru aplicarea unui tratament egal in
domeniul ocuparii fortei de munca si in cel
profesional din punct de vedere al religiei
sau convingerilor, handicapului, varstei,
genului si orientarii sexuale. Totusi, 1n alte
domenii decét cel al ocuparii fortei de
munca persista diferente intre statele
membre in ce priveste gradul si forma de
protectie fata de discriminare pe baza
acestor criterii.

Amendamentul

(9) Prin urmare, legislatia ar trebui sa
interzica discriminarea directd, indirectd,
multipla sau prin asociere, pe baza de
religie sau convingeri, handicap, varsta,
orientare sexuala sau gen intr-o gama de
domenii din afara pietei fortei de munca,
inclusiv protectia sociald, educatia si
accesul la bunuri si servicii, precum si
furnizarea acestora, cum ar fi asigurarea
unei locuinte sau transportul, precum si
asociatiile. Ea ar trebui sa stabileasca
madsuri de asigurare a accesului egal la
domeniile respective al persoanelor care
profeseazi o religie anume sau au alte
convingeri specifice, al persoanelor cu
dizabilitati, al persoanelor care au o
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Amendamentul 7

Propunere de directiva
Considerentul 11

Textul propus de Comisie

(11) Ar trebui ca directiva sa nu aduca
atingere competentelor statelor membre in
domeniile educatiei, securitatii sociale si
asistentei medicale. De asemenea, ar trebui
ca ea sa nu aduca atingere rolului esential
si dreptului discretionar al statelor membre
de a furniza, comisiona §i organiza servicii
de interes economic general.

Amendamentul 8

Propunere de directiva
Considerentul 12

Textul propus de Comisie
(12) Se intelege ca discriminarea include
discriminarea directa si indirecta, hartuirea,

instigarea la discriminare si refuzul
amenajdrii corespunzatoare.

Amendamentul 9

Propunere de directiva
Considerentul 12a (nou)
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anumitd varstd sau o anumitd orientare
sexuald, sau care intrunesc mai multe din
aceste conditii, precum §i persoanelor
asociate cu acestea,

Amendamentul

(11) Scopul prezentei directive este acela
de a combate discrimindrile si de a
asigura procesul de incluziune i de
integrare. Aceasta ar trebui sa nu aduca
atingere competentelor statelor membre in
domeniile educatiei, securitatii sociale si
asistentei medicale. De asemenea, ar trebui
ca ea sa nu aduca atingere rolului esential
si dreptului discretionar al statelor membre
de a furniza, comisiona §i organiza servicii
de interes economic general.

Amendamentul

(12) Se intelege ca discriminarea include
discriminarea directa si indirecta,
discriminarea multipld, discriminarea
prin asociere, hartuirea, hdrtuirea sexuald,
instigarea la discriminare si refuzul de a
face aranjamente corespunzatoare.
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Textul propus de Comisie

Amendamentul 10

Propunere de directiva
Considerentul 13

Textul propus de Comisie

(13) In aplicarea principiului tratamentului
egal, indiferent de religie sau convingeri,
handicap, varsta sau orientare sexuala,
Comunitatea, in conformitate cu articolul 3
alineatul (2) din Tratatul CE, are drept
obiectiv sa elimine inegalitatile si sa
promoveze egalitatea Intre barbati si femet,
in special din cauza faptului ca femeile
sunt adesea victimele discriminarii
multiple.

Amendamentul 11

Propunere de directiva
Considerentul 14

Textul propus de Comisie

(14) Aprecierea faptelor din care se poate
presupune ca a existat o discriminare
directa sau indirecta ar trebui sa apar{ina
instantelor judecatoresti nationale sau altor
organisme competente, In conformitate cu
normele legislative sau practicile nationale.
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Amendamentul

(12a) Discriminarea existd in raport cu
religia sau convingerile, handicapul,
vdrsta sau orientarea sexuald a unei
anume persoane sau in raport cu o
combinatie a acestor caracteristici sau
chiar din cauza faptului ca a persoand
anume este in situatia de a profesa o
religie sau are convingeri particulare,
sufera de o dizabilitate, are 0 anumita
varsta sau o anumitd orientare sexuald,
sau este asociatd sau se presupune cd este
asociatd unei asemenea persoane.

Amendamentul

(13) In aplicarea principiului tratamentului
egal, indiferent de religie sau convingeri,
handicap, varsta, gen sau orientare sexuala,
Comunitatea, in conformitate cu articolul 3
alineatul (2) din Tratatul CE, are drept
obiectiv sa elimine inegalitatile si sa
promoveze egalitatea intre barbati si femet,
in special din cauza faptului ca femeile
sunt adesea victimele discriminarii
multiple sau prin asociere.

Amendamentul

(14) Aprecierea faptelor din care se poate
presupune ca a existat o discriminare
directd sau indirecta, multipla ori prin
asociere ar trebui sa apartina instantelor
judecatoresti nationale, Curtii Europene de
Justitie sau altor organisme competente, in
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Astfel de norme pot dispune, in particular,
constatarea discriminarii indirecte prin
orice mijloace, inclusiv pe baza datelor
statistice.

Amendamentul 12

Propunere de directiva
Considerentul 15

Textul propus de Comisie

(15) In dispozitiile referitoare la asigurari,
la serviciile bancare si la alte servicii
financiare se utilizeaza factori actuariali si
de risc referitori la handicap si la varsta.
Acestia nu trebuie priviti ca discriminare in
cazul 1n care se demonstreaza ca este vorba
despre factori cheie 1n evaluarea riscului.

Amendamentul 13

Propunere de directiva
Considerentul 16

Textul propus de Comisie

(16) Orice persoand beneficiazd de
libertatea contractuald, inclusiv de
libertatea de a alege un partener
contractual pentru o tranzactie. Prezenta
directivd nu ar trebui sa se aplice
tranzactiilor economice efectuate de
persoane pentru care aceste tranzactii nu
fac parte din activitatea lor profesionali
sau comerciala.

Amendamentul 14

Propunere de directiva
Considerentul 17
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conformitate cu normele legislative sau
practicile nationale. Astfel de norme pot
dispune, in particular, constatarea
discriminarii indirecte prin orice mijloace,
inclusiv pe baza datelor statistice.

Amendamentul

(15) In dispozitiile referitoare la asigurari,
la serviciile bancare si la alte servicii
financiare se utilizeaza factori actuariali si
de risc referitori la handicap si la varsta.
Acestia nu trebuie priviti ca discriminare
decdt in cazul in care se demonstreaza ca
este vorba despre factori cheie 1n evaluarea
riscului §i cu conditia sd nu determine
diferente de tratament disproportionate
sau nejustificate.

Amendamentul

eliminat
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Textul propus de Comisie

(17) In acelasi timp cu interzicerea
discrimindrii, este important sa se respecte
alte libertati si drepturi fundamentale,
inclusiv sd se protejeze viata privata si de
familie §i tranzactiile care se desfasoarda
in acest cadru, precum si libertatea
religioasa si libertatea de asociere. Prezenta
directiva nu aduce atingere legislatiilor
nationale referitoare la starea civilda si
JSamiliala, inclusiv drepturilor de
reproducere. De asemenea, ea nu aduce
atingere naturii laice a statului, a
institutiilor sau organismelor de stat sau a
educatiei.

Amendamentul 15

Propunere de directiva
Considerentul 18

Textul propus de Comisie

(18) Statele membre sunt responsabile
pentru organizarea si confinutul educatiei.
Comunicarea Comisiei referitoare la
Competentele pentru secolul XXI: un
program de cooperare europeana pe plan
scolar atrage atentia asupra necesitatii
acordarii unei atentii speciale copiilor
dezavantajati si celor cu necesitati
educationale speciale. In mod particular,
legislatia nationala poate avea dispozitii
diferite pentru accesul la institutiile de
educatie pe baza de religie sau convingeri.
Statele membre pot, de asemenea, sa
permitd sau sa interzica portul sau afigarea
simbolurilor religioase in scoli.
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Amendamentul

(17) In acelasi timp cu interzicerea
discriminarii, este important sa se respecte
alte libertati si drepturi fundamentale,
inclusiv sa se protejeze viata privata si de
familie, precum si libertatea religioasa si
libertatea de asociere. Prezenta directiva nu
aduce atingere naturii laice a statului, a
institutiilor sau organismelor de stat sau a
educatiei. Ea se aplica in mod egal
partenerilor in fapt i uniunilor civile,
atunci cdnd sunt recunoscute in legislatia
nationald, si prestatiilor sociale care
rezulta din acestea.

Amendamentul

(18) Statele membre sunt responsabile
pentru organizarea si confinutul educatiei.
Comunicarea Comisiei referitoare la
Competentele pentru secolul XXI: un
program de cooperare europeana pe plan
scolar atrage atentia asupra necesitatii
acordarii unei atentii speciale copiilor
dezavantajati si celor cu necesitati
educationale speciale. In mod particular,
legislatia nationala poate avea dispozifii
diferite pentru accesul la institutiile de
educatie pe baza de religie sau convingeri,
cu conditia ca aceste diferente sa fie
necesare §i proportionale si sa nu incalce
dreptul la educatie; Statele membre pot, de
asemenea, sa permita sau sd interzica
portul sau afisarea simbolurilor religioase
in scoli.
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Amendamentul 16

Propunere de directiviConsiderentul 19

Textul propus de Comisie

(19) Uniunea Europeana a recunoscut
explicit in Declaratia nr. 11 privind statutul
bisericilor si organizatiilor neconfesionale,
anexata la Actul final al Tratatului de la
Amsterdam, ca respecta si nu aduce
atingere statutului de care beneficiaza, in
temeiul dreptului national, bisericile si
asociatiile sau comunitatile religioase in
statele membre si ca respecta, de
asemenea, statutul organizatiilor filosofice
si neconfesionale; Masurile care permit
persoanelor cu handicap sa aiba acces
eficient si nediscriminator la domeniile la
care se referd prezenta directiva joacd un
rol important in asigurarea in practica a
deplinei egalitati. Mai mult, in unele
cazuri, pentru a asigura un astfel de acces
pot fi necesare masuri individuale de
amenajare corespunzitoare. In nici un caz
nu se vor adopta mdsuri care ar impune o
sarcind disproportionati. In evaluarea
caracterului disproportionat al mdsurilor,
ar trebui sd se tind cont de mai multi
factori, inclusiv dimensiunea, resursele si
natura organizatiei. Principiul amenajarii
corespunzdtoare si cel al sarcinii
disproportionate sunt stabilite in Directiva
2000/78/CE si in Conventia Organizatiei
Natiunilor Unite privind drepturile
persoanelor cu handicap.

Amendamentul 17

Propunere de directiva
Considerentul 21

Textul propus de Comisie

(21) Interzicerea discrimindrii ar trebui sa
nu aducad atingere mentinerii sau adoptarii
de catre statele membre de masuri destinate

PE415.155v02-00

Amendamentul

(19) Uniunea Europeana a recunoscut
explicit in Declaratia nr. 11 privind statutul
bisericilor si organizatiilor neconfesionale,
anexata la Actul final al Tratatului de la
Amsterdam, ca respecta si nu aduce
atingere statutului de care beneficiaza, in
temeiul dreptului national, bisericile si
asociatiile sau comunitatile religioase in
statele membre si ca respecta, de
asemenea, statutul organizatiilor filosofice
si neconfesionale; Masurile care permit
persoanelor cu handicap, precum si celor
care se le ingrijesc sau sunt asociate
acestora, sa aiba acces eficient si
nediscriminator la domeniile la care se
referd prezenta directiva joaca un rol
important Tn asigurarea 1n practica a
deplinei egalitati. Mai mult, in unele
cazuri, pentru a asigura un astfel de acces
pot fi necesare masuri individuale de
amenajare corespunzatoare. Totodatd, in
ceea ce priveste vdrsta, trebuie asigurat
accesul efectiv si nediscriminatoriu prin
actiuni adecvate, mai ales prin eliminarea
obstacolelor de naturd fizicd, in special in
cladirile publice si in mijloacele de
transport in comun, pentru persoanele
minore sau foarte in varstd, precum §i
pentru persoanele care le ingrijesc.

Amendamentul

(21) Interzicerea discrimindrii ar trebui sa
nu aduca atingere mentinerii sau adoptarii
de catre statele membre de masuri destinate
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sd previna sau sa compenseze
dezavantajele suferite de un grup de
persoane de o anumita religie sau anumite
convingeri, sau avand un anumit handicap,
0 anumita varstd sau orientare sexuala.
Astfel de masuri pot sd permita existenta
organizatiilor de persoane de o anumita
religie sau cu anumite convingeri, cu un
anumit handicap, de o anumita varsta sau
orientare sexuala, atunci cand obiectul lor
principal de activitate este sustinerea
nevoilor speciale ale persoanelor
respective.

Amendamentul 18

Propunere de directiva
Considerentul 23

Textul propus de Comisie

(23) Persoanele care au facut obiectul unei
discriminari pe motive de apartenenta
religioasd sau convingeri, handicap, varsta
sau orientare sexuala trebuie sa dispund de
mijloace de protectie juridica adecvate;
Pentru a asigura un nivel mai eficient de
protectie, asociatiilor, organizatiilor si
celelalte persoane juridice ar trebui, de
asemenea, sa li se permita sa initieze
proceduri, inclusiv in numele sau in
sprijinul oricarei victime, farad a aduce
atingere normelor nationale de procedura
privind reprezentarea si apararea in fata
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sd prevind sau sa compenseze
dezavantajele suferite de persoanele care
profeseaza o religie sau anumite
convingeri, care au un handicap, o anumita
varstd sau prezintd o anumitad orientare
sexuala, sau o combinatie de aceste
caracteristici, precum i de persoanele
asociate acestora. Aceste mdsuri pot fi
insotite de alte mdasuri care au in vedere
promovarea tratamentului egal §i a
egalitdtii de sanse, in functie de
dimensiunea de gen, precum gi de actiuni
pozitive care au ca obiectiv satisfacerea
nevoilor specifice ale persoanelor, sau
categoriilor de persoane, care, datoritd
caracteristicilor lor, dovedesc necesitatea
unor structuri, servicii sau ajutoare care
nu sunt necesare altor persoane. Aceste
masuri se coreleaza cu infiintarea
organizatiilor independente care reprezinta
persoanele de o anumita religie sau cu
anumite convingeri, cu un anumit
handicap, de o anumita varstd, orientare
sexuald sau gen, atunci cand obiectul lor
principal de activitate este sustinerea
nevoilor speciale ale persoanelor
respective.

Amendamentul

(23) Persoanele care au facut obiectul unei
discriminari directe, indirecte, multiple
sau prin asociere, pe motive de
apartenenta religioasd sau convingeri,
handicap, varsta, orientare sexuala sau gen
trebuie sd dispuna de mijloace de protectie
juridica adecvate; Pentru a asigura un nivel
mai eficient de protectie, asociatiilor,
organizatiilor si celelalte persoane juridice
ar trebui, de asemenea, sa li se permita sa
initieze proceduri, inclusiv in numele sau
in sprijinul oricérei victime, fard a aduce
atingere normelor nationale de procedura
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instantelor;

Amendamentul 19

Propunere de directiviConsiderentul 24

Textul propus de Comisie

(24) In situatia unui caz aparent de
discriminare, normele privind sarcina
probei trebuie adaptate si, pentru ca
principiul tratamentului egal sa fie aplicat
in mod eficient, sarcina probei trebuie sa
revind paratului, dacd se face dovada unei
asemenea discrimindri. Cu toate acestea,
nu cade in sarcina pardtului sa
demonstreze cd partea reclamantd
apartine unei anumite religii, are anumite
convingeri, prezintd un anumit handicap,
are o anumitd vdrsta sau orientare
sexuald;

Amendamentul 20

Propunere de directiva
Considerentul 26

Textul propus de Comisie

(26) In rezolutia sa privind continuarea
activitatilor Anului european al egalitatii de
sanse pentru toti (2007), Consiliul a facut
apel la implicarea deplind a societatii
civile, inclusiv a organizatiilor care
reprezintd persoane care risca sa fie
discriminate, a partenerilor sociali §i a
partilor interesate in crearea de politici i
programe destinate prevenirii discriminarii
si promovarii egalitdfii si sanselor egale
atat la nivel european, cat si la nivel
national.
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privind reprezentarea si apdrarea in fata
instantelor;

Amendamentul

(24) In situatia unui caz aparent de
discriminare, normele privind sarcina
probei trebuie adaptate si, pentru ca
principiul tratamentului egal sa fie aplicat
in mod eficient, sarcina furnizdrii de probe
suficiente trebuie sd revina paratului.
Statele membre pot prevedea dispozitii
mai favorabile partii reclamante;

Amendamentul

(26) In rezolutia sa privind continuarea
activitatilor Anului european al egalitatii de
sanse pentru toti (2007), Consiliul a facut
apel la implicarea deplind a societatii
civile, inclusiv a organizatiilor care
reprezintd persoane care risca sa fie
discriminate, a partenerilor sociali si a
partilor interesate 1n crearea de politici i
programe destinate prevenirii discriminarii
si promovarii egalitdfii si sanselor egale
atat la nivel european, cat si la nivel
national. In acest scop, Comisia si statele
membre se asigura ca dispozitiile adoptate
in aplicarea prezentei directive, precum g§i
dispozitiile relevante aflate deja in
vigoare, sunt aduse la cunostinta marelui
public - prin campanii de informare si de
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Amendamentul 21

Propunere de directiva
Considerentul 27

Textul propus de Comisie

(27) Experienta castigata prin punerea in
aplicare a Directivelor 2000/43/CE si
2004/113/CE arata ca protectia fata de
discriminarea bazata pe caracteristicile care
fac obiectul prezentei directive s-ar
consolida prin existenta unui organism sau
a unor organisme in fiecare stat membru,
avand competenta de a analiza problemele
in cauza, de a studia solutii posibile si de a
acorda asistenta concreta victimelor.

Amendamentul 22

Propunere de directiva
Considerentul 29

Textul propus de Comisie

(29) Statele membre trebuie sa aplice
sanctiuni efective, proportionale si
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presd care sd fie centrate §i pe combaterea
stereotipurilor - a persoanelor in cauzd
prin toate mijloacele corespunzatoare,
adecvate si accesibile (cum ar fi prin
limba semnelor pentru cei cu deficiente de
auz sau pagini speciale de internet pentru
cei cu deficiente de vedere).

Amendamentul

(27) Experienta castigata prin punerea in
aplicare a Directivelor 2000/43/CE si
2004/113/CE arata ca protectia fatd de
discriminarea bazata pe caracteristicile care
fac obiectul prezentei directive s-ar
consolida prin existenta unui organism sau
a unor organisme, in fiecare stat membru,
independente si distincte, in functie de
diferitii factori de discriminare, avand
competenta de a analiza problemele 1n
cauza, de a studia solutiile posibile, de a
oferi stagii de formare i de informare si
de a acorda asistenta concreta victimelor,
inclusiv, in cazul discrimindrii multiple,
lasand posibilitatea persoanei care se
considerda victimd a unei discrimindri
multiple, de a alege carui organism sa se
adreseze, mai ales pentru a ii conferi
acestuia mandat sd actioneze in numele
sdau pe parcursul procedurilor judiciare
sau administrative.

Amendamentul

(29) Statele membre trebuie sa aplice
sanctiuni efective, proportionale si
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descurajante, aplicabile in caz de
nerespectare a obligatiilor ce decurg din
prezenta directiva;

Amendamentul 23

Propunere de directiva
Articolul 1

Textul propus de Comisie

Prezenta directiva stabileste un cadru
general de combatere a discrimindrii pe
motive de religie sau convingeri, handicap,
varstd sau orientare sexuald, in vederea
punerii in aplicare, in statele membre, a
principiului tratamentului egal in alte
domenii decat cel al ocuparii fortei de
munca si cel profesional.

descurajante, care sd conducd la incetarea
comportamentului discriminatoriu si la
eliminarea efectelor acestuia si care sa fie
aplicabile in caz de nerespectare a
obligatiilor ce decurg din prezenta
directiva;

Amendamentul

Prezenta directiva stabileste un cadru
general de combatere a discriminarii,
inclusiv a discrimindrii multiple si a celei
prin asociere, pe motive de religie sau
convingeri, handicap, varsta, orientare
sexuald sau gen, inclusiv discriminarii
multiple si a discriminarii prin asociere, in
vederea punerii in aplicare, in statele
membre, a principiului tratamentului egal
in alte domenii decat cel al ocuparii fortei
de munca si cel profesional.

Justificare

Trebuie mentionat cazul discriminarii multiple deoarece sexismul este omniprezent in toate
formele de discriminare si pentru ca discriminarea prin asociere afecteaza mai ales femeile.

Amendamentul 24

Propunere de directiva
Articolul 2 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) In sensul prezentei directive, prin
»principiul tratamentului egal” se intelege
absenta oricarei discriminari directe sau
indirecte, bazate pe unul din motivele
mentionate la articolul 1.
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Amendamentul

(1) In sensul prezentei directive, prin
,principiul tratamentului egal” se intelege
absenta oricarei discriminari directe,
indirecte, multiple sau prin asociere,
bazate pe unul din motivele mentionate la
articolul 1.

AD\767262R0.doc



Justificare

Trebuie introduse notiunile de discriminare multipla si discriminare prin asociere pentru a
putea trata in mod eficient cazurile in care cele doua forme de discriminare, sau chiar mai
multe, se suprapun pundnd victima intr-o pozitie mai vulnerabila si mai dificila pentru caile
de atac judiciare.

Amendamentul 25

Propunere de directiva
Articolul 2 — alineatul 2 — litera a

Textul propus de Comisie Amendamentul
(a) o discriminare directa se produce atunci (a) o discriminare directa se produce atunci
cand o persoana este tratata intr-un mod cand o persoana este tratata intr-un mod
mai putin favorabil decat este, a fost sau va mai putin favorabil decat este, a fost sau va
fi tratata Intr-o situatie asemanatoare o alta fi tratata Intr-o situatie asemanatoare o alta
persoana, pe baza unuia dintre motivele persoana, pe baza unuia sau mai multe
mentionate la articolul 1; dintre motivele mentionate la articolul 1

sau a mai multor motive;

Justificare

Atunci cand vorbim de discriminare directa trebuie sa introducem notiunea de discriminare
multipla, de care se vorbeste mai jos.

Amendamentul 26

Propunere de directiva
Articolul 2 — alineatul 2 — litera b

Textul propus de Comisie Amendamentul
(b) se considera ca are loc o discriminare (b) se considera ca are loc o discriminare
indirecta atunci cand o dispozitie, un indirecta atunci cand o dispozitie, un
criteriu sau o practica aparent neutra pune criteriu sau o practica aparent neutra pune
o persoand, de o anumita religie sau o persoand, de o anumita religie sau
convingeri, un anumit handicap, o anumita convingeri, un anumit handicap, o anumita
varstd sau orientare sexuald, intr-un anume varsta, orientare sexuala sau gen, ori
dezavantaj, in comparatie cu alte persoane, prezentind o combinatie intre aceste
in afara de cazul in care acea dispozitie, caracteristici, sau persoane asociate
criteriu sau practica se justifica obiectiv, acestora, intr-un anume dezavantaj, in
printr-un scop legitim si daca mijloacele de comparatie cu alte persoane, in afara de
atingere a acelui scop sunt corespunzatoare cazul 1n care acea dispozitie, criteriu sau
si necesare. practica se justifica obiectiv, printr-un scop

legitim si daca mijloacele de atingere a
acelui scop sunt corespunzatoare si
necesare; discriminarea prin asociere
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apare atunci cdnd o persoand este
afectatd negativ din cauza faptului ci este
in relatie directd cu alte persoane care
apartin unei religii anume sau au
anumite convingeri, dizabilitdti, varsta
sau orientare sexuala. Discriminarea prin
asociere afecteazd persoanele care au
legdturi afective sau despre care se
presupune, fard a fi in mod necesar
adevdrat, ca locuiesc cu acestea §i
indiferent de oficializarea juridicd a unei
relatii matrimoniale sau de filiatie, cu
persoane care au o anumitd religie sau
convingeri, suferd de o dizabilitate, au o
anumitd varstd sau o anumitd orientare
sexuald.

Justificare

In definitia discriminarii indirecte trebuie introduse atat notiunea de discriminare multipla,
cdt si cea de discriminare prin asociere, care afecteaza persoanele care au legatura cu

victimele discriminarii.
Amendamentul 27

Propunere de directiva
Articolul 2 — alineatul 2 — litera ba (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul

(ba) o discriminare multipla se produce
atunci cdind se bazeazd pe o combinatie de
doud motive, sau mai multe, mentionate
in articolul 12 si in articolul 13 al
Tratatului CE.

Justificare

Este necesar ca in definitiile din aceasta directiva sa se introduca definitia discriminarii

multiple.

Amendamentul 28

PE415.155v02-00

16/33

AD\767262R0.doc



Propunere de directiva
Articolul 2 — alineatul 2 — litera bb (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul

(bb) se produce o discriminare prin
asociere atunci cdnd o persoand este
afectatd de consecintele negative ale
faptului de a avea relatii directe cu
persoanele care profeseazi o religie sau
au anumite convingeri, suferd de o
dizabilitate, au o anumita varsta sau o
anumitd orientare sexuala. Discriminarea
prin asociere afecteazd persoanele care au
legdturi afective sau despre care se
presupune, fard a fi in mod necesar
adevdrat, ca locuiesc cu acestea §i
indiferent de oficializarea juridicd a unei
relatii matrimoniale sau de filiatie, cu
persoane care au o anumitd religie sau
convingeri, suferd de o dizabilitate, au o
anumitd varstd sau o anumitd orientare
sexuald.

Justificare

Trebuie definita discriminarea prin asociere.

Amendamentul 29

Propunere de directiva
Articolul 2 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

(3) Hartuirea este considerata o forma de
discriminare, in sensul alineatului (1),
atunci cand se manifesta un comportament
indezirabil legat de unul din motivele
prevazute la articolul 1, care are ca obiectiv
sau ca efect lezarea demnitatii unei
persoane si crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau
ofensator.
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Amendamentul

(3) Hartuirea este consideratd o forma de
discriminare, in sensul alineatului (1),
atunci cand se manifesta un comportament
indezirabil legat de unul sau mai multe din
motivele prevdzute la articolul 1, care are
ca obiectiv sau ca efect lezarea demnitatii
unei persoane §i crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau
ofensator.
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Justificare
Pentru coerentd, este utilda si mentionarea motivelor ,,multiple” in legatura cu hartuirea.

Amendamentul 30

Propunere de directiva
Articolul 2 — alineatul 3a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(3). Hirtuirea sexuald este considerati o
forma de discriminare, in sensul
alineatului (1), atunci cind un
comportament indezirabil cu conotatii
sexuale, verbale sau neverbale, se
manifesta la nivel fizic si are ca obiectiv
sau ca efect lezarea demnitaitii unei
persoane si crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau
ofensator.

Justificare

Trebuie mentionata in aceasta directiva i hartuirea sexuala, mai ales daca ne referim la
discriminarile bazate pe orientarea sexuala.

Amendamentul 31

Propunere de directiva
Articolul 2 — alineatul 4

Textul propus de Comisie Amendamentul
(4) Orice comportament constand in a (4) Orice comportament constand in a
ordona cuiva sa practice o discriminare ordona cuiva sa practice o discriminare
impotriva unor persoane pentru unul din impotriva unor persoane pentru unul sau
motivele prevazute in art. 1 este considerat mai multe din motivele prevazute in art. 1
discriminare in sensul alineatului (1). este considerat discriminare in sensul

alineatului (1).
Justificare

Pentru coerenta, este utila si mentionarea motivelor ,,multiple "pentru incitarea la
discriminare.
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Amendamentul 32

Propunere de directiva
Articolul 2 — alineatul 5

Textul propus de Comisie

(5) Refuzul amenajarii corespunzatoare
intr-un caz particular prevazut de articolul
4 alineatul (1) litera (b) din prezenta
directiva cu privire la persoane cu handicap
se considerd discriminare in sensul
alineatului (1).

Amendamentul

(5) Refuzul amenajarii corespunzatoare se
considerd discriminare in sensul alineatului
(1), ca §i in cazul particular prevazut la
articolul 4 alineatul (1) litera (b) din
prezenta directiva, fata de persoanele cu
handicap sau cele legate de acestea.

Justificare

Este necesar sa se asigure coerenta §i sa se mentioneze, §i in acest caz, discriminarea prin

asociere.
Amendamentul 33

Propunere de directiva
Articolul 2 — alineatul 6

Textul propus de Comisie

(6) Fara a aduce atingere dispozitiilor
alineatului (2), statele membre pot
prevedea cd un tratament diferentiat pe
motive de varsta nu constituie o
discriminare atunci cand este justificat in
cadrul dreptului national, de un obiectiv
legitim, iar mijloacele de realizare a acestui
obiectiv sunt corespunzatoare si necesare.
In mod particular, prezenta directiva nu
trebuie sa Tmpiedice stabilirea unei anumite
varste pentru accesul la beneficii sociale,
educatie si anumite bunuri si servicii.
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Amendamentul

(6) Fara a aduce atingere dispozitiilor
alineatului (2), statele membre pot
prevedea cd un tratament diferentiat pe
motive de varsta nu constituie o
discriminare dar de o maniera obiectiva si
rezonabild, atunci cand este justificat
obiectiv si rezonabil in cadrul dreptului
national, de un obiectiv legitim, iar
mijloacele de realizare a acestui obiectiv
sunt corespunzitoare si necesare. in mod
particular, prezenta directivd nu trebuie sa
impiedice stabilirea unei anumite varste
pentru accesul la beneficii sociale, educatie
si anumite bunuri si servicii.
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Amendamentul 34

Propunere de directiva
Articolul 2 — alineatul 7

Textul propus de Comisie

(7) Fara a aduce atingere dispozitiilor
alineatului (2), in asigurarea de servicii
financiare, statele membre pot permite
diferente proportionale de tratament in
cazul in care, pentru produsul in cauza,
folosirea varstei sau handicapului este un
factor cheie 1n evaluarea riscului pe baza
datelor statistice sau actuariale relevante si
exacte.

Amendamentul

(7) Fara a aduce atingere dispozitiilor
alineatului (2), in asigurarea de servicii
financiare, bancare sau de asigurare,
statele membre pot permite diferente
proportionale de tratament doar in cazul in
care se demonstreazd, pentru produsele in
cauza, cd folosirea varstei sau handicapului
este un factor cheie in evaluarea riscului pe
baza datelor statistice sau actuariale
relevante si exacte.

Statele membre respective informeaza
Comisia i se asigurd cd se colecteazd,
publica si se actualizeazd periodic date
exacte si pertinente in ceea ce priveste
utilizarea varstei sau a dizabilitdtii ca
factor determinant pentru evolutia unui
risc.

Acestea sunt obligate ca, in termen de
cinci ani de la transpunerea prezentei
directive, sd facd o evaluare care sd tind
cont de raportul Comisiei si sa pund la
dispozitia Comisiei rezultatele.

Justificare

In cazul accesului si abonarii la servicii financiare, bancare si de asigurare trebuie evitat ca
factori cum ar fi varsta sau dizabilitatea sa nu fie utilizati pentru introducerea unui tratament

nejustificat (defavorabil) si discriminatoriu.
Amendamentul 35

Propunere de directiva
Articolul 2 — alineatul 8

Textul propus de Comisie

(8) Prezenta directiva nu aduce atingere
masurilor generale prevazute de legislatia
nationald care, intr-o societate democratica,
sunt necesare pentru securitatea publica,

PE415.155v02-00

Amendamentul

(8) Prezenta directiva nu aduce atingere
masurilor generale prevazute de legislatia
nationala care, intr-o societate democratica,
sunt necesare §i proportionate pentru
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apararea ordinii §i prevenirea infractiunilor
penale, protectia sanatatii publice si
protectia drepturilor si libertatilor
semenilor.

Amendamentul 36

Propunere de directiva
Articolul 2 — alineatul 8a (nou)

Textul propus de Comisie

securitatea publicd, apararea ordinii i
prevenirea infractiunilor penale, protectia
sanatatii publice si protectia drepturilor si
libertatilor semenilor. De asemenea, ea nu
aduce atingere legislatiei nationale care
promoveazd egalitatea intre barbati si
femei.

Amendamentul

(8a) Prezenta directivi recunoaste cd
dreptul de rezervare reprezintd un
instrument in combaterea discrimindrilor
vizate in acest articol.

Justificare

Este util de subliniat cat de important in sine este dreptul de rezerva, dar si ca instrument de
combatere a discriminarilor, atdt timp cdt societatea nu renunta la stereotipuri si nu isi

depaseste teama de ceea ce e diferit.

Amendamentul 37

Propunere de directiva
Articolul 3 — alineatul 1 — litera d

Textul propus de Comisie

(d) accesul la bunuri si servicii disponibile
publicului si furnizarea acestora, inclusiv
in ceea ce priveste locuinta.

Amendamentul

(d) accesul la bunuri si servicii disponibile
publicului si furnizarea acestora, cum ar fi
locuinta sau transportul, acolo unde

Comunitatea este competentd in materie;.

Justificare

Trebuie mentionate, ca exemplu doar §i nu cu caracter exhaustiv, locuingele §i transporturile.

Amendamentul 38
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Propunere de directiva
Articolul 3 — alineatul 1 — paragraful 2

Textul propus de Comisie

Litera (d) se aplica persoanelor numai in
mdsura in care acestea desfasoard o
activitate profesionald sau comerciald.

Amendamentul 39

Propunere de directiva
Articolul 3 — alineatul 1 — litera da (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul

In aplicarea literei (d) se asigura
respectarea vietii private a persoanelor.

Amendamentul

(da) inscrierea si participarea la asociatii,
precum §i prestatiile obtinute in urma
acestora.

Justificare

Trebuie incluse si asociatiile in aria de aplicare.

Amendamentul 40

Propunere de directiva
Articolul 3 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

(2) Prezenta directiva nu aduce atingere
legislatiilor nationale referitoare la starea
civila sau familiala si la drepturile de
reproducere.

Amendamentul

(2) Fara a aduce atingere competentelor
statelor membre referitoare la starea civila
sau familiala si la drepturile de
reproducere, prezenta directiva se aplicd
parteneriatelor in fapt si uniunilor civile,
pana cdnd acestea vor fi recunoscute in
legislatia nationald, precum si prestatiilor
sociale care rezulta din acestea.

Justificare

Trebuie inclusa aceasta referinta pentru a respecta jurisprudenta Curtii.

Amendamentul 41
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Propunere de directiva
Articolul 3 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

(3) Prezenta directiva nu aduce atingere
responsabilitatilor statelor membre 1n ceea
ce priveste continutul educational,
activitatile si organizarea sistemelor
educationale, inclusiv dispozitiile
referitoare la nevoi speciale de educatie.
Statele membre pot sa prevada diferente de
tratament pentru accesul la institutiile de
educatie pe baza de religie sau convingeri.

Amendamentul

(3) Fara a aduce atingere competentelor
statelor membre in domeniile educatiei,
invatamdntului si a formarii profesionale,
si nici responsabilitatilor lor in ceea ce
priveste continutul, activitatile si
organizarea sistemelor educationale,
prezenta directiva are drept scop
garantarea proceselor de incluziune i de
integrare §i punerea la dispozitia
persoanelor cu dizabilititi a unei educatii
care sda corespunda nevoilor lor specifice.
Statele membre pot sd prevada diferente de
tratament pentru accesul la institutiile de
educatie pe baza de religie sau convingeri,
cu conditia ca aceste diferente sa nu
constituie o discriminare bazata pe alte
motive, sd fie necesare §i proportionale si
sd nu incalce dreptul la educatie;

Justificare

In sfera de aplicare a directivei trebuie sa se ia in consideratie in mod adecvat educatia,
invatamantul si formarea profesionala pentru a evita discriminarile.

Amendamentul 42

Propunere de directiva
Articolul 3 — alineatul 5

Textul propus de Comisie

(5) Prezenta directivd nu se referd la
diferente de tratament pe baza de
cetdtenie si nu aduce atingere dispozitiilor
si conditiilor legate de intrarea si
rezidenta cetdtenilor din terte tiri si a
persoanelor apatride pe teritoriul statelor
membre, precum si niciunui tratament
rezultat din statutul legal al cetatenilor
din terte tari si al persoanelor apatride.
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Justificare

Exista deja prevederi legislative in materie.

Amendamentul 43

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul
Tratamentul egal al persoanelor cu Tratamentul egal §i handicapul
handicap
(1) In scopul garantirii respectarii (1) In scopul garantirii respectarii
principiului tratamentului egal pentru principiului tratamentului egal pentru
persoanele cu handicap: persoanele cu handicap §i a persoanelor

care sunt asociate acestora sau le
ingrijesc.
Justificare

Trebuie tinut cont de tratamentule gal in ceea ce priveste persoanele cu dizabilitati dar §i
persoanele care se ocupd de acestea.

Amendamentul 44

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 1 — partea introductiva

Textul propus de Comisie Amendamentul
(1) In scopul garantirii respectarii (1) In scopul garantirii respectarii
principiului tratamentului egal pentru principiului tratamentului egal pentru
persoanele cu handicap: persoanele cu handicap, termenul de

whandicap” avind sensul definit in
Conventia Natiunilor Unite privind
drepturile persoanelor cu handicap si
incluzdnd persoanele cu boli cronice:
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Amendamentul 45

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 2a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(2a) Statele membre tin seama de
interesele si nevoile diverselor categorii de
persoane care suferd de o dizabilitate, atdit
in functie de diferitele dizabilitati, dar si
de sexul, vdrsta, rasa sau originea etnicd,
de religia sau de convingerile personale,
de orientarea sexuald, precum si de alfi
factori care conduc la discriminare.

Justificare

Cand se examineaza tratamentul egal pentru persoanele cu dizabilitati, trebuie tinut seama
de toti factorii, transversali sau nu, susceptibili de a fi asociati unei dizabilitai.

Amendamentul 46

Propunere de directiva
Articolul 4a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

Articolul 4a
Virsta si accesul in cladiri si la servicii

Statele membre previd un acces efectiv §i
nediscriminatoriu prin actiuni adecvate,
in special prin eliminarea obstacolelor
fizice, in special in cladirile publice si in
mijloacele de transport in comun, pentru
minori sau persoanele minore sau foarte
in varstd, precum si pentru cei care le
insotesc.

Justificare

Amendamentul afirma obligatia de a actiona intr-o maniera adecvata in vederea combaterii
discriminarilor bazate pe varsta, care afecteaza copiii §i pe cei in varsta.

Amendamentul 47
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Propunere de directiva
Articolul 5

Textul propus de Comisie

In vederea asigurarii deplinei egalitati in
practica, principiul tratamentului egal nu
trebuie sa Tmpiedice un stat membru sa
mentinad si sd adopte masuri specifice
pentru prevenirea sau compensarea
dezavantajelor legate de religie sau
convingeri, handicap, varsta sau orientare
sexuala.

Amendamentul 48

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 1a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul

In vederea asigurarii deplinei egalitati in
practica, principiul tratamentului egal nu
trebuie sa Tmpiedice un stat membru sa
mentind si sd adopte masuri specifice
pentru prevenirea sau compensarea
dezavantajelor legate de religie sau
convingeri, handicap, varsta, orientare
sexuala sau gen.

Amendamentul

(1a) Statele membre adoptid masuri in
vederea promovarii egalitatii de tratament
si a egalitatii de sanse, in functie de
dimensiune de gen, a persoanelor care
profeseazi o religie sau au anumite
convingeri, care sufera de o dizabilitate,
au o anumitd varstd sau o anumitd
orientare sexuald.

Justificare

Trebuie eficientizate actiunile pozitive prin intermediul unei promovari active a tratamentului

egal.

Amendamentul 49

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 1b (nou)

Textul propus de Comisie

PE415.155v02-00

Amendamentul

(1) Directiva prezenta nu aduce atingere
posibilitatii ca statele membre sa prevada
tratamente preferentiale sau actiuni
pozitive, care au drept obiectiv
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satisfacerea nevoilor specifice ale
persoanelor sau categoriilor de persoane
care, datorita caracteristicilor lor,
dovedesc necesitatea unor structuri,
servicii sau ajutoare care nu sunt
necesare altora;

Justificare

Trebuie eficientizate actiunile pozitive prin intermediul unei promovari active a tratamentului
egal si prin masuri adaptate nevoilor specifice ale fiecarui gen.

Amendamentul 50

Propunere de directiva
Articolul 7 — alineatul 1b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul

(1b) Statele membre prevad ca, pdnd in
momentul in care se probeazd cauzele
multiple, o plangere sd nu poatd fi
respinsa decdt in urma unei motivatii sau
a unei alte consideratii care se aplica la
toate cauzele la care face trimitere
plangerea. Daca se dovedeste insd, cd este
vorba de o cauza unicd, plingerea poate fi
respinsd prin orice motivatie sau
consideratie cu privire la aceastd cauzd
unicd.

Justificare

Statele membre trebuie sa garanteze posibilitatea de rezolvare pe cale judiciara adaptata

victimelor discriminarii multiple.

Amendamentul 51

Propunere de directiva
Articolul 8 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Statele membre iau masurile necesare,
in conformitate cu sistemul lor juridic,
pentru ca, indata ce o persoana se
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Amendamentul

(1) Statele membre iau masurile necesare,
in conformitate cu sistemul lor juridic,
pentru ca, indata ce o persoana se

PE415.155v02-00

RO



RO

considerd lezata prin nerespectarea, in ceea considerd lezata prin nerespectarea, in ceea

ce o priveste, a principiului tratamentului ce o priveste, a principiului tratamentului
egal si prezintd in fata unei instante sau a egal si prezintd in fata unei instante sau a
unei alte autoritdti competente fapte care unei alte autoritdfi competente fapte care
permit presupunerea existentei unei permit presupunerea existentel unei
discriminari directe sau indirecte, sa-i discriminari directe, indirecte, multiple sau
revina paratului sarcina de a proba ca nu a prin asociere, sd-1 revina paratului sarcina
fost incdlcata interdictia discrimindrii. de a proba ca nu a fost Incalcata interdictia

discriminarii directe sau indirecte,
multiple ori prin asociere.

Justificare

Prin acest amendament se include de asemenea in interdictia de discriminare §i
discriminarea multipla §i cea prin asociere.

Amendamentul 52

Propunere de directiva
Articolul 8 — alineatul 2

Textul propus de Comisie Amendamentul
(2) Alineatul (1) nu impiedica statele (2) Alineatul (1) nu impiedica statele
membre sd impund un probatoriu mai membre sd impund adoptarea unor reguli
favorabil reclamantilor. mai favorabile reclamantilor.
Justificare

Trebuie prevazut ca statele membre sa poata adopta dispozitii mai putin favorabile partilor
solicitante in cadrul procedurilor privind caile de atac.

Amendamentul 53

Propunere de directiva
Articolul 8 — alineatul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul
Statele membre se asigura ca dispozitiile Comisia gi statele membre se asigura ca
adoptate n aplicarea prezentei directive, dispozitiile prezentei directive, precum si
precum si dispozitiile relevante aflate deja dispozitiile relevante aflate deja in vigoare,
in vigoare, sunt aduse la cunostinta sunt aduse la cunostinta marelui public -
persoanelor in cauza prin toate mijloacele prin campanii de informare si de presa
corespunzatoare si pe intreg teritoriul lor. care sd fie centrate si pe combaterea

stereotipelor - a persoanelor in cauza prin
toate mijloacele corespunzatoare, adecvate
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si accesibile si pe ntreg teritoriul
european.

Justificare

In vederea unei mai bune cunoasteri a principiului tratamentului egal, precum si a respectarii

si aplicarii lui mai eficiente, trebuie organizate diferite campanii de informare care sa
utilizeze mijloace adaptate, cum ar fi limba semnelor sau pagini de internet speciale pentru

cei cu deficiente vizuale.

Amendamentul 54

Propunere de directiva
Articolul 11

Textul propus de Comisie

In vederea promovarii principiului
tratamentului egal, statele membre
incurajeaza dialogul cu partile interesate
relevante, in special cu organizatiile
neguvernamentale, care, in conformitate cu
legislatia si practicile lor nationale, au un
interes legitim sd contribuie la lupta
impotriva discrimindrii pe bazele si in
domeniile care fac obiectul prezentei
directive.

Amendamentul

Statele membre incurajeaza dialogul cu
partile interesate relevante, in special cu
organizatiile neguvernamentale, care, in
conformitate cu legislatia si practicile lor
nationale, au un interes legitim sa
contribuie la lupta impotriva discriminarii
pe bazele si in domeniile care fac obiectul
prezentei directive, in vederea promovarii
principiului tratamentului egal si a
egalitatii de sanse.

Justificare

Statele membre trebuie sa sustina dialogul intre parti si sa acorde atentie tuturor celor
implicati in promovarea tratamentului egal si a egalitatii de sanse.

Amendamentul 55

Propunere de directiva
Articolul 12 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Statele membre desemneaza un
organism sau mai multe organisme pentru
promovarea tratamentului egal al tuturor
persoanelor, indiferent de religie sau
convingeri, handicap, varsta sau orientare
sexuald. Aceste organisme pot face parte
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Amendamentul

(1) Statele membre desemneazad un
organism sau mai multe organisme
independente pentru promovarea
tratamentului egal al tuturor persoanelor,
indiferent de religie sau convingeri,
handicap, varsta, orientare sexuald sau
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din agentiile insarcinate cu apararea, la
nivel national, a drepturilor omului sau cu
protejarea drepturilor individuale, inclusiv
a drepturilor asigurate in temeiul altor acte
legislative comunitare, printre care
Directiva 2000/43/CE si Directiva
2004/113/CE.

gen. Aceste organisme pot face parte din
agentiile Insarcinate cu apdrarea, la nivel
national, a drepturilor omului sau cu
protejarea drepturilor individuale, inclusiv
a drepturilor asigurate in temeiul altor acte
legislative comunitare, printre care
Directiva 2000/43/CE si Directiva
2004/113/CE.

Atunci cdnd sunt infiintate in acest scop,
mai multe organisme independente §i
distincte, in functie de factorii diferiti de
discriminare, persoana care se considera
victima a discriminarii multiple are
posibilitatea de a alege carui organism sda
se adreseze, mai ales pentru a ii conferi
acestuia mandat sd actioneze in numele
sdau in cursul procedurilor judiciare sau
administrative. Revine, asadar, in sarcina
acestui organism sd analizeze global
situatia de discriminare care i-a fost
semnalata.

Justificare

Pentru a trata in mod eficient cazurile de discriminare multipla, trebuie adaptate sistemul §i
organizarea organismelor care protejeaza egalitatea.

Amendamentul 56

Propunere de directiva
Articolul 12 — alineatul 2 — liniuta 2

Textul propus de Comisie

Amendamentul

- sd organizeze campanii de informare §i
actiuni de formare;

Justificare

Trebuie extinse competentele organismelor care protejeaza egalitatea prin includerea unor

obiective de formare profesionala si de informare.
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Amendamentul 57

Propunere de directiva
Articolul 13 - litera b

Textul propus de Comisie

(b) se declara sau pot fi declarate nule si
neavenite sau se modifica toate dispozitiile
contractuale, regulamentele interne ale
intreprinderilor, precum si normele care
reglementeaza asociatiile cu scop lucrativ
sau fara scop lucrativ, contrare principiului
tratamentului egal.

Amendamentul

(b) se declara sau pot fi declarate nule si
neavenite sau se modifica toate dispozitiile
contractuale, regulamentele interne ale
administratiilor §i ale intreprinderilor,
precum si normele care reglementeaza
asociatiile cu scop lucrativ sau fara scop
lucrativ, contrare principiului tratamentului
egal.

Justificare

Dispozitiile menite sa asigure respectul pentru principiul tratamentului egal trebuie extinse si

la serviciile publice.

Amendamentul 58

Propunere de directiva
Articolul 14

Textul propus de Comisie

Statele membre stabilesc regimul
sanctiunilor aplicabile incalcarilor
dispozitiilor de drept intern adoptate in
temeiul prezentei directive si iau toate
masurile necesare pentru asigurarea
aplicarii acestor sanctiuni. Sanctiunile pot
include plata unor compensatii, care pot sa
nu fie restrictionate prin stabilirea, in
prealabil, a unei limite superioare si trebuie
sa fie eficace, proportionale si
descurajante.

Amendamentul

Statele membre stabilesc regimul
sanctiunilor aplicabile incélcarilor
dispozitiilor de drept intern adoptate in
temeiul prezentei directive §i iau toate
masurile necesare pentru asigurarea
aplicarii acestor sanctiuni. Sanctiunile pot
include plata unor compensatii, care pot sa
nu fie restrictionate prin stabilirea, in
prealabil, a unei limite superioare §i trebuie
sd fie eficace, proportionale si descurajante
si sd conducd la incetarea
comportamentului discriminatoriu §i la
eliminarea efectelor acestuia.

Justificare

Pentru a asigura respectarea efectiva a principiului egalitatii de tratament, este necesara o

definitie adecvata a aplicarii sanctiunilor.
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Amendamentul 59

Propunere de directiva
Articolul 16a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

16a. Comisia pregiteste i initiazd, pana
la...., procedura de aprobare a unei
propuneri care sd vizeze coordonarea
prezentei directive cu directivele in
vigoare in domeniul egalitatii de sanse si
al prevenirii discrimindrii.
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