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WSKAZOWKI

Komisja Praw Kobiet i ROwnouprawnienia zwraca si¢ do Komisji Zatrudnienia i Spraw
Socjalnych, wtasciwej dla tej sprawy, o uwzglednienie w koncowym tekscie projektu
rezolucji nastepujacych wskazowek:

— uwzgledniajac rezolucje Parlamentu Europejskiego z dnia 13 pazdziernika 2005 r.
w sprawie kobiet i ubostwa w Unii Europejskiej!,

— uwzgledniajac rezolucje¢ Parlamentu Europejskiego z dnia [...] lutego 2009 r. w sprawie
niedyskryminacji ze wzgledu na pte¢ i solidarno$ci migdzy pokoleniami?,

A majac na uwadze, ze art. 2 traktatu WE stanowi, ze solidarno$¢ i rownos¢ miedzy
mezczyznami 1 kobietami nalezg do podstawowych warto$ci Unii Europejskiej oraz ze do
obowigzkow Komisji 1 panstw cztonkowskich nalezy zapewnienie przestrzegania praw
kobiet oraz utatwianie wszystkim cztonkom spoteczenstwa udzialu w zyciu
gospodarczym i spolecznym,

B. majac na uwadze, Ze ubdstwo stanowi naruszenie praw czlowieka, a zwalczanie go musi
by¢ priorytetem — ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet, ktore sg narazone na ubostwo
w wigkszym stopniu niz m¢zczyzni ze wzgledu na swoja zaleznos$¢ finansowa (wiele
z nich pelni w rodzinie funkcje darmowych pracownikow), wcigz utrzymujace si¢ roznice
w zarobkach me¢zczyzn i kobiet na rynku pracy oraz ze wzgledu na fakt, Zze stanowig one
zdecydowang wigkszos¢ rodzicow samotnie wychowujacych dziecko oraz osob starszych,

C. majac na uwadze, Ze inwestowanie w rdéwno$¢ mig¢dzy kobietami a m¢zczyznami jest
roOwnoznaczne z dziataniami na rzecz wyciggania z ubdstwa biednych kobiet, a wiec ze
zmniejszaniem ryzyka utrwalania si¢ ubostwa w kolejnych pokoleniach,

D. majac na uwadze, ze wazne obszary dziatan, takie jak mobilnos¢ zawodowa, mobilnos¢
wiedzy 1 ustug opieki zdrowotnej, w rozny sposob oddziatuja na zycie kobiet 1 Zycie
mezezyzn,

1. odnotowuje przedstawienie przez Komisj¢ odnowionej agendy spotecznej, co pozwala na
uczynienie kolejnego kroku i przewiduje bardziej ukierunkowane 1 zintegrowane
podejscie do polityk spotecznych poprzez mobilizacje nastepujacych dziedzin:
zatrudnienia, rownych szans, edukacji, zdrowia i spoleczenstwa informacyjnego; ma
réwniez nadzieje, ze przyczyni si¢ to do dalszego osiggania rownosci miedzy kobietami
1 megzczyznami, tworzenia wigkszej liczby 1 lepszych miejsc pracy oraz wesprze dziatania
na rzecz walki z ubdstwem, dyskryminacja 1 wykluczeniem spotecznym;

2. wyraza glgbokie ubolewanie, ze w odnowionej agendzie spotecznej spraw kobiet nie
umieszczono wsrdd priorytetow Komisji 1 wzywa Komisje do wlaczenia kwestii praw
kobiet do gtownego nurtu wszystkich kluczowych obszaréw dziatan, tak aby wyraznie
uwzgledni¢ wptyw wszystkich tych dziatan na kobiety w celu uchronienia ich przed

'Dz.U. C 233 E 2 28.9.2006, s. 130.
2 Teksty przyjete w tym dniu, P6_TA(2009)]...].
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staniem si¢ nowg klasg wyzyskiwang XXI wieku;

3. przypomina o zwigkszaniu si¢ ubostwa, niepewnosci w miejscu pracy i nierdwnosci,
wzywa panstwa cztonkowskie do przyjecia strategii na rzecz poprawy w zakresie
wynagrodzen oraz rent i emerytur, ktora przyczyni si¢ do sprawiedliwszego podziatu
bogactwa, poprawy warunkéw zycia pracownikOw oraz emerytow 1 rencistow —

w szczegdlnosci kobiet — oraz do uzdrowienia gospodarki;

4. ubolewa w szczeg6lnosci nad faktem, ze pakiet ten nie zawiera przegladu dyrektywy
w sprawie rowno$ci wynagrodzen wraz z systemem oceny pracy bez wzgledu na pte¢,
majacego na celu zmniejszenie roznic w zarobkach mezczyzn 1 kobiet w okreslonych
sektorach gospodarki oraz migdzy nimi, jak réwniez szczegolnych §rodkow dotyczacych
godzenia pracy 1 zycia prywatnego;

5. zwraca si¢ do panstw cztonkowskich, aby do 2010 r. zaostrzyly prawodawstwo dotyczace
rownosci ptei oraz aby wiaczyty rownos¢ pici do gtownych nurtow wszystkich obszarow
polityki, zgodnie z wymogiem wprowadzonym w art. 3 ust. 2 traktatu WE, jak rowniez
aby zapewnity skuteczng transpozycje 1 wdrozenie dyrektywy 2002/73/WE w sprawie
wprowadzenia w zycie zasady rownego traktowania m¢zczyzn 1 kobiet w zakresie dostgpu
do zatrudnienia, ksztatcenia i awansu zawodowego oraz warunkow pracy;

6. zwraca uwage na fakt, ze w obliczu nowych wyzwan demograficznych najlepsza reakcja
na niewtasciwe tendencje jest zajecie si¢ sytuacja kobiet zyjacych w ubodstwie, ktore nie
maja dostepu do wyzywienia, mieszkania, edukacji czy zarobkow na réwnych
1 whasciwych zasadach oraz ktore nie maja mozliwosci godzenia zycia zawodowego
1 prywatnego;

7. zwraca si¢ do Komisji o przeprowadzenie badan na temat oddzialywania r6znych
rodzajow mobilnosci na kobiety w perspektywie srednio- i dlugoterminowej 1 do
zaproponowania srodkow niwelujacych ich negatywne skutki;

8. uwaza, ze interesy 1 warto$ci UE, do ktorych nalezy rownos¢ pici, musza przyczyniac si¢
do wptywania na decyzje podejmowane na szczeblu migdzynarodowym w ramach
programu godnej pracy, stosowania praw podstawowych i konwencji mi¢dzynarodowych,
w szczegblnosci tych dotyczacych pracy kobiet, matek 1 dzieci, lecz réwniez edukacji;

9. potwierdza odrzucenie przez siebie projektu dyrektywy w sprawie czasu pracy i domaga
si¢ wycofania tego wniosku; ponadto wzywa Rade do ztozenia zdecydowanego
zobowigzania do zmniejszenia wymiaru czasu pracy bez obnizania wynagrodzen oraz
panstwa czlonkowskie do koordynowania staran podejmowanych w celu stopniowego
zmniejszania wymiaru czasu pracy, aby osiagna¢ cel krotkoterminowy 35-godzinnego
tygodnia pracy; jest zdania, ze zmniejszenie wymiaru czasu pracy bez obnizania
wynagrodzenia powinno by¢ postrzegane jako sposob na tworzenie nowych miejsc pracy
— w szczegolnosci dla kobiet — oraz na pobudzanie gospodarki;

10. jest zdania, Ze elastyczno$¢ i1 bezpieczenstwo nalezy wykorzystywac z korzyscia dla grup
znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji spotecznej, zwlaszcza kobiet i 0s6b starszych,

ktorym w wigkszym stopniu zagraza skrajne ubostwo, co zostato podkreslone
w opracowaniach Komisji; w tym celu nalezy przyja¢ zrbwnowazone podejscie dotyczace
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

interesOw kobiet pracujgcych oraz emerytowanych, jak rowniez zintegrowania potencjatu
kobiet oraz ich czynnego udzialu we wspieraniu wzrostu gospodarczego;

podkresla potrzebe wdrozenia nowych zachet w celu osiggnigcia lepszych wynikow
w zakresie godzenia zycia rodzinnego i zawodowego poprzez zapewnienie kobietom
pelnego zakresu ustug socjalnych;

zwraca uwage na fakt, Ze nie da si¢ reagowac na kryzys i na jego skutki nie zwigkszajac
ogolnego dobrobytu; zwraca si¢ do panstw cztonkowskich o wzmocnienie funkcji
socjalnych panstwa i systemow ochrony socjalnej, zwigkszenie inwestycji publicznych
w infrastrukture, w szczegdlnosci w ztobki 1 domy starcow, o rozwinigcie polityki
mieszkaniowej gwarantujacej kazdemu prawo do mieszkania, o ochrong i rozwijanie
publicznego systemu opieki zdrowotnej oraz o poprawe publicznego szkolnictwa;

jest zdania, ze zlikwidowanie niskich wynagrodzefn w niektdrych zawodach, uprawianych
gtéwnie przez kobiety, stanowi warunek wstepny osiggnigecia nowego modelu
sprawiedliwos$ci spolecznej 1 niezaleznosci finansowej;

podkresla znaczenie edukacji w polityce spotecznej; zwraca uwage, ze w celu
wyeliminowania zjawiska przedwczesnego konczenia nauki mtodzi ludzie musza
korzysta¢ z edukacji o wysokiej jakosci; zwraca takze uwage na pilng potrzebg zwalczania
segregacji szkolnej w catej UE; ponadto mtodziez, w tym gltéwnie dziewczeta i kobiety,
powinny by¢ informowane o dostepnych mozliwosciach w zakresie edukacji 1 szkolen;
wzywa Komisj¢ do uczynienia kroku naprzéd w dziedzinie uczenia si¢ przez cate zycie
poprzez przyjecie srodkdw promujacych rownos¢ miedzy mezczyznami a kobietami,
takich jak stwarzanie warunkoéw do zdobywania nowych umiej¢tnosci (na przyktad
wykorzystanie nowych technologii) w celu umozliwienia kobietom powrotu na rynek

pracy;

zachgca do zacie$nienia dialogu z partnerami spolecznymi prowadzacego do poprawy
w zakresie urlopow rodzicielskich; pozytywnie odnosi si¢ do propozycji Komisji
dotyczacych urlopu macierzynskiego i praw osob prowadzacych wlasng dziatalnos¢;
podkresla potrzebe zapewnienia kobietom mozliwo$ci powrotu na rynek pracy i wzywa
wobec tego Komisje do jego skutecznego wspierania;

zwraca uwage na znaczenie udziatu kobiet w rynku pracy, zarowno jako pracodawcow,
jak 1 pracownikéw, dla osiggniecia celow UE w dziedzinie zatrudnienia i spraw
socjalnych, w szczegdlnosci integracji spotecznej, lecz rowniez wzrostu i dobrobytu;
zwraca uwage na fakt, iz nalezy da¢ szans¢ kobietom, aby mogly rozwina¢ posiadane
kwalifikacje 1 wykorzysta¢ swoje wyksztalcenie; podkresla jednak potrzebe
zaproponowania kobietom réznych wariantow zatrudnienia w celu ulatwienia im
organizacji zZycia rodzinnego i prywatnego;

wzywa Komisj¢ do czynnego promowania w$rod kobiet przedsigbiorczosci, ktora
pozwala im lepiej godzi¢ zycie rodzinne i zawodowe; wzywa Komisj¢ do
zagwarantowania elastycznosci w objetym wnioskiem akcie prawodawczym w celu
uniknig¢cia wszelkich administracyjnych lub finansowych obciazen, ktére moga
powstrzymywac kobiety przed podjeciem inicjatywy w zakresie przedsigbiorczosci;
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18. jest zdania, Ze posiadanie pracy samo w sobie nie stanowi wystarczajgcej ochrony przed
skrajnym ubostwem oraz ze wigcej kobiet niz mgzczyzn pracuje za bardzo niska place,
w szczegdlnosci z powodu segregacji na rynku pracy, podczas gdy czesto pomoc
spoteczna rowniez nie chroni przed skrajnym ubostwem;

19. wzywa Komisje do taczenia Odnowionej agendy spotecznej z innymi inicjatywami,
takimi jak: Europejski pakt na rzecz réwnosci plci, Europejski pakt na rzecz miodziezy
1 Europejski sojusz na rzecz rodzin, aby grupy spoteczne znajdujace si¢ w niekorzystne;j
sytuacji miaty lepszy dostep do $wiadczen socjalnych;

20. podkresla, ze skrajne ubdstwo oraz zwigzane z nim wykluczenie spoteczne nalezy
postrzegac nie tylko przez pryzmat samych liczb, wedtug kryteriéw ekonomicznych, lecz
nalezy rowniez uwzglednia¢ aspekty zwigzane z prawami czlowieka i prawami
obywatelskimi; uznaje, ze sama zasada swobodnego przeptywu kapitatu i towarow nie
pozwala na zlikwidowanie ubostwa lub skrajnego ubostwa (szczegolnie jezeli jest ono
dhugotrwate) oraz ze skutkiem skrajnego ubostwa jest pozbawienie szans
1 uniemozliwienie osobom zyjagcym w ubostwie prawdziwego udziatu w zyciu
spotecznym, gdyz prowadzi ono do zoboj¢tnienia na wlasne srodowisko;

21. zwraca si¢ 0 wzmocnienie, na wszystkich szczeblach procesu decyzyjnego, Scistego
partnerstwa z najubozszymi kobietami i rodzinami, aby czerpa¢ z ich do§wiadczenia
srodki 1 sposoby skutecznego zwalczania dlugotrwalego ubostwa oraz wykluczenia
spotecznego z nim zwigzanego; aby umozliwi¢ wyzej wspomniane partnerstwo, zwraca
si¢ do wszystkich wlasciwych instytucji o dostosowanie otwartej metody koordynacji
1 ram operacyjnych odnowionej agendy spotecznej do potrzeb kobiet zyjacych
w najwigkszym ubdstwie;

22. wzywa panstwa cztonkowskie do przyjecia - przy wdrazaniu Odnowionej agendy
spotecznej - dodatkowych srodkéw pomocowych, w szczegolnosci dla matek pracujacych
1 samotnie wychowujacych dzieci lub dla rodzin wielodzietnych, poprzez przyznanie im
utatwien w poszukiwaniu zatrudnienia o elastycznym wymiarze czasu pracy, aby mogty
sprosta¢ zwigkszonym obowigzkom rodzinnym;

23. wyraza uznanie dla codziennej walki najubozszych kobiet z nedzg i z zadowoleniem
przyjmuje dobrowolne zaangazowanie obywateli, ktorzy im towarzysza i ktorzy je
wspieraja, co stanowi znaczacy wktad we wdrazanie Odnowionej agendy spolecznej;

z zadowoleniem przyjmuje zaangazowanie mi¢dzynarodowych organizacji
pozarzadowych tj. Caritas Internationalis lub ATD Czwarty Swiat, ktore trwale angazuja
si¢ w dzialania na rzecz ludnosci najmniej uprzywilejowanej oraz europejskich sieci
organizacji pozarzagdowych dziatajacych w sektorze socjalnym,;

24. wzywa instytucje odpowiedzialne, na wszystkich szczeblach procesu decyzyjnego, za
wdrazanie Odnowionej agendy spotecznej do stosowania takiej samej definicji ubostwa,
ktora zostata przyjeta przez Parlament w rezolucjach w sprawie przestrzegania praw
podstawowych w Unii: stan niepewnos$ci zwigzany jest z brakiem jednego lub kliku
czynnikow dajacych poczucie bezpieczenstwa, w szczegolnosci zatrudnienia, ktore
pozwala wypelnia¢ rodzinom ich obowigzki zawodowe, rodzinne i spoleczne oraz
korzysta¢ z praw podstawowych. Niepewno$¢ z tym zwigzana moze mie¢ mniejszy lub
wiekszy zakres i moze prowadzi¢ do mniej lub bardziej groznych i ostatecznych skutkow.
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Prowadzi do skrajnego ubostwa, jesli dotyka kilku dziedzin zycia lub jesli si¢ utrzymuje
oraz jesli niweczy szanse na wypehianie obowigzkow i1 egzekwowanie swoich praw;

25. wzywa Komisj¢ do taczenia odnowionej agendy spolecznej z innymi inicjatywami, takimi
jak: Europejski pakt na rzecz rownosci ptci, Europejski pakt na rzecz mtodziezy

1 Europejski sojusz na rzecz rodzin, aby grupy spoteczne znajdujace si¢ w niekorzystne;j
sytuacji miaty lepszy dostep do $wiadczen socjalnych;
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