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NAVRHY

Vybor pro prava Zen a rovnost pohlavi vyzyva Vybor pro zameéstnanost a socidlni véci jako
ptisluSny vybor, aby do svého navrhu usneseni zaclenil tyto navrhy:

A. vzhledem k tomu, Ze pfechod k novému udrzitelnému hospodaftstvi by nemél byt vyuzivan

jako zaminka k omezeni financovani nékterych opatfeni v oblasti rovnosti Zen a muzii, ale
mél by byt naopak chdpan jako jedine¢na piileZitost ke zvySeni ti€asti zen na trhu prace

v EU, coz je zdkladni podminka pro zajiSténi udrzitelného rozvoje a splnéni pozadavka
ekologické transformace ve starnouci spole¢nosti,

vzhledem k tomu, Ze pfechod k nové udrzitelné ekonomice by nemél slouZzit jako zaminka
pro vylouceni nejzranitelnéjSich a nejméné kvalifikovanych pracovniki z trhu prace;
vzhledem tomu, ze v disledku toho je nezbytné vyhnout se jevu, kdy si nova odvétvi
zajisti nejlepsi podminky pro sebe, na néjz by jako prvni doplatili nejméné kvalifikovani
pracovnici,

vzhledem k tomu, Ze podle nedavnych studii pfindsi pfitomnost Zen na vSech trovnich
odpovédnosti podnikiim pfidanou hodnotu, zeyména pokud jde o jejich ekonomickou
vykonnost,

. vzhledem k tomu, Ze vétSinu vysokoskolskych diplomi v EU ziskdvaji Zeny, které
prevazuji ve studiu obchodu, spravy a prava, ale Ze jsou i naddle v menSin€ na
odpovédnych pozicich v podnicich a v organech vetejné spravy,

vzhledem k tomu, Ze zejména kvili sexistickym stereotypiim ve vychove a ve spole¢nosti
jsou Zeny nedostatecné zastoupeny v oblastech nespravné povazovanych za ,,muzské®,
jako je informatika, inZenyrstvi, fyzika a technické védy, naptiklad mechanika

a stavitelstvi,

vzhledem k tomu, Ze nové ekonomika je zasazena do starnouci spolecnosti se zmensujici
se pracovni silou, a ze je tudiz je nezbytné ptivést vice zen k vykonu placené¢ho
zamé&stnani prizplisobenim organizace prace a ptipravou zameéstnavatelli ve vSech
odvétvich na rozmanitéjsi pracovni silu,

zdiiraznuje, ze pouze zvysSenim Ucasti zen na evropském trhu prace budeme moci plné
vyuzit potencial ristu a potencial pracovnich pftilezitosti v nové ekonomice, protoze
sniZeni rozdilu mezi mirou zaméstnanosti muzl a Zen je zodpovédné za polovinu zvyseni
celkové miry zaméstnanosti v Evropé a ¢tvrtinu roéniho hospodaiského ristu od roku
1995;

zduraznuje, ze je dulezité zaméfit se na rovnost zen a muzi v ramci pfechodu na novy
udrzitelny typ hospodaistvi, nebot’ u Zen je vzhledem k nestalym pracovnim podminkam a
k setrvalému rozdilu v odménovani Zen a muzii vyssi pravdépodobnost, Ze jejich
postaveni na trhu prace bude nejisté; uznava, Ze Zzeny musi mit moznost zvolit si typ prace,
pokud se rozhodnou pracovat; vyzyva k zavadéni politik v oblasti trhu prace na irovni
¢lenskych stati, které by se zabyvaly genderovym rozmérem a doprovazely by je
programy, které by zeny emancipovaly a davaly jim davéru; pfipomind, Ze je toho mozné
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dosahnout vétsim vzdelavanim divek a Zen v tradi¢né ,,muZzskych* pfedmétech;

3. domniva se, Ze s ohledem na to, ze genderova segregace v zaméstnani, kdy se hodnota
prace a mzda méni podle toho, zda se jedna o prevazné muzské nebo prevazné zenské
zamé&stnani, je hlavnim zdrojem nerovnosti, by ,,zelend* zaméstnani mohla byt
mechanismem pro lepsi odménovani prace Zen s cilem zajistit pracujicim Zenam zlepSeni
socialniho postaventi, a tedy i zpisobem feSeni otazky nerovného postaveni zen a muzi
a rozdilu v jejich odménovani;

4. vyzyva k tomu, aby byla pfijata iniciativa EU s cilem zvysit povédomi zamé&stnavateld,
zejména v odvétvich s tradi¢ni pfevahou muzi, o tom, Ze je tieba a je vyhodné ve
starnouci spole¢nosti vyuzivat rtiznorodé¢jsi pracovni silu, a poskytnout témto
zamestnavatellim ndstroje, aby se na tuto veétsi rozmanitost mohli ptipravit;

5. vyzdvihuje skutecnost, Ze ,,zelena pracovni mista® maji potencidl stat se klicovou oblasti
rustu budouciho trhu prace v Evropé, ze dnes vice nez 20 miliont pracovnich mist
v Evropské unii Ize povazovat za ,,zelena“ a Ze na zaklad¢ nejnovéjsich zjisténi existuje
napt. v odvétvi obnovitelné energie potencial pro zdvojnasobeni poctu pracovnich mist do
roku 2020 az na 2,8 milionu; vyzyva Radu, Komisi a ¢lenské staty, aby zajistily, Ze
z tohoto ristu budou stejnym dilem tézit 1 Zeny;

6. poukazuje na to, Ze investice do socialni infrastruktury jsou pfileZitosti modernizovat
Evropu a podpofit rovnost zen a muzl a ze tyto investice lze povaZzovat za strategii
soub&znou s investicemi do zelenych technologii, které modernizuji fyzickou
infrastrukturu; domniva se, Ze rovnost Zen a muzii by proto meéla byt politickou prioritou
a zékladnim néstrojem;

7. upozoriiuje na skutecnost, ze je tfeba odstranit piekazky, jez zendm v soucasnosti brani
v zah4jeni podnikatelské ¢innosti — zeny tvoii pouze 30 % podnikatelll a jen malo Zen je
samostatné vydélecné ¢innych — a to tim spiSe, Ze loha podnikateld je pro produktivitu
a rust v udrzitelném hospodaiském modelu kli¢ova;

8. zada Clenské staty, aby pftijaly u€inna opatieni, zejména legislativniho typu, na podporu
vyvazené pritomnosti zen a muzii na odpovédnych mistech v podnicich a v politickych
organech; vitad rozhodnuti norské vlady zavést minimalni zastoupeni obou pohlavi ve vysi
40 % ve spravnich radach soukromych i statnich podnik;

9. zdiraznuje, ze ma-li byt odstranéna genderova segregace na trhu prace, je zdsadni vyvijet
cilené Gsili o zajisténi pfistupu Zen k vzdélani na v§ech urovnich pomoci boje se
sexistickymi stereotypy a o poskytovani celozivotniho vzdélavani; vyzyva k poskytovani
vhodného odborného vzdélani, které by umoznilo zabranit nepfimétené nizkému
zastoupeni pracovnic v ,,zelenych® zaméstnanich, pficemz je tfeba mit na paméti, Ze
masivni netcast Zen v oblasti védy a techniky by omezovala dalsi rlst a udrZitelnost
v Evrop¢ a ponechéavala by mnoho talentovanych a kvalifikovanych mladych zen mimo
oblast zaméstnanosti a ekonomickych jistot;

10. vyzyva ¢lenské staty, aby vytvarely politiky rovnych pracovnich piilezitosti a zavadély

pracovni praktiky ptiznivé pro rodinu jako zédkladni podminku pro rist udrzitelny jak
z hospodatského, tak z environmentalniho hlediska;
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11. vyzyva k tomu, aby byla piijata zvlastni iniciativa EU, ktera by lakala divky do povolani
v oblasti matematiky, informatiky, pfirodnich véd a technologii a bojovala by se
stereotypy, které dosud ovladaji tyto profese; zduraziuje klicovou tllohu sdélovacich
prostiedkil a vzdélani pro boj s témito stereotypy;

12. zdlraziiuje, Ze s cilem zajistit rovnou Gc€ast na odborné ptipraveé v zameéstnani a na
celozivotnim uceni by mél byt bran vétsi ohled na to, aby muzi a Zeny mohli plnit své
rodinné ulohy a pecovatelské povinnosti; vyzyva EU a Clenské staty, aby zavedly
dostupné, pruzné a kvalitni moZnosti, jak zajistit péci o dit¢;

13. zdaraznuje, ze je vhodné orientovat divky pii pfechodu ze Skoly do zamé&stnani do oblasti
v nichZ jsou nedostatecné zastoupeny, a podporovat toto usili pomoci spole¢ného
planovani skol, vysokych Skol, Skolicich agentur a/nebo Skolicich spolecnosti, tak aby
mohly tyto divky ziskat specifické znalosti a dovednosti, a to i na pokrocilé
a specializované urovni, prostfednictvim pracovni zkuSenosti spiSe na pravidelném nez
ptilezitostném zéklad¢ a s perspektivou plnohodnotného zaméstnani;

14. vyzyva EU a Clenské staty, aby v ramci programi Evropského socialniho fondu (ESF)
upiednostiiovaly ,,zelena* pracovni mista pro Zeny, zejména s piihlédnutim ke
skutec¢nosti, ze ESF financuje projekty odborné ptipravy napt. v oblasti obnovitelnych
zdrojii energie ¢i ekoturistiky; zdlraznuje, ze ma-li byt zvySena mira ucasti Zen na
projektech podporovanych ESF, kterd je v soucasnosti nizsi nez 10 %, je tfeba vénovat
1 do plant obnovy a programti strukturalniho ptizptisobeni, aby bylo zajiSténo, ze tyto
programy budou rovnou meérou ptitahovat a zaclefiovat zeny;

15. zdaraznuje, ze institucionalni Gsili na podporu vytvaieni pracovnich mist v nové
udrzitelné ekonomice se mélo soustied’ovat také na zvySovani odborné kvalifikace
nejchudsich pracovnikd, kteti jsou rovnéz dynamickou silou na trhu prace;

16. zada Komisi, aby vénovala zvlastni pozornost nejchud$im ob&aniim, zejména Zenam,
které v kazdodennim zivoté zakousSeji extrémni chudobu, a jejichZ zaclenéni do trhu prace
vyzaduje specifickd doprovodna opatieni;

17. vyzyva EU a vnitrostatni organy, aby spolu s podniky a socidlnimi partnery vénovaly
zvlastni pozornost zaclenovani zen z marginalizovanych komunit, napt. romskych Zen;

18. vyzyva EU a vnitrostatni organy, aby se zabyvaly problematikou nové udrzitelné
ekonomiky v evropskych tématickych rocich, jako je Evropsky rok boje proti chudobé
a socidlnimu vylouceni (2010), Evropsky rok dobrovolnictvi (2011) ¢i navrh Evropského
roku aktivniho starnuti a mezigenerac¢ni solidarity (2012), s cilem upozornit na dopady
posileni riznych odvétvovych politik;

19. zdiiraziiyje, Ze je tteba zvysit Gcast Zen v odborovych svazech ¢innych mezi zaméstnanci
netradi¢nich odvétvi, nebot’ ochrana prav zen, jako je pravo na rovnou odmeénu za praci,
na matetskou dovolenou, spravedlivou pracovni dobu a nediskrimina¢ni pracovni
prostiedi, je rozhodujici, maji-li byt pracovni mista v novém hospodarstvi socialné
udrzitelna;

AD\823328CS.doc 5/7 PE440.172v03-00

CS



20. vyzyva ¢lenské staty, aby ulozily povinnost soukromym 1 statnim podnikiim vypracovat
plany na podporu rovnosti muzi a Zen a systém podavani zprav o dosazeném pokroku.
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