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WSKAZOWKI

Komisja Praw Kobiet i Rownouprawnienia zwraca si¢ do Komisji Zatrudnienia i Spraw
Socjalnych, wlasciwej dla tej sprawy, o uwzglednienie w koncowym tekscie projektu
rezolucji nastepujacych wskazowek:

A.

majac na uwadze, ze przejscie do nowej zrownowazonej gospodarki nie powinno
postuzy¢ za pretekst do ograniczania r6znych srodkéw wspierajacych rowne traktowanie,
natomiast nalezy je postrzega¢ jako wyjatkowa okazj¢ zwigkszenia obecnosci kobiet na
rynku pracy UE, poniewaz jest to podstawowym warunkiem zagwarantowania
zrOwnowazonego wzrostu i sprostania wymogom transformacji ekologicznej w
starzejacym si¢ spoteczenstwie,

majac na uwadze, ze przejscie do nowej zrownowazonej gospodarki nie powinno
postuzy¢ za pretekst do wykluczenia najbardziej narazonych i najstabie;j
wykwalifikowanych pracownikow z rynku pracy; majac w zwigzku z tym na uwadze
konieczno$¢ uniknigcia efektu ,,spijania $mietanki”, ktérego pierwszymi ofiarami beda
najstabiej wykwalifikowani pracownicy,

majac na uwadze, ze zgodnie z ostatnimi badaniami obecno$¢ kobiet na wszystkich
poziomach odpowiedzialnosci stanowi warto$¢ dodang dla przedsigbiorstw, zwlaszcza w
stosunku do ich wynikow gospodarczych,

. majac na uwadze, ze kobiety otrzymuja wigkszo$¢ dyplomow uniwersyteckich w Unii

Europejskiej 1 ze stanowia wigkszo$¢ studentow na wydziatach handlu, zarzadzania i
prawa, lecz nadal pozostajag w mniejszosci na stanowiskach decyzyjnych w
przedsigbiorstwach i administracji publicznej,

majac na uwadze, ze z powodu obcenych w systemie ksztatcenia i1 spoleczenstwie
stereotypow dotyczacych pici obecnos¢ kobiet jest ograniczona w dziedzinach niestusznie
uznawanych za meskie, takich jak informatyka, inzynieria, fizyka i zawody techniczne,
jak np. mechanika i murarstwo,

majac na uwadze, ze nowa gospodarka bedzie ksztattowata si¢ w starzejagcym sig
spoteczenstwie przy malejacej liczbie pracownikow powodujac, ze niezbedne bedzie
zachegcanie wigkszej liczby kobiet do pracy zarobkowej poprzez dostosowanie organizacji
pracy i przygotowanie pracodawcow wszystkich sektorow na bardziej zréznicowang site
robocza,

podkresla, Ze jedynie zwigkszajac udzial kobiet w europejskim rynku pracy, mozemy w
pelni wykorzysta¢ potencjal wzrostu 1 potencjal w zakresie miejsc pracy w nowe;j
gospodarce, poniewaz zmniejszenie réznicy pomi¢dzy wskaznikiem zatrudnienia
mezczyzn a wskaznikiem zatrudnienia kobiet osiggneto od 1995 r. polowe wzrostu
ogolnego wskaznika zatrudnienia w Europie i jedng czwartg rocznego wzrostu
gospodarczego;

podkresla znaczenie skoncentrowania si¢ na rownym traktowaniu ptci w procesie
przejscia do nowej zrownowazonej gospodarki, poniewaz kobiety sg bardziej narazone na
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nieroéwne traktowanie na rynku pracy z powodu niekorzystnych warunkow zatrudnienia i
utrzymujacych sig, zaleznych od pici réznic w wynagrodzeniu; przyznaje, ze kobietom,
ktore pragng pracowac, nalezy stworzy¢ mozliwos¢ wyboru rodzaju podejmowanej pracy;
wzywa do stworzenia na poziomie panstw cztonkowskich strategii politycznych dla rynku
pracy, ktore uwzglednig wymiar plci 1 ktérym beda towarzyszyly programy majace na
celu wzmocnienie pozycji i zwigkszenie pewnosci siebie kobiet; przypomina, Ze mozna to
0s13gna¢ poprzez poprawe¢ poziomu ksztatcenia dziewczat 1 kobiet w dziedzinach, w
ktérych zazwyczaj dominujg m¢zezyzni;

uwaza, ze biorgc pod uwage, iz segregacja piciowa przy zatrudnianiu — kiedy wartos¢
pracy 1 wynagrodzenia r6znig si¢ w zaleznosci od tego, czy sa to zawody gtéwnie meskie
czy kobiece — jest glownym Zrodiem nieréwnosci, ekologiczne miejsca pracy moga by¢
mechanizmem lepszego wynagradzania za prace kobiet, aby zapewni¢ pracownicom
korzysci spoteczne, a w zwigzku z tym réwniez zajac si¢ tez problemem rownowagi pici 1
zrdznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢;

wzywa do podjecia na poziomie UE inicjatywy majacej na celu zwigkszenie $wiadomosci
wsrod pracodawcow — zwlaszcza w sektorach, w ktorych tradycyjnie dominujag mezezyzni
— w zakresie konieczno$ci wigkszego zréznicowania sity roboczej w starzejgcym si¢
spoteczenstwie i korzySci takiego zroznicowania, oraz do zaoferowania im narzedzi
umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do wigkszego zrdznicowania;

podkresla, ze ekologiczne miejsca pracy moga stac si¢ kluczowym czynnikiem wzrostu
przysztego europejskiego rynku pracy, ze obecnie ponad 20 mln miejsc pracy w Unii
Europejskiej moze by¢ uznawanych za ekologiczne oraz ze wedtug najnowszych danych
liczba stanowisk pracy w samym tylko sektorze energii odnawialnej moze podwoic si¢ 1
osiggna¢ liczbe 2,8 min do 2020 r.; wzywa Radg, Komisje 1 panstwa cztonkowskie do
dopilnowania, aby kobiety mogly w zwigzku z tym czerpac takie sam korzysci;

zwraca uwagg, ze inwestycje w infrastrukture spoteczng to szansa na zmodernizowanie
Europy 1 wspieranie rownosci oraz ze mogg one by¢ postrzegane jako strategia
réwnolegla do modernizacji fizycznej infrastruktury poprzez inwestowanie w przyjazne
srodowisku technologie; uwaza, ze rOwnouprawnienie ptci powinno by¢ zatem
priorytetem politycznym oraz podstawowym narzedziem;

zauwaza, ze pamigtajac o tym, iz kobiety stanowig zaledwie 30% wszystkich
przedsigbiorcow i1 tylko nieliczne prowadza wtasng dzialalno§¢ gospodarcza, nalezy
usung¢ przeszkody, ktore obecnie uniemozliwiajg kobietom podejmowanie dziatalnos$ci
gospodarczej, poniewaz w zrOwnowazonej gospodarce przedsigbiorcy maja kluczowe
znaczenie dla produktywnosci 1 wzrostu;

zwraca si¢ do panstw czlonkowskich o podjecie skutecznych srodkow — zwlaszcza
legislacyjnych — ktore sprzyjaja zrownowazonej obecnosci kobiet i mezczyzn na
stanowiskach decyzyjnych w przedsigbiorstwach i organach politycznych; z
zadowoleniem przyjmuje decyzje rzadu norweskiego o wprowadzeniu wymogu
minimalnej 40% obecnosci kazdej plci w zarzadach spotek prywatnych i przedsigbiorstw
publicznych;

podkresla, ze ukierunkowane dziatania na rzecz zapewnienia dostgpu kobiet do edukacji
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na wszystkich poziomach, poprzez zwalczanie stereotypdéw dotyczacych pici, oraz
mozliwo$ci w zakresie uczenia si¢ przez cale zycie maja kluczowe znaczenie dla
zlikwidowania segregacji ptci na rynku pracy; wzywa do zagwarantowania odpowiednich
szkolen, aby zapobiec problemowi zbyt ograniczonej obecnosci kobiet na ekologicznych
stanowiskach pracy, pamigtajac o tym, ze masowa rezygnacja kobiet z nauki 1 technologii
utrudnitaby wzrost 1 stabilizacj¢ w Europie, przez co wiele utalentowanych

1 wykwalifikowanych mtodych kobiet znalaztoby si¢ w niekorzystnej sytuacji pod
wzgledem zatrudnienia i pewnos$ci ekonomicznej;

wzywa panstwa czlonkowskie do wprowadzenia strategii politycznych w zakresie
réwnych szans zatrudnienia oraz do przyjecia praktyk w zakresie warunkdéw pracy
przyjaznych dla rodziny jako warunku wstepnego dla zrownowazonego rozwoju zardwno
pod wzgledem gospodarczym, jak i sSrodowiskowym;

wzywa do podjecia konkretnej inicjatywy na poziomie UE, by zainteresowa¢ dziewczeta
zawodami w dziedzinie matematyki, informatyki, nauk przyrodniczych i technologii, a
takze by walczy¢ ze stereotypami, ktore ciggle dominujg w tych zawodach; podkresla, ze
media i szkolnictwo odgrywaja kluczowa rol¢ w walce z takimi stereotypami;

podkresla, ze celem zapewnienia rownego udzialu w ksztatceniu zawodowym i uczeniu
si¢ przez cale zycie nalezy zwroci¢ wieksza uwage na umozliwienie m¢zczyznom i
kobietom wypelniania swoich r6l w rodzinie 1 obowigzkow opiekunczych; wzywa UE 1
panstwa czlonkowskie do zagwarantowania przystepnych cenowo, elastycznych

1 wysokiej jakos$ci ofert w zakresie opieki nad dzie¢mi;

podkresla mozliwos¢ ukierunkowania mtodych kobiet na etapie przejs$cia ze szkoty do
pracy na nauke zawodow, w ktérych obecnos¢ kobiet jest ograniczona, promujac takie
podejscie poprzez wspdlne planowanie miedzy szkotami, uniwersytetami, agencjami
szkoleniowymi lub firmami prowadzacymi ustugi w zakresie szkolen, by mogty one
naby¢ konkretne kompetencje i umiejetnosci — rowniez na poziomie zaawansowanym i
eksperckim — zdobywajac doswiadczenie zawodowe, poprzez stalg prace a nie niepewne
zatrudnienie, z mozliwos$cig spetnienia zawodowego;

wzywa UE 1 panstwa cztonkowskie do bardziej priorytetowego potraktowania
ekologicznych miejsc pracy dla kobiet w kontekscie programow realizowanych w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) uwzgledniajac fakt, ze EFS wspotfinansuje
projekty szkoleniowe w takich dziedzinach, jak energia odnawialna i ekoturystyka;
podkresla, ze konieczne sg szerzej zakrojone dziatania, aby zwigkszy¢ odsetek
uczestnictwa kobiet w projektach wspieranych z EFS, ktory obecnie wynosi mniej niz
10%; apeluje, by przy sporzadzaniu budzetu w ramach EFS oraz planéw odbudowy

1 programéw dostosowania strukturalnego uwzgledniano aspekt plci celem
zagwarantowania, ze takie programy w rdwnej mierze przyciagna kobiety i przyczynig si¢
do ich integracji;

podkresla, ze starania instytucjonalne na rzecz tworzenia miejsc pracy w nowej
zrdownowazonej gospodarce powinny mie¢ tez na celu poprawe umiejetnosci zawodowych
najubozszych robotnikow, ktorzy takze stanowig dynamiczny element rynku pracy;

wzywa Komisj¢ do zwrdcenia szczegdlnej uwagi na najubozszych obywateli, a zwlaszcza
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kobiety, doswiadczajacych w zyciu codziennym skrajnego ubdstwa, w przypadku ktorych
integracja na rynku pracy wymaga specjalnych srodkow towarzyszacych;

wzywa instytucje europejskie 1 krajowe oraz przedsigbiorstwa i1 partnerow spotecznych do
zwrocenia szczegdlnej uwagi na integracj¢ na rynku pracy kobiet nalezacych do
marginalizowanych mniejszosci, jak np. kobiety romskie;

wzywa instytucje europejskie i krajowe, by zajely si¢ kwestiami zwigzanymi z nowag
zrownowazong gospodarka w ramach inicjatyw europejskiego roku tematycznego, jak
Europejski Rok Walki z Ubostwem 1 Wykluczeniem Spotecznym (2010), Europejski Rok
Wolontariatu (2011) 1 zaproponowany Europejski Rok Aktywnego Starzenia sig i
Solidarno$ci Migdzypokoleniowej (2012), aby podkresli¢ wptyw wzmocnienia
poszczeg6lnych polityk sektorowych;

podkresla potrzebe zwigkszenia przynaleznosci kobiet do zwigzkow zawodowych w
nietradycyjnych sektorach zatrudnienia, poniewaz ochrona praw kobiet — takich jak prawo
do rownego wynagrodzenia, urlopu macierzynskiego, uczciwych godzin pracy

1 niedyskryminacyjnego otoczenia pracy — ma decydujace znaczenie, jezeli miejsca pracy
w nowej gospodarce maja by¢ zrownowazone pod wzgledem spotecznym;

wzywa panstwa cztonkowskie do zobowigzania publicznych i prywatnych spotek do
opracowania planow na rzecz wspierania rOwnouprawnienia plci oraz systemu
informowania o osiggni¢tych postepach;
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