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SUGESTII

Comisia pentru drepturile femeii si egalitatea de gen recomandd Comisiei pentru ocuparea
fortei de munca si afaceri sociale, competentd in fond, includerea urmatoarelor sugestii in
propunerea de rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

A.

intrucét tranzitia la o noua economie sustenabild nu ar trebui sa fie utilizata ca pretext
pentru a restrange diversele masuri privind egalitatea, ci ar trebui considerata ca o ocazie
unicd pentru a creste participarea femeilor pe piata muncii din UE, deoarece aceasta este o
conditie prealabila pentru asigurarea unei cresteri sustenabile si satisfacerea cerintelor
impuse de transformarea ecologica a unei societdti in curs de imbdatranire;

intrucat tranzitia la o noud economie durabild nu ar trebui sa fie utilizata ca pretext pentru
a exclude de pe piata muncii lucratorii cei mai vulnerabili si mai putin calificati; intrucat,
in consecintd, trebuie evitat efectul unor practici de selectare a celor mai buni, ale céror
prime victime ar fi lucrdtorii cel mai putin calificati;

intrucat, conform unor studii recente, prezenta femeilor la toate nivelurile de
responsabilitate aduce un plus de valoare companiilor, mai ales in ceea ce priveste
performanta economica;

intrucat femeile obtin cea mai mare parte a diplomelor universitare in UE si sunt
majoritare la cursurile de afaceri, management si de drept, dar raiman minoritare la nivelul
pozitiilor de conducere din firme si organisme publice;

intrucat, mai ales datorita stereotipurilor sexiste care exista in educatie si in societate,
femeile sunt subreprezentate in domenii care sunt considerate in mod gresit ,,masculine”,
cum ar fi tehnologia informatiilor, inginerie, fizicd si ocupatii tehnice, cum ar fi mecanic
st zidar;

intrucat o noud economie va lua nastere intr-o societate in curs de imbatranire, cu o forta
de munca din ce n ce mai redusa, facand astfel, necesara atragerea mai multor femei
pentru a presta activitdti remunerate, prin adaptarea organizarii muncii i pregatirea
angajatorilor din toate sectoarele, in vederea unei forte de munca mai diverse;

subliniaza cd numai prin cresterea participarii femeilor la piata muncii din Europa putem
sa utilizdm integral potentialul de crestere si cel al locurilor de munca din noua economie,
deoarece reducerea discrepantelor dintre ratele de angajare ale barbatilor si femeilor a
condus la jumatate din cresterea generala a ratei de angajare la nivelul Europei, precum si
la un sfert din cresterea economicd anuala, incepand cu 1995;

subliniaza cd accentul asupra egalitdtii de gen in tranzitia catre o noud economie durabild
este important, deoarece este mai probabil ca femeile sa se regaseasca intr-o pozitie
nesigura pe piata muncii din cauza conditiilor precare de incadrare in munca si a unei
diferente salariale constante bazatd pe criterii de gen; recunoaste ca este nevoie sa li se
ofere femeilor posibilitatea de a alege tipul de munca pe cere sa-1 presteze, daca doresc sa
munceascd; solicitd dezvoltarea unor politici pentru piata muncii la nivelul statelor
membre, care sd abordeze dimensiunea de gen, insotite de programe care sa abiliteze si sa
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confere femeilor incredere; reaminteste cd acest fapt poate fi realizat prin furnizarea unui
standard mai bun de educatie pentru fete si femei in domeniile dominate 1n mod normal de
barbati;

3. considera cd, tindnd seama de faptul ca segregarea de gen in angajarea fortei de munca,
unde valoarea si remuneratie pentru locurile de munca variaza in functie de caracterul
predominant masculin sau feminin al ocupatiilor, reprezinta o sursd majord de inegalitati,
locurile de munca verzi pot constitui un mecanism in vederea unei mai bune remunerari a
muncii femeilor, astfel incat sa asigure castiguri sociale pentru lucratoare si constituind,
de asemenea, o modalitate de abordare a echilibrului de gen si a discrepantelor de
remunerare intre genuri;

4. solicita o initiativa la nivelul UE care sa sensibilizeze angajatorii, mai ales cei din
sectoarele dominate in mod traditional de barbati, in legdturd cu necesitatea si beneficiile
unei forte de munca mai diversd intr-o societate in curs de imbatranire si care sa le ofere
instrumente care sd-i pregateasca pentru mai multa diversitate;

5. subliniaza faptul ca ,,locurile de munca ecologice” au potentialul de a deveni un segment
cheie de crestere al viitoarei piete europene a muncii, cd, in prezent, peste 20 de milioane
de locuri de munca din Uniunea Europeanad pot fi considerate ,,ecologice” si ca studiile
recente arata cd doar locurile de munca din sectorul energiei regenerabile au potentialul de
a se dubla la 2,8 milioane pana in 2020; invita Consiliul, Comisia si statele membre sa se
asigure ca femeile vor beneficia de acestea in mod egal;

6. subliniaza faptul ca investitia in infrastructura sociala oferd o ocazie de modernizare a
Europei si de promovare a egalitatii si poate fi considerata ca o strategie paralela pentru
investitiile n tehnologiile verzi care modernizeaza infrastructura fizica; prin urmare,
considera ca egalitatea de gen ar trebui sd fie o prioritate politica si un instrument esential;

7. subliniaza ca, avand in vedere faptul cd doar 30% din toti intreprinzatorii sunt femei si ca
putine femei sunt lucritoare independente, ar trebui eliminate obstacolele care le
impiedica in prezent sa devind intreprinzatori, deoarece acestia joaca un rol esential pentru
productivitate si crestere in cadrul unei economii sustenabile;

8. 1nvitd statele membre sa adopte o serie de masuri concrete, mai ales de natura legislativa,
in vederea promovarii unei prezente echilibrate femeilor si a barbatilor in pozitiile de
conducere din cadrul firmelor si a organismelor politice; salutd decizia guvernului
norvegian de a impune un prag minim de reprezentare de 40% pentru fiecare gen, la
nivelul consiliilor directoare atat din companiile private, cat si din cele publice;

9. subliniaza ca este esential sd se depund eforturi bine orientate pentru a asigura accesul
femeilor la educatie la toate nivelurile prin combaterea stereotipurilor sexiste, si pentru a
le oferi formare profesionala continud de-a lungul vietii, In vederea elimindrii segregarii
de gen de pe piata muncii; solicitd asigurarea unei instruiri adecvate pentru a preveni
gradul redus de reprezentare a lucratoarelor la nivelul locurilor de munca verzi, tindnd
seama cd o excludere voluntara masiva a femeilor din domentiile stiintifice si tehnologice
ar conduce la o obstructionare a cresterii si sustenabilitatii Europei si ar plasa multe tinere
femei talentate si calificate Intr-o pozitie periferica in ceea ce priveste angajarea si
siguranta economica;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

invitd statele membre sa formuleze politici care ofera oportunitati egale de angajare si sd
adopte practici de muncd favorabile familiei, acestea constituind necesitati in vederea unei
cresteri durabile atat in termeni economici, cét si de mediu;

solicitd adoptarea unei initiative la nivelul UE de atragere a fetelor in profesiile MINT
(matematica, informaticd, stiinte naturale si tehnologie) si care sa combata stereotipurile
ce mai domind inca aceste profesii; subliniaza ca media si educatia au un rol esential in
combaterea acestor stereotipuri;

subliniaza cd, pentru a asigura participarea femeilor la Tnvatdmantul profesional si la
educatia continud, ar trebui sd se acorde mai multa atentie posibilitatii barbatilor si a
femeilor de a-si indeplini rolurile in familie si obligatiile de ingrijire; invitd UE si statele
membre sa asigure optiuni accesibile, flexibile, de Tnaltd calitate, pentru ingrijirea copiilor;

subliniaza cd tinerele femei, pe parcursul tranzitiei de la scoala la un loc de munca, ar
trebui orientate cdtre uceniciile in care sunt subreprezentate, acest fapt urmand a fi
promovat prin intermediul unei planificari comune a scolilor, universitatilor, agentiilor si
/sau firmelor care fac cursuri de formare profesionald, astfel incét acestea sa capete
aptitudini si competente specifice, si la nivel avansat sau de specialist, prin experienta in
munca, lucrand mai degraba constant, decat sporadic si cu sentimentul implinirii;

invita UE si statele membre sd acorde mai multa prioritate locurilor de munca ecologice
pentru femei in cadrul programelor Fondului Social European (FSE), tindnd seama de
faptul ca FSE finanteaza programe de formare in domenii precum energia regenerabila si
ecoturismul; subliniaza faptul ca este nevoie de mai multe eforturi pentru a creste rata de
participare a femeilor In proiectele sustinute prin FSE, care este in prezent mai mica de
10%; solicita integrarea dimensiunii de gen in bugetul FSE, precum si in cel al planurilor
de redresare si al programelor de ajustare structurald, pentru a se asigura ca astfel de
programe atrag si integreaza, in egald masura, si femeile;

subliniaza ca eforturile institutionale de creare de locuri de munca intr-o economie noua,
durabild trebuie sa tind seama si de intarirea competentelor profesionale ale celor mai
saraci lucratori, care reprezinta, de asemenea, o forta dinamica pe piata locurilor de
munca;

invita Comisa sa acorde o atentie speciald celor mai saraci cetdteni, mai ales femeilor care
traiesc in conditii de sardcie extrema si a caror integrare pe piata muncii necesitd masuri
adiacente specifice;

invitd institutiile UE si cele nationale ca, alaturi de companiile si partenerii sociali, sa
acorde o atentie deosebita integrarii femeilor din minoritatile marginalizate, cum ar fi
femeile rrome;

invita institutiile UE si pe cele nationale sa abordeze chestiuni referitoare la noua
economie durabila, prin intermediul anilor tematici europeni, cum ar fi Anul european al
luptei impotriva saraciei si a excluderii sociale (2010), Anul european al voluntariatului
(2011) si propunerea de An european al Imbatranirii active si al solidaritatii intre generatii
(2012), pentru a sublinia impactul consolidarii diferitelor politici sectoriale;
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19. subliniaza necesitatea de a creste participarea femeilor la sindicatele din sectoarele
netraditionale de ocupare a locurilor de munca, deoarece protectia drepturilor femeilor,
cum ar fi dreptul la platd egala, la concediu de maternitate, program de lucru echitabil si
mediu de lucru nediscriminatoriu, este decisiva daca se doreste ca locurile de munca din
noua economie sa fie sustenabile din punct de vedere social;

20. invita statele membre s oblige companiile publice si private sa formuleze planuri de
promovare a egalitdtii de gen, precum si un sistem de raportare a progreselor realizate;
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