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NAVRHY

Vybor pre prava Zien a rodovu rovnost’ vyzyva Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci, aby
ako gestorsky vybor zaradil do ndvrhu uznesenia, ktory prijme, tieto navrhy:

A. ked’Ze prechod na nové udrzatel'né hospodarstvo by sa nemal vyuzivat’ ako zdmienka

na obmedzovanie ré6znych opatreni tykajucich sa rovnosti, ale mal by sa povazovat’

za jedine¢nil prileZitost’ na zvysenie Gasti Zien na trhu prace EU, ¢o je predpokladom pre
zabezpecenie trvalo udrzatel'ného rastu a pre splnenie poziadaviek ekologicke;j
transformécie v starnticej spolocnosti,

. ked’Ze prechod na nové udrzatel'né hospodarstvo by nemal byt zamienkou na vylucenie
najzranitelnejSich a najmenej kvalifikovanych pracovnikov z trhu prace; ked’ze je preto
potrebné zabranit’ efektu tzv. zbierania smotany, ktorého prvymi obetami by boli
najmenej kvalifikovani pracovnici,

. ked’Ze podl'a najnovsich Studii pritomnost’ Zien na vSetkych trovniach zodpovednosti
prinasa spolo¢nostiam pridanti hodnotu, najmé pokial’ ide o ich hospodarsku vykonnost’,

. ked’ze vacsinu univerzitnych diplomov v EU ziskavaju Zeny a ked’Ze Zeny prevladaja
v §tudijnych odboroch, ako st obchod, manazment a pravo, ale nad’alej tvoria menSinu na
zodpovednych poziciach v podnikoch a vo verejnej sprave,

. ked’Ze hlavne pre sexistické stereotypy vo vzdelavani a v spolo€nosti Zeny nie st
dostatocne zastiipené v oblastiach, ktoré sa nespravne povazuji za muzskeé oblasti, ako
informac¢né technoldgie, inzinierstvo, fyzika a technické povolania, ako je mechanik

a stavbar,

ked’Ze nové hospodarstvo sa bude formovat’ v starnucej spolocnosti s ubtudajucimi
pracovnymi silami, bude potrebné pritiahnut’ viac zien k vykonavaniu platenej prace
prispoésobenim organizacie prace rozmanitej$im pracovnym silam a pripravou
zamestnavatel'ov vo vSetkych odvetviach na takéto pracovné sily,

zdoraznuje, ze len zvySenim ucasti Zien na europskom trhu prace mézeme v novom
hospodarstve naplno vyuzit’ potencial rastu a potencial zamestnanosti, pretoze znizenie
rozdielu medzi mierou zamestnanosti muzov a zien zodpoveda za polovicu zvySenia
celkovej miery zamestnanosti a za Stvrtinu roéného hospodarskeho rastu v Eurdpe od roku
1995;

zdoraziuje, Ze pri prechode na nové udrzatel'né hospodarstvo je potrebné zamerat’ sa na
rodovu rovnost’, pretoZe zeny budil mat’ na trhu prace pravdepodobne menej bezpecné
postavenie v dosledku neistych pracovnych podmienok a pretrvavajiceho rozdielu

v platoch na zdklade pohlavia; uznava, Ze Zeny, ktoré chct pracovat’, musia mat’ moznost’
vyberu, pokial ide o typ prace, ktorti maju vykonavat’; Ziada, aby sa na Grovni ¢lenskych
Statov vypracovali politiky trhu prace, ktoré budi zamerané na rodovy rozmer a budt ich
dopliat’ programy, ktoré posilnia postavenie Zien a dodaju im doveru; pripomina, Ze toto
je mozné dosiahnut’ zabezpecenim vysSej trovne vzdelavania diev€at a Zien v oblastiach,
v ktorych bezne prevladaju muzi;

AD\823328SK.doc 3/7 PE440.172v03-00

SK



3. domnieva sa, Ze ekologické pracovné miesta méZu byt mechanizmom lepSieho
odmenovania prace Zien s cielom zabezpecit’ pracovnickam socidlne vyhody, a tym aj
rieSenia otdzky rodovej rovnovahy a rozdielu v odmenovani zien a muzov vzh'adom na
to, ze rodova segregacia v zamestnani, kde sa hodnota pracovnych miest a odmenovanie
liSia v zavislosti od toho, ¢i ide o prevazne muzské alebo Zenské povolania, je hlavnym
zdrojom nerovnosti;

4. ziada o prijatie iniciativy EU s cielom zvysit informovanost’ zamestnavatel'ov, najma
v odvetviach, v ktorych tradi¢ne prevladaju muzi, o potrebe a prinose rozmanitejsich
pracovnych sil v starnticej spolo¢nosti a poskytnit’ tymto zamestnavatel'om néstroje, ktoré
by im umoznili pripravit’ sa na vi¢§iu rozmanitost’;
5. zdoraziuje, Ze ekologické pracovné miesta majui potencial stat’ sa kI'i¢ovym segmentom
rastu buduceho eurdpskeho trhu prace, Ze viac ako 20 miliénov pracovnych miest
v Europskej unii sa da v sucasnosti povazovat’ za ekologické a Ze podla najnovsich tidajov
existuje v samotnom odvetvi obnovitel'nej energie moznost’, Ze do roku 2020 sa pocet
pracovnych miest v tomto odvetvi zdvojnasobi na 2,8 milidona; vyzyva Radu, Komisiu
a Clenské Staty, aby zabezpecili, Ze tato situdcia bude rovnako prospesna aj pre Zeny;

6. poukazuje na to, ze investicie do socialnej infraStruktary predstavuja prilezitost’ na
moderniziciu Eurdpy a podporu rovnosti Zien a muzov a mozno ich povazovat’ za
stratégiu, ktora je paralelnd s modernizaciou fyzickej infraStruktary prostrednictvom
investicii do ekologickych technologii; domnieva sa, Ze rodova rovnost’ by preto mala byt’
politickou prioritou a hlavnym nastrojom;

7. zdoraziuje, Ze vzh'adom na skuto¢nost’, Ze len 30 % vSetkych podnikatelov su Zeny a len
malo Zien je samostatne zarobkovo ¢innych, je potrebné odstranit’ prekazky, ktoré zenam
brénia v tom, aby sa stali podnikatel’kami, pretoze podnikatelia majua kI'i€ovy vyznam pre
produktivitu a udrzatel'né hospodarstvo;

8. vyzyva Clenské Staty, aby prijali G€¢inné — najma legislativne — opatrenia na posilnenie
vyvazenej pritomnosti zien a muzov na zodpovednych poziciach v spolocnostiach
a politickych organoch; vita rozhodnutie noérskej vlady stanovit’ minimalne 40 %
zastapenie oboch pohlavi v spravnych radach sukromnych, ako aj verejnych spolo¢nosti;

9. zdoraziuje, Ze cielené usilie zabezpecit’ pristup zien k vzdeldvaniu na vSetkych urovniach
bojom proti sexistickym stereotypom a poskytnat’ im celozivotné vzdeldvanie je vel'mi
dolezité v zdujme toho, aby sa obmedzila rodova segregéacia na trhu préce; Ziada, aby sa
zabezpecila nalezita odborna priprava s ciel'om zabranit’ nedostatocnému zastipeniu
pracovni¢ok na ekologickych pracovnych miestach, so zretel'om na to, Ze masivna
neucast’ Zien v oblasti vedy a techniky by brzdila rast a udrzatel'nost’ v Eurdpe a v jej
dosledku by sa mnoho talentovanych a kvalifikovanych mladych Zien ocitlo na okraji
zamestnanosti a hospodarskej istoty;

10. vyzyva €lenské Staty, aby vytvarali politiky rovnakych pracovnych prileZitosti a prijimali
pracovné postupy, ktoré zohl'adiuju rodinny zivot ako predpoklad udrzate'ného rastu

z hospodarskeho, ako aj z environmentalneho hladiska;

11. ziada, aby bola prijata osobitna iniciativu EU s cielom ziskat’ dievéata pre povolania
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v oblasti matematiky, informatiky, prirodnych vied a technologii a bojovat proti
stereotypom, ktoré v tychto profesiach este stale prevladaja; zdoraznuje kl'acovu tlohu
médii a vzdelavania v boji proti tymto stereotypom;

12. zdoraziluje, Ze s cielom zabezpecit’ rovnaku Gcast’ na odbornej priprave a celoZivotnom
vzdelavani je potrebné vo vacsej miere umoznit’ Zenam a muzom, aby si plnili rodinné
povinnosti a povinnosti spojené so starostlivostou; vyzyva EU a &lenské §taty, aby
zabezpecili cenovo dostupnu, pruznu a kvalitni ponuku zariadeni starostlivosti o deti;

13. zdoraziluje potrebu orientovat’ mladé Zeny v obdobi prechodu medzi $kolou
a zamestnanim na uc¢novské vzdeldvanie, v ktorom nie su dostato¢ne zastipené, ¢o by sa
malo presadzovat’ spolo¢nym pldnovanim $kdl, univerzit, agentar a/alebo firiem
zabezpecujucich odbornu pripravu, aby mohli tieto Zeny prostrednictvom pracovnych
skusenosti a vykonavanim skor pravidelnej ako prileZitostnej prace a s vyhliadkou na
vnutorné uspokojenie ziskat’ Specifické zrucnosti a spdsobilosti aj na vysokej a odborne;j
urovni;

14. vyzyva EU a &lenské §taty, aby v ramci programov Eurépskeho socialneho fondu (ESF)
vo viac¢sej miere uprednostiiovali ekologické pracovné miesta pre Zeny a aby pritom
zohl'adnili skuto¢nost’, ze z ESF sa financuju projekty odbornej pripravy v oblastiach, ako
st obnoviteI'né energie a ekologicky cestovny ruch; zdoraziiuje, Ze je potrebné vyvinut
vacsie usilie na zvySenie miery Ucasti zien na projektoch financovanych z ESF, ktor je
v stucasnosti nizsia ako 10 %; ziada zavedenie rodového rozpoctovania do ESF, ako aj do
planov na ozivenie hospodarstva a programov Strukturdlnych zmien s ciel'om zarucit’, aby
takéto programy prit'ahovali a zaclefiovali v rovnakej miere aj Zeny;

15. zdoraznuje, ze cielom institucionalneho usilia o vytvorenie pracovnych miest v novom
udrzatelnom hospodarstve by malo byt aj posilnenie odbornych zru¢nosti
najchudobnejSich pracovnikov, ktori takisto prispievaju k dynamike trhu préce;

16. vyzyva Komisiu, aby venovala osobitnii pozornost’ najchudobnej$im obcanom, najma
zenam, ktoré vo svojom kazdodennom zivote zazivaju extrémnu chudobu a v pripade
ktorych si zapojenie do trhu prace vyZaduje osobitné sprievodné opatrenia;

17. vyzyva institicie EU a vnutroStatne inStitlicie, aby rovnako ako spolo¢nosti a socidlni
partneri venovali osobitnil pozornost’ integracii Zien z marginalizovanych men§in, ako st
romske Zeny;

18. vyzyva EU a vnutro$tatne indtiticie, aby sa zaoberali otazkami nového udrzateIného
hospodarstva v ramci eurdpskych tematickych rokov, ako st Europsky rok boja proti
chudobe a socidlnemu vylaceniu (2010), Eurdpsky rok dobrovolnickej prace (2011)
a navrh na Europsky rok aktivneho starnutia a medzigeneracne;j solidarity (2012),

s cielom vyzdvihnit’ vplyv posilnenia réznych sektorovych politik;

19. zdoraziluje, ze je potrebné zvysit ticast’ zien na odborovych zvidzoch v odvetviach
s netradicnymi pracovnymi miestami, pretoZe ochrana prav Zien, ako je pravo na rovnaku
odmenu, matersku dovolenku, spravodlivy pracovny ¢as a na nediskrimina¢né pracovné
prostredie, ma kl'icovy vyznam pre socidlnu udrzatel'nost’ pracovnych miest v novom
hospodarstve;
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20. vyzyva ¢lenské Staty, aby od verejnych a sukromnych spolo¢nosti pozadovali
vypracovanie planov na podporu rodovej rovnosti, ako aj vyvoj systému podavania sprav
o dosiahnutom pokroku.
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