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FORSLAG

Utskottet for kvinnors réttigheter och jamstilldhet mellan kvinnor och mén uppmanar
utskottet for sysselsittning och sociala fragor att som ansvarigt utskott infoga foljande 1 sitt
resolutionsforslag:

A.

Overgangen till en ny ekonomi fir inte anvindas som forevindning for att dra ned pa
olika jimstdlldhetsatgérder, utan bor istéllet betraktas som en unik mdjlighet att 6ka
kvinnors deltagande pé arbetsmarknaden 1 EU eftersom det &r en forutsittning for
sakerstdllande av hallbar tillvdxt och for att méta kraven fran en miljoméssig omvandling i
ett dldrande sambhiille.

Overgangen till en ny hallbar ekonomi fir inte anviindas som féreviindning for att
utestidnga de mest sarbara och minst kvalificerade arbetstagarna fran arbetsmarknaden och
dérfor maste man undvika fenomenet med utsortering som innebér att de minst
kvalificerade ratas forst.

Enligt nyligen genomforda studier ger nirvaro av kvinnor pd alla ansvarsnivéer ett
mervirde for foretagen, sdrskilt nér det giller deras ekonomiska resultat.

. Majoriteten av universitetsexamina i EU tas av kvinnor och kvinnorna &r i majoritet i

kurser 1 foretagsekonomi, forvaltning och juridik, men i minoritet pa ledande poster i
foretag och offentlig forvaltning.

Framfor allt pa grund av sexistiska stereotyper i skolan och samhéllet &r kvinnor
underrepresenterade pa omraden som felaktigt betraktas som manliga, sdsom it,
ingenjorsyrken, fysik och tekniska yrken som mekaniker och murare.

En ny ekonomi kommer att formas i ett aldrande samhélle med en krympande
arbetsstyrka, vilket gor det nodvéndigt att attrahera kvinnor till avlonat arbete genom att
anpassa arbetsorganisationen och forbereda arbetsgivare i alla sektorer for en mer
diversifierad arbetsstyrka.

Europaparlamentet understryker att vi endast genom att 6ka kvinnornas deltagande pé den
europeiska arbetsmarknaden fullt ut kan utnyttja tillvéxt- och sysselséttningspotentialen 1
den nya ekonomin, eftersom den minskande klyftan mellan méns och kvinnors
sysselsittningsnivaer har statt for hilften av 6kningen av EU:s totala sysselsdttning och en
fjardedel av den arliga ekonomiska tillvixten sedan 1995.

Europaparlamentet framhaller vikten av fokusering pa jadmstilldhet i 6vergangen till en ny
héllbar ekonomi eftersom kvinnor 16per storre risk att hamna 1 en oséker stéllning pa
arbetsmarknaden p.g.a. osikra arbetsforhallanden och den fortsatta 16neklyfta som rader
mellan mén och kvinnor. Parlamentet erkdnner att kvinnor méste kunna vilja vilken typ
av arbete de vill utféra, om de vill yrkesarbeta. Parlamentet efterlyser en
arbetsmarknadspolitik pa nationell nivd som beaktar jimstélldhetsdimensionen, och
program som stéirker kvinnor och dkar deras sjilvfortroende. Parlamentet padminner om att
detta kan dstadkommas genom att man hdjer nivan pa utbildningen for flickor och kvinnor
1 dmnen som normalt sett 4&r mansdominerade.
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3. Europaparlamentet anser, mot bakgrund av att segregationen mellan mén och kvinnor
utgor en viktig kélla till ojdmlikhet pa en arbetsmarknad dir vérdet och 16nen for arbete
varierar enligt den konsméssiga dominansen 1 respektive yrke, att grona jobb kan vara en
mekanism som gor att kvinnor far béttre betalt for sitt arbete s att sociala framsteg for
kvinnliga arbetstagare uppnas och fragan om fordelningen och 16neklyftan mellan mén
och kvinnor dérigenom hanteras.

4. Europaparlamentet efterlyser ett initiativ frdn EU for att 6ka medvetenheten bland
arbetsgivarna, i synnerhet i traditionellt sett mansdominerade sektorer, om behovet av och
fordelarna med en mer diversifierad arbetsstyrka 1 ett &ldrande samhille och for att
erbjuda arbetsgivarna verktyg for att forbereda sig pa 6kad méngfald.

5. Europaparlamentet understryker att grona jobb i1 framtiden kan bli ett viktigt
tillvixtsegment pd EU:s arbetsmarknad, att 20 miljoner arbetstillfdllen i EU redan idag
kan betraktas som “grona’ och att aktuella uppgifter visar att sysselsédttningen enbart inom
sektorn for fornybar energi kan fordubblas till 2,8 miljoner under perioden fram till 2020.
Parlamentet uppmanar radet kommissionen och medlemsstaterna att se till att kvinnor kan
dra nytta av detta 1 lika stor utstrickning som maén.

6. Europaparlamentet papekar att investeringar 1 social infrastruktur ger en mojlighet att
modernisera Europa och frimja jimstélldhet mellan kvinnor och mén. Detta kan ses som
en parallell strategi till moderniseringen av den fysiska infrastrukturen genom investering
1 gron teknik. Darfor anser parlamentet att jimstédlldhet mellan kvinnor och mén bor vara
en politisk prioritering och ett viktigt verktyg.

7. Europaparlamentet papekar — mot bakgrund av att endast 30 procent av alla foretagare dr
kvinnor, och att fa kvinnor bedriver egen ekonomisk verksamhet — att de hinder som idag
ligger 1 vdgen for kvinnor att bli foretagare bor undanréjas, eftersom foretagare dr mycket
viktiga for produktiviteten och tillvdxten 1 en hdllbar ekonomi.

8. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att vidta effektiva atgarder, t.ex.
lagstiftande atgarder, for att frimja balansen mellan mén och kvinnor pé ledande poster i
foretag och politiska organen. Parlamentet vialkomnar den norska regeringens beslut att
infora en regel om minst 40 procents representation av min respektive kvinnor 1
styrelserna for privata och offentligt dgda foretag.

9. Europaparlamentet framhéller att riktade atgirder for att sékerstilla kvinnors tillgéng till
utbildning pé alla nivéer genom att bekdmpa manliga och kvinnliga stereotyper och
tillhandahalla livslangt ldrande ar viktiga for att bryta konssegregationen pa
arbetsmarknaden. Parlamentet efterlyser adekvat utbildning for att férebygga en
underrepresentation av kvinnliga arbetstagare 1 grona jobb, eftersom alternativet att
kvinnor i stor utstrackning skulle vélja bort naturvetenskap och teknik skulle skada
EU:s tillviaxt och héllbarhet och gora att manga begavade och kvalificerade unga kvinnor
skulle hamna 1 utkanten av arbetsmarknaden och ekonomisk otrygghet.

10. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att tillhandahalla atgérder for lika

utbildningsmdjligheter och att anta familjevénliga arbetsvillkor som en forutséttning for
hallbar tillvaxt i bdde ekonomiska och miljomaéssiga termer.
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11. Europaparlamentet efterlyser ett sarskilt EU-initiativ for att locka flickor till yrken inom
matematik, IT, naturvetenskap och teknik (s& kallade Mint-yrken) och att bekdmpa de
stereotyper som fortfarande dominerar dessa yrken. Parlamentet framhaller att mediernas
och skolans roll 4r mycket viktig for att bekdmpa sddana stereotyper.

12. Europaparlamentet betonar att, for att astadkomma ett jamstéllt deltagande 1
yrkesutbildningar och livslangt ldrande bor storre uppmaérksamhet riktas mot méins och
kvinnors mdjligheter att uppfylla sina familjeroller och vardnadsskyldigheter. Parlamentet
uppmanar EU och medlemsstaterna att sdkerstédlla 6verkomliga, flexibla och
hogkvalitativa alternativ nar det giller barnomsorg.

13. Europaparlamentet framhaller mdjligheterna med att locka unga kvinnor 1 6vergéngen
mellan skola och arbetsliv till praktikplatser, dir de dr underrepresenterade, och att detta
bor frdmjas genom gemensam planering av skolor, universitet, utbildningsorgan och/eller
utbildningsforetag, sé att de unga kvinnorna kan forvérva sérskild kunskap och kompetens
— dven pé avancerad niva och specialistnivd — genom yrkeserfarenhet, och reglerad
anstéllning, snarare dn oreglerad, med utsikter till fast anstillning.

14. Europaparlamentet uppmanar EU och medlemsstaterna att ge hogre prioritet till grona
jobb for kvinnor inom ramen for Europeiska socialfondens program, med beaktande av
det faktum att Europeiska socialfonden finansierar utbildningsprojekt inom omraden som
fornyelsebar energi och ekoturism. Parlamentet framhaller att det behovs 6kade
anstrangningar for att 6ka andelen kvinnor 1 projekt som stods av Europeiska
socialfonden, som idag ligger under 10 procent. Parlamentet begér att man infor ett
jamstélldhetsperspektiv vid utformandet av Europeiska socialfondens budget och 1
aterhdmtningsplaner och strukturanpassningsprogram for att sdkerstélla att sddana
program lockar och integrerar kvinnor pé ett jimstéllt satt.

15. Europaparlamentet understryker att institutionernas anstrangningar for att skapa
arbetstillfdllen 1 en ny hdllbar ekonomi dven maste syfta till att stirka de fattigaste
arbetstagarnas yrkeskunskaper vilka ocksa utgor en dynamisk arbetsstyrka pa
arbetsmarknaden.

16. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att sirskilt uppméirksamma de fattigaste
medborgarna, sérskilt kvinnor, som lever i extrem fattigdom och vars integration pa
arbetsmarknaden kriver sirskilda kompletterande atgérder.

17. Europaparlamentet uppmanar EU-institutionerna och nationella myndigheter, féretag och
arbetsmarknadens parter att sérskilt f6lja integrationen av kvinnor frdn marginaliserade
grupper pa arbetsmarknaden, sérskilt romska kvinnor.

18. Europaparlamentet uppmanar EU-institutionerna och de nationella myndigheterna att ta
itu med fragor som ror den nya héallbara ekonomin genom EU:s temadr, som Europaéret
for bekdmpning av fattigdom och social utestdngning (2010), Europaéret for
volontdrarbete (2011) och det foreslagna Europaaret for aktivt aldrande och solidaritet
mellan generationerna (2012), for att visa pa effekterna av en forstirkning av de olika
atgirderna inom olika sektorer.
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19. Europaparlamentet framhéller behovet av att 6ka kvinnors deltagande 1 fackforeningar 1
otraditionella yrken eftersom skyddet av kvinnors réttigheter, sdsom ritten till lika 16n,
mammaledighet, rimliga arbetstider och en icke-diskriminerande arbetsmiljo, dr av
avgorande betydelse for om jobben i den nya ekonomin ska bli socialt hallbara.

20. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att alagga offentligédgda och privata

foretag att utarbeta planer for att framja jamstilldhet och ett system for rapportering av de
framsteg som gjorts.
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