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SUGESTII

Comisia pentru drepturile femeii si egalitatea de gen recomanda Comisiei pentru bugete,
competentd in fond, includerea urmatoarelor sugestii in propunerea de rezolutie ce urmeaza a
fi adoptata:

A. intrucét calendarul pentru procedura bugetara aferenta acestui exercitiu a impus dificultéti

in elaborarea prezentului aviz din cauza timpului insuficient avut la dispozitie pentru
examinarea atentd a proiectului de buget prezentat de Comisie si intrucat Comisia pentru
drepturile femeii si egalitatea de gen 1si rezerva dreptul de a adauga si, daca este necesar,
de a modifica anumite elemente Tn momentul prezentarii amendamentelor bugetare,

subliniaza cd, in conformitate cu articolul 8 din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene, promovarea egalitdtii dintre barbati si femei este un principiu fundamental al
Uniunii Europene; prin urmare, isi reitereaza cererea adresatd Comisiei si tuturor partilor
implicate in procedura bugetara a UE in etapa de pregatire, de executie si de auditare a
bugetului de a integra complet dimensiunea de gen in buget;

subliniaza necesitatea de a asigura un nivel adecvat de finantare pentru actiunile
planificate in cadrul noii strategii a Comisiei privind egalitatea dintre barbati si femei,
strategie care va urma Foii de parcurs 2006-2010 pentru egalitatea dintre femei si barbati
in bugetul UE pentru 2011;

solicita introducerea unor mecanisme si metode de integrare sistematicd a dimensiunii de
gen in bugetul UE, inclusiv in fondurile structurale, programele de finantare interna si
externa ale UE si bugetele administrative ale UE;

regretd nivelul scazut de credite de angajament pentru programul de combatere a violentei
(Daphne); atrage atentia asupra consecintelor negative pe care acest lucru le-ar putea avea
asupra luptei Impotriva violentei si solicitd sa se finanteze in continuare masurile eficace
existente sau noi de combatere a tuturor formelor de violentd impotriva copiilor, tinerilor
si femeilor;

subliniaza cd este necesar sa fie puse la dispozitie resurse financiare pentru combaterea
tuturor formelor de discriminare a femeilor, In special a inegalitatilor in ceea ce priveste
remunerarea;

subliniaza importanta unei finantari adecvate a Institutului european pentru egalitatea de
gen;

subliniaza cd este necesar sd fie puse la dispozitie fondurile necesare pentru instituirea
unui Observator european al violentei impotriva femeilor, pe baza structurilor
institutionale existente, conform acordului la care s-a ajuns cu Consiliul la 8 martie 2010;

isi reitereaza invitatia adresatd Comisiei de a indemna statele membre sa utilizeze intr-o
mai mare masura fondurile structurale, in cadrul Fondului social european, ca modalitate
de promovare a egalitatii dintre barbati si femei, nu doar prin integrarea dimensiunii de
gen, ci si prin masuri destinate direct grupurilor vulnerabile de femei, tinand seama in
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mod adecvat de impactul crizei economice si investind in servicii publice de calitate,
inclusiv in structuri de asistentd medicala si de ingrijire a copiilor si a altor persoane aflate
in Intretinere;

ia notd de majorarea creditelor de angajament pentru obiectivul ,,convergentd” din cadrul
Fondului social european si solicitd majorarea cotei de credite din cadrul acestui obiectiv

dificile sa traiasca intr-un mediu similar celui familial;

regretd tendinta descrescatoare inregistrata de creditele aferente programului Progress, in
special la posturile ,,Nediscriminare si diversitate” si ,,Egalitatea de sanse intre femei si
barbati” si subliniaza ca acest program joaca un rol crucial in eliminarea discriminarii,
sprijinirea unei aplicari eficace a principiului egalitatii de gen si promovarea includerii
dimensiunii de gen 1n toate politicile Uniunii,

1a act de proiectul-pilot destinat sa promoveze conversia muncii precare in munca cu
drepturi si este de acord ca acesta sa continue, in special din cauza proportiei
semnificative de lucratoare care au locuri de munca precare; solicita alocarea unei linii
bugetare specifice pentru parteneriatul incheiat cu reprezentantii celor mai saraci dintre
lucratori in orice etapa a proiectului-pilot;

reitereaza necesitatea de a lansa proiecte-pilot in urmatoarele domenii:

- solidaritatea intre generatii, cu recunoasterea valorii economice a muncii depuse de
ingrijitori, care sunt in mare majoritate femei;

- contributia barbatilor la cresterea copiilor;
- reconcilierea vietii de familie cu viata profesionala;

- reinsertia pe piata muncii a femeilor care au fost victime ale unor acte de violenta;

conditia femeilor in varsta si singure din Europa, in special a mamelor;

invita autoritatea bugetara sa analizeze utilitatea unei analize de impact privind
consecintele, inclusiv bugetare, ale introducerii sistemului integrarii perspectivei de gen,
in scopul evaludrii importantei, eficacitdtii, durabilitatii si utilitatii sale in ceea ce priveste
raportul cost-eficacitate/plus valoarea, dupad cum se practica in mod obisnuit in cazul
tuturor politicilor europene;

invita autoritatea bugetara sa sprijine activitatile actuale destinate sa combatd traficul cu
copii s1 i1 reaminteste ca este necesar sa finanteze masuri pozitive in cadrul politicilor de
protectie a copiilor ca proiecte-pilot, cum ar fi ,,Viete kde je teraz vase diet’a ?”” (Stii unde
e copilul tdu acum?);

. reaminteste autoritatii bugetare sa este necesar sd recunoascd munca neoficiald depusa in

baza solidaritatii dintre generatii si sd finanteze masuri pozitive in beneficiul femeilor si
barbatilor pentru a le facilita revenirea la locul de munca dupa o perioada in care si-au
indeplinit indatoriri familiale (cresterea copiilor si/sau Ingrijirea unui parinte bolnav sau
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cu handicap), prin promovarea unor politici de (re)integrare pe piata muncii;

16. solicita Comisiei sa aplice principiul integrarii dimensiunii de gen in buget in cursul
pregatirii, alocarii si auditarii bugetului care urmeaza sa fie consacrat Anului european al
voluntariatului in 2011, in special din cauza naturii sectoarelor in care voluntariatul joaca
un rol important, cum ar fi egalitatea de sanse, asistenta sociala, ajutorul umanitar,
educatia si tineretul;

17. solicita sa se mentind sprijinul financiar acordat actiunilor desfasurate in tarile in curs de
dezvoltare si in tarile invecinate Europei pentru promovarea egalitatii de gen si a
drepturilor femeii, conform Declaratiei si Platformei pentru actiune de la Beijing si
Conventiei ONU privind eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor.
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