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WSKAZOWKI

Komisja Praw Kobiet i ROwnouprawnienia zwraca si¢ do Komisji Zatrudnienia i Spraw
Socjalnych, wtasciwej dla tej sprawy, ouwzglednienie w koncowym tekscie projektu
rezolucji nastepujacych wskazowek:

— uwzgledniajagc Konwencje ONZ w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji
kobiet (konwencja CEDAW) przyjeta w 1979 1.,

— uwzgledniajgc rezolucje PE z dnia 3 lutego 2009 r.! w sprawie niedyskryminacji ze
wzgledu na ple¢ i solidarnos$ci miedzy pokoleniami,

A. majac na uwadze, ze zwigzany z picia wymiar relacji mi¢dzypokoleniowych powinien
zosta¢ wziety pod uwage,

B. majac na uwadze, ze wramach ambitnych celéw w zakresie poziomu zatrudnienia
w strategii UE 2020 wskaznik zatrudnienia kobiet imezczyzn w wieku 20-64 lata
powinien zosta¢ zwigkszony do 75% do roku 2020, stojac jednocze$nie w obliczu
wyzwan demograficznych,

C. majac na uwadze, ze w epoce zmian demograficznych rola rodzicéw jest szczegolnie
wazna, gdyz sa oni niezbedni zaréwno jako pracownicy i jako (wspot)matki oraz ojcowie,
a takze majac na uwadze, ze powinno si¢ zapobiega¢ ryzyku obarczania tym podwojnym
cigzarem wylacznie kobiet,

D. majac na uwadze, ze zmiany demograficzne maja znaczacy wplyw na zycie osobiste
1 zawodowe 0sob, a przede wszystkim kobiet, podczas gdy niedobor ushug, niski poziom
wynagrodzen, powolne 1itrudne wejScie na wilasciwy rynek pracy, dlugi okres
wykonywania nisko platnej pracy na czas okreslony czy niedostateczne wsparcie dla
mtodych malzenstw znajdujg si¢ wsrod powodow, ktore sprawiaja, ze miodzi ludzie
odsuwaja w czasie zalozenie rodziny i posiadanie dzieci,

E. majac na uwadze, ze kobiety zyja dtuzej niz mezczyzni 1 stanowig coraz liczniejsza grupe
wsrod populacji 0sob starszych,

F. majac na wuwadze, ze w panstwach cztonkowskich 1regionach dysponujacych
skutecznymi, elastycznymi 1 zintegrowanymi systemami opieki spotecznej przyrost
naturalny jest wyzszy pomimo wysokiego odsetka zatrudnienia kobiet,

G. majac na uwadze, ze w kazdym kraju w Europie brakuje mtodych ludzi, ktorzy wybieraja
zawod w sektorze rzemiosta, podczas gdy doswiadczenie 1 kompetencje osob starszych sg
niedoceniane, co zkolei grozi zanikiem rzemiost izawodoéw, przede wszystkim
w branzach tradycyjnie zatrudniajacych wiecej kobiet,

1. domaga si¢ poswigcenia specjalnej uwagi perspektywie plciowej przy rozwazaniu
wyzwan demograficznych 1 solidarnosci, poniewaz relacje migdzy plciami organizujg cate
zycie jednostki od narodzin po staro$¢, wplywajac na dostgp do $rodkow 1 mozliwosci
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10.

11.

12.

oraz ksztattujac strategie zyciowe na wszystkich etapach,;

uwaza, ze konieczne jest promowanie solidarnosci migdzy pokoleniami — ze szczegdlnym
odniesieniem do wymiaru plci — za pomoca odpowiedniej polityki fiskalnej, dziatan na
rzecz aktywnego starzenia si¢, polityki mieszkaniowej, tworzenia zintegrowanych sieci
ustug dla dzieci, oséb starszych, 0sob niepetnosprawnych i wymagajacych opieki, nadajac
warto$¢ ich wptywowi na godzenie Zycia zawodowego i osobistego;

podkresla, ze nalezy si¢ zaja¢ istniejgcymi miedzy plciami ré6znicami w wynagrodzeniu —
aktualnie 17% w UE-27 — gdyz maja one konsekwencje w postaci nizszych dochodéw od
narodzin pierwszego dziecka po nizsza emerytur¢ 1 wyzszy wskaznik ubostwa wsrod
starszych kobiet;

podkresla znaczenie indywidualnie naliczanych praw do zabezpieczenia spolecznego
1 praw emerytalnych, uwzgledniajacych nieodptatng pracg opiekuncza;

podkresla, ze godzenie pracy izycia rodzinnego jest mozliwe tylko pod warunkiem
bardziej sprawiedliwego podzialu migdzy kobiety i mg¢zczyzn obowigzkéw wynikajacych
z nieodptatnej opieki oraz dostgpu do przystepnych 1dobrej jakosci ustlug opieki
rodzinnej; wzywa panstwa czlonkowskie do zagwarantowania dost¢pnych, przystepnych
cenowo, elastycznych i1 wysokiej jakosci ustug, w szczego6lnosci dostepu do placoéwek
opieki nad dzieé¢mi, dazac do zapewnienia 50% koniecznej opieki dla dzieci w wieku 0-3
lat 1 100% opieki dl dzieci w wieku 3-6 lat, a takze lepszego dostepu do opieki dla innych
0sOb niesamodzielnych oraz stosownych rozwigzan urlopowych zaréwno dla matek, jak
1 0jcow;

uznaje konieczno$¢ interweniowania na rzecz poprawy statusu nie tylko urlopu
macierzynskiego, lecz takze urlopu ojcowskiego 1urlopu wychowawczego, z ktorych
korzystaja pracujacy ojcowie;

przyznaje, ze starsze kobiety na rynku pracy czgsto sg bezposrednio lub posrednio
dyskryminowane, na wielu poziomach, i sytuacja tg nalezy si¢ odpowiednio zajac;

zwraca si¢ o sprzyjanie dzialalnosci w ramach wolontariatu wykonywanej przez kobiety
na emeryturze 1 w starszym wieku, wykorzystujac tym samym ich umiej¢tnosci
zawodowe;

docenia wazng rol¢ starszych kobiet jako opiekunek, ktérych zdolnosci sg czgsto
niedoceniane 1 ktore mogg pomoc w lepszym godzeniu pracy 1 zZycia rodzinnego;

apeluje o wigkszy udzial kobiet w r6znym wieku w programach ksztatcenia ustawicznego;

zwraca si¢ do Europejskiego Instytutu Réwnosci Kobiet 1 Mezczyzn o monitorowanie
1 analizowanie relacji migdzy pokoleniami, w oparciu o podzial wedlug pici i grup
wiekowych;

postuluje o uznanie zachet dla oséb mtodych istarszych, ktore zamierzaja zatozy¢
przedsiebiorstwo taczace pokolenia;
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13.

14.

15.

zwraca si¢ do Komisji i do panstw cztonkowskich o ponowne zbadanie systemoéw opieki,
w ktorych nadal istnieja znaczne rdznice w poziomie $wiadczen emerytalno-rentowych
kobiet i mg¢zczyzn, oraz o rozwazenie mozliwosci dokonania korekt uwzgledniajacych
przerwy w ciaggtosci sktadek zwigzane z zatrudnieniem na gorszych warunkach i
Z macierzynstwem;

uwaza, ze ushugi zwigzane z pomocg w domu dla oséb starszych moga by¢ promowane
1 organizowane w sposob zache¢cajacy do prowadzenia roznych form dziatalnos$ci wtasnej
1 spotdzielczej w porozumieniu z wladzami lokalnymi ipoprzez przyznawanie
specjalnych bonow rodzinom;

podkresla, ze — aby stawi¢ czota przepasci technologicznej, ktéra dotyczy znacznej cze¢sci
kobiet, a w szczeg6lnosci kobiet w podesztym wieku oraz kobiet, ktorych dotyka
wykluczenie zawodowe 1 spoteczne — mozliwe jest organizowanie przez szkoty inicjatyw
eksperymentalnych w zakresie zaznajomienia z technologia;
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