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NAVRHY

Vybor pro prava Zen a rovnost pohlavi vyzyva Vybor pro zameéstnanost a socidlni véci jako
ptisluSny vybor, aby do svého navrhu usneseni zaclenil tyto navrhy:

A.

vzhledem k tomu, Ze socialni sluzby obecného zajmu hraji zdsadni Glohu v boji proti
socialnimu vylouceni a diskriminaci, ochrané lidskych prav a lidské diistojnosti a podpofie
socialni spravedlnosti a ochrany, rovnosti mezi Zenami a muzi, solidarity mezi
generacemi, ochrany prav déti, sladéni soukromého a pracovniho zivota a dosazeni
hospodaiské, socidlni a regionalni soudrznosti,

vzhledem k tomu, Ze segregace pohlavi v socialnich sluzbach, jak podle odvétvi, tak
z hlediska povolani, ma skodlivy vliv na pracovni podminky a platovou tGroven,

a vzhledem k tomu, ze neplacené domaéci prace a praci spojenou s péci o déti a starsi
osoby vykonavaji pfevazné Zeny,

vzhledem k tomu, Ze socialni sluzby obecného zajmu a zejména dostupnost sluzeb péce
o déti, starsi a jiné zavislé osoby maji zdsadni vyznam pro rovnocenné zapojeni Zen
a muzi do trhu prace a do procesu vzdelavani a odborné ptipravy,

. vzhledem k tomu, Ze rozsifeni socidlnich sluZzeb obecného z4jmu bylo a je hnaci silou,

ktera ptivadi vice zen k tomu, aby vstoupily na trh prace,

naléha na Clenské staty, aby zajistily, Ze socialni sluzby ziistanou stejné piistupné, cenové
dostupné a kvalitni jako v obdobi rychlého hospodéiského ristu a ze piistup k témto
sluzbam bude rovnocenny, a to bez ohledu na pohlavi, pfijmy, rasu ¢i etnicky ptivod,
naboZenstvi €1 vyznani, zdravotni postiZeni, vék, sexualni orientaci ¢i pracovni podminky;
domniva se, Ze socialni sluzby maji zakladni vyznam pro zajiSténi rovnosti muzi a zen,
nebot’ jsou spolecné se zdravotnickymi sluZzbami a zatizenimi pro péci o déti v poptedi
usili o zvySeni miry zaméstnanosti Zen a obecné o vétsi rovnost;

trvad na tom, ze je zapotifebi zabranit tomu, aby stavajici finan¢ni a hospodaiska krize
a budouci hospodarské vyhlidky ohrozily rozvoj socidlnich sluzeb obecného z4jmu, nebot’
by v dlouhodobém méfitku omezilo rist zaméstnanosti, hospodarsky rast v EU, zvySeni
ptijmil z dani, vyssi porodnost a prosazovani rovnosti mezi Zenami a muzi;

poukazuje na to, Ze rozsifeni socialnich sluzeb obecného zajmu bylo a je hnaci silou, ktera
ptivadi vice Zen na trh prace, a odkazuje na Setteni pracovnich sil z roku 2008, které
ukazuje, ze 79 % pracovnikl ve zdravotnickych sluzbach, 81 % ve sluzbach reziden¢ni
péce a 83 % v oblasti nereziden¢ni socialni prace tvofily Zeny;

vyzyva Clenské staty, aby vytvorily moderni proaktivni strategie v oblasti socidlniho
zabezpeceni, které by zajistily efektivnost a i€innost socidlnich vydaji a soucasné
zohlediiovaly zasady rovnosti pohlavi; bere na védomi, Ze tyto politiky, v¢etné
prosazovani inkluzivnich trhli prace, prevence a rehabilitace, mohou zpocatku vyzadovat
vice finan¢nich prosttedk, ale v disledku by mély vést k isporam nakladi a dlouhodobé
zvySovat kvalitu vysledki;
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5. zada, aby s ohledem na co nejlepsi uzptsobeni sluzeb individualnim potiebam uZzivateli
a zlepSeni jejich kvality bylo vice dbano na potfebu odborného proSkoleni a pfipravnych
kurzii pro osoby pracujici s obzvlasté zranitelnymi skupinami, jako jsou déti, problémova
mladeZ a star§i osoby;

vvvvv

zasadni vyznam podpora vyraznéjsi orientace na uZivatele a posileni jeho postaveni,
zohlediovani genderového hlediska a podpora rozsiteni ptistupu k socialnim pravim,
zejména v pripad€ znevyhodnénych skupin véetné svobodnych matek, Zen se zdravotnim
postizenim, Zen, které se staly obéti genderového nasili, imigrantek, pfisluSnic mensin,
zen s nizkou kvalifikaci a starSich Zen, nebot’ se jednd o skupiny, které jsou obzvlasté
vystaveny rizikim chudoby; vyzyva Komisi, aby zajistila a zabezpecila vSeobecny pristup
ke zdravotni péci a socidlnim sluzbam a aby navrhla u¢inné strategie boje proti
vicenasobné diskriminaci;

7. doporucuje clenskym statim, aby pii definovani socidlnich sluzeb obecného zajmu
zohlednily sluZzby specializujici se na osoby urcitého pohlavi, zejména poradenstvi
a socidlni sluzby zamétené specidlné na Zeny, ale také vyznamné sluzby, které pfispivaji
k zvySovani kvality zivota Zen a k dosaZzeni jejich rovnopravného postaveni, jako jsou
zdravotnické sluzby, zejména sluzby v oblasti sexudlniho a reprodukéniho zdravi,
vzdélavani a péce o starsi osoby;

8. zada, aby Komise pfi hodnoceni fungovani socidlnich sluzeb obecného z4jmu piihlizela
k podpoie rovnych pftilezitosti jako k jednomu z ukazatela;

9. poukazuje na skutecnost, Ze hospodarska a finan¢ni krize a isporna opatieni ¢lenskych
statli by nemély vést k niZz§im investicim do socialnich sluZzeb obecného zajmu, ale Ze je
naopak tfeba, aby vzhledem k vyznamu takovychto sluzeb doslo k jejich dal§imu posileni,
aby odpovidaly potfebam Zen;

10. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby provadé€ly hodnoceni rtiznych socialnich sluzeb
obecného z4ymu z hlediska dopadii na muZe a Zeny a aby zajistily, Ze se z posuzovani
navrhovanych opatfeni EU z hlediska rovnosti pohlavi stane pravidelny a transparentni
postup se ziejmymi vysledky a Ze se pii sestavovani rozpoctl bude dbat na genderové
hledisko u vSech programii a politik EU a ¢lenskych statl; dale zada Komisi, aby do svych
monitorovacich zprav zatrazovala otdzky rovnosti muzi a zen;

11. vyzyva clenské staty, aby vradmci politik zaméfenych na dosaZeni souladu mezi
pracovnim a rodinnym Zivotem zajistily pfistupné, cenové dostupné, kvalitni a rozmanité
formy poskytovani péce o déti, jak je uvedeno v barcelonskych cilech, a aby zlepSily
poskytovani péce o star§i a zavislé osoby, coz je zakladni krok k dosazeni rovnych
prilezitosti v zaméstnani pro Zeny a muZe, nebot’ sluzby v oblasti péce o déti nejenom
umoziuji zenam zapojit se do trhu prace, ale soucasné nabizeji pracovni piilezitosti; zada
Komisi a €lenské staty, aby pfijaly opatfeni k uznani osob, vétSinou Zen, poskytujicich
bezplatnou péci o domacnost, déti a star$i osoby, nebot’ se vyznamnym zptisobem podileji
na udrZitelnosti socidlnich systémd;

12. poznamenava, ze v dusledku demografické zmény jsou pecCovatelské, zdravotnické
aobecné socialni sluzby rlstovym odvétvim, které ma potencial vytvaret pracovni
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prilezitosti pro zeny 1 muze; vyzyva Clenské staty, aby tohoto potencidlu zacaly vyuzivat
tim, Ze budou podporovat tato nedostatecné placend anedocefiovand odvétvi
s nadmérnym zastoupenim Zen a zlep$i mzdy, infrastrukturu a profesni ptipravu,

13. vyzyva clenské staty, aby podporovaly dohody mezi socidlnimi partnery tykajici se
politiky slad'ovani pracovniho arodinného zivota a iniciativ na podnikové a izemni
urovni v oblasti zlepSovani socidlnich podminek, pfi¢emz je tieba ndlezit¢ zohlednit
pozitivni opatieni pfijata na smluvnim zékladé¢ v poslednich letech a experimenty
financované z Evropského socidlniho fondu;

14. upozoriiuje na skuteCnost, ze je nezbytné zajistit, aby vnitrostatni, regionalni a mistni
organy usnadiovaly pfistup k socidlnimu bydleni pro Zeny v nouzi nebo pro Zeny
ohroZené socidlnim vyloucenim a pro zeny, které se staly obéti genderového nasili, a
v obou piipadech zvlasté tehdy, maji-li vyzivované déti;

15. vyzyva Komisi, aby se aktivné podilela na usili o dosaZeni cile, jimz je vypracovat
a pfijmout soubor pravidel, na kterém se dohodnou sociélni partnefi na trovni EU a jehoz
cilem bude prosazovani zakladnich prav, pokud jde orovné pfilezitosti, arozSifeni
pravnich zaruk v oblasti rovnosti muzli a Zen tak, aby se vztahovaly také na platové
ohodnoceni apracovni podminky, pfistup k opatfenim umoziujicim sladit pracovni
a rodinny zivot, vzdélavani, profesni rozvoj a bezpecnost;

16. poukazuje na to, ze je nezbytné zajistit pfistup nejzranitelnéjSich skupin Zen ke sluzbam
v oblasti vzdélavani a zaméstnavani, a umoznit jim tak ziskat finan¢ni nezavislost a plné
se zaclenit do spole¢nosti;

17. poznamenava, ze Clenské staty by meély veénovat vice pozornosti otdzce dlstojného
platového ohodnoceni osob pracujicich ve zdravotnich a socidlnich sluzbach, aby se tak
v budoucnu vyvarovaly obtizi pii ziskdvani kvalifikovanych zaméstnancl, nedostatku
pracovnich sil apoklesu kvality socidlnich sluzeb obecného zijmu; poukazuje na
skutecnost, Ze pravé v téchto odvétvich byl zaznamenan nejvétsi pocet pracovnich mist,
ktera byla v posledni dob¢ vytvofena, zejména pro zeny;

18. poukazuje na to, ze je nezbytné vice oceniovat praci, jiZ vykondvaji osoby zaméstnané
v odvétvi socidlnich sluzeb, jejichz vétSinu tvofi Zeny, nebot’ jejich prace je narocna,
vyzaduje starostlivy pfistup a velké osobni nasazeni, a pfitom neni spoleCensky pfili$
uznavana;

19. vyzyva Clenské staty, aby podporovaly — a to i1 prostiednictvim danovych pobidek
a specifické finan¢ni pomoci — formy pomoci v domécnosti a podpory pro starsi

a zranitelné osoby, zejména Zeny, a aby zmirnily negativni dopad na zaméstnanost
pfibuznych, zejména Zen, pe€ujicich o zavislé rodinné ptislusniky.
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