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PA Legam

POZMENOVACIi NAVRHY

Vybor pro prava Zen a rovnost pohlavi vyzyva Vybor pro zaméstnanost a socidlni véci jako
piislusny vybor, aby do své zpravy zaclenil tyto pozménovaci navrhy:

Pozménovaci navrh 1

Navrh rozhodnuti
Bod oduvodnéni 1 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 2

Navrh rozhodnuti
Bod oduvodnéni 2

Znéni navrzené Komisi

(2) Smlouva o Evropské unii ve svém ¢l. 3
odst. 3 stanovi, Ze Unie bojuje proti
socidlnimu vylouceni a diskriminaci,
podporuje socialni spravedInost a ochranu,
a upravuje iniciativy Unie zajiStujici
koordinaci socidlnich politik ¢lenskych
statti. Clanek 9 Smlouvy o fungovani
Evropské unie stanovi, Ze pfi vymezovani
a provadéni svych politik a ¢innosti ptihlizi
Unie k poZzadavklim spojenym se zarukou
pfiméfené socialni ochrany a bojem proti
socidlnimu vylouceni.

PE443.080v01-00

Pozmérnovaci navrh

(1a) Podle clanku 157 Smlouvy

o fungovani Evropské unie Evropsky
parlament a Rada pFijmou opatieni

k uplatnéni zasady rovnych prileZitosti

a rovného zachazeni pro muZe a Zeny

v otazkdch prdce a zaméstnanosti véetné
zasady stejné odmény za stejnou nebo
rovnocennou prdci.

Pozménovaci navrh

(2) Smlouva o Evropské unii ve svém ¢l. 3
odst. 3 stanovi, Ze Unie bojuje proti
socialnimu vylouceni a diskriminaci,
podporuje socialni spravedlnost a ochranu
a rovnost Zen a muZzit, a upravuje iniciativy
Unie zajiStujici koordinaci socidlnich
politik &lenskych statii. Clanek 9 Smlouvy
o fungovani Evropské unie stanovi, Ze pii
vymezovani a provadéni svych politik

a ¢innosti pfihlizi Unie k pozadavkiim
spojenym se zarukou piimétené socidlni
ochrany a bojem proti socialnimu
vylouceni.
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Pozménovaci navrh 3

Navrh rozhodnuti
Bod oduvodnéni 2 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 4

Navrh rozhodnuti
Bod oduvodnéni 8

Znéni navrzené Komisi

(8) Clenské staty by mély v ramci
komplexnich ,,strategii ustupu‘ vypracovat
ambicidzni reformy, které by napomohly
zajistit makroekonomickou stabilitu

a udrzitelnost vefejnych financi, zlepsit
konkurenceschopnost, snizit
makroekonomické nerovnovahy a posilit
vykon trhu prace. Ukonceni fiskalnich
pobidek by mélo byt provadéno

a koordinovéano v ramci Paktu o stabilité
a rustu.
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Pozmérnovaci navrh

(2a) Clinek 8 Smlouvy o fungovdni
Evropské unie stanovi, Ze pii vSech svych
¢innostech Unie usiluje o odstranéni
nerovnosti a podporuje rovné zachdzeni
pro muze a Yeny. Clinek 10 navic stanovi,
Ze p¥i vymezovdni a provadéni svych
politik a Cinnosti se Unie zaméiuje na boj
proti jakékoliv diskriminaci na zakladé
pohlavi, rasy nebo etnického puivodu,
naboZenského vyznani nebo presvédceni,
zdravotniho postiZeni, véku nebo sexudlni
orientace. Clinek 2 Smlouvy o Evropské
unii stanovi, Ze evropskd spolecnost se
vyznacuje pluralismem, nepripustnosti
diskriminace, toleranci, spravedinosti,
solidaritou a rovnosti Zen a muZi.

Pozménovaci navrh

(8) Clenské staty by mély v ramci
komplexnich ,,strategii ustupu‘ vypracovat
ambicidzni reformy, které by napomohly
zajistit makroekonomickou stabilitu

a udrZzitelnost vefejnych financi, zlepsit
konkurenceschopnost, snizit
makroekonomické nerovnovahy a posilit
vykon trhu prace, a mély by znovu
posoudit nezbytnost reforem svych
diichodovych systémii v souladu s redlnou
demografickou situaci a prognozami
jejiho kratkodobého a dlouhodobého
vyvoje. Ukonceni fiskalnich pobidek by
meélo byt provadéno a koordinovano

v ramci Paktu o stabilité a rlstu.
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Pozménovaci navrh 5

Navrh rozhodnuti
Bod oduvodnéni 8 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 6

Navrh rozhodnuti
Bod oduvodnéni 9

Znéni navrzene Komisi

(9) Clenské staty by mély v ramci strategie
Evropa 2020 provadét reformy zamétrené
na ,,inteligentni rast*, jehoz hybnou silou
by mély byt znalosti a inovace. Reformy
by se mély zaméfit na zvySovani kvality
vzdelavani, zajisténi piistupu ke vzdelani
pro vSechny a na zlepSovani vysledkii
vyzkumu a produktivity podnikii tak, aby
se prosazovaly inovace a predavani
znalosti v celé EU. M¢ly by rovnéz
podporovat soukromé podnikani

a napomahat prerodu kreativnich myslenek
v inovativni produkty, sluzby a postupy,
které mohou vytvafet rust, kvalitni
pracovni mista, iIzemni, ekonomickou

a socialni soudrZnost a které¢ mohou
ucinnéji reagovat na evropske

a celosvétové spoleCenské vyzvy. V této
souvislosti ma zdsadni vyznam maximalni
vyuzivani informac¢nich a komunikaénich
technologii.

Pozménovaci navrh 7
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Pozmérnovaci navrh

(8a) Pokud Clenské staty uvaZuji o Skrtech
ve verejnych vydajich, zejména v oblasti
péce a vzdélavani, mély by nejdiive
posoudit dopady téchto skrtit na
zaméstnanost Zen.

Pozménovaci navrh

(9) Clenské staty by mély v ramci strategie
Evropa 2020 provadét reformy zamétené
na ,,inteligentni rast*, jehoz hybnou silou
by mély byt znalosti a inovace. Reformy
by se mély zaméfit na zvySovani kvality
vzdélavani, prostitednictvim boje proti
sexudlnim stereotypium, zajisténim
pfistupu ke vzdélani pro vSechny a na
zlepSovani vysledka vyzkumu

a produktivity podniki tak, aby se
prosazovaly inovace a predavani znalosti
v celé EU. Mély by rovnéz podporovat
soukromé podnikani a napomahat prerodu
kreativnich mysSlenek v inovativni
produkty, sluzby a postupy, které mohou
vytvaret rist, kvalitni pracovni mista,
uzemni, ekonomickou a socialni
soudrznost a které mohou U¢inngji reagovat
na evropskeé a celosvétoveé spolecenské
vyzvy. V této souvislosti ma zésadni
vyznam maximalni vyuzivani informacnich
a komunikacnich technologii.
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Navrh rozhodnuti
Bod odivodnéni 11

Znéni navrzené Komisi

(11) Clenské staty by se také mély
prostiednictvim svych programi reforem
zamgéfit na ,,nevylucujici rast®.
Nevylucujici rist predstavuje vytvoreni
soudrzné spolecnosti, jejiz ¢lenové jsou
schopni pfedjimat a zvladat zmény,

a aktivné se tak podileji na Zivoté
spole¢nosti a na fungovani ekonomiky.
Reformy ¢lenskych statl by proto mély
zajistit pfistup a pfilezitosti pro kazdého
v prub¢hu zZivota, a snizit tak chudobu

a socialni vyloucenti, a to prostfednictvim
odstranéni prekazek omezujicich Gi¢ast na
trhu prace, zejména pokud jde o Zeny,
star$i pracovniky, mlad¢ lidi, osoby se
zdravotnim postiZzenim a legalni migrujici
pracovniky. Reformy by rovnéz mély
zajistit, aby hospodarsky rist mél ptinos
pro vSechny obyvatele a pro vSechny
regiony. Ustiednim tématem programii
reforem Clenskych stati by proto mélo byt
zajisténi uc¢inného fungovani trhu prace,

a to prostrednictvim investic do uspéSnych
pfestupil na trhu prace, rozvoje vhodnych
dovednosti, zvySovani kvality
zamé&stnanosti a boje proti segmentaci,
strukturalni nezaméstnanosti a necinnosti
pii souCasném zajiSténi odpovidajici

a udrZitelné socialni ochrany a aktivniho
zapojeni do snizovani chudoby.

Pozménovaci navrh 8
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Pozmenovaci navrh

(11) Clenské staty by se také mély
prostiednictvim svych programi reforem
zamgéfit na ,,nevylucCujici rast®.
Nevylucujici riist pfedstavuje vytvoreni
soudrzné spolecnosti, jejiz ¢lenové jsou
schopni pfedjimat a zvladat zmény,

a aktivné se tak podileji na Zivoté
spole¢nosti a na fungovani ekonomiky.
Reformy ¢lenskych statl by proto mély
zajistit pfistup a pfilezitosti pro kazdého
v prib¢hu Zivota, a snizit tak chudobu

a socialni vyloucenti, a to prostiednictvim
odstranéni prekazek omezujicich G€ast na
trhu prace, zejména pokud jde o Zeny,
star$i pracovniky, mladé lidi, osoby se
zdravotnim postizenim a legalni migrujici
pracovniky. Reformy by rovnéz mély
zajistit, aby hospodarsky rist mél ptinos
pro vSechny obyvatele a pro vSechny
regiony. Ustiednim tématem programii
reforem Clenskych stat by proto mélo byt
zajisténi uc¢inného fungovani trhu prace,
a to prostrednictvim investic do uspéSnych
pfestupil na trhu prace, rozvoje vhodnych
dovednosti, boje proti sexistickym
stereotypiim, zvySovani kvality
zaméstnanosti a boje proti segmentaci,
strukturdlni nezaméstnanosti a ne€innosti
pii souc¢asném zajisténi odpovidajici

a udrZzitelné socialni ochrany, rovnych
prileZitosti a aktivniho zapojeni do
snizovani chudoby. Clenské stdty by se
mély rovnéZ zamérit na zvySeni poctu
pracovnich prileZitosti pro Zeny

v zemédélstvi a mély by pritom zajistit
rovné zachdazeni ve srovndni s ostatnimi
pracovnimi odvétvimi.
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Navrh rozhodnuti
Bod odiivodnéni 13 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 9

Navrh rozhodnuti
Priloha — Hlavni smér 7 — nazev

Znéni navrzene Komisi

Zvysit zapojeni do trhu prace a snizit
strukturalni nezameéstnanost

Pozménovaci navrh 10

Navrh rozhodnuti
Priloha — Hlavni smér 7 — odst. 2

Znéni navrzené Komisi

Clenské staty by mély zintenzivnit socialni
dialog a reagovat na segmentaci trhu prace
opatfenimi, které se zamé&fi na doasnou

a nejistou zaméstnanost, ¢asteCnou
zaméstnanost a nezékonné zaméstnavani.
Profesni mobilita by méla byt
odménovana. Je zapotiebi se zamé&fit na
kvalitu pracovnich mist a pracovnich
podminek tim, Ze se bude bojovat proti
nizkym platim a zajisti se dostatecné
socialni zabezpeceni i pro osoby, které
maji pracovni smlouvy na dobu urcitou

PE443.080v01-00

Pozmenovaci navrh

(13a) Pri podadvani zprdav o miie
zaméstnanosti by mély Clenské stdty ve
statistikdach o pracovni sile poskytovat
jasné a srovnatelné udaje rozclenéné
podle pohlavi, které by spravné
zobrazovaly podil prace, ktery
pracovnikovi umoZiuje, aby byl
hospodaisky nezavisly, zaméstndani na
Castecny uvazek a nezaméstnanost

u cdastecnych uvazki.

Pozménovaci navrh

Zvysit zapojeni do trhu prace, snizit
nezaméstnanost a podporovat rovnost Zen
a muZi

Pozménovaci navrh

Clenské staty by mély zintenzivnit socialni
dialog a reagovat na segmentaci trhu prace
opatfenimi, které se zamé&fi na doasnou

a nejistou zameéstnanost, ¢asteCnou
zamé&stnanost a nezdkonné zaméstnavani.
Profesni mobilita by méla byt
odménovana. Je zapotiebi se zamé&fit na
kvalitu pracovnich mist a pracovnich
podminek tim, Ze se bude bojovat proti
nizkym platim a zajisti se dostatecné
socialni zabezpeceni i pro osoby, které
maji pracovni smlouvy na dobu urcitou

AD\821323CS.doc



nebo jsou samostatné vydelecné ¢inné. Je
tieba posilit sluzby zamé&stnanosti

a zpristupnit je vSem, a to 1 mladym lidem
a osobam, které jsou nejvice ohrozeny
nezamé&stnanosti. Tyto sluzby by mély
vychazet z osobniho pfistupu a mély by se

zamgéfit na osoby, které maji nejtézsi
pfistup na trh préce.

Pozménovaci navrh 11

Navrh rozhodnuti
Priloha — Hlavni smér 7 — odst. 3

Znéni navrzene Komisi

Clenské staty by mély piezkoumat dafiové
a davkové systému a kapacitu vetejnych
sluzeb v ramci poskytovani nezbytné
podpory, aby se zvysila
konkurenceschopnost a podil na trhu préce,
zejména v ptipade€ osob s niz§im vzdélanim
a v souladu s hlavnim smérem politiky ¢. 2.
Clenské staty by mély zvysit zapojeni
pracovnich sil prostiednictvim politik,
které propaguji aktivni starnuti, rovnost
mezi Zenami a muzi, véetné rovného
odménovani, a integraci mladych lidi,
0sob se zdravotnim postiZenim, legalnich
migrujicich pracovniku a dalSich
granitelnych skupin do trhu prdce.
Politiky v oblasti rovnovéahy pracovniho

a soukromého zivota spolu s dostupnou
PECi a inovacemi v organizaci prdce by
mély urychlit zvySovani podila
zaméstnanosti, zejména pokud jde o mladé
lidi, star$i pracovniky a zeny, aby bylo
moZné udrZet piredevsim vysoce
kvalifikované Zeny ve védeckych

a technickych oborech. Clenské stdty by
mély rovnéz odstranit prekazky na trhu

AD\821323CS.doc

nebo jsou samostatné vydélecné ¢inné. Je
tieba posilit sluzby zamé&stnanosti

a zpfistupnit je vSem, a to 1 Zendm

a mladym lidem a osobam, které jsou
nejvice ohrozeny nezaméstnanosti. Tyto
sluzby by mély vychazet z osobniho
pfistupu a mély by se zaméfit na osoby,
Clenské stity by mély zménit pracovni
schémata a podminky pro Zeny, aby
posilily jejich postaveni na trhu prdace

a aby zajistily jejich socidlni ochranu

a dal§i naroky priznané Zendam, vcetné Zen
samostatné vydélecné cinnych.

Pozménovaci navrh

Clenské staty by mély piezkoumat dafiové
a davkové systémy a kapacitu vetejnych
sluzeb v ramci poskytovani nezbytné
podpory, véetné odstranéni piekazek
ucasti Zen na trhu prdce, aby se zvysila
konkurenceschopnost a podil na trhu prace,
zejména v piipadé osob s niz§im vzdélanim
a v souladu s hlavnim smérem politiky €. 2.
Clenské staty by mély zvysit zapojeni
ekonomicky aktivnich vékovych skupin do
trhu prdce prosttednictvim politik, které
propaguji aktivni starnuti, rovnost mezi
zZenami a muZzi, rovné odmeénovani, pristup
k socidlni ochrané a ochrané souvisejici

s praci a prispévky pro Zeny. Méla by byt
vénovdna zvlastni pozornost urcitym
zranitelnym skupinam, které se obzvldsté
setkavaji s problémy pii hledani prace,
jako jsou napt. mladi lidé, osoby se
zdravotnim postiZenim a pristéhovalci.
Politiky v oblasti rovnovahy pracovniho

a soukromého zivota by mély urychlit
zvySovani podilii zaméstnanosti, zejména
pokud jde o mladé¢ lidi, star$i pracovniky

a zeny. Méla by byt piijata aktivni

PE443.080v01-00
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prace, které brani vstupu novych
pracovnikill, podporovat samostatné
vydéle¢né ¢inné osoby a tvorbu pracovnich
mist v oblastech, jako jsou napf.
ekologicky zaméfena pracovni mista a péce
1 podpora socialnich inovaci.

Pozménovaci navrh 12

Navrh rozhodnuti
Ptiloha — Hlavni smér 7 — odst. 3 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 13

PE443.080v01-00

opatieni zaméiend na zvySeni ucasti Zen

v oblasti védy a techniky, na zachovani
jejich ucasti a na zvySeni moZnosti jejich
postupu. S cilem zlepSit moZnosti
kombinovat pracovni a soukromy Zivot
pro muZe i pro Zeny by mély ¢lenské stdaty
zaméstnancium zarucit pravo na prdaci na
CastecCny uvazek a pruznost, pokud jde

o pracovni dobu a pracovisté, pristup

k cenové dostupné, pruiné a vysoce
kvalitni péci o déti a k péci o jiné zavislé
osoby a odpovidajici materskou

a otcovskou dovolenou, dovolenou za
ucelem péce o zavislé rodinné prislusniky
a dovolenou pii adopci. S cilem zajistit
pokrok v politice rovného zachdazeni by
¢lenské staty mély rovnéz odstranit
prekazky na trhu prace, které brani vstupu
novych pracovnikill a Zen, podporovat
samostatné vydéle¢né ¢inné osoby a tvorbu
pracovnich mist v oblastech, jako jsou
napf. ekologicky zaméfend pracovni mista,
co? je rovnéZ predpoklad pro lépe placena,
vysoce odbornd a hodnotnd pracovni
mista pro Zeny, a péCe 1 podpora socialnich
inovaci.

Pozménovaci navrh

M¢éla by byt prijata konkrétni opatieni pro
odstranéni piekaZek, s nimiz se setkdvaji
Zeny, zvldsté starsi Zeny, mladé Zeny,
pristéhovalkyné, prisluSnice mensin,
lesbicky, transsexudlové a Zeny

s postiZenim pii vstupu na trh prdce, a to
véetné Zen, které aktivné bojuji proti
riznym formdm diskriminace

a socialniho vylouceni, jimZ Celi.
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Navrh rozhodnuti
Ptiloha — Hlavni smér 7 — odst. 3 b (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 14

Navrh rozhodnuti
Ptiloha — Hlavni smér 7 — odst. 3 ¢ (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 15

Navrh rozhodnuti
Priloha — Hlavni smér 7 — odst. 4

Znéni navrzené Komisi

Hlavni smér EU, na jehoz zaklad& ¢lenské
staty stanovi vlastni narodni cile, je snaha
doséhnout do roku 2020 celkem 75 %

podilu zaméstnanosti zen a muzi ve véku

AD\821323CS.doc
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Pozménovaci navrh

S ohledem na rovnost mezi Zenami a muzi
by méli mit Zeny i muZi stejné prileZitosti,
pokud jde o pristup na trh prdace a postup.
Za timto ucelem je tieba mimo jiné
rozvijet politiky, které prosazuji spolecnou
odpovédnost Zen a muzit v soukromém
Zivoté a v oblasti péce, zejména zavedeni
prava na otcovskou dovolenou, zajist'uji
kvalitni sluzby v oblasti péce o déti
dostupné pro vSechny déti od narozeni do
ti'i let, zavadi vSeobecnou Skolni dochazku
pro déti ve véku od 3 do 6 let a odstrariuji
Jjakoukoli formu diskriminace

v pracovnim prostiedi, jako jsou soucasné
platové rozdily 7 ditvodu pohlavi.

Pozménovaci navrh

S ohledem na rozdily, které existuji

v piileZitostech zaméstnani pro Zeny

a muZe v EU je zapotiebi vynaloZit
zvlastni usili na zaclenéni Zen do
pracovniho trhu, aby se dosahlo obecného
cile 75% zaméstnanosti.

Pozménovaci navrh

Hlavni smér EU, na jehoz zakladé& ¢lenské
staty stanovi vlastni narodni cile, je snaha
doséhnout do roku 2020 celkem 75 %

podilu zaméstnanosti zen a muzii ve véku
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od 20 do 64 let. Tohoto cile se ma
dosahnout i prostfednictvim vyssiho podilu
mladych lidi, starSich pracovniki

a pracovnikl s niz§im vzdélanim na trhu
prace 1 prostfednictvim lepsi integrace
legélnich migrujicich pracovnik.

Pozménovaci navrh 16

Navrh rozhodnuti

Hlavni smér 7a: Rovnost Zen a muZi (novy)

Znéni navrzené Komisi

PE443.080v01-00

od 20 do 64 let. Tohoto cile se ma
doséhnout i prostfednictvim vyssiho podilu
mladych lidi, starSich pracovnik

a pracovnikl s niz§im vzdélanim na trhu
prace 1 prostrednictvim lepsi integrace
legalnich migrujicich pracovnikil. Clenské
staty by se mély snaZit zajistit, aby
nejméné 50 % zaméstnanych Zen bylo
ekonomicky nezavisloslych. Mzdové
rozdily mezi Zenami a muzi by mély byt do
roku 2020 sniZeny na 0-5 %.

Pozmérnovaci navrh

Hlavni smér 7a: Rovnost Zen a muZi

Clenské stity by mély pomoci specifickych
cilii zaméienych na rovnost pohlavi,
zasady zaclenéni hlediska pohlavi

a specifickych politickych krokii zvysit
zaméstnanost Zen, kterd zajist'uje
ekonomickou nezavislost, plné respektovat
prava pracovniki a odstranit rozdil mezi
mzdami muZi a Zen, diskriminaci

a rozdily v mife zaméstnanosti

a nezaméstnanosti mezi muZi a Zenami.

Clenské stity by mély usilovat o dosaZeni
75% miry zaméstnanosti Zen (na zdakladé
ekvivalentu plného uvazku) do roku 2020,
mimo jiné prostiednictvim:

- vét§itho mnoZstvi verejnych

a soukromych investic, vyssi kvality
verejnych sluZeb a podpory rodin

a jednotlivcii;

- ZlepSeni moznosti kombinovat pracovni
a soukromy Zivot pro muZe i pro Zeny,
zejména v odvétvich, kde prevlddaji muZi,
tim, Ze poskytnou zaméstnanciim pravo na
prdci na Castecny uvazek a pruznost,
pokud jde o pracovni dobu a pracovisté,
pokud o to poZadaji, a odpovidajici
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mateiskou a otcovskou dovolenou,
dovolenou za ucelem péce o zavislé
rodinné prislusniky a dovolenou pri
adopci;

- zajisténi  dostupnych,  financné
dosaZitelnych, pruinych a vysoce
kvalitnich sluZeb, zejména dostupnych
zafizeni péce odéti tim, Ze zajisti
podminky pro 50 % nezbytné péce o déti
ve véku od 0 do 3 let a 100 % péce o déti
ve véku od 3 do 6 let, a lepsi pristup k péci
o ostatni zavislé osoby, zejména o starsi
osoby;

- FeSeni problému nejistych pracovnich
podminek a boje proti nedobrovolné praci
na castecny uvazek, protoZe vétSina osob,
jez tyto podminky postihuji, jsou Zeny;

- CastéjSiho a lepSiho vyuZivani dovednosti
Zen pochazejicich z etnickych menSin
a pristéhovalkyii;

- uzndni prav manzelkam/manZelitm nebo
Zivotnim partnerkdm/partneriim
vykondvajicim pomocné prdce, coz jsou ve
vetsiné piipadu Zeny, které pomdhaji

v Femeslné vyrobé, obchodé, zemédélstvi,
rybolovu a v malych rodinnych podnicich,
aby ziskaly odpovidajici ochranu v oblasti
socidalniho zabezpecleni a pFi vykonu jejich
pracovni ¢innosti;

- ZlepSeni pracovnich podminek

a ohodnoceni prace v odvétvich, kde jsou
Zeny zvlasté silné zastoupeny (tj. péce

a domaci prace, nékteré oblasti sluZeb);

- odstranéni piekazek, s nimiz se setkavaji
Zeny, zvldsté starsi Zeny, mladé Zeny,
pristéhovalkyné, prisluSnice mensin,
lesbicky, transsexudlové a Zeny

s postiZenim pii vstupu na trh prdce, a to
véetné opatieni, kterd aktivné bojuji proti
riznym formdm diskriminace

a socidalniho vylouceni, jimZ Zeny Celi;

- podpory vyss$i ucasti Zen ve védeckych

a technickych povolanich, zvySeni jejich
Sance na postup v téchto odvétvich

a zajisténi toho, aby Zeny mély stejny
pristup k odborné pripravé a vzdélavani
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Pozménovaci navrh 17

Navrh rozhodnuti
Priloha — Hlavni smér 8 — odst. 1

Znéni navrzené Komisi

Clenské staty by mély podporovat
produktivitu a zaméstnatelnost vhodnym
poskytovanim znalosti a vzdélani, které
odpovidaji stavajicim 1 budoucim
pozadavkim trhu préace. Kvalitu plivodniho
vzdélani a zajimavou odbornou ptipravu
musi doplnit pobidky v oblasti
celozivotniho uceni, moznosti druhé Sance,
které vSem dospélym poskytnou moZznost

o stupen zvysit svoji kvalifikaci, a v oblasti
cilené migrace a integracnich politik.
Clenské staty by mély vytvaret systémy
pro uznavani ziskanych dovednosti,
odstranovat piekazky profesni

a geografické mobility pracovnikd,

PE443.080v01-00

a piedevsim aby byly zarazeny do nabidky
odborné pripravy pro ekologicky
zaméiend pracovni mista;

- gvlastni pozornosti vénované skupinam
Zen, jez Celi chudobé, jako jsou svobodné
matky, mladé matky, osamocené Zeny,
které nemaji praxi, starsi Zeny

a pristéhovalkyné, protoZe mnohé 7 nich
nejsou schopny viibec nebo prozatim
zlepsit svou situaci zairazenim se na trh
prdce.

Clenské stdty by mély zvysit své usili pFi
uplatiiovani zdsady stejné odmény za
stejnou prdci a mély by se snaZit do roku
2020 snizit rozdil ve mzddach muZii a Zen
na 0-5 %. Tyto cile podpo¥i revidovana
smérnice Komise 75/117/EHS, legislativni
ndvrh ktery je ucinnéjsi neZ stavajici
pravni uprava a ktery stanovi opatieni pro
PFipad poruSovani prava na stejnou
odménu a zajisti, Ze tato opatieni budou
odrazujici a priméiend (napi. vys$si sankce
v piipadé opakovanych poruSeni).

Pozménovaci navrh

Clenské staty by mély podporovat
produktivitu a zaméstnatelnost vhodnym
poskytovanim znalosti a vzdélani, které
odpovidaji stavajicim 1 budoucim
pozadavkim trhu prace. Kvalitu plivodniho
vzdélani a zajimavou odbornou ptipravu
musi doplnit pobidky v oblasti
celozivotniho uceni, moznosti druhé Sance,
které v§em dospélym poskytnou moznost

o stupen zvysit svoji kvalifikaci, a v oblasti
cilené migrace a integracnich politik.
Clenské staty by mély vytvaiet systémy
pro uznavani ziskanych dovednosti,
odstranovat piekazky profesni

a geografické mobility pracovnikd,
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podporovat ziskdvani prafezovych
schopnosti a kreativitu a zaméfit své usili
zejména na podporu pracovnikill s nizSim
vzdélanim, zvysit zaméestnatelnost starSich
pracovnik, ale zadroven zdokonalit
odbornou ptipravu, vzdélavani a zkusenosti
vysoce kvalifikovanych pracovniki, véetné
védcu.

Pozménovaci navrh 18

Navrh rozhodnuti
Priloha — Hlavni smér 8 — odst. 2

Znéni navrzene Komisi

Clenské staty by ve spolupraci se
socialnimi partnery a podnikovou sférou
m¢ély zdokonalit ptistup k odborné
piipravé, posilit vzdélavani a profesni
poradenstvi spolecn¢ se systematickym
poskytovanim informaci o novych
pracovnich pfileZitostech, podporovat
soukromé podnikani a 1épe predvidat
potieby v oblasti pozadovanych
dovednosti. Finan¢ni ptispévky ze statnich
prostfedki, ale 1 od jednotlivei

a zaméstnavatelti by mély podpofit
investice do rozvoje lidskych zdroji,
zvySovani kvalifikace a G€ast na systémech
celozivotniho udeni. Clenské staty by mély
ve spolupraci se socialnimi partnery zavést
systémy, aby podpoftily mladé lidi, zejména
pokud jde o ty, ktefi nejsou zamé&stnani,
nestuduji nebo se neucastni odborné
piipravy. Tyto systémy by mély napomoci
cerstvym absolventiim $kol najit prvni
zamé&stnani nebo zahajit dalsi studium nebo
odbornou pfipravu, véetné vyuceni.
Zaroven by tyto systémy umoZiiovaly
rychlou reakci v ptipadé, kdy se mlady
clovek stane nezaméstnanym. Pravidelné
sledovani ucinnosti politik v oblasti
zvySovani kvalifikaci a pfedvidani potteb
by mélo napomoci identifikaci oblasti,
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podporovat ziskdvani prafezovych
schopnosti a kreativitu a zaméfit své Usili
zejména na podporu pracovnikll s niz§im
vzdélanim, zvysit zaméstnatelnost starSich
pracovniki a zaroven zdokonalit odbornou
ptipravu, vzdélavani a zkuSenosti vysoce
kvalifikovanych pracovniki, véetné védci.
Piitom by mély zajistit rovny pristup Zen

i muzu a prosazovat jejich rovnomérné
zapojent.

Pozménovaci navrh

Clenské staty by ve spolupraci se
socialnimi partnery a podnikovou sférou
m¢ély zdokonalit ptistup k odborné
ptipravé, posilit vzdélavani a profesni
poradenstvi, véetné odstranéni
genderovych stereotypii, které vedou

k segregaci na trhu prdce, a spolecn¢ se
systematickym poskytovanim informaci

o novych pracovnich mistech a zvySenych
ptilezitostech pro Zeny v odvétvi novych
technologii, podporovat zapojeni Zen do
malych a stiednich podnikit a 1épe
piedvidat potfeby v oblasti pozadovanych
dovednosti se zvld$tnim prihlédnutim

k rovnomérnému zapojeni Zen a muzii.
Finan¢ni ptispévky ze statnich prostredkd,
ale i od jednotlivcti a zaméstnavatelll by
mély podpofit investice do rozvoje
lidskych zdrojt, zvySovani kvalifikace

a ucast na systémech celozivotniho uceni.
Clenské staty by mély ve spolupraci se
socialnimi partnery zavést systémy, aby
podportily mladé lidi, zejména pokud jde
o ty, ktefi nejsou zaméstnani, nestuduji
nebo se netcastni odborné piipravy. Tyto
systémy by mély napomoci ¢erstvym
absolventiim $kol najit prvni zaméstnani
nebo zahdjit dalsi studium nebo odbornou
ptipravu, véetn¢ vyuceni. Zarovein by tyto
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v nichz je zapotiebi dosahnout zlepsSeni

a zvysit pfizptsobivost systémi vzdélavani
a odborné ptipravy pottebam trhu prace.
Clenské staty by mély k podpote t&chto
cilti zcela uvolnit prosttedky z fonda EU.

Pozménovaci navrh 19

Navrh rozhodnuti
Priloha — Hlavni smér 9 — odst. 1

Znéni navrzené Komisi

Clenské staty by mély uéinné investovat do
systémt vzdélavani a odborné ptipravy,
aby zajistily pFistup ke kvalitnimu
vzdélavani a odborné ptiprave pro vSechny
a zlepsily vysledky vzdélavani. Jedna se
pfedevsim o zvySovani kvalifikace
pracovnich sil EU, které ji umozni reagovat
na rychle se ménici potfeby modernich trhil
prace. Tato opatfeni by se méla vztahovat
na vSechny oblasti (od vzdelavani v raném
détstvi a na zékladnich Skolach, po vyssi
vzdélavani, odbornou ptipravu, jakoz

1 vzdélavani v dospélosti) a méla by rovnéz
zohlednit neformalni a neoficialni
vzdélavani. Reformy by se mély zaméfit na
ziskavani klicovych kompetenci, které
jednotlivec potfebuje k tomu, aby uspél

v ekonomice zalozené na znalostech,
zejména pokud jde o jeho zamé&stnatelnost,
dalsi uceni a dovednosti v oblasti IKT. Je
zapotiebi pfijmout opatfeni usnadnujici
studijni mobilitu mladych lidi a ucitelt,
ktera je v souc¢asné dob¢ standardem.
Clenské staty by mély zlepsit otevienost

a relevanci systémil vzdélavani a odborné
ptipravy. Mély by predevsim provadét
vnitrostatni ramce kvalifikaci, které
umozni flexibilni vzdélavani a rozvoj
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systémy umoznovaly rychlou reakci

v piipad¢, kdy se mlady ¢loveék stane
nezaméestnanym. Pravidelné sledovani
ucinnosti politik v oblasti zvySovani
kvalifikaci a pfedvidani potieb by mélo
napomoci identifikaci oblasti, v nichZ je
zapotiebi dosahnout zlepSeni a zvysit
ptizplisobivost systémil vzdélavani

a odborné ptipravy pottebam trhu prace.
Clenské staty by mély k podpote t&chto
cilti zcela uvolnit prosttedky z fonda EU.

Pozmérnovaci navrh

Clenské staty by mély G¢inné investovat do
systémil vzdélavani a odborné ptipravy,
aby zajistily zaclenéni zdsad rovnosti mezi
Zenami a muzi do vzdélavani a programii
odborné pripravy pomoci pristupu ke
kvalitnimu vzdélavani a odborné ptipraveé
pro vSechny a zlepSily vysledky
vzdélavani. Jedna se predevSim

o zvySovani kvalifikace pracovnich sil EU,
které ji umoZni reagovat na rychle se
meénici potfeby modernich trhli prace. Tato
opatfeni by se méla vztahovat na v§echny
oblasti (od vzdélavani v raném détstvi a na
zakladnich Skolach, po vyssi vzdélavani,
odbornou ptipravu, jakoz i vzdélavani

v dospélosti) a méla by rovnéz zohlednit
neformdlni a neoficidlni vzdélavani

a prispét k omezeni segregace povolani,
odvétvi a pracovniho zarazeni na trhu
prace na zakladé pohlavi . Reformy by se
mély zaméfit na ziskavani kli¢ovych
kompetenci, které jednotlivec potiebuje

k tomu, aby uspél v ekonomice zalozené na
znalostech, zejména pokud jde o jeho
zameéstnatelnost, dalsi uceni a dovednosti
v oblasti IKT. Je zapotiebi pfijmout
opatieni usnadnujici studijni mobilitu
mladych lidi a uciteld, kterd je v soucasné
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partnerstvi mezi vzdélavanim a odbornou
pfipravou na stran¢ jedné a pracovnim
svétem na stran¢ druhé. Je zapotiebi
zatraktivnit pedagogické profese. Vyssi
vzdélavani by se mélo vice oteviit
netradi¢nim Skoliteliim a mél by se zvysit
podil ucasti na vysokoskolském nebo
odpovidajicim vzdélavani. Clenské staty by
mély pfijmout vSechny kroky, které jsou
zapotiebi k pfedchézeni pred¢asného
ukoncovani Skolni dochazky, zejména

s ohledem na sniZovani po¢tu mladych lidi,
ktefi nejsou zaméstnani, nestuduji nebo se
nepodileji na odborné piipravé.

Pozménovaci navrh 20

Navrh rozhodnuti
Priloha — Hlavni smér 10 — odst. 1

Znéni navrzene Komisi

Usili ¢lenskych statd v oblasti snizovani
chudoby by se m¢lo zamétit na
prosazovani Uplné ucasti na spolecnosti

a hospodafstvi a na rozSifovani pracovnich
ptileZitosti a plné pfi tom vyuzivat
Evropsky socialni fond. Usili by se rovnéz
meélo zaméfit na zajiStovani rovnych
prileZitosti, v€etné piistupu k dostupnym,
udrzitelnym a vysoce kvalitnim sluzbam

a vefejnym sluzbam (vcetné elektronickych
sluzeb v souladu s hlavnim smérem ¢. 4)

a zejména ke zdravotni péci. Clenské staty
by mély zavést i¢inna opatteni proti
diskriminaci. K boji proti socidlnimu
vylouceni by se méla podpofit aktivni Gcast
lidi a posilit podpora podilu na trhu prace,
systémt socialni ochrany, celozivotniho
uceni a politiky aktivniho zapojeni, ¢imz se
vytvofti prilezitosti v riiznych stadiich
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dobg standardem. Clenské staty by mély
zlepsit otevienost a relevanci systému
vzdélavani a odborné piipravy. Mély by
pfedevsim provadét vnitrostatni ramce
kvalifikaci, které umozni flexibilni
vzdélavani a rozvoj partnerstvi mezi
vzdélavanim a odbornou ptipravou na
stran€ jedné a pracovnim svétem na strané
druhé. Je zapotiebi zatraktivnit
pedagogické profese. Vyssi vzdélavani by
se mélo vice otevtit netradicnim Skolitelim
a m¢l by se zvysit podil G¢asti na
vysokoskolském nebo odpovidajicim
vzdélavani. Clenské staty by mély piijmout
vSechny kroky, které¢ jsou zapotiebi

k ptedchazeni ptredcasného ukoncovani
Skolni dochéazky, zejména s ohledem na
snizovani po¢tu mladych lidi, ktefi nejsou
zaméstnani, nestuduji nebo se nepodileji na
odborné piipravé.

Pozménovaci navrh

S ohledem na povahu chudoby

a socidlniho vylouceni, jez ma mnoho
rozméri, by se Usili ¢lenskych statt

v oblasti sniZovani chudoby mélo zaméftit
na prosazovani plné ucasti ve spolecnosti
a hospodafstvi a na rozSifovani pracovnich
ptilezitosti pro vSechny a pln¢€ pii tom
vyuzivat Evropsky socialni fond. Usili by
se rovnéz mélo zaméfit na zajiStovani
rovnych pfileZitosti a rovnomérné
zastoupeni Zen na trhu prdce, véetné
pfistupu k dostupnym, udrzitelnym

a vysoce kvalitnim sluzbam a vefejnym
sluzbam (v¢etnég elektronickych sluzeb

v souladu s hlavnim smérem ¢. 4)

a zejména ke zdravotni pééi. Clenské staty
by mély zavést u€inna opatieni proti
diskriminaci, pFicem? zvldstni pozornost
by se méla vénovat Zenam s prihlédnutim
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lidského zivota a poskytne ochrana proti
vylouceni. Je zapotiebi zmodernizovat
systémy socialniho a dichodového
zabezpeceni, aby je bylo mozné zcela
vyuzivat k odpovidajici podpofe na stran¢
piijmu a ptistupu ke zdravotni péci, coz
zajist'uje socialni soudrznost, a zaroven
zajistit, aby byly finan¢né udrzitelné.
Dévkové systémy by se mély zamétit na
bezpecnost piijmi v pfechodnych stadiich
a na snizovani chudoby. Jedna se
predevsim o skupiny, které jsou nejvice
ohroZeny socidlnim vyloucenim, jako jsou
napiiklad rodiny s jednim rodicem,
mensiny, osoby se zdravotnim postiZzenim,
déti a mladi lidé, starSi Zeny a muzi, legalni
migrujici pracovnici a bezdomoveci.
Clenské staty by rovnéz mély aktivné
podporovat socidlni hospodarstvi a socialni
inovace ve prospéch osob, které jsou
nejvice ohrozeny socidlnim vyloucenim.
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k feminizaci chudoby, a zaélenit do nich
hledisko rovnosti Zen a muZi, aby
ochranily rizikové skupiny a zajistily
jejich zaclenéni do pracovniho trhu.

K boji proti socidlnimu vylouceni by se
méla podpofit aktivni ucast lidi a posilit
podpora podilu na trhu prace, systémi
socialni ochrany, celozivotniho u¢eni

a politiky aktivniho zapojeni, ¢imz se
vytvofti prilezitosti v riiznych stadiich
lidského zivota a poskytne ochrana proti
vylouceni. Je zapotiebi zmodernizovat
systémy socidlniho a dichodového
zabezpeceni, aby je bylo mozné zcela
vyuzivat k odpovidajici podpote na strané
piijmu a piistupu ke zdravotni péci pro
kaZdého jedince, coz zajistuje socialni
soudrznost, a zaroven zajistit, aby byly
finan¢n¢ udrzitelné. Davkové systémy by
se m&ly zaméfit na bezpecnost piijmu

v pfechodnych stadiich a na snizovani
chudoby. Jedna se pfedevsim o skupiny,
které jsou nejvice ohrozeny socidlnim
vyloucenim v kontextu rovnosti Zen

a muZi, jako jsou naptiklad rodiny

s jednim rodi¢em, mensSiny, osoby se
zdravotnim postizenim, déti a mladi lid¢,
star$i Zeny a muzi, legdlni migrujici
pracovnici a bezdomovci, pFicemz zvldastni
pozornost by se méla vénovat Zenam, které
se staly obét’mi terorismu, obchodovani

s lidmi, organizovaného zlocinu

a domdciho ndsili. Clenské staty by rovnéz
meély aktivné podporovat socialni
hospodafstvi a socidlni inovace ve
prospéch osob, které jsou nejvice ohrozeny
socialnim vyloucenim, a soucasné by mély
vytvaiet hospodaiské a socialni politiky,
které lépe zohledrnuji hledisko rovnosti Zen
a muzi.
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