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PA Legam

AMENDAMENTELE

Comisia pentru drepturile femeii si egalitatea de gen recomanda Comisiei pentru ocuparea
fortei de munca si afaceri sociale, competenta in fond, sa includa in raportul sdu urmatoarele

amendamente:

Amendamentul 1

Propunere de decizie
Considerentul 1a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 2

Propunere de decizie
Considerentul 2

Textul propus de Comisie

(2) Tratatul privind Uniunea Europeana
prevede, la articolul 3.3 alineatul (3), ca
Uniunea combate excluziunea sociala si
discriminarile si promoveaza justitia si
protectia sociale si prevede asigurarea de
catre initiativele Uniunii a coordonarii
politicilor sociale ale statelor membre.
Articolul 9 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene prevede ca,
in definirea si punerea in aplicare a
politicilor si actiunilor sale, Uniunea tine
seama de cerintele privind garantarea unei
protectii sociale corespunzatoare si de
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Amendamentul

(1a) Articolul 157 din Tratatul privind

functionarea Uniunii Europene prevede

cd Parlamentul European si Consiliul
adoptd masurile necesare pentru punerea
in aplicare a principiului egalitatii
sanselor si al egalitdtii de tratament intre
barbati si femei in ceea ce priveste munca
si locul de muncad, inclusiv a principiului
remunerdarii egale pentru muncd egald
sau pentru o muncd echivalenta.

Amendamentul

(2) Tratatul privind Uniunea Europeana
prevede, la articolul 3 alineatul (3), ca
Uniunea combate excluziunea sociala si
discriminarile §i promoveaza justitia si
protectia sociale §i egalitatea dintre femei
si barbati si prevede asigurarea de catre
initiativele Uniunii a coordonarii politicilor
sociale ale statelor membre. Articolul 9 din
Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene prevede ca, in definirea si
punerea in aplicare a politicilor si
actiunilor sale, Uniunea tine seama de
cerintele privind garantarea unei protectii
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combaterea excluziunii sociale.

Amendamentul 3

Propunere de decizie
Considerentul 2a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 4

Propunere de decizie
Considerentul 8

Textul propus de Comisie

(8) Ca parte a unor strategii cuprinzatoare
de iesire din criza economica, statele
membre ar trebui sa realizeze reforme
ambitioase pentru a asigura stabilitatea
macroeconomica si durabilitatea finantelor
publice, pentru a imbunatati
competitivitatea, pentru a reduce
dezechilibrele macroeconomice si a
imbunatati performanta pietei fortei de
munca. Retragerea stimulentelor fiscale ar
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sociale corespunzatoare si de combaterea
excluziunii sociale.

Amendamentul

(2a) Articolul 8 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene prevede
cd, in toate actiunile sale, Uniunea
urmdreste sa elimine inegalitatile si sd
promoveze egalitatea intre barbati si
femei; Articolul 10 din acelasi tratat
stipuleaza ca in definirea si
implementarea politicilor §i actiunilor
sale, Uniunea cautd sa combata orice
discriminare pe motive de sex, rasd sau
origine etnicd, religie sau convingeri,
dizabilitdti, virstd sau orientare sexualli.
Articolul 2 din Tratatul privind Uniunea
Europeana prevede ca societatea
europeand este caracterizatd prin
pluralism, nediscriminare, tolerantd,
dreptate, solidaritate si egalitatea dintre
barbati si femei.

Amendamentul

(8) Ca parte a unor strategii cuprinzatoare
de iesire din criza economica, statele
membre ar trebui sa realizeze reforme
ambitioase pentru a asigura stabilitatea
macroeconomica si durabilitatea finantelor
publice, pentru a imbunatati
competitivitatea, pentru a reduce
dezechilibrele macroeconomice si a
imbunatati performanta pietei fortei de
munca, si ar trebui sa repuna in discutie
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trebui pusa in aplicare si coordonata in
cadrul Pactului de stabilitate si crestere.

Amendamentul 5

Propunere de decizie
Considerentul 8a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 6

Propunere de decizie
Considerentul 9

Textul propus de Comisie

(9) In cadrul Strategiei Europa 2020,
statele membre ar trebui sd puna in aplicare
reforme orientate catre ,,cresterca
inteligenta”, adica cétre o crestere bazata
pe cunoastere si inovatie. Reformele ar
trebui sa vizeze imbunatatirea calitatii
educatiei, asigurarea accesului pentru toti
si consolidarea performantei in domeniul
cercetdarii si al afacerilor, pentru a promova
inovatia si transferul cunostintelor in
intreaga UE. Acestea ar trebui sa
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necesitatea de a-si reforma sistemele de
pensii pentru a reflecta situatia
demografica reala si previziunile cresterii
demografice pe termen scurt si pe termen
lung si ar trebui sd repund in discutie
necesitatea de a-si reforma sistemele de
pensii pentru a reflecta situatia
demografica reala si previziunile cresterii
demografice pe termen scurt §i pe termen
lung. Retragerea stimulentelor fiscale ar
trebui pusa in aplicare i coordonata in
cadrul Pactului de stabilitate si crestere.

Amendamentul

(8a) In momentul cind preconizeazi
reduceri ale cheltuielilor publice, in
special in domeniul sanatatii si educatiei,
statele membre ar trebui in primul rdnd sa
examineze efectele acestor reduceri
asupra ocuparii fortei de muncd in randul
femeilor.

Amendamentul

(9) In cadrul Strategiei Europa 2020,
statele membre ar trebui sd puna in aplicare
reforme orientate catre ,,cresterea
inteligenta”, adica cétre o crestere bazata
pe cunoastere si inovatie. Reformele ar
trebui sa vizeze imbunatatirea calitatii
educatiei, combdtdnd stereotipurile sexiste
si asigurdnd , accesului pentru toti,
precum si consolidarea performantei in
domeniul cercetarii si al afacerilor, pentru a
promova inovatia si transferul
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incurajeze spiritul Intreprinzator si sd ajute
la transformarea ideilor creatoare in
produse, servicii si procese inovative, care
pot genera crestere, locuri de munca de
calitate, coeziune teritoriald, economica si
sociala si pot aborda mai eficient
provocirile sociale europene si globale. In
acest context, este esential sa se valorifice
la maximum tehnologiile informatiei si
comunicatiilor.

Amendamentul 7

Propunere de decizie
Considerentul 11

Textul propus de Comisie

(11) Programele de reforma ale statelor
membre ar trebui sa urmareasca, de
asemenea, ,,cresterea incluziva”. Cresterea
favorabila incluziunii inseamna construirea
unei societati bazate pe coeziune, in care
oamenii au capacitatea sa anticipeze si sa
gestioneze schimbarile, participand astfel
activ in societate si in economie. Prin
urmare, reformele statelor membre ar
trebui sa asigure acces §1 oportunitafi
pentru toti de-a lungul intregii vieti,
reducand astfel saracia si excluziunea
sociald, prin eliminarea barierelor in calea
participarii pe piata fortei de munca, in
special in cazul femeilor, lucratorilor
varstnici, tinerilor, persoanelor cu handicap
si migrantilor legali. Aceste reforme ar
trebui, de asemenea, sa garanteze ca toti
cetatenii §i toate regiunile au acces la
beneficiile cresterii economice. Programele
de reforma ale statelor membre ar trebui
asadar sa se axeze pe asigurarea unei
functionari eficiente a pietelor fortei de
munca, prin investifii In tranzitii reusite,
dezvoltarea unor competente adecvate,
cresterea calitatii locurilor de munca si
combaterea segmentarii, a somajului
structural si a inactivitatii, asigurand
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cunostintelor 1n intreaga UE. Acestea ar
trebui sd incurajeze spiritul intreprinzétor si
s ajute la transformarea ideilor creatoare
in produse, servicii si procese inovative,
care pot genera crestere, locuri de munca
de calitate, coeziune teritoriala, economica
si sociala si pot aborda mai eficient
provocirile sociale europene si globale. in
acest context, este esential sa se valorifice
la maximum tehnologiile informatiei si
comunicatiilor.

Amendamentul

(11) Programele de reforma ale statelor
membre ar trebui sa urmareasca, de
asemenea, ,,cresterea incluziva”. Cresterea
favorabila incluziunii inseamna construirea
unei societati bazate pe coeziune, in care
oamenii au capacitatea sa anticipeze si sa
gestioneze schimbarile, participand astfel
activ in societate si in economie. Prin
urmare, reformele statelor membre ar
trebui sa asigure acces si oportunitafi
pentru toti de-a lungul intregii vieti,
reducand astfel saracia si excluziunea
sociald, prin eliminarea barierelor in calea
participarii pe piata fortei de munca, in
special in cazul femeilor, lucratorilor
varstnici, tinerilor, persoanelor cu handicap
si migrantilor legali. Aceste reforme ar
trebui, de asemenea, sa garanteze ca toti
cetatenii §i toate regiunile au acces la
beneficiile cresterii economice. Programele
de reforma ale statelor membre ar trebui
asadar sa se axeze pe asigurarea unei
functionari eficiente a pietelor muncii, prin
investitii in tranzitii de succes, dezvoltarea
unor competente adecvate, combaterea
stereotipurilor sexiste, cresterea calitatii
locurilor de munca si combaterea
segmentarii, a somajului structural si a
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totodata protectia socialda adecvata si
durabila si incluziunea activa, pentru a
reduce saracia.

Amendamentul 8

Propunere de decizie
Considerentul 13a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 9

Propunere de decizie
Anexa — Orientarea 7 — titlu

Textul propus de Comisie

Imbunititirea participarii pe piata fortei de
munca si reducerea somajului structural

Amendamentul 10
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inactivitatii, asigurand totodata protectia
sociala adecvata si durabila, sanse egale si
incluziunea activa, pentru a reduce saracia.
Statele membre ar trebui, de asemenea, sd
creascd sansele de angajare pentru
lucrdtoarele din sectorul agricol,
asigurdnd un tratamentul egal in
comparatie cu celelalte sectoare de
muncd.

Amendamentul

(13a) In comunicarile referitoare la rata
ocuparii fortei de muncad, statele membre
ar trebui sa ofere date clare si
comparabile, defalcate pe gen, care sa
reflecte corect proportia din timpul de
lucru care permite lucratorului sda fie
economic independent, locurile de munca
cu normd partiald si somajul partial in
statisticile privind forta de munca.

Amendamentul
Imbunatatirea participarii pe piata fortei de

munca, reducerea somajului §i promovarea
egalitatii de gen
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Propunere de decizie
Anexa — Orientarea 7 — paragraful 2

Textul propus de Comisie

Statele membre ar trebui sa intensifice
dialogul social si sa combatd segmentarea
pietei fortei de munca prin intermediul
unor masuri care sd vizeze angajarile
temporare si precare, subocuparea si
munca nedeclaratd. Mobilitatea
profesionald ar trebui sa fie rasplatita.
Calitatea locurilor de munca si conditiile
de incadrare in munca ar trebui sa fie
abordate prin combaterea remuneratiilor
mici §i prin asigurarea unei securitafi
sociale adecvate si pentru lucratorii cu
contracte cu durata determinata si lucratorii
care desfasoara o activitate independenta.
Serviciile de ocupare a fortei de munca ar
trebui sa fie consolidate si accesibile
tuturor, inclusiv femeilor, tinerilor si
persoanelor amenintate de somaj, iar
persoanele care se situeaza cel mai departe
de piata muncii ar trebui sa fie vizate de
servicii personalizate.

Amendamentul 11

Propunere de decizie
Anexa — Orientarea 7 — paragraful 3

Textul propus de Comisie

Pentru a creste competitivitatea si
nivelurile de participare, in special pentru
lucratorii slab calificati, si in conformitate
cu orientarea 2 privind politica economica,
statele membre ar trebui sa revizuiasca
sistemul fiscal si sistemul de beneficii,
precum si capacitatea serviciilor publice de
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Amendamentul

Statele membre ar trebui sa intensifice
dialogul social si sa combatd segmentarea
pietei fortei de munca prin intermediul
unor masuri care sa vizeze angajarile
temporare $i precare, subocuparea si
munca nedeclaratd. Mobilitatea
profesionald ar trebui sd fie rasplatita.
Calitatea locurilor de munca si conditiile
de incadrare in munca ar trebui sa fie
abordate prin combaterea remuneratiilor
mici §i prin asigurarea unei securitdti
sociale adecvate si pentru lucratorii cu
contracte cu durata determinata si lucratorii
care desfasoara o activitate independenta.
Serviciile de ocupare a fortei de munca ar
trebui sa fie consolidate si accesibile
tuturor, inclusiv femeilor, tinerilor si
persoanelor amenintate de somaj, iar
persoanele care se situeaza cel mai departe
de piata muncii ar trebui sa fie vizate de
servicii personalizate. Statele membre ar
trebui sa modifice tipurile si conditiile de
muncd pentru femei, pentru a le consolida
pozitia pe piata muncii si a le asigura
protectia sociala i alte drepturi acordate
femeilor, inclusiv celor cu statut de
lucrdtoare independente.

Amendamentul

Pentru a creste competitivitatea si
nivelurile de participare, in special pentru
lucratorii slab calificati, si in conformitate
cu orientarea 2 privind politica economica,
statele membre ar trebui sa revizuiasca
sistemul fiscal si sistemul de beneficii,
precum §i capacitatea serviciilor publice de
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a furniza sprijinul necesar. Statele membre
ar trebui sa creasca nivelul de participare a
fortei de munca prin politici de promovare
a Tmbatranirii active, a egalitdtii de sanse si
de remuneratie intre femei si barbati si a
integrarii tinerilor, persoanelor du
dizabilitati, migrantilor legali si a altor
grupuri vulnerabile pe piata fortei de
muncd. Politicile privind echilibrul dintre
viata profesionald si cea privata ar trebui,
prin furnizarea de servicii de ingrijire
accesibile si prin inovarea in domeniul
organizdrii muncii, sa fie orientate cétre
cresterea ratei ocuparii fortei de munca, in
special pentru tineri, lucratori in varsta si
femei, in principal pentru pastrarea
femeilor cu o calificare foarte inalta in
domeniile stiintific si tehnic. Statele
membre ar trebui, de asemenea, sa
indeparteze barierele din calea patrunderii
pe piatd a noilor lucratori, sd sprijine
crearea de locuri de munca, inclusiv de
locuri de munca ecologice, precum si
serviciile de asistentd pentru persoanele
aflate in Intretinere, si sd promoveze
inovarea sociala.
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a furniza sprijinul necesar, incluzdnd
eliminarea elementelor descurajante
pentru integrarea femeilor pe piata
muncii. Statele membre ar trebui sd
creasca nivelul de participare a grupelor de
vdrstd activd pe piata muncii prin politici
care promoveazd imbdatrdnirea activd,
egalitatea de sanse si de remuneratie
intre femei si barbati, accesul femeilor la
protectia si beneficiile sociale i legate de
muncd. In plus, ar trebui acordatdi o
atentia speciald anumitor grupuri
vulnerabile, care se confruntdi cu
dificultati deosebite in gasirea unui loc de
muncd, precum, printre altii, tinerii,
persoanele cu dizabilititi i migrantii.
Politicile privind echilibrul dintre viata
profesionald si cea privatd ar trebui sa fie
orientate cdtre cresterea ratei ocuparii fortei
de muncad, in special pentru tineri, lucratori
in varsta si femei. Ar trebui luate mdasuri
active pentru a creste participarea
femeilor in domeniile stiintifice si tehnice,
pentru a le retine in aceste domenii i a le
creste sansele de promovare. Pentru a
imbunatati sansele de a concilia viata
profesionala cu ce privata ale femeilor si
barbatilor, statele membre ar trebui sa ofere
angajatilor dreptul la norma partiala si
flexibilitatea programului de lucru si a
locului de munca, dreptul de acces la
ingrijiri abordabile flexibile si de calitate
foarte buna pentru copiii §i persoane
dependente, precum si dreptul la un
concediu adecvat de maternitate,
paternitate, filial si de adoptie. Pentru a
asigura progresul politicilor de egalitate,
statele membre ar trebui, de asemenea, sa
indeparteze barierele din calea patrunderii
pe piatd a noilor lucrdtori si a femeilor, sd
sprijine desfasurarea de activitati
independente si crearea de locuri de
munca, inclusiv de locuri de munca
ecologice, care constituie, de asemene,a o
conditie necesard pentru posturi mai bine
platite, inalt calificate si satisficatoare
pentru femei, precum si serviciile de
asistenta pentru persoanele aflate in
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Amendamentul 12

Propunere de decizie
Anexa — Orientarea 7 — paragraful 3a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 13

Propunere de decizie
Anexa — Orientarea 7 — paragraful 3b (nou)

Textul propus de Comisie
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intretinere, §i s promoveze inovarea
sociala.

Amendamentul

Ar trebui luate mdsuri specifice pentru a
contracara obstacolele cu care se
confruntd femeile - in special femeile in
vdrsta, femeile tinere, femeile migrante,
femeile din comunitatile minoritare,
lesbienele, persoanele transgender si
femeile cu dizabilitati - pentru a intra pe
piata muncii, inclusiv mdsuri care sa
combata activ formele de discriminare si
excludere sociala pe care acestea le
suferd.

Amendamentul

Din perspectiva egalitdtii de gen, femeile
si barbatii ar trebui sd aiba aceleasi sanse
de acces pe piata muncii §i de promovare .
De aceea, trebuie dezvoltate, printre
altele, politici care sa promoveze
coresponsabilitatea femeilor si a
barbatilor in sfera privata si in domeniul
dreptului la concediu de paternitate, care
sd se asigure cd se oferd copiilor cu vdrsta
intre 0 §i 3 ani ingrijiri la prefuri
accesibile, de bunda calitate, care sa ofere
scolarizarea pentru totii copiii cu virsta
intre 3 §i 6 ani §i care sd elimine toate
formele de discriminare la locul de
muncd, cum ar fi actuala diferenta de
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Amendamentul 14

Propunere de decizie

Anexa — Orientarea 7 — paragraful 3¢ (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 15

Propunere de decizie
Anexa — Orientarea 7 — paragraful 4

Textul propus de Comisie

Obiectivul principal al UE, in baza caruia
statele membre 1si vor stabili obiectivele
nationale, este de a aduce rata de ocupare a
fortei de munca pentru femei si barbati cu
varsta Intre 20 si 64 de ani la 75% pana in
2020, inclusiv printr-o mai mare
participare a tinerilor, a lucratorilor in
varsta si a lucratorilor necalificati si printr-
0 mai bund integrare a migrantilor legali.

Amendamentul 16

PE443.080v01-00

salarizare dintre barbati si femei.

Amendamentul

Avdnd in vedere diferentele existente intre
nivelul de ocupare a fortei de munca in
randul femeilor si in randul barbatilor din
UE, sunt necesare eforturi speciale pentru
a integra femeile pe piata muncii, cu
obiectivul de a atinge o ratd a ocuparii
fortei de muncd in randul acestora de
75%.

Amendamentul

Obiectivul principal al UE, in baza céaruia
statele membre isi vor stabili obiectivele
nationale, este de a aduce rata de ocupare a
fortei de munca pentru femei si barbati cu
varsta Intre 20 si 64 de ani la 75% pana in
2020, inclusiv printr-o mai mare
participare a tinerilor, a lucratorilor in
varsta si a lucratorilor necalificati i printr-
0 mai bund integrare a migrantilor. Statele
membre ar trebui sa isi propund ca cel
putin 50% din locurile de munca ale
femeilor sa le asigure independenta
economicd. Diferenta de salarizare intre
genuri trebuie redusa la 0-5% pana in
2020.
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Propunere de decizie
Orientarea 7a: Egalitatea de gen

Textul propus de Comisie

AD\821323R0O.doc

Amendamentul

Orientarea 7a: Egalitatea de gen

Statele membre ar trebui, prin fixarea
unor obiective in materie de egalitate de
gen, prin integrarea perspectivei de gen §i
prin mdsuri politice specifice, sd creascd
rata ocuparii fortei de muncd in randul
femeilor pentru a le asigura independenta
economicd, respectind pe deplin
drepturile lucratorilor si elimindnd
diferentele de salarizare dintre femei si
barbati, precum si diferentele de gen in
privinta ratelor de angajare si de somaj;

Statele membre ar trebui sa isi propund
atingerea unei rate a ocupdrii fortei de
muncd de 75% in randul femeilor (in
echivalent la normad intreaga) pand in
2020, intre altele prin:

- cresterea investitiilor publice si private, a
calitatii serviciilor publice si a sprijinului
pentru familii si indivizi,

- imbundtatirea posibilitatilor de a
combina viata profesionala cu cea
privatd, pentru femei si barbati, mai ales
in cazul sectoarelor dominate de bdrbati,
oferindu-le angajatilor dreptul la norma
partiala i flexibilitate a programului de
lucru si a locului de muncad, daca solicitd,
precum §i un concediu adecvat de
maternitate, paternitate, filial si de
adoptie;

asigurarea unor Servicii accesibile,
abordabile ca pret, flexibile si de inalta
calitate, in special asigurarea accesului la
servicii de ingrijire a copiilor urmdrind
obiectivul de a asigura conditii pentru
50% din ingrijirea necesard pentru copiii
cu vdrsta cuprinsa intre 0 §i 3 ani §i
pentru 100% din ingrijirea copiilor cu
vdrsta cuprinsd intre 3 §i 6 ani, precum §i
un acces mai bun la ingrijire pentru alte
persoane dependente, in special pentru
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persoanele in vdrstd;

- rezolvarea conditiilor precare de munca
si combaterea lucrului involuntar cu
normad partiald, deoarece femeile sunt
majoritar mai afectate de acest fenomen;

- 0 utilizare mai bund si mai frecventd a
aptitudinilor femeilor minoritare si ale
celor migrante;

- recunoasterea dreptului la asistenta al
partenerilor prin cdsdtorie sau
recunoscufi oficial, care sunt in
majoritate femei i care ajutd in
manufacturd, comert, agriculturd, pescuit
si in micile afaceri de familie, pentru ca
acestia sa beneficieze de o protectie
adecvata in materie de securitate sociala
si de propria lor munca;

- imbundtitirea conditiilor de muncd si a
valorizdarii muncii in sectoarele in care
femeile sunt puternic reprezentate (cum
ar fi ingrijirea si muncile domestice sau
anumite sectoare de servicii);

- contracara obstacolele cu care se
confruntd femeile - in special femeile in
vdrstd, femeile tinere, femeile migrante,
femeile din comunitatile minoritare,
lesbienele, persoanele transgender si
femeile cu dizabilitati - pentru a intra pe
piata muncii, inclusiv masuri care sa
combata activ formele de discriminare §i
excludere sociala pe care acestea le
sufera;

- incurajarea unei participdari mai
accentuate a femeilor in profesiile
stiintifice si tehnice, cresterea sansele lor
de promovare in aceste sectoare §i
asigurarea unui acces egal al
lucrdtoarelor la formare si educatie si,
mai ales, includerea lor in programele de
calificare pentru locurile de munca
wecologice”.

- acordarea unei atentii speciale
grupurilor de femei care se confruntd cu
sdrdcia, precum mamele singure, tinerele
mame, celibatarele fira experientd in
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Amendamentul 17

Propunere de decizie
Anexa — Orientarea 8 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre ar trebui sd promoveze
productivitatea si sansele de insertie
profesionald prin furnizarea adecvata de
cunostinte 1 competente care sa raspunda
cererii actuale si viitoare de pe piata fortei
de munca. Educatia initiala de calitate si
formarea profesionala atragatoare trebuie
sa fie completate cu stimulente eficiente
pentru invatarea de-a lungul vietii,
acordarea unei a doua sanse, asigurarea
oportunitatilor de dezvoltare a calificarilor
pentru fiecare adult, precum si cu o
migratie orientatd si politici de integrare.
Statele membre ar trebui sa dezvolte
sisteme pentru recunoasterea
competentelor dobandite, sa inlature
barierele din calea mobilitdtii ocupationale
si geografice a lucratorilor, sa promoveze
dezvoltarea competentelor transversale si a
creativitatii si sa isi concentreze eforturile
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muncad, femeile in vdrsta si cele migrante,
intrucdt multe dintre acestea nu sunt
(incd) capabile sa-gi imbundatdateascad
situatia intrdnd pe piata muncii.

Statele membre ar trebui sd-si intensifice
eforturile pentru a aplica deplin principiul
remunerdarii egale pentru muncd egala si
sd-si propund drept obiectiv reducerea
diferentei de salarizare la 0-5% padnda in
2020. Aceste obiective vor fi sprijinite de
Directiva revizuita 75/117/CEE a
Comisiei, care este o propunere legislativa
mai eficace decdt legislatia in vigoare §i
care prevede masuri in cazul incalcarii
dreptului la remuneratie egald, mdasuri
care trebuie sa aiba caracter de
descurajare si sa fie proportionale (de
exemplu, sanctiuni mai severe pentru
incalcari repetate).

Amendamentul

Statele membre ar trebui sd promoveze
productivitatea si sansele de inserfie
profesionald prin furnizarea adecvata de
cunostinte i competente care sa raspunda
cererii actuale si viitoare de pe piata fortei
de munca. Educatia initiala de calitate si
formarea profesionala atragatoare trebuie
sd fie completate cu stimulente eficiente
pentru invatarea de-a lungul vietii,
acordarea unei a doua sanse, asigurarea
oportunitatilor de dezvoltare a calificérilor
pentru fiecare adult, precum si cu o
migratie orientatd si politici de integrare.
Statele membre ar trebui sa dezvolte
sisteme pentru recunoasterea
competentelor dobandite, sa inlature
barierele din calea mobilitatii ocupationale
si geografice a lucratorilor, sa promoveze
dezvoltarea competentelor transversale si a
creativitatii si sa isi concentreze eforturile
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in special pe sprijinirea lucratorilor slab
calificati si cresterea sanselor de insertie
profesionald a lucratorilor in varsta,
imbunatatind 1n acelasi timp formarea,
competentele si experienta lucratorilor cu
calificare 1nalta, inclusiv a cercetatorilor

Amendamentul 18

Propunere de decizie
Anexa — Orientarea 8 — paragraful 2

Textul propus de Comisie

In cooperare cu partenerii sociali si
intreprinderile, statele membre ar trebui sa
imbunatateasca accesul la formare, sa
consolideze orientarea in domeniul
educatiei si al carierei combinatd cu
informarea sistematica cu privire la noi
locuri de munca disponibile, promovarea
antreprenoriatului $1 0 mai buna anticipare
a necesitdtilor n ceea ce priveste
competentele. Investitiile in dezvoltarea
resurselor umane, dezvoltarea
competentelor si participarea la sistemele
de Invatare de-a lungul vietii ar trebui sa
fie promovate prin contributii financiare
comune din partea guvernelor, persoanelor
fizice si angajatorilor. In vederea sprijinirii
tinerilor, 1n special a celor care nu au un
loc de munca, nu studiaza sau nu se afla in
proces de formare, statele membre, in
cooperare cu partenerii sociali, ar trebui sa
instituie sisteme prin care sd-i sprijine pe
noii absolventi sa-si gaseasca un prim loc
de munca sau oportunitati pentru studii sau
formare suplimentara, inclusiv sub forma
de ucenicie, si sa intervind rapid atunci
cand tinerii devin someri. O monitorizare
periodica a performantei dezvoltarii
competentelor si politicile de anticipare ar
trebui sa faciliteze identificarea
necesitatilor de ameliorare si sd creasca
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in special pe sprijinirea lucratorilor slab
calificati si cresterea sanselor de insertie
profesionald a lucratorilor in varsta,
imbunatatind in acelasi timp formarea,
competentele si experienta lucratorilor cu
calificare 1nalta, inclusiv a cercetatorilor,
asigurdnd totodata accesul egal si
promovdnd participarea egala a femeilor
si barbatilor.

Amendamentul

In cooperare cu partenerii sociali si
intreprinderile, statele membre ar trebui sa
imbunatateasca accesul la formare, sa
consolideze orientarea in domeniul
educatiei si al carierei , care ar trebui sd
includa eliminarea stereotipurilor de gen
care conduc sa segregarea de pe piata
muncii, si s combine acesta cu
informarea sistematica cu privire la noi
locuri de munca disponibile si posibilitati
mai mari pentru femei in sectorul noilor
tehnologii,promovarea participdrii
Sfemeilor la IMM-uri si o mai buna
anticipare a necesitatilor in ceea ce priveste
competentele acorddnd o atentie specifica
participarii egale a femeilor si a barbatilor.
Investitiile in dezvoltarea resurselor
umane, dezvoltarea competentelor si
participarea la sistemele de invdtare de-a
lungul vietii ar trebui sa fie promovate
prin contributii financiare comune din
partea guvernelor, persoanelor fizice si
angajatorilor. In vederea sprijinirii
tinerilor, 1n special a celor care nu au un
loc de munca, nu studiaza sau nu se afla in
proces de formare, statele membre, in
cooperare cu partenerii sociali, ar trebui sa
instituie sisteme prin care sa-i sprijine pe
noii absolventi sa-si gdseasca un prim loc
de munca sau oportunitati pentru studii sau
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reactivitatea sistemelor de educatie si
formare 1n fata necesitatilor pietei fortei de
munca. Statele membre ar trebui sa
mobilizeze pe deplin fondurile UE in
vederea sprijinirii acestor obiective.

Amendamentul 19

Propunere de decizie
Anexa — Orientarea 9 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Pentru a asigura accesul tuturor la
invatdmant si formare de calitate si pentru
a imbunatati rezultatele sistemului de
invatamant, statele membre ar trebui sa
investeascd in mod eficient in sistemele de
invatdmant si formare, in special pentru a
ridica nivelul de competenta al fortei de
muncd din UE, permitand acesteia sa
raspunda necesitatilor in proces de
transformare rapida ale pietelor moderne
ale fortei de munca. Actiunile ar trebui sa
acopere toate nivelurile de invatamant (de
la invatamantul prescolar si scolar, pana la
invatdmantul superior, invatamantul si
formarea profesionale, precum si formarea
adultilor), tinand cont, de asemenea,
invatarea in contexte informale si non-
formale. Reformele ar trebui sa vizeze
garantarea dobandirii competentelor-cheie
de care are nevoie fiecare persoana pentru
a reusi in contextul unei economii bazate
pe cunoastere, 1n special Tn ceea ce priveste
sansele de angajare, formarea suplimentara
si competentele in domeniul tehnologiilor
informatiilor i comunicatiilor. Ar trebui sa
se ia masuri pentru a garanta ca mobilitatea
elevilor si profesorilor devine un fenomen

AD\821323R0O.doc

15/18

formare suplimentara, inclusiv sub forma
de ucenicie, si sa intervina rapid atunci
cand tinerii devin someri. O monitorizare
periodica a performantei dezvoltarii
competentelor si politicile de anticipare ar
trebui sa faciliteze identificarea
necesitatilor de ameliorare §i sa creasca
reactivitatea sistemelor de educatie si
formare n fata necesitatilor pietei fortei de
munca. Statele membre ar trebui sa
mobilizeze pe deplin fondurile UE in
vederea sprijinirii acestor obiective.

Amendamentul

Pentru a asigura integrarea principiilor
egalitatii de gen in programele de
educatie §i formare, prin accesul oferit
tuturor la Tnvatamant si formare de calitate
si pentru a imbunatati rezultatele sistemului
de invatamant, statele membre ar trebui sa
investeascd in mod eficient in sistemele de
invatamant si formare, in special pentru a
ridica nivelul de competenta al fortei de
munca din UE, permitand acesteia sa
raspunda necesitatilor in proces de
transformare rapida ale pietelor moderne
ale fortei de munca. Actiunile ar trebui sa
acopere toate nivelurile de Tnvatdmant (de
la Invatdmantul prescolar si scolar, pana la
invatdmantul superior, Invatdmantul si
formarea profesionale, precum si formarea
adultilor), tinand cont, de asemenea, de
invatarea in contexte informale i non-
formale, §i sd contribuie la diminuarea
segregarii de gen pe ocupatii, sectoare §i
niveluri pe piata muncii. Reformele ar
trebui sa vizeze garantarea dobandirii
competentelor-cheie de care are nevoie
fiecare persoand pentru a reusi in contextul
unei economii bazate pe cunoastere, In
special in ceea ce priveste sansele de
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curent. Statele membre ar trebui sa
amelioreze deschiderea si relevanta
sistemelor lor de invatdmant si formare, in
special prin punerea in aplicare a cadrelor
nationale privind calificarea, care permit
parcursuri de studiu flexibile, i prin
dezvoltarea de parteneriate intre sfera
invatamantului si formarii si cea
profesionald. Ar trebui sa se ia masuri
pentru a face mai atragatoare profesia de
profesor. Invatamantul superior ar trebui sa
devinad mai deschis fata de studentii
netraditionali, 1ar participarea la
invatamantul tertiar sau echivalent ar trebi
si creasca. In vederea reducerii numarului
tinerilor care nu au un loc de munca, nu
studiaza si nu se afld in proces de formare,
statele membre ar trebui sa ia toate
masurile necesare pentru a preveni
abandonul scolar timpuriu.

Amendamentul 20

Propunere de decizie
Anexa — Orientarea 10 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Eforturile statelor membre de a reduce
sdracia ar trebui sa fie concentrate pe
promovarea unei participari depline in
societate §1 in economie §i pe extinderea
oportunitatilor de angajare, prin utilizarea
deplind a Fondului Social European.
Eforturile ar trebui sd se concentreze de
asemenea pe garantarea egalitatii de sanse,
inclusiv prin accesul la servicii §i servicii
publice abordabile, durabile si de Tnalta
calitate (inclusiv servicii online, in
conformitate cu orientarea 4) si in special
la serviciile de asistenta medicala. Statele
membre ar trebui sa puna in aplicare
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angajare, formarea suplimentara si
competentele Tn domeniul tehnologiilor
informatiilor si comunicatiilor. Ar trebui sa
se ia masuri pentru a garanta cd mobilitatea
elevilor si profesorilor devine un fenomen
curent. Statele membre ar trebui sa
amelioreze deschiderea si relevanta
sistemelor lor de invatamant si formare, in
special prin punerea in aplicare a cadrelor
nationale privind calificarea, care permit
parcursuri de studiu flexibile, si prin
dezvoltarea de parteneriate intre sfera
invatamantului si formarii si cea
profesionald. Ar trebui s se ia masuri
pentru a face mai atragatoare profesia de
profesor. Invatimantul superior ar trebui sa
devinad mai deschis fata de studentii
netraditionali, iar participarea la
invatamantul tertiar sau echivalent ar trebi
si creascd. In vederea reducerii numarului
tinerilor care nu au un loc de munca, nu
studiaza si nu se afla in proces de formare,
statele membre ar trebui sd ia toate
madsurile necesare pentru a preveni
abandonul scolar timpuriu.

Amendamentul

Avdnd in vedere caracterul
multidimensional al sdrdciei si al
excluderii sociale, eforturile statelor
membre de a reduce saracia ar trebui sa fie
concentrate pe promovarea unei participdri
depline in societate si in economie $i pe
extinderea oportunitatilor de angajare
pentru toti, prin utilizarea deplina a
Fondului Social European. Eforturile ar
trebui sa se concentreze, de asemenea, pe
garantarea egalitatii de sanse §i a
participarii egale pe piata muncii a

femeilor, inclusiv prin accesul la servicii si

servicii publice abordabile, durabile si de
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masuri eficiente de combatere a
discriminarii. In egald masura, pentru a
combate excluziunea sociala, a oferi
oamenilor instrumente adecvate si a
promova participarea la piata fortei de
munca, ar trebui sa se imbunatateasca
sistemele de protectie sociala si politicile
de invatare de-a lungul vietii si de
incluziune activa, cu scopul de a crea
oportunitati in diferite etape ale vietii
oamenilor si de a-i proteja pe acestia de
riscul excluziunii. Sistemele de securitate
sociala si de pensii trebuie sa fie
modernizare pentru a garanta ca pot fi
utilizate pe deplin pentru a asigura un
sprijin adecvat pentru venituri si accesul la
serviciile de asistentd medicala — lucruri
care conduc la coeziunea sociald —
conservand, in acelasi timp, viabilitatea
financiara. Sistemele de beneficii ar trebui
sd se concentreze pe garantarea securitatii
venitului in perioade de tranzitie
profesionald si pe reducerea saraciei, in
special pentru grupurile cel mai expuse
riscului excluziunii sociale, cum ar fi
familiile cu un singur parinte, minoritatile,
persoanele cu dizabilitati, copiii si tinerii,
persoanele 1n varsta, migrantii legali si
persoanele fara adapost. Statele membre ar
trebui, de asemenea, sa promoveze Tn mod
activ economia sociala si inovarea sociala
in sprijinul celor mai vulnerabili.
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inalta calitate (inclusiv servicii online, in
conformitate cu orientarea 4) si in special
la serviciile de asistentda medicala. Statele
membre ar trebui sd puna 1n aplicare
masuri eficiente de combatere a
discriminarii, concentrdndu-se in special
pe femei si tindnd seama de feminizarea
sdrdciei si de integrarea a perspectivei de
gen pentru a proteja grupurile de risc §i a
asigura incluziunea acestora pe piata
muncii. In egald masura, pentru a combate
excluziunea sociala, a oferi oamenilor
instrumente adecvate si a promova
participarea la piata fortei de munca, ar
trebui sa se imbunatateasca sistemele de
protectie sociald si politicile de Invatare de
a lungul vietii si de incluziune activa, cu
scopul de a crea oportunitdti in diferite
etape ale viefii oamenilor si de a-1 proteja
pe acestia de riscul excluziunii. Sistemele
de securitate sociala si de pensii trebuie sa
fie modernizare pentru a garanta ca pot fi
utilizate pe deplin pentru a asigura un
sprijin adecvat pentru venituri si accesul
fiecarei persoane la serviciile de asistenta
medicald — lucruri care conduc la
coeziunea sociald — conservand, in acelasi
timp, viabilitatea financiara. Sistemele de
beneficii ar trebui sa se concentreze pe
garantarea securitatii venitului in perioade
de tranzitie profesionala si pe reducerea
sardciel, 1n special pentru grupurile cel mai
expuse riscului excluziunii sociale, in
contextul egalititii de gen,cum ar fi
familiile cu un singur pdrinte, minoritatile,
persoanele cu dizabilitati, copiii §i tinerii,
persoanele 1n varsta, migrantii legali si
persoanele fara adapost, acordind o
atentie speciala femeilor care sunt victime
ale terorismului, criminalitatii organizate
de trafic si violentei domestice. Statele
membre ar trebui, de asemenea, sa
promoveze in mod activ economia sociala
si inovarea sociala 1n sprijinul celor mai
vulnerabili §i s opteze pentru politici
economice §i sociale mai atente la
problematica de gen.
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