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FORSLAG

Udvalget om Kvinders Rettigheder og Ligestilling opfordrer Udvalget om Beskaftigelse og
Sociale Anliggender, som er korresponderende udvalg, til at optage felgende @ndringsforslag
1 sin betenkning:

H.

der henviser til den strategi, der blev fastlagt pd Det Europaiske Rads mede 1 Stockholm 1
2001 om reform af pensionssystemerne i Europa,

der henviser til konklusionerne fra Det Europaiske Réd i Laeken 1 2001 om fzlles
malsatninger for pensioner med serligt fokus pa behovet for at gore dem tilstreekkelige,
baredygtige og fleksible,

der henviser til grenbogen om sikre, tilstreekkelige og baeredygtige pensionssystemer 1
Europa,

der henviser til, at pensionsberegninger er baseret pa lon og arbejdstid, og at
pensionsbelobet er vasentligt lavere for kvinder dels pa grund af arbejdsafbrydelser og
ofte ufrivilligt deltidsarbejde og dels lenforskelle mellem kennene, hvilket begrenser de
rettigheder og opsparinger, der er nedvendige for at sikre alderdommen, og til, at dette har
konsekvenser for deres livstidsindkomst, sociale sikring og pensioner, hvilket resulterer i
hejere risiko for fattigdom, isar efter pensionering,

der henviser til, at medlemsstaterne er ansvarlige for pensioner, og at deres kompetence pé
dette omrade skal respekteres,

der henviser til, at mennesker, der vier deres tid og evner til opdragelse af barn eller pleje
af &ldre, ber modtage social anerkendelse, og at dette kan ske ved at give sdédanne
personer individuelle rettigheder, ise@r hvad angér pensioner,

der henviser til, at ligestilling mellem kvinder og mand er en verdi, et mal og en
grundleggende rettighed 1 EU, og at EU-institutionerne har pligt til at medtage ligestilling
mellem keonnene i alle deres handlinger,

der henviser til, at kvinder udsattes for direkte og indirekte forskelsbehandling i
forskellige pensionsrelaterede aspekter i Den Europeaiske Union,

der henviser til, at de forventede virkninger af pensionsreformer normalt er baseret péd en
mandlig, fuldtids, gennemsnitlig lenmodtager med fuld karriere bag sig, og at
aktuarmaessige konsbestemte dedelighedstabeller har en negativ indvirkning pé
beregningen af kvinders pension og giver en lavere dekningsgrad for kvinder,

der henviser til, at kvinder oftere afbryder deres karriere for at tage sig af bern,
omsorgskravende personer og syge eller &ldre familiemedlemmer, og har tendens til
oftere end mand at afbryde deres arbejde eller arbejde pé deltid for at hellige sig deres
familiemaessige forpligtelser,

der henviser til, at pensionister har storre risiko for forarmelse, og at @ldre kvinder er en
af de mest sarbare grupper, hvad angar risikoen for fattigdom; der henviser til, at risikoen
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for fattigdom 1 2007 var hgjere for kvinder (17 %) end mend (15 %), og at forskellen var
serligt hgj for &ldre mennesker (22 % for kvinder sammenlignet med 17 % for mend) og
enlige foraldre (34 %),

der henviser til, at personer, der udferer plejearbejde 1 hjemmet, fortsat bliver
forskelsbehandlet, idet deres arbejdsar ikke medregnes 1 optjeningen af
pensionsrettigheder og andre rettigheder,

der henviser til, at &ldre kvinder er 1 en sarligt prekar situation, nér deres ret til pension
athenger af deres agteskabelige status (egtefellebidrag eller ydelser til efterladte), og nér
de ikke selv har tilstraekkelige pensionsrettigheder pa grund af karriereatbrydelser,

. der henviser til, at lighed 1 pensioner til mand og kvinder, ogsa hvad angér

pensionsalderen, er opstillet som et mél, og at der er en pensionsklaft mellem kvinder og
mand som en fortsettelse og konsekvens af de vedvarende lonforskelle mellem kennene,
som 1 gjeblikket er gennemsnitligt 18 % 1 EU og op til 30,3 % 1 nogle medlemsstater,
hvilket forer til uligheder pé arbejdsmarkedet og risiko for fattigdom i alderdommen,

. der henviser til, at de fleste europaiske systemer har havet den lovbestemte

pensionsalder, eller forbereder sig pa at gore det, blandt andet baseret pd den forventede
levealder,

. der henviser til, at ®ldre mennesker har svart ved at finde deres plads pa arbejdsmarkedet

og ofte er de forste, der afskediges, og at de ikke har mulighed for at spare op til en
tilstreekkelig pension, nér de er afskediget,

. der henviser til, at de fleste medlemsstater foreslar 1 stigende grad at anvende

privatfinansierede pensionsordninger for at sikre en tilstreekkelig deekningsgrad, hvorfor
det er nadvendigt at takle de mange hindringer for adgang til sddanne ordninger, som
kvinder stér over for: den kensbestemte karriereforskel, ulonnede pauser til pleje af
parerende eller kensopdeling pé arbejdsmarkedet, som medferer, at kvinder har ringere
adgang til gode arbejdsmarkedsrelaterede pensionsordninger,

. der henviser til, at kvinder ofte har lavtlennede job, der er darligere betalt, hvilket gor det

vanskeligere at spare op til pensionsordninger,

. er af den opfattelse, at pensionssystemerne ber vare baseret pa tilstreekkelige, beredygtige

og rimelige kriterier; opfordrer medlemsstaterne til at sikre, at pensionssystemerne tager
hensyn til situationen for kvinder og mand, der afbryder deres karriere pa grund af
omsorgsforpligtelser, for at sikre ligebehandling og tage hensyn til de perioder, hvor
kvinder arbejder pa deltid eller er pa barselsorlov, og undga at skabe nye
athengighedsfelder;

. mener, at alle forslag om tilstreekkelige, beredygtige og sikre europeiske

pensionsordninger ber tilstraebe at fjerne uligheder mellem kvinder og mand i Den
Europaiske Union og skal forbyde direkte forskelsbehandling i private og offentlige
pensionsordninger, herunder praksis med at basere niveauet for ydelser og bidrag pa den
forventede levealder, dvs. at private, offentlige og arbejdsmarkedsrelaterede
pensionsordninger, som er baseret pd definerede bidrag, ber anvende ikke-kensopdelte
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aktuarmeessige kriterier;

3. mener, at de perioder, som kvinder og mand bruger pa at tage sig af bern eller andre
plejekraevende familiemedlemmer, ber betragtes som forsikrede perioder, der giver
pensionsrettigheder og tages i betragtning ved beregningen af deres pension;

4. opfordrer medlemsstaterne til at athjelpe de strukturelle arsager til ulighed 1 forbindelse
med pensionsordninger, herunder organisering af plejemuligheder og forening af familie-
og arbejdsliv, uligheder pa arbejdsmarkedet, lonforskelle mellem kvinder og meand og
direkte forskelsbehandling i1 forbindelse med pensioner under anden og tredje sgjle;

5. opfordrer medlemsstaterne til at medtage den tid og investering, der gér til at passe
omsorgskravende personer, uanset deres alder eller grad af athengighed, 1
pensionsberegningen;

6. opfordrer medlemsstaterne til at sikre individuelle og tilstreekkelige pensionsrettigheder
for alle, herunder dem med begrundede karriereatbrydelser — hovedsageligt kvinder, med
henblik pa at sikre en vaerdig tilvarelse for alle @ldre;

7. opfordrer medlemsstaterne til at sikre lighed i pensioner, for eksempel ved at medregne
perioder med bernepasning eller familiepleje 1 pensionsordningerne, navnlig i betragtning
af, at disse opgaver fortsat hovedsageligt udferes af kvinder og dermed skarer 1 deres
pensioner;

8. understreger, at kvinders egen indkomst og lennet beskaftigelse fortsat er naglen til deres
okonomiske selvsteendighed og til bedre ligestilling af kvinder og mend i samfundet
generelt; opfordrer EU's medlemsstater til at individualisere socialsikringsrettigheder,
herunder pensionsrettigheder;

9. opfordrer medlemsstaterne til selv at udforme en minimumsindkomstordning og tage
deres pensionssystemer op til revision, for sa vidt angir samfundets kensroller, under
hensyntagen til kvinders laengere forventede levetid, uden pa nogen made at bruge det
som en berettigelse til forskelsbehandling pa baggrund af ken, og til de betragtelige
lenforskelle mellem mand og kvinder, som afspejles i starrelsen af udbetalte pensioner,
som ofte indebarer, at de pdgeldende kommer under fattigdomsgrensen, og opfordrer
medlemsstaterne til at fjerne den kensbestemte forskel 1 pensionsydelser;

10. anmoder, idet forskelle mellem pensioner til kvinder og mand er konsekvenserne af den
kensbestemte lonforskel, Kommissionen om at tage afgerende skridt til at fjerne denne
forskel;

11. opfordrer medlemsstaterne til at finde metoder til at forhindre, at kvinders beskeftigelse
pé arbejdsmarkedet pdvirkes negativt af foranstaltninger til stotte, evaluering eller
opvurdering af arbejde i hjemmet; opfordrer derfor til, at indvirkningen pa samfundet og
kvinders beskaftigelse af foranstaltninger til anerkendelse af arbejde 1 hjemmet vurderes,
bl.a. ved hjlp af en prissat beregning af pension;

12. understreger behovet for at udvikle en europaisk beskaftigelsesstrategi, der tilskynder
flere kvinder til at deltage pa arbejdsmarkedet og bekamper ulighed pé arbejdsmarkedet,
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13.

14.

15.

16.

17.

18

19.

20.

21.

22.

der har en kensbaseret indvirkning pd sterrelsen af pensionsbidrag og -rettigheder;

opfordrer Kommissionen til at indlede proceduren med henblik pa at fjerne artikel 5, stk.
2, 1 direktiv 2004/113/EF, som giver mulighed for forskelsbehandling af kvinder pé
pensionsprodukter;

opfordrer Kommissionen til at fremme et europaisk rammedirektiv om
minimumspensioner, der kan sikre, at alle fra og med en bestemt alder, uathaengigt af de
ar, han eller hun har arbejdet, har ret til en minimumspension;

opfordrer indtrengende Kommissionen og medlemsstaterne til at forpligte udbydere af
arbejdsmarkedsrelaterede pensioner og andre supplerende pensionsordninger til at
anvende kensneutrale dedelighedstabeller ved beregningen af pensionsydelser med
henblik pé at forhindre kvinder 1 at blive straffet for deres hojere levealder med lavere
dekningsgrader end mand,

opfordrer Kommissionen og EU's medlemsstater til at gennemfore omfattende
konsekvensanalyser af alle socialsikringsreformer, navnlig af pensionsordninger, som kan
have en negativ indvirkning pd kvinders beskaftigelse og pensionsrettigheder, f.eks.
nedskearinger i daginstitutioner og plejehjemspladser samt pensionspolitikker;

anmoder Kommissionen og medlemsstaterne om at sikre, at arbejdsmarkedsrelaterede og
private pensionsordninger ikke er diskriminerende over for kvinder, og at ordningerne
ikke forverrer en situation, hvor kvinder 1 forvejen er forfordelt med hensyn til ydelser og
bidrag; opfordrer Kommissionen til at undersege mulige diskriminerende folger for
kvinder af artikel 5 1 direktiv 2004/113/EF;

. gleder sig over Kommissionens grenbog om sikre, tilstreekkelige og beredygtige

pensionssystemer, under forudsatning af, at subsidiaritetsprincippet fortsat respekteres, og
at medlemsstaterne bevarer deres ansvar og kompetence med hensyn til deres respektive
pensionspolitikker og -systemer;

glaeder sig over Kommissionens grenbog om sikre, tilstreekkelige og baredygtige
pensionssystemer, under forudsatning af, at EU-politikker og eventuelle nye EU-
forordninger og -direktiver giver garanti for, at solidariteten mellem generationerne,
solidaritet inden for en bestemt generation, og solidaritet mellem maend og kvinder
opretholdes;

gleder sig over Kommissionens grenbog om sikre, tilstreekkelige og beredygtige
pensionssystemer, navnlig Kommissionens intention om at forbedre optjeningen af
pensionsrettigheder for EU-borgere, der (midlertidigt) arbejder 1 en anden medlemsstat;

opfordrer Kommissionen til at tage hensyn til, at de allerede eksisterende muligheder for
at optjene (supplerende) pensionsrettigheder ofte er for komplekse og risikable; opfordrer
derfor Kommissionen til at give medlemsstaterne mulighed for at tilbyde sterre
gennemsigtighed og sikkerhed ved valg af og/eller forpligtelse til en bestemt mulighed,
iser for kvinder, der ville have gavn af supplerende pensionsopsparing;

opfordrer Kommissionen til ikke at ga videre med nye EU-krav om at definere
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"tilstrekkelige pensioner", da en sddan definition ikke vil tage hensyn til, at der er store
forskelle medlemsstaterne imellem, for sa vidt angar tilgaengelighed af og rimelige priser
for andre tjenester og fordele for ®ldre mennesker (f.eks. boliger, pleje og offentlig

transport).
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