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WSKAZOWKI

Komisja Praw Kobiet i ROwnouprawnienia zwraca si¢ do Komisji Zatrudnienia i Spraw
Socjalnych, wtasciwej dla tej sprawy, o uwzglednienie w koncowym tekscie projektu
rezolucji nastepujacych wskazowek:

uwzgledniajac strategi¢ sztokholmska Rady Europejskiej z 2001 r. dotyczaca reformy
systemOow emerytalnych w Europie,

uwzgledniajac decyzje Rady Europejskiej podjeta w 2001 r. w Laeken w sprawie
wspolnych celow dotyczacych emerytur, podkreslajaca potrzebe uczynienia ich
adekwatnymi, stabilnymi 1 elastycznymi,

uwzgledniajac zielong ksigge pt. ,,Na rzecz adekwatnych, stabilnych i bezpiecznych
systemoOw emerytalnych w Europie”,

majac na uwadze, ze obliczenia dotyczace $wiadczen emerytalnych oparte sa na
wysokosci wynagrodzenia objetego ubezpieczeniem i na okresie pracy, a takze majac na
uwadze wystgpowanie w zakresie wysoko$ci otrzymywanych przez kobiety $wiadczen
emerytalnych istotnych niekorzystnych warunkéw, spowodowanych z jednej strony
przerwami w pracy oraz czesto niedobrowolng pracg w niepelnym wymiarze czasu,

a z drugiej strony — r6znicg w wynagrodzeniu kobiet 1 mgzczyzn, co nie sprzyja
uprawnieniom i oszcz¢dno$ciom pozwalajacym cieszy¢ si¢ poczuciem bezpieczenstwa

w starszym wieku, przy czym odbija si¢ to na dochodach w okresie catego zycia, ochronie
socjalnej 1 emeryturach, prowadzac do wyzszych wskaznikow zagrozenia ubdstwem,
zwlaszcza po przej$ciu na emeryture,

majac na uwadze, ze panstwa cztonkowskie odpowiadajg za swoje systemy emerytalne
1 nalezy uszanowac ich kompetencje w tej dziedzinie,

majac na uwadze, ze osoba, ktdra poswigca swdj czas i swoje zdolnosci na
wychowywanie dzieci lub opieke nad osobami starszymi, powinna cieszy¢ si¢ uznaniem
spoteczenstwa oraz ze cel ten moglby zosta¢ osiagniety przez przyznanie takiej osobie
odrebnych uprawnien, w szczegolnosci dotyczacych emerytury,

. majac na uwadze, ze rownos¢ kobiet i m¢zczyzn jest wartoscia, celem i podstawowym

prawem w Unii oraz ze instytucje UE majg obowigzek uwzgledniania kwestii rownosci
ptci we wszystkich podejmowanych dziataniach,

majac na uwadze, ze kobiety sa bezposrednio 1 posrednio dyskryminowane w zakresie
réznych aspektow zwigzanych z emeryturami w Unii Europejskiej,

majac na uwadze, ze przewidywany wptyw reform emerytalnych jest zazwyczaj oparty na
profilu $rednio zarabiajagcego mezczyzny zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy
1 realizujgcego pelng Sciezke kariery zawodowej, a aktuarialne tabele statystycznej
dlugosci zycia z podziatem na pte¢ maja negatywny wptyw na obliczenia wysokos$ci
emerytury kobiet i przewiduja w odniesieniu do nich nizszg stope zastapienia dochodow
netto przez $wiadczenie emerytalne,
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. majac na uwadze, ze w przebiegu swej kariery zawodowej kobiety czg¢sciej przerywaja

prace zawodowa z powodu opieki nad dzie¢mi, osobami zaleznymi czy chorymi lub
starszymi cztonkami rodziny oraz Ze majg cz¢sciej niz m¢zczyzni tendencje do
przerywania pracy zawodowej lub podejmowania pracy w niepelnym wymiarze czasu,
zeby poswiecic¢ si¢ obowigzkom rodzinnym,

. majac na uwadze, ze emerytom grozi pauperyzacja, a starsze kobiety stanowig jedng

z najbardziej narazonych grup, ktorej zagraza ubostwo, a takze majac na uwadze, ze

w roku 2007 wskaznik zagrozenia ubostwem byl wyzszy w przypadku kobiet (17%) niz
mezezyzn (15%) 1 ze ta rozbieznos$¢ byla szczegdlnie wysoka w przypadku osob starszych
(22% kobiet wobec 17% mezczyzn) 1 rodzicéw samotnie wychowujacych dzieci (34%),

majac na uwadze, ze opiekunowie pracujacy w domu sg nadal dyskryminowani, gdyz ich
lata pracy nie sag uwzglgdniane przy obliczaniu wysokos$ci emerytur i innych uprawnien,

majac na uwadze, ze starsze kobiety znajduja si¢ w szczegolnie niekorzystnej sytuacji
w przypadku, gdy ich prawo do $wiadczen emerytalnych wynika ze stanu cywilnego
(renta rodzinna) 1 gdy ze wzgledu na przerwy w przebiegu kariery zawodowej nie
przystuguja im wystarczajace nabyte przez nie same prawa do §wiadczen emerytalnych,

. majac na uwadze, ze rownos¢ emerytur mezczyzn i kobiet, takze pod wzgledem wieku

przechodzenia na emeryture, zostata wyznaczona jako cel, oraz majac na uwadze réznice
wysokosci emerytur kobiet 1 me¢zczyzn bedaca kontynuacjg 1 konsekwencja utrzymujacej
si¢ roznicy w wynagrodzeniu kobiet i m¢zczyzn, ktéra wynosi obecnie w UE $rednio
18%, dochodzac w niektorych panstwach cztonkowskich do 30,3%, co prowadzi do
nier6wnos$ci na rynku pracy i do zagrozenia ubdstwem w starszym wieku,

. majac na uwadze, ze wiekszos$¢ systemow europejskich podniosta ustawowy wiek

emerytalny lub ma zamiar to zrobi¢, opierajac si¢ m.in. na sredniej dlugosci zycia,

. majac na uwadze, ze osoby starsze majg trudnosci ze znalezieniem swojego miejsca na

rynku pracy 1 sg czgsto zwalniane jako pierwsze, a po zwolnieniu nie maja mozliwosci
uiszczania sktadek na odpowiednio wysoka emeryture,

. majac na uwadze, ze wigkszos$¢ panstw cztonkowskich proponuje oparcie si¢ w coraz

wiekszym stopniu na prywatnych systemach emerytalnych, aby zapewni¢ odpowiednia
stop¢ zastgpienia dochoddéw netto przez Swiadczenie emerytalne, co oznacza, ze nalezy
zajac sie kwestig wielu niekorzystnych warunkow przystepowania kobiet do tych
systemow — jak roznica w przebiegu kariery zawodowej ze wzgledu na ple¢, bezptatne
przerwy w pracy zawodowej lub segregacja zawodowa, skutkujgce mniejszym dostepem
kobiet do dobrej jako$ci systemow ubezpieczenia emerytalnego,

. majac na uwadze, ze kobiety wykonujg czgsto gorzej ptatng prace, co dodatkowo utrudnia

odkladanie oszczgdnos$ci na ubezpieczenie emerytalne,

. jest zdania, ze systemy emerytalne powinny by¢ oparte na adekwatnych, trwatych

1 sprawiedliwych kryteriach; wzywa panstwa cztonkowskie do zapewnienia réwnego
traktowania kobiet i mezczyzn dzieki uwzglednianiu sytuacji, kiedy przerywaja prace
zawodowa z uwagi na obowiazki opiekuncze, a takze okresow zatrudnienia kobiet na
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umowe w niepelnym wymiarze czasu pracy lub ich przebywania na urlopie
macierzynskim; wzywa tez, by unikaé¢ tworzenia nowych ,,petli zaleznos$ci”;

2. uwaza, ze wszelkie wnioski dotyczace adekwatnych, stabilnych i bezpiecznych systemow
emerytalnych w Europie musza mie¢ na celu zniesienie nieréwno$ci miedzy kobietami
1 m¢zczyznami w Unii Europejskiej; wnioski te muszg zakazywac bezposredniej
dyskryminacji w prywatnych i publicznych systemach emerytalnych, w tym praktyki
uzalezniania platnosci i sktadek od $redniej dlugosci zycia, co oznacza, ze prywatne,
panstwowe 1 zaktadowe systemy emerytalne bazujace na zdefiniowanych sktadkach
powinny stosowac kryteria aktuarialne jednolite dla obu pfci;

3. uwaza, ze okresy poswigcane przez kobiety lub mezczyzn na opieke nad dzie¢mi lub
innymi wymagajacymi opieki cztonkami rodziny powinny by¢ uwzgledniane jako
rzeczywiste zaliczane okresy ubezpieczenia, uprawniajace do otrzymania emerytury i do
jej obliczania;

4. wzywa panstwa cztonkowskie do zajecia si¢ strukturalnymi czynnikami sprzyjajacymi
nierownosciom w systemach emerytalnych, w tym organizacja opieki i godzeniem zycia
rodzinnego i1 zawodowego, nierdwnosciami na rynku pracy, réznicami w placach kobiet
1 mezczyzn oraz bezposrednig dyskryminacjg w drugim 1 trzecim filarze systemow
emerytalnych;

5. zachegca panstwa cztonkowskie do uwzgledniania przy obliczaniu §wiadczen
emerytalnych czasu i inwestycji zwigzanych ze sprawowaniem opieki nad osobami
zaleznymi, bez wzgledu na ich wiek czy stopien zaleznosci;

6. apeluje do panstw cztonkowskich o zapewnienie indywidualnych i odpowiednich praw
emerytalnych dla wszystkich, w tym dla 0s6b — zwtaszcza kobiet — ktore przerywaly
karier¢ zawodowa z uzasadnionych przyczyn, co zapewni wszystkim godne Zycie na
staro$c;

7. apeluje do panstw cztonkowskich o zapewnienie rownosci w zakresie emerytur na
przyktad dzigki ujeciu w systemach emerytalnych okresow opieki nad dzie¢mi lub
okresow opieki nad cztonkami rodziny, przy uwzglednieniu w szczegdlnosci, ze zadan
tych wciaz najczesciej podejmujg sie¢ kobiety, co obniza wysokos¢ ich przysztych
Swiadczen emerytalnych;

8. podkresla, ze wlasne dochody i ptatna praca kobiet sg nadal kluczem do ich niezaleznos$ci
gospodarczej oraz do wigkszej rownosci migdzy kobietami 1 me¢zczyznami w calym
spoleczenstwie; zwraca si¢ do panstw cztonkowskich UE o zindywidualizowanie praw do
ubezpieczenia spotecznego z uwzglednieniem uprawnien emerytalnych;

9. wzywa panstwa cztonkowskie do sporzadzenia wlasciwego systemu minimalnych
przychodéw oraz do dokonania przegladu krajowych systemow emerytalnych
w odniesieniu do rol spotecznych kobiet i mezczyzn z uwzglednieniem wyzszej $redniej
dlugosci zycia kobiet — bez wykorzystywania jej w zadnym przypadku do uzasadnienia
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ — a takze istotnych réznic w poziomie wynagrodzenia
mezcezyzn 1 kobiet, ktore to roznice decyduja o wysokos$ci przyznawanych emerytur,
czesto spychajac je ponizej progu ubostwa, oraz do wyeliminowania roznicy w wysokosci

AD\851949PL.doc 5/8 PE448.857v01-00

PL



PL

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

swiadczen emerytalnych kobiet 1 me¢zczyzn;

ze wzgledu na fakt, ze r6znice wysokos$ci emerytur kobiet i m¢zczyzn wynikaja z rdznicy
ich ptac, zwraca si¢ do Komisji o podjecie stanowczych dziatan w celu zlikwidowania tej
rozbieznosci;

zwraca si¢ do panstw czlonkowskich o wypracowanie sposoboéw zapobiezenia
wystgpowaniu na rynku pracy negatywnych dla zatrudnienia kobiet skutkow
spowodowanych srodkami na rzecz wsparcia, oszacowania czy podniesienia wartosci
pracy polegajacej na prowadzeniu domu; w zwigzku z tym zwraca si¢ 0 oszacowanie
wptywu na spoteczenstwo i1 na zatrudnienie kobiet srodkéw na rzecz uznania pracy
polegajacej na prowadzeniu domu, w szczegolnosci w postaci wartosci liczbowe;j
stosowanej przy obliczaniu wysoko$ci emerytur;

podkresla konieczno$¢ wypracowania europejskiej strategii na rzecz zatrudnienia, ktora
zacheci wigkszg liczbe kobiet do udziatu w rynku pracy i1 bedzie przeciwdziatac¢
nierowno$ciom w zakresie zatrudnienia, wywierajacym uwarunkowany ptcig wptyw na
poziom skladek emerytalnych 1 wysokos¢ swiadczen;

apeluje do Komisji o wszczgcie procedury majacej na celu usunigcie art. 5 ust. 2
dyrektywy 2004/113/WE, ktory dopuszcza dyskryminacj¢ kobiet w zakresie produktow
emerytalnych;

wzywa Komisje do wspierania europejskiej dyrektywy ramowej dotyczacej minimalnych
swiadczen emerytalnych, ktéra moglaby przewidywacé, ze kazdej osobie po przekroczeniu
okreslonego wieku, bez wzgledu na liczbg przepracowanych lat, przystuguje prawo do
minimalnej emerytury;

apeluje do Komisji 1 panstw cztonkowskich o zobowigzanie podmiotow finansujacych
zaktadowe 1 inne dodatkowe systemy emerytalne do korzystania przy obliczaniu
swiadczen emerytalnych z neutralnych pod wzgledem pici tabel $§miertelnos$ci, aby
zapobiec karaniu kobiet za dtuzsza $rednig Zycia nizszymi niz w przypadku me¢zezyzn
stopami zastgpienia dochodow netto przez §wiadczenie emerytalne;

apeluje do Komisji 1 panstw cztonkowskich UE o przeprowadzenie kompleksowych ocen
wptywu obejmujacych wszystkie reformy ubezpieczen spotecznych, w szczegolnosci
systemOw emerytalnych, ktore moga mie¢ negatywny wptyw na zatrudnienie kobiet

1 prawa emerytalne, taki jak cigcia w zakresie opieki dziennej 1 $wiadczen opiekunczych
nad osobami starszymi, polityka emerytalna itp.;

wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie do dopilnowania, aby w szczegolnosci
zaktadowe systemy emerytalne nie dyskryminowaty kobiet oraz nie utrwalaly istniejacych
wzorcow, ktore juz 1 tak stawiajg kobiety w niekorzystnej sytuacji pod wzgledem
swiadczen i sktadek; apeluje do Komisji o zbadanie ewentualnych dyskryminujacych
kobiety skutkow art. 5 dyrektywy 2004/113/WE;

z zadowoleniem przyjmuje zielong ksigge Komisji na rzecz adekwatnych, stabilnych
i bezpiecznych systemoéw emerytalnych, pod warunkiem dalszego przestrzegania zasady
pomocniczosci oraz z zastrzezeniem, ze panstwa czlonkowskie pozostang odpowiedzialne
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za krajowe strategie polityczne i systemy emerytalne oraz zachowajg uprawnienia w tym
zakresie;

z zadowoleniem przyjmuje zielong ksigge Komisji na rzecz adekwatnych, stabilnych

1 bezpiecznych systemow emerytalnych, pod warunkiem Ze unijne strategie polityczne

1 ewentualne nowe rozporzadzenia i dyrektywy UE zagwarantujg utrzymanie solidarnosci
mig¢dzypokoleniowej, solidarno$ci w ramach danego pokolenia oraz solidarno$ci kobiet

1 mezezyzn;

z zadowoleniem przyjmuje zielong ksigge Komisji na rzecz adekwatnych, stabilnych

1 bezpiecznych systemoéw emerytalnych, w szczeg6lnosci dazenie Komisji do poprawy
systemu nabywania praw emerytalnych przez obywateli UE pracujacych (tymczasowo)
w innym panstwie cztonkowskim;

wzywa Komisje do wzigcia pod uwagg faktu, ze istniejace juz mozliwosci nabycia
(dodatkowych) §wiadczen emerytalnych sa czgsto zbyt ztozone 1 obarczone wysokim
ryzykiem; zachgca zatem Komisje, aby umozliwita panstwom cztonkowskim zapewnienie
wiekszej przejrzystosci 1 bezpieczenstwa przy wyborze lub przystgpowaniu do wybrane;j
opcji, w szczeg6lnosci w przypadku kobiet, ktére mogtyby korzysta¢ z dodatkowego
systemu ubezpieczenia emerytalnego;

apeluje do Komisji, aby nie wystepowata z nowymi unijnymi wnioskami dotyczacymi
zdefiniowania ,,adekwatnej emerytury”, poniewaz taka definicja nie uwzgledni
zasadniczych réznic migdzy panstwami cztonkowskimi w odniesieniu do dostgpnosci

1 przystepnosci cen innych ustug 1 $wiadczen na rzecz osob starszych (takich jak ustugi
mieszkaniowe, opieka 1 transport publiczny).
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