RO

PARLAMENTUL EUROPEAN 2009 - 2014

Comisia pentru drepturile femeii gi egalitatea de gen

2010/2239(INI)
15.12.2010

AViZ

al Comisiei pentru drepturile femeii si egalitatea de gen
destinat Comisiei pentru ocuparea forfei de munca si afaceri sociale

,Catre sisteme europene de pensii adecvate, viabile si sigure”
(2010/2239(INT))

Raportoare pentru aviz: Barbara Matera

AD\851949R0.doc PE448.857v01-00

Unita in diversitate

RO



PA NonlLeg

PE448.857v01-00 2/8 AD\851949R0.doc

RO



SUGESTII

Comisia pentru drepturile femeii si egalitatea de gen recomanda Comisiei pentru ocuparea
fortei de munca si afaceri sociale, competenta in fond, includerea urmatoarelor sugestii in
propunerea de rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

avand in vedere strategia convenita cu ocazia Consiliului European de la Stockholm din
2001, care consta in reformarea sistemelor de pensii din Europa,

avand in vedere decizia Consiliul European de la Laeken din 2001 privind obiectivele
comune pentru pensii, in care se subliniaza necesitatea de a asigura caracterul adecvat,
viabilitatea si adaptabilitatea acestora;

avand in vedere Cartea verde intitulata ,,Catre sisteme europene de pensii adecvate, viabile
s sigure”,

. Intrucat calcularea pensiilor se bazeaza pe salariile asigurate si pe perioada de munca;
intrucat femeile sunt dezavantajate intr-o masurd importanta in ceea ce priveste cuantumul
pensiei, ca urmare, pe de o parte, a intreruperilor carierei §i a angajarii cu fractiune de
norma si, pe de alta, a diferentelor de salarizare dintre femei si barbati, aspecte care le
impiedica sa cumuleze drepturile si economiile necesare pentru a beneficia de securitate la
batranete; Intrucat acest fapt are repercusiuni asupra economiilor de-o viata, a protectiei
oferite de asigurarile sociale si a pensiilor, determinand cresterea riscului de expunere la
saracie, mai ales dupa iesirea la pensie;

intrucat responsabilitatea cu privire la pensii revine statelor membre, iar competenta
acestora in acest domeniu trebuie respectata;

varstnicilor ar trebui sa beneficieze de recunoastere sociala si intrucat aceasta recunoastere
s-ar putea concretiza prin acordarea de drepturi individuale persoanelor respective,
indeosebi in ceea ce priveste pensiile;

. Intrucat egalitatea dintre barbati si femei este o valoare, un obiectiv si un drept
fundamental in Uniune, iar institutiile UE au datoria de a include egalitatea de gen in toate
actiunile lor;

intrucat femeile se confrunta cu discriminarea directa si indirectd in ceea ce priveste
diferite aspecte legate de pensii in Uniunea Europeana;

intrucat proiectiile realizate in legatura cu impactul reformelor pensiilor se bazeaza, de
obicei, pe profilul unui barbat angajat cu norma intreaga, care nu si-a intrerupt cariera, cu
venituri medii, iar tabelele actuariale cu estimarile sperantei de viatd care au la baza
criteriul genului au un impact negativ asupra calculului pensiilor femeilor si prevad o rata
de inlocuire mai scazuta pentru femei;

. Intrucat femeile isi intrerup mult mai des cariera pentru a avea grija de copii, de persoane
dependente sau de membri de familie bolnavi sau 1n varsta si au tendinta de a-si Intrerupe
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cariera sau de a lucra cu fractiune de norma mai frecvent decat barbatii, pentru a se putea
dedica obligatiilor de familie;

H. intrucét persoanele aflate la pensie se confrunta cu riscul sdracirii, iar femeile in varsta
constituie unul dintre grupurile cele mai vulnerabile la riscul de saracie; Intrucat, in 2007,
rata expunerii la riscul de saracie era mai mare in cazul femeilor (17%) decat al barbatilor
(15%), diferentele fiind sensibil mai mari in cazul persoanelor in varsta (22% pentru femei
comparativ cu 17% pentru barbati) si al familiilor monoparentale (34%);

I. intrucat persoanele care acorda ingrijiri la domiciliu sunt discriminate in ceea ce priveste
neluarea in calcul a anilor lor de munca in vederea acordarii de pensii §i alte drepturi;

J. intrucat femeile In varsta se afla intr-o pozitie deosebit de precard atunci cand dreptul lor
la un venit provenit din pensie decurge din statutul marital (pensie de sotie sau de urmas)
si atunci cand nu au acumulat un nivel adecvat de drepturi proprii la pensie din cauza
intreruperilor de cariera;

K. intrucat egalitatea dinte pensiile barbatilor si cele ale femeilor, inclusiv in ceea ce priveste
varsta de pensionare, a devenit un obiectiv si intrucat exista diferente intre pensiile
femeilor si cele ale barbatilor, ca o continuare si o consecinta a diferentelor de salarizare
care persista intre sexe, diferente care se ridica in prezent la o medie de 18% in UE si pot
atinge un nivel de 30,3% in unele state membre, ceea ce determina inegalitdti pe piata
muncii §i aparifia unui risc de saracie la batranete;

L. intrucat, majoritatea sistemelor europene au marit varsta legala de pensionare sau se
pregatesc sd ia masuri in acest sens, bazandu-se, printre altele, pe criteriul sperantei de
viata;

M. intrucét persoanele 1n varstd intdampind dificultati in gasirea unui loc de munca si sunt
adesea primele concediate, iar atunci cand sunt disponibilizate nu mai au posibilitatea de a
contribui la o pensie adecvata,

N. intrucat majoritatea statelor membre propun sd se recurga pe o scara din ce In ce mai larga
la sisteme de pensii cu capitalizare privata, pentru a se asigura o ratd de inlocuire
adecvatd, ceea ce inseamna ca trebuie rezolvatd gama largd de dezavantaje pe care le au de
infruntat femeile pentru a avea acces la astfel de sisteme: diferentele de cariera dintre
femei si barbati, Intreruperile de cariera neplatite sau segregarea ocupationald, care se
concretizeaza prin limitarea accesului femeilor la sistemele de pensii ocupationale de buna
calitate;

O. 1intrucat femeile sunt adesea angajate pe locuri de munca mai slab remunerate, fapt ce
ingreuneaza realizarea de economii pentru sistemele de pensii,

1. apreciaza ca sistemele de pensii ar trebui sa aiba la baza criterii adecvate, sustenabile si
echitabile; invita statele membre sa se asigure cd sistemele de pensii tin seama de situatia
femeilor si a barbatilor care isi intrerup carierele din cauza obligatiilor de ingrijire, pentru
a asigura un tratament egal si iau in considerare perioadele cand femeile au contracte cu
fractiune de norma sau sunt in concediu de maternitate si sa evite crearea unor noi situatii
generatoare de dependentd;
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10.

11.

considera ca orice propunere referitoare la sisteme europene de pensii adecvate,
sustenabile si sigure trebuie sa aiba ca obiectiv eliminarea inegalitatilor dintre femei si
barbati in Uniunea Europeana; de asemenea, propunerile respective trebuie sa interzica
discriminarea directd in cadrul sistemelor de pensii publice sau private, inclusiv practica
de a fixa speranta de viata drept element de baza pentru plati si contributii, ceea ce
inseamna ca sistemele de pensii private, publice si ocupationale, care se bazeaza pe
contributii definite, ar trebui sd aplice aceleasi criterii actuariale pentru barbati si femei;

membri de familie dependenti ar trebui luate In considerare ca perioade asigurate efectiv
in vederea stabilirii drepturilor la pensie si la calcularea acesteia;

invitd statele membre sa abordeze factorii structurali care contribuie la inegalitatile din
sistemele de pensii, inclusiv organizarea activitatilor de ingrijire si concilierea vietii de
familie cu cea profesionald, inegalitatile de pe piata muncii, diferentele de salarizare dintre
femei si barbati si discriminarile directe din cadrul celui de-al doilea si al treilea pilon de
pensii;

invita statele membre sa includa in calculul pensiilor timpul si investitia personald in
ingrijirea persoanelor dependente, indiferent de varsta sau gradul lor de dependenta;

solicitd statelor membre sd garanteze drepturi adecvate si individuale pentru toate
persoanele, inclusiv pentru cele care si-au intrerupt in mod justificat cariera (in principal
femeile), astfel incat sa le asigure o viatd demna la batranete;

invita statele membre sa asigure egalitatea in materie de pensii, de exemplu, luand in
calcul 1n cadrul sistemelor de pensii perioadele petrecute cu ingrijirea copiilor sau a
familiei, indeosebi tindnd seama de faptul ca aceste sarcini sunt inca indeplinite in cea mai
mare parte de femei, care 1si reduc astfel pensiile;

subliniaza ca veniturile proprii $1 munca remunerata constituie in continuare, pentru femei,
elemente determinante pentru autonomia lor economica si pentru un grad mai mare de
egalitate intre femei si barbati la toate nivelurile societatii, ca intreg; invitd statele membre
ale UE sa individualizeze drepturile la protectie sociala, inclusiv drepturile la pensie;

invita statele membre sa elaboreze Tn mod corect un sistem de venituri minime $i sa-si
revizuiasca sistemele de pensii raportandu-se la repartitia rolurilor in societate in functie
de gen, tinand seama de speranta de viatd mai mare a femeilor, fara a folosi in niciun caz
acest argument ca o justificare pentru discrimindrile pe motive de gen, precum si de
diferentele majore dintre remuneratiile femeilor si cele ale barbatilor, reflectate in
cuantumul pensiilor acordate, care obligd adesea femeile sd traiascd sub pragul saraciei, si
sa elimine diferentele de gen in stabilirea pensiilor;

ca urmare a faptului ca diferentele dintre pensiile femeile si cele ale barbatilor sunt o
consecinta a diferentelor de salarizare bazate pe criteriul genului, solicitd Comisiei sa
adopte masuri decisive In vederea elimindrii acestor diferente;

invita statele membre sa gaseasca modalitati prin care sa impiedice producerea de efecte
negative pe piata muncii asupra ocupdrii profesionale a femeilor ca urmare a masurilor de
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

sprijinire, evaluare sau consolidare a valorii muncii de tip casnic; solicita, asadar,
evaluarea impactului asupra societdtii $i a angajarii femeilor exercitat de masurile de
recunoastere a muncii de tip casnic, inclusiv prin intermediul unui calcul al valorii
financiare a acestei munci in vederea calculului pensiilor;

subliniaza necesitatea elaborarii unei strategii europene in materie de ocupare a fortei de
muncd in masura sa incurajeze mai mult femeile sa participe la piata muncii, care sa
combata inegalitatile in materie de ocupare a fortei de munca si care sa aiba un impact
diferentiat in functie de gen asupra contributiilor si a drepturilor la pensie;

invitd Comisia sa demareze procedura in vederea eliminarii articolului 5 alineatul (2) din
Directiva 2004/113/CE, care permite discriminarea femeilor in cea ce priveste produsele
de tip pensie;

invita Comisia sa promoveze o directiva-cadru europeand privind cuantumul minim al
pensiilor, care ar putea stipula ca fiecare persoana, incepand cu o anumita varsta,
indiferent de anii pe care i-a lucrat, are dreptul la o pensie minima;

indeamna Comisia si statele membre sa oblige furnizorii de pensii ocupationale sau de alte
pensii complementare sa foloseasca tabele de mortalitate neutre din punctul de vedere al
genului atunci cand calculeaza indemnizatiile de pensionare, astfel incat femeile sa nu fie
sanctionate, din cauza sperantei mai mari de viata, prin rate de Inlocuire mai scazute decat
cele ale barbatilor;

invitd Comisa si statele membre sa realizeze evaluari cuprinzatoare ale impactului pentru
toate reformele care vizeaza asigurarile sociale, mai ales sistemele de pensii, care ar putea
avea un impact negativ asupra angajarii femeilor si a drepturilor lor la pensie, cum ar fi
reducerea structurilor de Tngrijire a copiilor si a persoanelor 1n varsta, cele realizate in
cadrul politicilor de pensii etc.;

invitd Comisia si statele membre sa se asigure ca sistemele de pensii ocupationale si
sistemele de pensii private nu discrimineaza femeile si nu consolideaza modelele existente
in virtutea carora femeile sunt deja dezavantajate in ceea ce priveste indemnizatiile si
contributiile; invita Comisia sa analizeze posibilele efecte discriminatorii pentru femei ale
articolului 5 din Directiva 2004/113/CE;

saluta Cartea verde a Comisiei intitulata ,,Catre sisteme de pensii adecvate, viabile si
sigure”, cu conditia ca principiul subsidiaritatii sa fie respectat si ca statele membre sa isi
pastreze responsabilitatea si competenta in ceea ce priveste politicile si sistemele de
pensii;

saluta Cartea verde a Comisiei intitulata ,,Catre sisteme de pensii adecvate, viabile si
sigure”, cu conditia ca politicile UE si eventualele noi regulamente si directive sa
garanteze ca vor fi menginute solidaritatea intre generatii, solidaritatea in interiorul unei
generatii specifice si solidaritatea dintre barbati si femei;

saluta Cartea verde a Comisiei intitulata ,,Catre sisteme de pensii adecvate, viabile si
sigure”, Indeosebi intentia Comisiei de a imbunatati dobandirea drepturilor la pensie
pentru cetdtenii UE care lucreaza (temporar) intr-un alt stat membru;
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eqe ey

pensiilor (complementare) sunt adesea prea complexe si prezinta un risc ridicat;
incurajeaza, asadar, Comisia sa permita statelor membre sa ofere mai multa transparenta si
securitate atunci cand persoanele isi aleg si/sau 1si asuma angajamente in privinta unei
anumite optiuni, in special in cazul femeilor, care ar beneficia de pe urma unor economii
in vederea constituirii unei pensii complementare;

22. invita Comisia sa nu dea curs solicitarilor reiterate la nivelul UE referitoare la definirea
unor ,,pensii adecvate”, deoarece o astfel de definitie nu va tine seama de faptul ca exista
diferente majore intre statele membre in ceea ce priveste disponibilitatea si caracterul
accesibil al celorlalte servicii §i prestatii pentru persoanele in varsta (cum ar fi locuintele,
ingrijirea, transportul public).
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