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KURZE BEGRUNDUNG

In der Européischen Union besteht ein struktureller Bedarf an Saisonarbeit, und zwar nicht
nur in Anbetracht der demographischen Sachzwinge und der Uberalterung der Bevolkerung
der Européischen Union — die in Zukunft auch noch zunehmen werden — sondern auch
aufgrund des betréchtlichen Mangels an Arbeitskréften in diesem Sektor.

Der Vorschlag fur eine Richtlinie des Europaischen Parlaments und des Rates Uber die
Bedingungen fiir die Einreise und den Aufenthalt von Drittstaatsangehdrigen zwecks
Austiibung einer saisonalen Beschaftigung legt EU-weit gemeinsame Regelungen fir Einreise
und Aufenthalt fest sowie die allgemeinen Rechte von Saisonarbeitnehmern aus Drittlandern.

Die Verfasserin der Stellungnahme prift die Richtlinie in erster Linie unter dem Aspekt der
Geschlechtergleichstellung und hélt diese zwar in Bezug auf die gebotenen Anreize fiir die

zirkuldre Migration fur zufriedenstellend berlcksichtigt, ist aber dennoch hdchst besorgt in

Bezug auf die Verletzlichkeit vieler Saisonarbeitnehmer, insbesondere Frauen.

Trotz der Schwierigkeiten beziglich der Erstellung praziser Statistiken ist klar, dass Frauen
unter den Wanderarbeitnehmern einen sehr hohen prozentualen Anteil stellen, was bei der
effizienten Verwaltung von Migrationsstromen im Rahmen der saisonalen Beschéftigung
unbedingt berlcksichtigt werden muss.

In vielen Landern der Welt sind Frauen besonders verletzlich, vor allem in Folge von Armut
gekoppelt mit ungenugendem Sozialversicherungsschutz, ungeniigenden Sozialhilfeleistungen
und einem Mangel an beruflichen Fahigkeiten (Ausbildung) und Finanzmitteln; dartber
hinaus sind sie in der Regel nicht geniigend Uber ihre Rechte informiert. Frauen haben zudem
noch mit Vorurteilen und stereotypen Denkweisen auf der Grundlage von Geschlecht, Rasse
und Religionszugehorigkeit, aber auch mit anderen Formen der Diskriminierung zu kampfen.
Alle diese und andere mit der Problematik einhergehende Schwierigkeiten stellen fur Frauen
in der Saisonarbeit eine zuséatzliche Erschwernis dar, vor allem, wenn sie gleichzeitig
Verantwortung in anderen Bereichen, wie der Betreuung minderjéhriger Kinder,
wahrzunehmen haben.

Weibliche Saisonarbeiter sind haufig wéahrend der Pflanz- und Erntezeit in der Landwirtschaft
und wéhrend der Ferienperioden in der Tourismusbranche beschaftigt. Indessen werden ihnen
oft zusétzliche Aufgaben Ubertragen, die in ihren Saisonarbeitsvertragen nicht enthalten sind,
beispielsweise Hilfe im Haushalt oder Betreuung &lterer oder behinderter Personen oder
Kinder. Die schwankende Nachfrage nach Wanderarbeitnehmerinnen in den typischen
Sektoren der Saisonarbeit, die ihnen gebotenen Anreize und Garantien sowie die
Herausforderungen, denen sie sich gegentibersehen, durfen nicht dazu beitragen, dass die
ohnehin bestehenden Unterschiede in Bezug auf das Arbeitsentgelt oder die
Arbeitsbedingungen und andere generelle Bedingungen und Modalitaten der Saisonarbeit
verfestigt werden. Insbesondere sei in dieser Stellungnahme auf die Notwendigkeit
hingewiesen, Kinder zu schitzen, die in fur Saisonarbeiter zur Verfligung gestellten
Unterkiinften mitwohnen, sowie auf die Notwendigkeit, eine voll umféngliche Einhaltung der
Gesundheits- und Sicherheitsvorschriften flir zugewanderte Saisonarbeiterinnen zu
garantieren, die schwanger, Wdchnerinnen oder stillende Miitter sind.
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In der Saisonarbeit beschéftigte Frauen mussen tber ihre Rechte, die Bedingungen ihrer
Saisonarbeitsvertrage und die genaue Umschreibung der von ihnen erwarteten Téatigkeit in
Kenntnis sein, damit sie nicht verpflichtet werden kénnen, l&nger als sie es wiinschen zu
arbeiten, beispielsweise als Haushaltshilfe oder Pfleger, oder etwa zwangsweise in
Menschenhandel und/oder Prostitution gedrangt werden. Frauen in der Saisonarbeit sind
haufig verwundbarer, weil sie die Beschwerdemechanismen nicht kennen oder diese nur
zbgerlich nutzen, aus Angst, dass dies negative Auswirkungen auf ihre kiinftigen
Beschaftigungsperspektiven haben wird.

Daher ist es unbedingt nétig, die Rechte und Pflichten von Saisonarbeitnenhmern in jenen
Wirtschaftssektoren genau zu umschreiben, die als typisch fir die Beschéftigung von
Saisonarbeitnehmern gelten, um willkirliche oder inakzeptable Arbeitsbedingungen oder gar
Ausbeutung zu vermeiden. Hierflr ist es notwendig, ein funktionierendes Rechtschutzsystem
flr Saisonarbeitnehmer einzuftihren und dafiir zu sorgen, dass die Behorden koordinierte
Mafnahmen und regelmaRige Inspektionen durchfiihren, um rechtsverbindliche
Mindeststandards fur ein akzeptables Arbeitsentgelt sowie akzeptable Unterkunft und
angemessene sanitére Einrichtungen zu gewahrleisten.

Die notwendigen Informationen Uber die Bedingungen fur die Einreise und den Aufenthalt,
uber die Rechte der Arbeitnehmer und alle sonstigen notwendigen Dokumente sollten in der
Sprache des jeweiligen Saisonarbeitnehmers vorliegen, und es sollten Vorkehrungen seitens
der zusténdigen Dienststellen fiir Erklarungen und Dolmetschdienste getroffen werden, damit
auch Arbeitnehmer, die Analphabeten sind, insbesondere Frauen, jede mdgliche
Unterstitzung dabei genielRen, sich verstandlich zu machen. Nur wenn die
Saisonarbeitnehmer ihre Rechte genau kennen, kdnnen sie im Falle der Verletzung ihrer
Rechte, bei schlechter Behandlung oder sexueller Ausbeutung oder anderen Formen der
Ausbeutung Rechtsmittel einlegen.

Ferner sei auf die Notwendigkeit hinweisen, dass kontinuierliche Bemuhungen nétig sind, um
Frauen in der Saisonarbeit im Wege allgemeiner und beruflicher Bildung und speziell auf ihre
Bedurfnisse zugeschnittener Hilfsprogramme in die Lage zu versetzen, selbst fiir sich
eintreten zu kdnnen. Hierzu sind geeignete Instrumente und der Austausch bewéhrter
Verfahren zwischen den EU-Mitgliedstaaten notwendig sowie koordinierte MalRnahmen
seitens der Gewerkschaften oder anderer Organisationen in Drittlandern, wodurch eine
fortlaufende und systematische VVerbesserung der Kenntnisse und Fahigkeiten, eine groRere
Mobilitédt und eine verbesserte ,,zirkuldre Migration* zugunsten der EU, der Drittlinder und
der Saisonarbeitnehmer selbst erreicht werden kdnnte. Ziel ist es hierbei einerseits, die
Produktivitat, Wettbewerbsfahigkeit und die wirtschaftliche Entwicklung in den
Mitgliedstaaten fir eine effektive Erreichung der strategischen Ziele EU 2010 zu
gewadhrleisten und so ein sozialeres Europa zu schaffen, und andererseits, Arbeitnehmer aus
Drittlandern, die in der Saisonarbeit beschéftigt sind, angemessen zu schitzen.

Dabei muss bei der Erstellung und Umsetzung nationaler Haushaltsplane der
Geschlechteraspekt berlicksichtigt werden, um so zu gewéhrleisten, dass einerseits
ausreichend offentliche Mittel zur Verfiigung stehen und andererseits die gezielten
Programme und Anreize, mit denen die Rechte von Arbeitnehmern mit unbefristeten
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Vertrégen oder Saisonarbeitsvertragen geschutzt und der soziale Zusammenhalt gestarkt
werden sollen, auch kontinuierlich Gberwacht und evaluiert werden.

Die systematische Erhebung statistischer Daten tiber die Zuwanderung von
Saisonarbeitnehmern — insbesondere Frauen — stellt eines der besten Verfahren dar, um
geeignete MaRnahmen ergreifen zu kdnnen, mit denen die Herausforderungen und Probleme
im Zusammenhang mit der Zuwanderung von Saisonarbeitnehmern gemeistert werden
kdnnen.

ANDERUNGSANTRAGE

Der Ausschuss fiir die Rechte der Frau und die Gleichstellung der Geschlechter ersucht den
federfuhrenden Ausschuss fur burgerliche Freiheiten, Justiz und Inneres, folgende
Anderungsantrage in seinen Bericht zu Ubernehmen:

Anderungsantrag 1

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwéagung 6 a (neu)

Vorschlag der Kommission Geanderter Text
(6) Diese Richtlinie sollte zur effizienten (6) Diese Richtlinie sollte zur effizienten
Steuerung saisonal bedingter Steuerung saisonal bedingter
Migrationsstrome beitragen, indem sie Migrationsstrome beitragen, indem sie
gerechte und transparente Einreise- und gerechte und transparente Einreise- und
Aufenthaltsvorschriften festlegt und Aufenthaltsvorschriften festlegt und
parallel dazu Anreize und parallel dazu Anreize und
Sicherungsmalinahmen schafft, um zu Sicherungsmalinahmen schafft, um zu
verhindern, dass aus einem befristeten verhindern, dass aus einem befristeten
Aufenthalt ein Daueraufenthalt wird. Aufenthalt ein Daueraufenthalt wird.
Ferner werden auch die Bestimmungen der Ferner werden auch die Bestimmungen der
Richtlinie 2009/52/EG des Europdischen Richtlinie 2009/52/EG des Europaischen
Parlaments und des Rates Uber Parlaments und des Rates Uber
Mindeststandards fiir Sanktionen und Mindeststandards flr Sanktionen und
Malnahmen gegen Arbeitgeber, die MafRnahmen gegen Arbeitgeber, die
Drittstaatsangehorige ohne rechtmaliigen Drittstaatsangehorige ohne rechtmaligen
Aufenthalt beschéftigen, verhindern helfen, Aufenthalt beschéftigen, verhindern helfen,
dass aus einem solchen befristeten dass aus einem solchen befristeten
Aufenthalt ein illegaler Aufenthalt wird. Aufenthalt ein illegaler Aufenthalt wird.

Zudem sollte die Richtlinie dazu
beitragen, insbesondere Frauen vor
prekaren Arbeitsverhaltnissen und
Ausbeutung zu schitzen.
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Anderungsantrag 2

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwéagung 6 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 3

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwéagung 6 b (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 4

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 6 c (neu)

Vorschlag der Kommission

PE452.884v02-00
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Geéanderter Text

(6a) Die vorliegende Richtlinie soll dazu
beitragen, illegale Zuwanderung, illegale
Beschaftigung und Schwarzarbeit zu
bekampfen, die Geschaftemacherei und
dem organisierten Verbrechen Vorschub
leisten, und denen in der Regel
verletzliche Bevolkerungsgruppen wie
Frauen und Kinder zum Opfer fallen.

Geéanderter Text

(6b) Diese Richtlinie soll dem Umstand
Rechnung tragen, dass - wie aus
Berichten der UN, der OECD, der ILO
und anderer Organisationen hervorgeht -
ein hoher Prozentsatz der jahrlich in die
EU einreisenden Saisonarbeitnehmer
Frauen aus Drittlandern sind, die von
Armut, Analphabetentum und niedrigen
Lebensstandards betroffen sind.

Geéanderter Text

(6¢c) Mit dieser Richtlinie wird ebenfalls
den Problemen Rechnung getragen,
denen sich in der Regel weibliche
Saisonarbeitnehmer gegenuiber sehen,
insbesondere Frauen mit minderjahrigen
Kindern, die - zusétzlich zu den
allgemeinen Anpassungsproblemen
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Anderungsantrag 5

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwégung 16 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 6

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwéagung 16 b (neu)

Vorschlag der Kommission
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beztiglich Sprache und ungewohntem
Arbeitsumfeld - auerdem noch mit
Vorurteilen und Stereotypen aufgrund
von Geschlecht, Rasse, Hautfarbe
Religion oder aufgrund anderer Faktoren
konfrontiert sind.

Geéanderter Text

(16a) Saisonarbeitnehmer aus
Drittlandern mussen im Rahmen der
Ausstellung ihrer Arbeitserlaubnis
angemessen Uber ihre Rechte und
Pflichten informiert werden. Diese
Information ist von der jeweils
zustandigen Stelle des
Aufnahmemitgliedsstaates zur Verfligung
zu stellen. Jede Verletzung ihrer Rechte
seitens des Arbeitgebers und/oder einer
dritten Partei sowie die Ausiibung einer
neben ihrer definierten Saisonarbeit
zusatzlichen, nicht deklarierten Tatigkeit
werden von den Mitgliedstaaten
sanktioniert.

Geéanderter Text

(16b) Saisonarbeitnehmer sollten ihre
Rechte kennen und sich der Tatsache
bewusst sein, dass ihre Beschaftigung
rein saisonalen Charakter hat, dies gilt
insbesondere fiir Frauen, die zusétzlich
zu den im Saisonarbeitsvertrag
verankerten Aufgaben haufig noch zu
weiteren Tatigkeiten verpflichtet werden,
die Hilfe bei der Hausarbeit oder der
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Anderungsantrag 7

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwégung 19 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 8

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwéagung 20 a (neu)

Vorschlag der Kommission
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Betreuung von alteren bzw. behinderten
Menschen oder von Kleinkindern und
sogar Zwangsprostitution umfassen
kénnen.

Geéanderter Text

(19a) Die Behorden kontrollieren
regelmafig die Angemessenheit der
Unterktnfte von Saisonarbeitnehmern,
um sich davon tberzeugen zu kénnen,
dass diesen Arbeitnehmern angemessene
Lebensbedingungen und sanitare
Einrichtungen gewahrt werden,
insbesondere, wenn die Unterkiinfte auch
von Kindern bewohnt werden. Die fur die
Kontrollen zustandigen Behorden sollten
im Falle der Aufdeckung von
UnregelmaRigkeiten befugt sein,
gegeniber den Arbeitgebern
Empfehlungen auszusprechen und bei
VerstdlRen BuBgelder zu verhéngen.

Geéanderter Text

(20a) Um die umfassende Sicherheit von
Saisonarbeitnehmerinnen zu
gewabhrleisten, die eher als mannliche
Saisonarbeitnehmer fur saisonale
Tatigkeiten eingestellt werden, sind klar
umrissene und angemessene Regelungen
notwendig, die die Rechte von
Arbeitnehmerinnen auf Aushandlung
ihrer Beschéaftigungsbedingungen mit den
Arbeitgebern festschreiben, und die vor
allem besondere Vorschriften betreffend
ihre Sicherheit enthalten. Diese

AD\854004DE.doc



Vorschriften sollten alle
Belastungssituationen, denen weibliche
Saisonarbeiter ausgesetzt sein kdnnten,
sowie den Zugang zu qualitativ
hochwertiger Gesundheitsfursorge
umfassen.

Anderungsantrag 9

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwégung 23 a (neu)

Vorschlag der Kommission Geanderter Text

(23a) Saisonarbeitnehmer kénnen
verschiedenen Formen der Ausbeutung
durch ihre Arbeitgeber zum Opfer fallen
(sexuelle Ausbeutung oder erzwungene
Ableistung zusétzlicher Arbeiten oder
erschopfender Arbeitsstunden,
unannehmbare Arbeitsbedingungen oder
ungleiches Arbeitsentgelt). Insofern ist es
notwendig, die Kommunikation zwischen
dem Staat, den Kommunalbehdrden, den
Gewerkschaften und anderen
Organisationen zu verbessern, um deren
Zusammenarbeit zu starken, mit dem Ziel,
mannliche wie weibliche Saisonarbeiter
zu unterstitzen, indem Bildung und
Unterstitzung gewahrt und
Problemldsungsstrategien entwickelt
werden.

Anderungsantrag 10

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwégung 23 b (neu)

Vorschlag der Kommission Geanderter Text

(23b) Die Erhebung statistischer Angaben
zur saisonalen Beschaftigung in den
Mitgliedsstaaten soll auch dabei helfen,
die bestehenden Unterschiede zwischen
den Landern zu verdeutlichen sowie die
Rolle und die besonderen Probleme von
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Anderungsantrag 11

Vorschlag fur eine Richtlinie
Artikel 6 — Absatz 3

Vorschlag der Kommission

3. Die Mitgliedstaaten kénnen einen
Antrag ablehnen, wenn gegen den
Arbeitgeber aufgrund nationaler
Rechtsvorschriften wegen Schwarzarbeit
und/oder illegaler Besché&ftigung
Sanktionen verhangt wurden.

Anderungsantrag 12

Vorschlag fur eine Richtlinie
Artikel 8

Vorschlag der Kommission

Die Mitgliedstaaten treffen die
erforderlichen MaBnahmen, um die
Informationen zu den Bedingungen fr
Einreise und Aufenthalt als
Saisonarbeitnehmer in einem Mitgliedstaat,
einschlieBlich der damit verbundenen
Rechte, sowie zu allen im Rahmen der
Antragstellung benétigten Unterlagen und
Nachweise zur Verfligung zu stellen.

Anderungsantrag 13

Vorschlag fur eine Richtlinie
Artikel 11 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission
1. Saisonarbeitnehmern wird der
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Frauen in der Saisonarbeit aufzuzeigen.

Geéanderter Text

3. Die Mitgliedstaaten kdnnen einen
Antrag ablehnen, wenn gegen den
Arbeitgeber aufgrund nationaler
Rechtsvorschriften wegen Schwarzarbeit
und/oder illegaler Beschéftigung und/oder
wegen Belastigung, Misshandlung oder
Ausbeutung von Arbeitnehmern
Sanktionen verhéngt wurden.

Geéanderter Text

Die Mitgliedstaaten treffen die
erforderlichen MaBnahmen, um die
Informationen zu den Bedingungen fr
Einreise und Aufenthalt als
Saisonarbeitnehmer in einem Mitgliedstaat,
einschlieBlich der damit verbundenen
Rechte, sowie zu allen im Rahmen der
Antragstellung benétigten Unterlagen und
Nachweise zur Verfiugung zu stellen. Diese
Informationen sind deutlich und in einer
fur Menschen jeglichen Bildungsniveaus
verstandlichen Sprache abzufassen.

Geanderter Text
1. Saisonarbeitnenmern wird der

AD\854004DE.doc



Aufenthalt fir hochstens sechs Monate pro
Kalenderjahr erlaubt; anschlieend kehren
sie in ein Drittland zurtick.

Anderungsantrag 14

Vorschlag fur eine Richtlinie
Artikel 14

Vorschlag der Kommission

Die Mitgliedstaaten fordern von den
Arbeitgebern von Saisonarbeitnehmern den
Nachweis, dass fur den Saisonarbeitnehmer
eine Unterkunft vorgesehen ist, die einen
angemessenen Lebensstandard
gewahrleistet. Wenn Saisonarbeitnehmer
fur eine derartige Unterkunft Miete zu
zahlen haben, mussen die Kosten im
Verhaltnis zu ihrem Entgelt stehen.

AD\854004DE.doc

Aufenthalt fiir hdchstens sechs Monate pro
Kalenderjahr erlaubt; anschlieRend kehren
sie in ein Drittland zur(ck, sofern sie nicht
gemal einzelstaatlichem Recht und im
Rahmen bestimmter Arten von
Aufenthaltstiteln oder Visa berechtigt
sind, zu bleiben.

Geéanderter Text

Die Mitgliedstaaten fordern von den
Arbeitgebern von Saisonarbeitnehmern den
Nachweis, dass fur den Saisonarbeitnehmer
eine Unterkunft vorgesehen ist, die einen
angemessenen Lebensstandard
gewahrleistet und ernennen einen
Beamten oder eine Dienststelle, der/die
zustandig ist far:

(i) systematische Kontrollen der
Angemessenheit der Unterkinfte und der
Lebensbedingungen;

(it) die Formulierung von Empfehlungen
an die Adresse der Arbeitgeber und

(iii) die Verhdngung von Sanktionen
gegen Arbeitnehmer, die diesen
Empfehlungen zuwider handeln.

Wenn Saisonarbeitnehmer fur eine
derartige Unterkunft Miete zu zahlen
haben, missen die Kosten im Verhéltnis zu
ihrem Entgelt stehen.
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Anderungsantrag 15

Vorschlag fur eine Richtlinie
Artikel 15 — Buchstabe ca (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 16

Vorschlag fur eine Richtlinie
Artikel 16 — Absatz 1 — Einleitung

Vorschlag der Kommission

1. fir Saisonarbeit geltende
Arbeitsbedingungen, einschlieBlich in
Bezug auf Bezahlung und Entlassung,
sowie Gesundheits- und
Sicherheitserfordernisse am Arbeitsplatz,
die durch Rechts- oder
Verwaltungsvorschriften und/oder
allgemeinverbindliche Tarifvertrage in dem
Mitgliedstaat festgelegt sind, in den sie
gemal dieser Richtlinie zugelassen
wurden.

PE452.884v02-00

Geéanderter Text

(ca) das Recht, die Austibung zusatzlicher
Tatigkeiten ohne Sanktionen ablehnen zu
kdénnen (dies betrifft beispielsweise
Versuche, Saisonarbeitnehmerinnen zur
Arbeit im Haushalt, zur Betreuung von
alten bzw. behinderten Personen oder
kleinen Kindern oder zur Prostitution zu
zwingen).

Geéanderter Text

1. fir Saisonarbeit geltende
Arbeitsbedingungen, einschlieBlich in
Bezug auf Bezahlung und Entlassung,
sowie Gesundheits- und
Sicherheitserfordernisse am Arbeitsplatz,
die durch Rechts- oder
Verwaltungsvorschriften und/oder
allgemeinverbindliche Tarifvertrage in dem
Mitgliedstaat festgelegt sind, in den sie
gemal dieser Richtlinie zugelassen
wurden, ohne geschlechtsspezifische
Diskriminierung und in Anwendung der
Gesundheits- und Sicherheitsvorschriften
fUr Saisonarbeiterinnen, die schwanger
sind, gerade Kinder geboren haben oder
stillen.
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Anderungsantrag 17

Vorschlag fur eine Richtlinie
Artikel 17

Vorschlag der Kommission

Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass
Dritte, die gemaR den in ihrem
innerstaatlichen Recht festgelegten
Kriterien ein berechtigtes Interesse daran
haben, firr die Einhaltung dieser Richtlinie
zu sorgen, sich im Namen eines
Saisonarbeitnehmers oder zu dessen
Unterstuitzung mit seiner Einwilligung an
Verwaltungs- oder zivilrechtlichen
Verfahren, die zur Umsetzung dieser
Richtlinie vorgesehen sind, beteiligen
kdnnen.

Anderungsantrag 18

Vorschlag fur eine Richtlinie
Artikel 18 a (neu)

Vorschlag der Kommission

AD\854004DE.doc

Geéanderter Text

Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass
Dritte, die gemaR den in ihrem
innerstaatlichen Recht festgelegten
Kriterien ein berechtigtes Interesse daran
haben, flr die Einhaltung dieser Richtlinie
zu sorgen, sich im Namen eines
Saisonarbeitnehmers oder zu dessen
Unterstutzung mit seiner Einwilligung an
Verwaltungs- oder zivilrechtlichen
Verfahren, die zur Umsetzung dieser
Richtlinie vorgesehen sind, beteiligen
kdnnen. Die Mitgliedstaaten setzen die
Saisonabreitnenhmer Gber das Bestehen
von Beschwerdemechanismen in Kenntnis
und ermdéglichen den Beschwerdefiihrern
somit unkomplizierten Zugang zu
Rechtsbeistand im Falle von Verletzung
ihrer Rechte, Misshandlung oder
Belastigung.

Geéanderter Text

Artikel 18a

Programme zur Forderung der
gesellschaftlichen Integration im
Gastland

Die Mitgliedstaaten flihren
Intensivprogramme und -manahmen
ein, um Saisonarbeithnehmer und
-arbeitnehmerinnen auf wirksame Weise
zu informieren und sie beim Erwerb von
Grundkenntnissen in der Sprache des
Gastlandes zu unterstitzen. Den
Saisonarbeithehmern sind ferner
praktische Kenntnisse zu vermitteln Gber
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die ihre Beschéaftigungsbedingungen
betreffende Rechtslage, die Kultur und
Brauche des Gastlandes und der
Europaischen Gesellschaft, in der sie
leben und arbeiten, um beiderseitigen
Respekt fur kulturelle Unterschiede sicher
zustellen und dadurch die
Anpassungsfahigkeit und die
gesellschaftliche Integration von
Saisonarbeitnehmern —und damit auch
die Erreichung der strategischen Ziele EU
2020 — zu fordern.
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anwesende Mitglieder

Regina Bastos, Edit Bauer, Emine Bozkurt, Andrea Ceskova, Marije
Cornelissen, Edite Estrela, Ilda Figueiredo, Teresa Jiménez-Becerril
Barrio, Nicole Kiil-Nielsen, Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Siiri Oviir,
Rall Romeva i Rueda, Joanna Katarzyna Skrzydlewska, Marc
Tarabella, Britta Thomsen, Marina Yannakoudakis

Zum Zeitpunkt der Schlussabstimmung
anwesende Stellvertreter(innen)

Anne Delvaux, Christa KlaB3, Katarina Neved’alova, Norica Nicolai,
Antigoni Papadopoulou, Rovana Plumb, Joanna Senyszyn

Zum Zeitpunkt der Schlussabstimmung
anwesende Stellv. (Art. 187 Abs. 2)

Stanimir llchev
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