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SUGESTII

Comisia pentru drepturile femeii si egalitatea de gen recomanda Comisiei pentru ocuparea
fortei de munca si afaceri sociale, competenta in fond, includerea urmatoarelor sugestii in
propunerea de rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

A. intrucét desi 58,9% din calificarile universitare din UE au fost acordate femeilor proportia
femeilor care au obtinut doctorate este de numai 43% iar cea a femeilor care ocupa pozitia
de profesor universitar este din nou mai mica si Intrucat numai 15% dintre profesorii
universitari sunt femei;

B. intrucat Comunicarea Comisiei intitulata ,,Un nou impuls pentru cooperarea europeana in
domeniul educatiei si formarii profesionale pentru a sprijini strategia Europa 2020
(COM(2010)296)” nu a luat in considerare dimensiunea de gen;

1. solicita statelor membre sa dezvolte programe nationale pentru educatia si formarea
profesionald (EFP) care sa includa dimensiunea de gen, s promoveze integrarea
perspectivei de gen ca prioritate pentru actiunile si masurile viitoare si sd garanteze
oportunitati egale pentru toate femeile pe piata muncii, indiferent de statutul lor juridic,
rasd, varstd, orientare sexuala, origine etnica sau religie; subliniaza importanta metodelor
de predare concepute pentru a incuraja egalitatea Intre barbati si femei si pentru a combate
stereotipurile;

2. 1iaactde faptul ca o formare profesionala de nivel inalt se bazeaza pe o solida educatie
generald neutra din punct de vedere al genului si indeamna statele membre sa se asigure
ca materialele didactice nu contin modele de cariera specifice fiecarui gen, pentru a
garanta ca interesul baietilor si al fetelor este trezit inca de la Inceput pentru toate

ege e,

3. indeamna statele membre sd efectueze o evaluare a ,,aptitudinilor profesionale” la
terminarea ciclul invatamantului de baza;

4. solicita Comisiei si statelor membre sa incurajeze crearea de parteneriate eficiente intre
partile interesate din domeniul educatiei, partenerii sociali §i organizatiile societatii civile,
precum si 0 mai buna cooperare cu mediul de afaceri in vederea abordarii dimensiunii de
gen in materie de educatie si a relevantei formarii profesionale;

5. invitd Comisia si Centrul European pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale
(CEDEFOP) sa includa dimensiunea de gen in documentele rezultate ca urmare a
Comunicatului de la Bruges privind cooperarea europeana consolidata in domeniul
educatiei si formarii profesionale pentru perioada 2011-2020, in special in ceea ce
priveste accesul la Tnvatarea pe tot parcursul vietii, pentru ca femeile i barbatii sa aiba
posibilitatea de a Tnvata in orice etapa a vietii si pentru a face accesul la educatie si
formare mai deschis si flexibil,;

6. 1aact de faptul ca sistemul combinat (educatie scolara si stagii practice) se dovedeste a fi
de succes In anumite state membre datoritd cooperarii i interactiunii companiilor in
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10.

11.

12.

vederea oferirii de formare profesionala;

solicita statelor membre, asa cum este prevazut pentru obiectivele si initiativele pilot din
Europa 2020, sa imbunatateasca legaturile intre formarea profesionala si nevoile pietei
muncii, de exemplu Imbunatatind serviciile de consiliere academica si profesionala si
incurajand stagiile si contractele de ucenicie pentru femei, si sa creeze noi oportunitati de
formare, inclusiv in domeniile stiintifice, matematice si tehnologice, in vederea cresterii
sanselor de angajare a femeilor in domenii tehnice si stiingifice si in locuri de munca
netraditionale, precum si in sectoarele economice cu emisii scazute de carbon;

solicita statelor membre sa dezvolte un acces de Tnalta calitate, extins, flexibil si la preturi
accesibile al femeilor la educatie si formare profesionala, impreuna cu orientare specifica
si consiliere profesionala referitoare la toate tipurile de ocupatii, care sa se adreseze
femeilor din diverse medii, urmarind integrarea lor eficientd in locuri de munca de buna
calitate si cu salarii decente si abordarea nevoilor multidimensionale de formare ale
acestora, cum ar fi:

- educatie si formare profesionald adaptate, care sa sprijine dezvoltarea carierei;
- cai de trecere accesibile de la invatarea informala la cea formala;

- reactivitate la diferitele stiluri de invatare;

- acces la modele si mentori;

- dezvoltarea de programe adaptate la formule flexibile de lucru si contracte cu fractiune
de norma;

- modele adaptate de invatare online;

invita statele membre ca, in vederea reconcilierii vietii de familie si a carierei si in
vederea oferirii de asistentd femeilor din mediul rural, sa ofere cursuri suplimentare de
instruire in domeniul informaticii, pentru a le da salariatelor oportunitatea de a lucra si de
la domiciliu;

subliniaza ca dobandirea si consolidarea cunostintelor lingvistice reprezinta elemente
esentiale, deoarece acestea contribuie la dezvoltarea Increderii in sine, a capacitatii de
adaptare si a competente interculturale;

solicitd Comisiei $i statelor membre s asigure o utilizare optima a fondurilor structurale,
inclusiv a Fondului social european, pentru programe specifice care promoveaza
invatarea de-a lungul vietii, Incurajeazd un numar mai mare de femei s participe la
aceasta forma de invatare si care vizeaza cresterea ratei de participare a femeilor in
sistemul EFP, nu in ultimul rand prin intermediul unor masuri finantate corespunzator,
concepute special pentru realizarea acestui obiectiv; solicita dezvoltarea unor actiuni
specifice in cadrul proiectului pilot ,,Erasmus pentru tinerii antreprenori” in scopul de a
Tncuraja spiritul antreprenorial in randul femeilor;

subliniaza rolul profesorilor si al formatorilor in promovarea perspectivei de gen in cadrul

PE454.683v03-00 4/6 AD\855101R0.doc



EFP si solicita dezvoltarea programelor de mobilitate precum Leonardo da Vinci si
proiectul pentru ucenici, cu actiuni specifice pentru femei, pentru a facilita dobandirea pe
tot parcursul vietii de competente relevante pentru integrarea sau reintegrarea femeilor pe
piata muncii,

13. solicita adoptarea unei inifiative specifice la nivelul UE care sa atraga fetele catre
profesiile MINT (matematica, informatica, stiinte naturale si tehnologie) si sd combata
stereotipurile care mai domina inca aceste profesii; subliniaza ca media si educatia au un
rol esential in combaterea acestor stereotipuri;

14. solicita statelor membre sa dezvolte stimulente pentru ca angajatorii sa faciliteze oferirea
unei formari rentabile si flexibile in microintreprinderi si in intreprinderile mici, adaptata
la nevoile femeilor; indeamna Comisia si toate statele membre sa depuna eforturi
sustinute pentru a combate inegalitatile de salarizare intre barbati si femei in vederea
eliminarii, pana in 2020, a actualei diferente de 18% intre salariile femeilor si cele ale
barbatilor.

15. invita statele membre si partenerii sociali sd garanteze facilitarea concilierii educatiei si
formarii profesionale, a invatarii si a vietii de familie, prin intermediul serviciilor de

ingrijire a copiilor si al unui orar al cursurilor practic si compatibil cu orarul scolar al
copiilor.
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