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POBUDE

Odbor za pravice zensk in enakost spolov poziva Odbor za regionalni razvoj kot pristojni
odbor, da v svoj predlog resolucije vkljuci naslednje pobude:

A

ker enakost med spoloma moc¢no vpliva na gospodarsko, socialno in teritorialno kohezijo
v Evropi, na katero med drugim vpliva zenska prisotnost na trgu dela, ki lahko zagotovi,
da imajo zenske in moski enake moznosti za dostop do visokokakovostnega
izobrazevanja, dostojnega dela in razvoja poklicne poti, kar bi Se bolj povecalo aktivno
prebivalstvo in izboljSalo razpoloZzljive kvalifikacije ter posledi¢no prispevalo k dvigu
rasti in izboljSanju konkurenc¢nosti,

ker je bilo v obdobju 2000-2006 samo 7 % sredstev Evropskega socialnega sklada
namenjenih financiranju ukrepov za spodbujanje enakosti med Zenskami in moskimi; ker
za to isto obdobje ukrepi za podporo (posredno ali neposredno) enakim moznostim, ki jih
subvencionira Evropski sklad za regionalni razvoj, predstavljajo 21 % skupnega
financiranja,

ker se prisotnost zensk na trgu dela med regijami zelo razlikuje, v povpreéju pa je nizja od
prisotnosti moskih, zenske pa tudi zasluzijo manj kot moski; ker se te okolis¢ine lahko
delno razlozijo z dejstvom, da imajo Zenske vecje tezave z usklajevanjem dela in druZine,
saj so ponavadi zZenske odgovorne za varstvo otrok in drugih vzdrzevanjih oseb,

. ker so med visoko izobrazenim prebivalstvom Zenske v vecini in ker se to dejstvo Se ni

pretvorilo v izenacenje v stopnji zaposlenosti; ker pa hkrati prevladujejo tudi v populaciji
Z nizjimi stopnjami izobrazbe, Ceprav so se te razmere skozi ¢as zelo spreminjale,

ker je v 16 drzavah Clanicah nevarnost velike revs¢ine vecja za Zenske kot za moske in ker
so zenske precej bolj izpostavljene negotovim pogojem, zlasti na podezelju,

ker so enake moznost med mosSkimi in Zenskami ter vkljucevanje nacela enakosti med
spoloma izrecno navedeni v uredbah o strukturnih skladih kot transverzalna razseznost
nacrtovanja in izvajanja politike,

. ker je v povpre¢ju polovica sodelujocih pri dejavnostih, ki jih organizira Evropski socialni

sklad v okviru aktivnih politik zaposlovanja, Zensk,

vztraja, da je treba v okviru kohezijske politike povecati finan¢no podporo za ukrepe, ki
zenskam in moSkim omogocajo boljsSe usklajevanje poklicnega ter druzinskega Zivljenja,
zlasti proZnejSe pogoje dela in dovolj kakovostnih storitev za varstvo otrok in drugih
vzdrzevanih oseb po dostopnih cenah, kar bi omogocilo starSem, zlasti materam, da
zdruzijo delo z druzino, kar s spodbujanjem enakih moznosti, vloge druzine in starSevstva
prispeva k socialni koheziji, s pove¢anjem prisotnosti Zzensk na trgu dela pa h gospodarski
koheziji;

poudarja, da je povecanje stopnje zaposlenosti eden izmed glavnih razlogov za rast; prav
tako poudarja, da moramo za dosego cilja 75-odstotne zaposlenosti oseb, starih od 20 do
64 let, ki je doloCen v strategiji Evropa 2020, ne samo zmanjsSati brezposelnost, ampak na
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10.

11.

trg dela vkljuciti tudi osebe, ki trenutno ne delajo;

poudarja, da je treba za boj proti revs¢ini oblikovati inovativne ukrepe, namenjene
zenskam, ki so v ranljivem poloZaju, zlasti priseljenke, samske zenske in zenske z vecjimi
druzinami;

obzaluje, da je bil napredek pri doseganju enakosti med Zenskami in moskimi na trgu dela
zelo omejen, in poudarja, da vecina drzav EU §e vedno zelo zaostaja pri vkljuevanju
nacela enakosti spolov v svoje politike zaposlovanja in ne izvaja sistemati¢nih presoj
vplivov svojih politik z vidika spola, na kar opozarja Komisija v svojem petem porocilu o
koheziji;

meni, da se bo moral Evropski socialni sklad Se naprej osredotocati na zvi$anje stopnje
zaposlenosti, financiranje ukrepov, namenjenih prikrajSanim skupinam (Zenske, mladi,
dolgotrajno brezposelni, priseljenci, manjsine, invalidi itd.), ki potrebujejo pomo¢ pri
iskanju dela, spodbujanje stalnega poklicnega usposabljanja, spopadanje z diskriminacijo
na podlagi spola pri izbiranju $tudija in dela, podpiranje sodelovanja zensk pri znanstvenih
in tehnoloskih dejavnostih ter na pomo¢ Zenskam pri ustanavljanju podjetij in na
sofinanciranje gospodarskih pobud nezaposlenih posameznikov, zlasti Zensk, starejSih od
45 let;

meni, da bi morale biti osebe, zaposlene pod negotovimi pogoji, enako kot nezaposleni
upravic¢ene do udelezbe v programih za spodbujanje zaposlenosti, ki jih sofinancirajo
strukturi skladi, da se jih popolnoma vkljuci na trg dela;

poudarja pomen prispevka Evropskega sklad za regionalni razvoj za vkljucitev vidika
spola na vsa ustrezna podrocja, zlasti pri nudenju pomoci za usposabljanje in
izobraZevanje, za podjetnice in za nalozbe v ustanove za varstvo otrok, starej$ih in drugih
vzdrzevanih oseb;

zahteva, da se uredba o Evropskem kmetijskem skladu za razvoj podeZzelja sprementi, kot
se je zgodilo z Evropskim socialnim skladom, da se bodo v prihodnjem programskem
obdobju 2014-2020 lahko izvajali pozitivni ukrepi v prid Zenskam, kot je bilo mogoce v
predhodnih obdobjih, a ne v sedanjem, saj bo tak ukrep imel zelo pozitivne uc¢inke na
zaposlovanje Zensk na podezelju;

poziva Komisijo, naj zagotovi, da se v okviru kohezijske politike okrepi poklicno
usposabljanje Zensk, in poziva drzave €lanice, naj nadalje razvijajo programe
vsezivljenjskega ucenja in pobude o aktivnem staranju, zlasti ker je imela kriza Skodljive
posledice za najbolj obcutljive druzbene skupine, kot so starejsi, narodnostne manjsine in
prikrajSane Zenske;

poziva Komisijo in drzave €lanice, naj zagotovijo posebne ukrepe, ki bodo vkljucevali
sedanje vire in postopke (na primer jamstvene sklade) za zac¢etek pobud mikrofinanciranja
in mikroposojil, namenjenih predvsem Zenskam;

podpira Komisijo pri reformi kohezijske politike, zlasti z ve¢jo koncentracijo sredstev na
manj$e Stevilo prednostnih ciljev, z usmerjenimi ukrepi in strateSkimi cilji, pod pogojem,
da ostaja v novem obdobju enakost med zenskami in moskimi na trgu dela pomembna
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prednostna naloga;

12. poziva drzave ¢lanice, naj v upravljalnih organih oblikujejo strokovne enote za
vkljuCevanje nacela enakosti spolov in enakih moznosti, med fazo izbire uvedejo postopke
presoje o vplivu spola ter strogo nadzorujejo izide in rezultate izvedenih programov glede
napredka na podroc¢ju enakosti spolov;

13. poziva drzave Clanice ter regionalne in lokalne oblasti, naj uresnicujejo svoje obveznosti v
zvezi z enakostjo spolov, nediskriminacijo in dostopom za invalide do vseh faz izvajanja
programov; ¢eprav vsi programi jasno omenjajo enakost, je zaskrbljen zaradi dejstva, da
se je pri izvajanju programov ne upoSteva vedno, kot se je izkazalo pri oceni izvajanja in
rezultatov;

14. poziva Komisijo, naj pripravi akcijski nacrt za dolocanje posebnih in merljivih ciljev v
casovnih okvirih, kot je dolo¢eno v spremnem dokumentu strategije za enakost med
zenskami in moskimi 2010-2015, in poudarja, da je treba spremljati dejavnosti Komisije;

15. poziva drzave Clanice ter lokalne in regionalne organe, naj ucinkovito uporabljajo vse
finan¢ne instrumente za ustrezno podporo vkljucevanju na trg dela, ki so na voljo na
evropski ravni, za vse osebe, zlasti za najbolj ranljive skupine zensk (invalidke,
priseljenke, pripadnice manjsin, Zenske, Zrtve spolnega nasilja, Zenske z nezadostno
izobrazbo itd);

16. poziva Komisijo, naj drzave ¢lanice pozove k opredelitvi posebnih ciljev za evropsko
mobilnost, izobrazevanje, usposabljanje in razvoj poklicnih priloznosti za zenske v
sektorju, namenjenemu mednarodnim projektom iz Evropskega socialnega sklada;

17. poziva Komisijo in drzave ¢lanice, naj dolo¢ijo smernice za uporabo Evropskega
socialnega sklada tako, da bo zagotovljeno izboljsanje posebnih veséin in sposobnosti

mladih Zensk v tistih sektorjih, v katerih so manj prisotne, v skladu s strategijo za
regionalni razvoj inovacij in kakovostno zaposlovanje.
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