CS

EVROPSKY PARLAMENT 2009 - 2014

Viybor pro prava Zen a rovnost pohlavi

2010/2211(INI)
20. 4. 2011

STANOVISKO

Vyboru pro prava Zen a rovnost pohlavi

pro Zvlastni vybor pro politické vyzvy a rozpoctové prostiedky pro udrzZitelnou
Evropskou unii po roce 2013

k Investovani do budoucnosti: novy vicelety financni ramec (VFR) pro
konkurenceschopnou, udrzitelnou a inkluzivni Evropu
(210/2211(IN1))

Navrhovatelka: Eva-Britt Svensson

AD\864400CS.doc PE462.838v01-00

CS



PA_NonLeg

PE462.838v01-00 217 AD\864400CS.doc

CS



NAVRHY

Vybor pro prava zen a rovnost pohlavi vyzyva Zvlastni vybor pro politické vyzvy
a rozpoctové prostredky pro udrzitelnou Evropskou unii po roce 2013 jako ptislusny vybor,
aby do svého navrhu usneseni zaclenil tyto navrhy:

A.

vzhledem k tomu, Ze problémy, s nimiz se potykd Unie a jeji obCané, jako je celosvétova
hospodarska krize, rychly rast nastupujicich ekonomik, pfechod k nizkouhlikové
spolecnosti, starnuti obyvatelstva ohrozujici udrzitelnost socialniho systému Unie, potfeba
skute¢né rovnosti mezi Zenami a muzi, posun v celosvétovém rozdéleni vyroby a uspor ve
prospéch nastupujicich ekonomik a hrozby terorismu a organizovaného zlo¢inu, vyzaduji
rozhodnou reakci ze strany Unie a jejich ¢lenskych statu,

vzhledem k tomu, Ze strategie Evropa 2020 by méla Evropé pomoci vzpamatovat se

z krize a vyjit z ni silngjsi, a to prostfednictvim tvorby pracovnich mist a inteligentniho,
udrzitelného a inkluzivniho ristu; vzhledem k tomu, Ze tato strategie je zalozena na péti
hlavnich cilech zaméfenych na podporu zaméstnanosti, zlepSeni podminek pro inovace,
vyzkum a vyvoj, dosazeni cilll v oblasti zmény klimatu a energie, zlepSeni trovné
vzdélanosti a na podporu socidlniho zaclenéni, zejména tim, ze dojde k omezeni chudoby
a nerovnosti mezi Zenami a muzi,

vzhledem k tomu, Ze strategie pro rovnost zen a muzt 2010-2015 vyzaduje, aby
nasledujici vicelety finan¢ni rdmec podporoval provadéni kroktl, s nimiz strategie pocita,

Demograficka vyzva

1.

trva na tom, ze Unie musi feSit svou demografickou vyzvu; konstatuje, Ze sniZzeni poctu
aktivniho obyvatelstva ve spojeni s naristem poctu diichodcti vyvola dalsi tlak na
systémy socialni péce a na hospodai'skou konkurenceschopnost, a vzhledem k vysokemu
poctu starSich Zen a aktualni nerovnosti v socialni pé¢i budou vznikat stale zdvaznéjsi
problémy spojené s chudobou Zen,

zduraziluje, ze prioritou by mél byt komplexni soubor opatieni, ktery by propojil tématiku
rovnych piileZitosti s ukazateli rstu jednotlivych zemi a soustfedil by se na souvislosti
mezi Zzenami, praci, hospodafstvim, plodnosti a stirnutim obyvatelstva, a prolomil by tak
bludny kruh mezi zapojenim Zen do pracovniho procesu, nizkou porodnosti,
nedostateCnym riistem a neudrzitelnosti systému socidlni péce,

poukazuje na znacné rozdily v moZnostech a ptileZitostech Zen a muZzi ovliviiovat
hospodatské struktury, ale 1 vytvaret finan¢ni, ménovou a obchodni politiku a dalsi
hospodaiské politiky, nebot’ Zeny jsou v oblasti hospodarského rozhodovani slabé
zastoupeny,

zdiiraziiuje vyznam sestavovani rozpoctu s ohledem genderovou problematiku jako
nastroje fadné spravy, ktery ma zlepsit efektivitu a spravedlnost, fadné sledovani toho, jak
ptidélovani prostfedkl z rozpoctu ovliviiuje hospodarské a socialni ptileZitosti Zen

a muZzu, a flexibilitu pfi restrukturalizaci téch ptilezitosti, které negativné ovliviiuji
dosazeni rovnosti pohlavi; je pfesvédcen, Zze diikladna analyza genderové problematiky
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10.

11.

V evropském procesu piipravy rozpoctu zlepsi zaméieni zdroja tak, aby byla posilena
rovnost a socialni soudrznost,

z4da, aby se ustfednimi body strategie Evropa 2020 staly mal¢ a stfedni podniky

a podnikatelé, a zejména podnikatelky, které jsou statisticky ochotnéjsi podstoupit riziko,
jsou vsak siln€ diskriminovany v pfistupu k finanénim prostfedkim; v ramei piistiho
viceletého finanéniho ramce tedy pozaduje lepsi podporu vSech programii a nastroji
uréenych na podporu malych a stfednich podnikt, zejména programu pro
konkurenceschopnost a inovace; dale zdlraziuje, Ze je nezbytné, aby byly nastroje
financovani Iépe pristupné bez rozdilu mezi zenami a muzi a aby byly pfizptisobené
pottebam malych a stfednich podnikil, mimo jiné prostfednictvim rozsiteni zaru¢nich
nastroju programu pro konkurenceschopnost a inovace a mechanismu financovani

S rozdélenim rizik v rdmci ramcového programu pro vyzkum,

zduraziiuje vyznam dostatecného financovani vzdélavani, mobility, podpory rovnosti
pohlavi a programt celozivotniho vzdélavani, které by vyznamné ptispé€lo k boji proti
nezaméstnanosti a k dosazeni hlavniho cile strategie Evropa 2020, jimz je 75%
zaméstnanost; zdUraziuje, ze dosazeni tohoto cile bude vyzadovat nejen snizeni
nezaméstnanosti, ale i1 to, aby mnoho ekonomicky neaktivnich osob, vétSinou Zen,
vstoupilo na trh prace,

uznava, ze integraci genderového hlediska Ize posilit t€innost politik zamétenych na rist
a zamg&stnanost, nebot’ ¢asto dochazi k tomu, Ze analyze z hlediska pohlavi se nevénuje
dostate¢na pozornost, coz znamena, ze se nevénuje odpovidajici pozornost zapojeni zen
a jejich z4jmam,

je toho nazoru, Ze sté€Zejni iniciativa zamétena na nové dovednosti a pracovni mista by
méla umoznit vétsi zaméfeni na mladez, na osoby predcasné ukoncujici Skolni dochazku,
na matky samozivitelky, na starsi, znevyhodnéné a postiZené osoby a na migranty;
zduraziuje, ze Evropsky socialni fond (ESF) by mél poskytovat dostatecné zdroje na
opatfeni zamétena na zlepSeni pfistupu na trh prace a na boj proti nezaméstnanosti

a socialnimu vylouceni;

zastava ndzor, Ze do rdmce evropského planu investic do zaméstnanosti, Zivotniho
prostiedi a inovaci je tfeba zaclenit konkrétni opatieni, jejichz cilem bude rozvoj
technickych a odbornych schopnosti mladych Zen s cilem zlepsit jejich kvalifikovanost
a zaméstnatelnost, a to zejména v oborech strategickych pro rust, kde nejsou dostatecné
zastoupeny,

upozornuje, ze hospodarsky, kulturni a spoleensky rist Unie mtize probihat pouze ve
stabilnim, legdlnim a bezpecném prostiedi, které zarucuje obCanské svobody a podporuje
rovnost mezi Zenami a muzi a rovné prilezitosti; domniva se proto, Ze efektivni politiky
Vv oblasti vnitinich véci jsou pfedpokladem hospodaiské obnovy a zakladnim prvkem

Vv §irSim politickém a strategickém kontextu; zdiirazituje vyznamnou tlohu domacich
politik ve vné&j§im rozméru politik Unie,

zduraziiuje, ze v priubéhu nésledujiciho programového obdobi je potieba silnéji a ucinngji
integrovat politiky v oblasti rovnosti pohlavi a nastroje k prosazovani rovnosti mezi nimi,
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12. zdiiraziuje, Ze zahrani¢ni politika EU by méla stavét na zasadach a hodnotach Unie,
zejména na demokracii, dodrzovani lidskych prav a principu pravniho statu a na podpote
rovnosti mezi Zzenami a muzi; opakované uvadi pottebu vybavit Unii odpovidajicimi
a cilenymi prostfedky na podporu téchto hodnot v globalnim méfitku,

13. opakované uvadi, Ze pfedchazeni krizi a krizové fizeni jsou zasadnimi prioritami EU;
zdiiraznuje tudiz potiebu zajistit v tomto ohledu G¢inné a dostate¢né financované nastroje;
je toho nazoru, Ze stavajici nastroj stability je nadéle dilezitym prostiedkem pro
okamzitou reakci Unie na krizové situace, ale vétsi diiraz by se mél klast na dlouhodobéjsi
preventivni kroky, zejména formou citlivéjSich zemépisnych programt a programi na
podporu rovnosti mezi Zenami a muzi,

14. vyzyvéa Komisi, aby prostiednictvim Evropského zemédélského fondu pro rozvoj venkova
pfisla s proaktivnimi opatfenimi, a podpofila tak zaméstnanost zen ve venkovskych
oblastech,

15. zdlraznuje, Ze je nezbytné zvysit rozpoctové pridély do ESF, aby byly k dispozici
odpovidajici zdroje pro opatfeni na zlepSeni vzdélavani a odborné ptipravy, jejichz cilem
je zlepSeni pfistupu na trh prace a boj proti nezamestnanosti, a pro opatieni a kroky
V ramci strategie socidlniho zacleniovani a stéZejni iniciativy strategie EU 2020 v oblasti

boje proti chudobé¢ a socidlnimu vylouceni ve prospéch znevyhodnénych a zranitelnych
0sob, zejména Zen, véetné osob s nezajisténymi a nejistymi smlouvami,

16. proto pro dalsi vicelety finan¢ni ramec navrhuje nasledujici strukturu:
1. Inteligentni, udrZitelny a inkluzivni rist (Evropa 2020)

1a. Znalosti pro rust a zaméstnanost
véetné politiky v oblastech vyzkumu a inovaci, vzdélavani a celozivotniho uéeni,
vnittniho trhu a oblasti socialni.

1b. Udrzitelny rozvoj
vcetné politiky v oblastech zemédélstvi, rybolovu, Zivotniho prosttedi, zmény klimatu,
energetiky a dopravy.

1c. Soudrznost pro riist a zaméstnanost
vcetné politiky soudrznosti (hospodaiské, socidlni a izemni)

2. Obcanstvi

vcetné politik v oblasti kultury, mladeze, rovnosti mezi Zenami a muzi, komunikace
a svobody, bezpecnosti a spravedlnosti

3. Globélni Evropa
4. Finan¢ni sprava
vcetné propojeni s evropskym mechanismem stability
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5. Sprava
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