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ETTEPANEKUD 

Naiste õiguste ja soolise võrdõiguslikkuse komisjon palub vastutaval 2013. aasta järgse 

jätkusuutliku Euroopa Liidu poliitiliste väljakutsete ja eelarvevahendite erikomisjonil lisada 

oma resolutsiooni ettepanekusse järgmised ettepanekud: 

A. arvestades, et väljakutsed, millega liit ja tema kodanikud silmitsi seisavad, nagu 

ülemaailmne majanduskriis, tärkava turumajandusega riikide kiire areng, üleminek vähem 

CO2-heitmeid tekitavale majandusele, liidu sotsiaalse mudeli jätkusuutlikkust ohustav 

elanikkonna vananemine, vajadus leida tõeline tasakaal naiste ja meeste vahel, tootmise ja 

säästude ülemaailmse jaotuse nihkumine tärkava turumajandusega riikidesse ning 

terrorismi ja organiseeritud kuritegevuse põhjustatud ohud, nõuavad liidult ja tema 

liikmesriikidelt otsustavat tegutsemist; 

B. arvestades, et Euroopa 2020. aasta strateegia peaks aitama ELil kriisist toibuda ja väljuda 

sellest tugevamana tänu töökohtade loomisele ning arukale, jätkusuutlikule ja kaasavale 

majanduskasvule; arvestades, et Euroopa 2020. aasta strateegia põhineb viiel 

põhieesmärgil, milleks on tööhõive edendamine, paremad innovatsiooni-, teadus- ja 

arendustegevuse tingimused, kliimamuutuse ja energia valdkonna eesmärkide 

saavutamine, haridustaseme tõstmine ja sotsiaalse kaasatuse edendamine, eelkõige 

vaesuse ja soolise ebavõrdsuse vähendamise kaudu;  

C. arvestades, et meeste ja naiste võrdõiguslikkuse strateegias 2010–2015 kinnitatakse, et 

järgmises mitmeaastases finantsraamistikus nähakse ette toetus strateegias kavandatud 

meetmete rakendamiseks; 

Demograafiline väljakutse 

1. nõuab, et liit tegeleks demograafilise väljakutsega; märgib, et töötava elanikkonna 

vähenemine koos pensionäride osakaalu suurenemisega paneb liidu 

sotsiaalhoolekandesüsteemidele ja majanduslikule konkurentsivõimele täiendava 

koormuse ning viitab soopõhise vaesuse aina kasvavale probleemile, arvestades eakate 

naiste suurenenud arvu ja olemasolevaid erinevusi sotsiaalhoolekande seisukohalt; 

2. rõhutab, et esmatähtsaks tuleb pidada kõikehõlmavaid meetmeid, mis seovad võrdsete 

võimaluste temaatika riikide majanduskasvu näitajatega, ning toob esile seose naiste, töö, 

majanduse, sündimuse ja elanikkonna vananemise vahel, et pääseda naiste töölkäimise, 

madala sündimuse, ebapiisava majanduskasvu ja sotsiaalhoolekandesüsteemide 

jätkusuutmatuse nõiaringist; 

3. rõhutab suurt erinevust naiste ja meeste juurdepääsul majandusstruktuuridele ja 

võimalustes neid juhtida, kuna naised on majandusotsuste tegemise protsessis, sealhulgas 

finants-, rahandus-, kaubandus- ja muude majanduspoliitika valdkondade kujundamises 

puudulikult esindatud; 

4. rõhutab sootundliku eelarvestamise olulisust hea valitsemistava vahendina, et parandada 

tõhusust ja õiglust, teostada nõuetekohast järelevalvet selle üle, kuidas eelarveeraldised 

mõjutavad naiste ja meeste majanduslikke ja sotsiaalseid võimalusi, tagada paindlikkus 
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nende eraldiste ümberpaigutamisel, mis mõjuvad halvasti soolise võrdõiguslikkuse 

saavutamisele; usub, et sooküsimuste põhjalik analüüsimine ELi eelarve planeerimisel 

parandab vahendite suunamist, parandades nii ka võrdsust ja sotsiaalset sidusust; 

5. nõuab, et Euroopa 2020. aasta strateegia keskmesse asetataks VKEd ja ettevõtjad ning 

eriti naisettevõtjad, kes on statistika järgi riskialtimad, kuid on vahenditele juurdepääsu 

osas eriti diskrimineeritud; nõuab sellega seoses järgmises mitmeaastases 

finantsraamistikus kõikide selliste programmide ja vahendite suuremat toetamist, mille 

eesmärk on VKEde toetamine, eelkõige suuremat toetust konkurentsivõime ja 

uuendustegevuse programmile; rõhutab lisaks sellele, et ilma soo alusel vahe tegemiseta 

tuleb parandada rahastamisvahenditele juurdepääsu ja kohandada neid VKEde 

vajadustega, muu hulgas riskijagamisrahastu ning konkurentsivõime ja uuendustegevuse 

programmi tagatisvahendite pikendamise ja laiendamise kaudu teadusuuringute 

raamprogrammi raames; 

6. juhib tähelepanu asjaolule, et haridust, liikuvust, soolise võrdõiguslikkuse edendamist ja 

elukestvat õpet käsitlevaid programme tuleb piisavalt rahastada, kuna see annaks olulise 

panuse töötuse vastu võitlemisse ja Euroopa 2020. aasta strateegia peamise eesmärgi, 

75%-lise tööhõivemäära saavutamisse; rõhutab, et selle eesmärgi saavutamine ei eelda 

üksnes töötuse vähendamist, vaid ka paljude mittetöötavate inimeste – kellest enamik on 

naised – sisenemist tööturule; 

7. tunnistab, et soolise aspektiga arvestamine võib aidata tõhustada majanduskasvu 

saavutamiseks ja tööhõive edendamiseks võetavaid poliitikameetmeid, kuna soolisele 

analüüsile ei ole sageli pööratud piisavat tähelepanu, mis tähendab, et naiste panust ja 

muresid ei ole piisavalt arvesse võetud; 

8. on arvamusel, et uusi oskusi ja töökohti käsitlev juhtalgatus peaks võimaldama 

ulatuslikumalt keskenduda noortele, koolist väljalangejatele, üksikemadele, eakatele, 

ebasoodsas olukorras olevatele ja puudega inimestele ning sisserännanutele; toonitab, et 

Euroopa Sotsiaalfond peaks tagama piisavad vahendid meetmete jaoks, mille eesmärk on 

parandada juurdepääsu tööturule ning võidelda töötuse ja sotsiaalse tõrjutuse vastu; 

9. on arvamusel, et noorte naiste teaduslike ja tehniliste teadmiste arendamiseks tuleb 

Euroopa tööhõive-, keskkonna- ja innovatsiooniinvesteeringute kavasse lisada 

erimeetmed, et parandada nende tööalast ettevalmistust ja konkurentsivõimet, eriti 

peamistes kasvuvaldkondades, kus nad on alaesindatud; 

10. märgib, et liit saab majanduslikult, kultuuriliselt ja sotsiaalselt edeneda ainult stabiilses, 

õiguspärases ja turvalises keskkonnas, kus on tagatud kodanikuvabadused ning kus 

edendatakse soolist võrdõiguslikkust ja võrdseid võimalusi; on seetõttu seisukohal, et 

tõhus sisepoliitika on majanduse elavdamise eeltingimus ning tähtis element laiemas 

poliitilises ja strateegilises kontekstis; rõhutab sisepoliitika tähtsat osa liidu välismõõtme 

puhul; 

11. rõhutab, et järgmisel programmiperioodil tuleb soolise võrdõiguslikkuse poliitika ja 

soolise võrdõiguslikkuse süvalaiendamise vahendid tõhusamalt ja paremini integreerida; 

12. rõhutab, et ELi välispoliitika peaks põhinema liidu aluspõhimõtetel ja väärtustel, nimelt 
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demokraatial, inimõiguste austamisel, õigusriigi põhimõtetel ning soolise 

võrdõiguslikkuse edendamisel; kordab taas, et liidule tuleb anda piisavad ja 

sihtotstarbelised vahendid nende väärtuste edendamiseks kogu maailmas; 

13. kordab, et kriiside ennetamine ja ohjamine on ELi prioriteedid; rõhutab seepärast vajadust 

tagada selles valdkonnas tõhusad ja piisavalt rahastatud vahendid; on seisukohal, et 

praegune stabiliseerimisvahend on endiselt oluline vahend, mis aitab liidul 

kriisiolukordadele kiiresti reageerida, kuid rohkem tähelepanu tuleks pöörata 

pikemaajalistele ennetavatele meetmetele paindlikumat tegevust võimaldavate 

geograafiliste ja soolise võrdõiguslikkuse programmide abil; 

14. kutsub komisjoni üles töötama Maaelu Arengu Euroopa Põllumajandusfondi kaudu välja 

ennetavaid meetmeid naiste tööhõive toetamiseks maapiirkondades; 

15. rõhutab vajadust suurendada eelarveeraldisi Euroopa Sotsiaalfondile, et tagada piisavad 

vahendid haridus- ja koolitusmeetmete rahastamiseks, et parandada tööturule pääsemise 

võimalusi ja võidelda töötusega, ning meetmetele ja tegevustele sotsiaalse kaasatuse 

strateegia ja ELi 2020. aasta juhtalgatuse raames, mis käsitleb vaesuse ja sotsiaalse 

tõrjutusega võitlemist, et aidata ebasoodsas olukorras olevaid ja haavatavaid inimesi, 

eeskätt naisi, sealhulgas ka neid, kellel on probleeme ebakindlate lepingutega; 

16. teeb seega järgmise mitmeaastase finantsraamistiku struktuuri kohta järgmise ettepaneku: 

1. Arukas, jätkusuutlik ja kaasav majanduskasv (Euroopa 2020. aastal) 

1a. Teadmised majanduskasvu ja tööhõive tagamiseks 

Teadus- ja uuendustegevus, haridus ja elukestev õpe, siseturg ja sotsiaalpoliitika. 

1b. Jätkusuutlik areng 

Põllumajandus, kalandus, keskkond, kliimamuutus, energia- ja transpordipoliitika. 

1c. Ühtekuuluvus majanduskasvu ja tööhõive tagamiseks 

Ühtekuuluvuspoliitika (majanduslik, sotsiaalne ja territoriaalne ühtekuuluvus). 

2. Kodakondsus 

Kultuur, noored, sooline võrdõiguslikkus, kommunikatsioon ning vabadus, turvalisus ja 

õigus. 

3. Globaalne Euroopa 

Välistegevus, naabrus- ja arengupoliitika. 

4. Finantsjuhtimine 

Side Euroopa stabiilsusmehhanismiga. 

5. Haldus 
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