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SUGESTII 

Comisia pentru drepturile femeii și egalitatea de gen recomandă Comisiei speciale privind 

provocările politice și resursele bugetare pentru o Uniune Europeană sustenabilă după 2013, 

competentă în fond, includerea următoarelor sugestii în propunerea de rezoluție ce urmează a 

fi adoptată: 

A. întrucât provocările cu care se confruntă Uniunea și cetățenii săi, cum ar fi criza 

economică mondială, progresul rapid al economiilor emergente, tranziția spre o societate 

cu emisii scăzute de carbon, îmbătrânirea populației, care amenință sustenabilitatea 

modelului social european, necesitatea atingerii unei egalități reale între femei și bărbați, 

mutația către economiile emergente înregistrată în distribuția globală a producției și a 

economiilor și amenințările reprezentate de terorism și de criminalitatea organizată 

necesită un răspuns ferm din partea Uniunii și a statelor sale membre; 

B. întrucât Strategia Europa 2020 ar trebui să ajute Europa să depășească această criză și să 

devină mai puternică, prin crearea de locuri de muncă și printr-o creștere inteligentă, 

sustenabilă și favorabilă incluziunii; întrucât strategia se bazează pe cinci obiective 

principale referitoare la promovarea ocupării forței de muncă, îmbunătățirea condițiilor 

pentru inovare, cercetare și dezvoltare, atingerea obiectivelor legate de schimbările 

climatice și energie, îmbunătățirea nivelurilor de educație și promovarea incluziunii 

sociale, îndeosebi prin reducerea sărăciei și a inegalităților dintre bărbați și femei; 

C. întrucât Strategia privind egalitatea dintre bărbați și femei 2010-2015 afirmă că următorul 

cadru financiar multianual va sprijini punerea în practică a acțiunilor prevăzute în cadrul 

strategiei, 

Provocarea demografică 

1. insistă asupra faptului că Uniunea trebuie să răspundă provocării demografice; constată 

că scăderea ponderii populației active, combinată cu creșterea ponderii persoanelor 

pensionate, va exercita presiuni suplimentare asupra sistemelor sale de protecție socială și 

asupra competitivității sale economice, generând probleme tot mai grave legate de 

repartiția inegală a sărăciei între bărbați și femei, date fiind numărul ridicat de femei în 

vârstă și disparitățile actuale din domeniul protecției sociale; 

2. subliniază că ar trebui acordată prioritate acțiunilor cuprinzătoare care leagă tema șanselor 

egale de indicatorii de creștere ai țării, evidențiind conexiunile dintre femei, piața muncii 

și economie, dintre fertilitate și populația în îmbătrânire, pentru a se rupe cercul vicios 

reprezentat de participarea femeilor pe piața muncii, rata scăzută a natalității, creșterea 

insuficientă și imposibilitatea susținerii sistemelor de protecție socială; 

3. subliniază diferențele considerabile dintre femei și bărbați în ceea ce privește accesul și 

posibilitățile de exercitare a autorității asupra structurilor economice, femeile fiind slab 

reprezentate în structurile decidente din economie, inclusiv în ceea ce privește elaborarea  

politicilor financiare, monetare, comerciale și a altor politici economice; 

4. subliniază importanța integrării dimensiunii de gen în cadrul bugetelor ca instrument de 
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bună guvernare, menit să îmbunătățească eficiența și echitatea, corecta monitorizare a 

modului în care alocările bugetare afectează șansele economice și sociale ale femeilor și 

bărbaților  și flexibilitatea care permite restructurarea creditelor bugetare care afectează în 

mod negativ realizarea egalității de gen; consideră că o analiză de fond a chestiunilor de 

gen din cadrul procesului european de planificare bugetară va îmbunătăți direcționarea 

resurselor în sensul promovării egalității și a coeziunii sociale; 

5. solicită ca IMM-urilor și întreprinzătorilor, în special femeilor întreprinzătoare, care sunt, 

statistic, mai puțin reticente la risc, dar care se confruntă cu o puternică discriminare în 

ceea ce privește accesul la finanțare, să li se acorde o importanță majoră în cadrul 

Strategiei Europa 2020; în consecință, solicită un sprijin sporit în viitorul CFM pentru 

toate programele și instrumentele destinate stimulării IMM-urilor, în special pentru 

Programul pentru competitivitate și inovare (PCI); subliniază, de asemenea, necesitatea 

unui acces sporit la instrumentele de finanțare, fără distincție de gen, și a unei mai bune 

adaptări a acestora la nevoile IMM-urilor, printre altele prin extinderea și dezvoltarea 

instrumentelor de garantare ale PCI și a mecanismului de finanțare cu partajarea riscurilor 

(MFPR) în cadrul Programului-cadru de cercetare; 

6. subliniază importanța unei finanțări adecvate a programelor din domeniul educației, 

mobilității, promovării egalității de gen și învățării de-a lungul vieții, acestea contribuind 

semnificativ la combaterea șomajului și la atingerea obiectivului principal al Strategiei 

Europa 2020, respectiv obținerea unei rate a ocupării forței de muncă de 75 %; subliniază, 

de asemenea, că realizarea acestui obiectiv va implica nu doar o reducere a șomajului, ci și 

intrarea pe piața forței de muncă a multor persoane inactive, majoritatea cărora sunt femei; 

7. afirmă că, prin integrarea perspectivei de gen, poate spori și eficiența politicilor de 

stimulare a creșterii economice și a ocupării forței de muncă, având în vedere că, adesea, 

s-a acordat insuficientă atenție analizelor de gen, ceea ce înseamnă că nu au fost luate în 

considerare în mod suficient contribuțiile și preocupările femeilor; 

8. este de părere că inițiativa emblematică „Noi competențe și noi locuri de muncă” ar trebui 

să permită acordarea unei atenții sporite unor chestiuni cum ar fi tineretul, abandonul 

școlar, mamele singure, persoanele vârstnice, persoanele defavorizate, persoanele cu 

handicap și migranții; subliniază că Fondul social european (FSE) ar trebui să asigure 

resurse adecvate pentru măsurile destinate îmbunătățirii accesului pe piața muncii, 

combaterii șomajului și excluziunii sociale; 

9. este de părere că este necesară includerea în planul european de investiții pentru ocuparea 

forței de muncă, protecția mediului și inovare a măsurilor necesare pentru dezvoltarea 

aptitudinilor tehnice și științifice ale tinerelor femei, pentru îmbunătățirea calificărilor și a 

capacității lor de inserție profesională, în special în sectoarele strategice în creștere, în care 

sunt subreprezentate; 

10. constată că Uniunea nu se poate dezvolta din punct de vedere economic, cultural și social 

decât într-un mediu stabil, sigur și legal, care garantează libertățile civile și promovează 

egalitatea între femei și bărbați și egalitatea de șanse; de aceea, consideră că politicile 

performante în materie de afaceri interne reprezintă o condiție prealabilă pentru redresarea 

economică și un element esențial într-un context politic și strategic mai larg; subliniază 

rolul important al politicilor în materie de afaceri interne în dimensiunea externă a 
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Uniunii; 

11. subliniază necesitatea unei utilizări mai puternice și mai eficiente a politicilor privind 

egalitatea de gen și a instrumentelor de integrare a dimensiunii de gen în următoarea 

perioadă de programare; 

12. subliniază că politica externă a UE ar trebui să se întemeieze pe principiile și valorile 

fondatoare ale Uniunii și anume democrația, respectarea drepturilor omului și statul de 

drept, precum și promovarea egalității de gen; reafirmă necesitatea înzestrării Uniunii cu 

mijloace adecvate și orientate, necesare promovării acestor valori pe plan mondial; 

13. reafirmă faptul că prevenirea și gestionarea crizelor reprezintă priorități majore ale UE; de 

aceea, subliniază necesitatea asigurării, în această privință, a unor instrumente eficace 

finanțate corespunzător; este de părere că actualul Instrument de stabilitate rămâne un 

mijloc important de reacție imediată a Uniunii la situații de criză, dar că ar trebui să se 

pună mai mult accentul pe acțiuni preventive și pe termen lung, îndeosebi prin intermediul 

unor programe geografice și de gen cu o mai mare capacitate de reacție; 

14. solicită Comisiei să propună măsuri active de sprijinire a ocupării forței de muncă 

feminine în zonele rurale prin Fondul european agricol pentru dezvoltare rurală; 

15. subliniază necesitatea creșterii alocărilor bugetare pentru FSE, pentru a furniza resursele 

necesare aplicării măsurilor de îmbunătățire a educației și a formării, pentru a ameliora 

accesul pe piața muncii și a combate șomajul, precum și a măsurilor și activităților din 

cadrul Strategiei pentru incluziune socială și ale inițiativei emblematice Europa 2020 

privind combaterea sărăciei și a excluziunii sociale în favoarea persoanelor defavorizate și 

vulnerabile, în special a femeilor, inclusiv a celor care au contracte precare și nesigure; 

16. propune, prin urmare, următoarea structură pentru viitorul CFM: 

1. Creștere inteligentă, sustenabilă și favorabilă incluziunii (Europa 2020) 

1a. Cunoaștere pentru creștere economică și ocuparea forței de muncă 

Inclusiv cercetarea și inovarea, învățământul și învățarea de-a lungul vieții, politicile 

sociale și cele privind piața internă 

1b. Dezvoltare sustenabilă 

Inclusiv politicile în domeniile agriculturii, pescuitului, mediului, schimbărilor climatice, 

energiei și transportului 

1c. Coeziune pentru creștere economică și ocuparea forței de muncă 

Inclusiv politica de coeziune (economică, socială și teritorială) 

2. Cetățenie 

Inclusiv politici în domeniul culturii, tineretului, egalității de gen, comunicării și libertății, 

securității și justiției 

3. Europa globală 
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Inclusiv politica privind acțiunile externe, politica de vecinătate și politica de dezvoltare 

4. Guvernanță financiară 

Inclusiv o legătură către Mecanismul european de stabilitate 

5. Administrație 
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