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SUGESTII

Comisia pentru drepturile femeii si egalitatea de gen recomanda Comisiei speciale privind
provocdrile politice si resursele bugetare pentru o Uniune Europeana sustenabild dupd 2013,
competentd n fond, includerea urmatoarelor sugestii in propunerea de rezolutie ce urmeaza a
fi adoptata:

A. intrucat provocdrile cu care se confruntd Uniunea si cetdtenii sdi, cum ar fi criza

economica mondiald, progresul rapid al economiilor emergente, tranzitia spre o societate
cu emisii scdzute de carbon, imbatranirea populatiei, care ameninta sustenabilitatea
modelului social european, necesitatea atingerii unei egalitati reale intre femei si barbati,
mutatia catre economiile emergente Inregistrata in distributia globala a productiei si a
economiilor si amenintarile reprezentate de terorism si de criminalitatea organizata
necesitd un raspuns ferm din partea Uniunii si a statelor sale membre;

intrucét Strategia Europa 2020 ar trebui sa ajute Europa sa depaseasca aceasta criza si sa
devind mai puternicd, prin crearea de locuri de munca si printr-o crestere inteligenta,
sustenabild si favorabila incluziunii; intrucat strategia se bazeaza pe cinci obiective
principale referitoare la promovarea ocupdrii fortei de munca, imbunétatirea conditiilor
pentru inovare, cercetare si dezvoltare, atingerea obiectivelor legate de schimbarile
climatice si energie, imbunatatirea nivelurilor de educatie si promovarea incluziunii
sociale, indeosebi prin reducerea sadraciei si a inegalitatilor dintre barbati si femei;

intrucat Strategia privind egalitatea dintre barbati si femei 2010-2015 afirma ca urmatorul
cadru financiar multianual va sprijini punerea in practica a actiunilor prevazute in cadrul
strategiei,

Provocarea demografica

1.

insista asupra faptului ca Uniunea trebuie sa raspunda provocarii demografice; constata
ca scaderea ponderii populatiei active, combinata cu cresterea ponderii persoanelor
pensionate, va exercita presiuni suplimentare asupra sistemelor sale de protectie sociala si
asupra competitivitatii sale economice, generand probleme tot mai grave legate de
repartitia inegald a saraciei intre barbati si femei, date fiind numarul ridicat de femei in
varsta si disparitdtile actuale din domeniul protectiei sociale;

subliniaza cd ar trebui acordata prioritate actiunilor cuprinzatoare care leagd tema sanselor
egale de indicatorii de crestere ai tdrii, evidentiind conexiunile dintre femei, piata muncii
si economie, dintre fertilitate si populatia in Tmbatranire, pentru a se rupe cercul vicios
reprezentat de participarea femeilor pe piata muncii, rata scazutd a natalitatii, cresterea
insuficienta si imposibilitatea sustinerii sistemelor de protectie sociala;

subliniaza diferentele considerabile dintre femei si barbati in ceea ce priveste accesul si
posibilitatile de exercitare a autoritatii asupra structurilor economice, femeile fiind slab
reprezentate in structurile decidente din economie, inclusiv 1n ceea ce priveste elaborarea
politicilor financiare, monetare, comerciale si a altor politici economice;

subliniazd importanta integrarii dimensiunii de gen in cadrul bugetelor ca instrument de
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10.

buna guvernare, menit sa Tmbunatateasca eficienta si echitatea, corecta monitorizare a
modului in care alocdrile bugetare afecteazd sansele economice si sociale ale femeilor si
barbatilor si flexibilitatea care permite restructurarea creditelor bugetare care afecteaza in
mod negativ realizarea egalitatii de gen; considerd ca o analiza de fond a chestiunilor de
gen din cadrul procesului european de planificare bugetara va imbunatati directionarea
resurselor 1n sensul promovarii egalitdtii si a coeziunii sociale;

solicita ca IMM-urilor si intreprinzatorilor, in special femeilor intreprinzatoare, care sunt,
statistic, mai putin reticente la risc, dar care se confruntd cu o puternica discriminare in
ceea ce priveste accesul la finantare, sa li se acorde o importantd majora in cadrul
Strategiei Europa 2020; 1n consecintd, solicita un sprijin sporit in viitorul CFM pentru
toate programele si instrumentele destinate stimularii IMM-urilor, Tn special pentru
Programul pentru competitivitate si inovare (PCI); subliniaza, de asemenea, necesitatea
unui acces sporit la instrumentele de finantare, fara distinctie de gen, si a unei mai bune
adaptari a acestora la nevoile IMM-urilor, printre altele prin extinderea si dezvoltarea
instrumentelor de garantare ale PCI si a mecanismului de finantare cu partajarea riscurilor
(MFPR) in cadrul Programului-cadru de cercetare;

subliniaza importanta unei finantari adecvate a programelor din domeniul educatiei,
mobilitatii, promovarii egalitatii de gen si invatarii de-a lungul vietii, acestea contribuind
semnificativ la combaterea somajului si la atingerea obiectivului principal al Strategiei
Europa 2020, respectiv obtinerea unei rate a ocuparii fortei de munca de 75 %; subliniaza,
de asemenea, ca realizarea acestui obiectiv va implica nu doar o reducere a somajului, ci si
intrarea pe piata fortei de munca a multor persoane inactive, majoritatea carora sunt femei;

afirma ca, prin integrarea perspectivei de gen, poate spori si eficienta politicilor de
stimulare a cresterii economice si a ocuparii fortei de munca, avand in vedere ca, adesea,
s-a acordat insuficientd atentie analizelor de gen, ceea ce Inseamna ca nu au fost luate in
considerare in mod suficient contributiile si preocuparile femeilor;

este de parere cd initiativa emblematica ,,Noi competente si noi locuri de munca” ar trebui
sd permita acordarea unei atentii sporite unor chestiuni cum ar fi tineretul, abandonul
scolar, mamele singure, persoanele varstnice, persoanele defavorizate, persoanele cu
handicap si migrantii; subliniaza cd Fondul social european (FSE) ar trebui sa asigure
resurse adecvate pentru masurile destinate imbunatatirii accesului pe piata muncii,
combaterii somajului si excluziunii sociale;

este de parere cd este necesard includerea in planul european de investitii pentru ocuparea
fortei de munca, protectia mediului si inovare a masurilor necesare pentru dezvoltarea
aptitudinilor tehnice si stiintifice ale tinerelor femei, pentru imbunatatirea calificarilor si a
capacitatii lor de insertie profesionald, in special in sectoarele strategice in crestere, in care
sunt subreprezentate;

constatd ca Uniunea nu se poate dezvolta din punct de vedere economic, cultural si social
decét intr-un mediu stabil, sigur si legal, care garanteaza libertatile civile si promoveaza
egalitatea intre femei si barbati si egalitatea de sanse; de aceea, considera ca politicile
performante in materie de afaceri interne reprezinta o conditie prealabila pentru redresarea
economica si un element esential intr-un context politic si strategic mai larg; subliniaza
rolul important al politicilor in materie de afaceri interne in dimensiunea externd a
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Uniunii;

11. subliniaza necesitatea unei utilizari mai puternice si mai eficiente a politicilor privind
egalitatea de gen si a instrumentelor de integrare a dimensiunii de gen in urmatoarea
perioada de programare;

12. subliniaza ca politica externd a UE ar trebui sa se Intemeieze pe principiile si valorile
fondatoare ale Uniunii si anume democratia, respectarea drepturilor omului si statul de
drept, precum si promovarea egalitatii de gen; reafirma necesitatea inzestrarii Uniunii cu
mijloace adecvate si orientate, necesare promovarii acestor valori pe plan mondial;

13. reafirma faptul ca prevenirea si gestionarea crizelor reprezintd prioritati majore ale UE; de
aceea, subliniaza necesitatea asigurarii, In aceasta privinta, a unor instrumente eficace
finantate corespunzator; este de parere cd actualul Instrument de stabilitate raimane un
mijloc important de reactie imediatd a Uniunii la situatii de criza, dar ca ar trebui sa se
puna mai mult accentul pe actiuni preventive si pe termen lung, indeosebi prin intermediul
unor programe geografice si de gen cu o mai mare capacitate de reactie;

14. solicitd Comisiei sd propund masuri active de sprijinire a ocuparii fortei de munca
feminine in zonele rurale prin Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala;

15. subliniaza necesitatea cresterii alocarilor bugetare pentru FSE, pentru a furniza resursele
necesare aplicarii masurilor de imbunatatire a educatiei si a formarii, pentru a ameliora
accesul pe piata muncii si a combate somajul, precum si a masurilor si activitatilor din
cadrul Strategiei pentru incluziune sociala si ale initiativei emblematice Europa 2020
privind combaterea saraciei si a excluziunii sociale in favoarea persoanelor defavorizate si
vulnerabile, 1n special a femeilor, inclusiv a celor care au contracte precare si nesigure;

16. propune, prin urmare, urmatoarea structurd pentru viitorul CFM:
1. Crestere inteligenta, sustenabila si favorabila incluziunii (Europa 2020)

1a. Cunoastere pentru crestere economica si ocuparea fortei de munca
Inclusiv cercetarea si inovarea, invatdmantul si invatarea de-a lungul vietii, politicile
sociale si cele privind piata interna

1b. Dezvoltare sustenabila
Inclusiv politicile in domeniile agriculturii, pescuitului, mediului, schimbarilor climatice,
energiei si transportului

1c. Coeziune pentru crestere economica si ocuparea fortei de munca
Inclusiv politica de coeziune (economica, sociala si teritoriald)

2. Cetatenie

Inclusiv politici in domeniul culturii, tineretului, egalitatii de gen, comunicarii si libertatii,
securitatii si justitiei

3. Europa globala
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Inclusiv politica privind actiunile externe, politica de vecinatate si politica de dezvoltare
4. Guvernanta financiara
Inclusiv o legatura catre Mecanismul european de stabilitate

5. Administratie
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