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FÖRSLAG 

Utskottet för kvinnors rättigheter och jämställdhet mellan kvinnor och män uppmanar 

särskilda utskottet för politiska utmaningar och budgetmedel för ett hållbart EU efter 2013 att 

som ansvarigt utskott infoga följande i sitt resolutionsförslag: 

A. De utmaningar som unionen och dess medborgare står inför, exempelvis den globala 

ekonomiska krisen, tillväxtekonomiernas snabba utveckling, övergången till ett samhälle 

med låga koldioxidutsläpp, befolkningarnas åldrande (som hotar den sociala modellens 

hållbarhet), behovet av verklig jämställdhet, förflyttningen av den globala produktionen 

och de globala besparingarna till tillväxtekonomierna samt hoten från terrorismen och den 

organiserade brottsligheten, kräver ett kraftfullt ingripande från unionen och dess 

medlemsstater. 

B. Europa 2020-strategin bör göra det möjligt för Europa att återhämta sig från krisen och bli 

starkare genom sysselsättningsskapande och en smart och hållbar tillväxt som inbegriper 

alla. Eftersom denna strategi bygger på fem huvudmålsättningar, dvs. att stimulera 

sysselsättningen, skapa bättre förutsättningar för innovation, forskning och utveckling, 

uppnå klimatförändrings- och energimålen, höja utbildningsnivån och främja social 

integration, särskilt genom minskad fattigdom och ökad jämställdhet. 

C. Enligt strategin för jämställdhet mellan kvinnor och män 2010–2015 ska nästa fleråriga 

budgetram inbegripa stöd till genomförandet av strategins åtgärder. 

Den demografiska utmaningen 

1. Europaparlamentet insisterar på att unionen måste bemöta den demografiska utmaningen. 

Parlamentet framhåller att den minskande andelen förvärvsarbetande och det ökande 

antalet pensionärer utsätter socialförsäkringssystemen och den ekonomiska 

konkurrenskraften för ytterligare påfrestningar och förvärrar problemen med 

könsrelaterad fattigdom eftersom det finns ett stort antal äldre kvinnor och stora 

pensionsklyftor. 

2. Europaparlamentet understryker att man måste prioritera en helhetssyn där man ser på 

frågan om lika möjligheter tillsammans med indikatorerna på ländernas tillväxt och som 

visar på sambanden mellan kvinnor, arbete, ekonomi, fertilitet och befolkningens 

åldrande, för att bryta den onda cirkeln mellan kvinnors förvärvsarbete, låga födelsetal, 

otillräcklig tillväxt och ohållbara socialförsäkringssystem. 

3. Europaparlamentet framhåller de avsevärda skillnader som finns mellan kvinnors och 

mäns tillgång till och möjligheter att utöva inflytande över ekonomiska strukturer på 

grund av att kvinnorna är dåligt företrädda i det ekonomiska beslutsfattandet, inbegripet i 

samband med utarbetandet av den finansiella och monetära politiken samt 

handelspolitiken och annan ekonomisk politik, liksom av skattesystemen och 

lönebestämmelser. 

4. Europaparlamentet understryker vikten av jämställdhetsbudgetering som ett verktyg för 

god förvaltning som ökar effektiviteten och rättvisan och möjliggör god övervakning av 
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hur budgetanslagen påverkar kvinnors och mäns ekonomiska och sociala möjligheter samt 

flexibilitet att omstrukturera sådana anslag som påverkar jämställdhetsarbetet negativt. 

Parlamentet anser att en omfattande analys av jämställdhetsfrågor på planeringsstadiet av 

EU-budgetförfarandet skulle göra det möjligt att på ett bättre sätt rikta resurserna på ett 

sätt som ökar jämställdheten och den sociala sammanhållningen. 

5. Europaparlamentet begär att små och medelstora företag och företagare – med särskild 

hänsyn till kvinnliga företagare, vilka statistiskt sett är mer riskbenägna men kraftigt 

diskriminerade när det gäller tillgången till finansiering – sätts i centrum för 

Europa 2020-strategin. Parlamentet efterfrågar därför ökat stöd inom nästa fleråriga 

budgetram till samtliga program och instrument som syftar till att främja små och 

medelstora företag, särskilt programmet för konkurrenskraft och innovation. Vidare 

understryker parlamentet behovet av bättre tillgång till finansieringsinstrument, utan 

någon åtskillnad mellan könen, och av att dessa instrument anpassas till de små och 

medelstora företagens behov, bland annat genom en utökning och breddning av 

garantiinstrumenten inom programmet för konkurrenskraft och innovation och av 

finansieringsinstrumentet för riskdelning inom ramprogrammet för forskning. 

6. Europaparlamentet pekar på vikten av att ge tillräcklig finansiering åt program för 

utbildning, rörlighet, främjande av jämställdhet och livslångt lärande, eftersom det skulle 

utgöra ett viktigt bidrag till kampen mot arbetslöshet och till uppnåendet av 

Europa 2020-målet om 75-procentig sysselsättning. Parlamentet framhåller att det för att 

detta mål ska kunna uppnås krävs inte bara lägre arbetslöshet, utan även att många av dem 

som inte förvärvsarbetar, varav flertalet är kvinnor, kommer in på arbetsmarknaden. 

7. Europaparlamentet konstaterar att jämställdhetsintegrering kan göra politiken för att skapa 

tillväxt och sysselsättning effektivare, eftersom jämställdhetsaspekten ofta har åsidosatts 

och kvinnors bidrag och problem därför inte ägnats tillräcklig uppmärksamhet. 

8. Europaparlamentet anser att flaggskeppsinitiativet för ny kompetens och nya 

arbetstillfällen bör inriktas mer på ungdomar, personer som hoppar av skolan i förtid, 

ensamstående mödrar, äldre, missgynnade och funktionshindrade personer samt 

invandrare. Parlamentet betonar att Europeiska socialfonden bör tillhandahålla tillräckliga 

medel för åtgärder som syftar till att förbättra tillträdet till arbetsmarknaden samt bekämpa 

arbetslöshet och socialt utanförskap. 

9. Europaparlamentet anser att man i den europeiska investeringsplanen för sysselsättning, 

miljö och innovation måste inbegripa specifika åtgärder för att höja unga kvinnors 

tekniska och naturvetenskapliga kompetens i syfte att förbättra deras kvalifikationer och 

sysselsättningsmöjligheter, särskilt inom strategiska tillväxtsektorer, där de är 

underrepresenterade. 

10. Europaparlamentet konstaterar att EU:s ekonomiska, kulturella och sociala tillväxt endast 

kan blomstra i en stabil, laglig och trygg miljö där de medborgerliga friheterna skyddas 

och där man främjar jämställdhet och lika möjligheter. Parlamentet anser därför att en 

effektiv inrikespolitik är en förutsättning för ekonomisk återhämtning och en viktig del av 

ett större politiskt och strategiskt sammanhang och understryker inrikespolitikens 

betydelse för unionens yttre dimension. 
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11. Europaparlamentet betonar att inbegripandet av jämställdhetsstrategier och verktyg för 

jämställdhetsintegrering måste stärkas och effektiviseras under nästa 

programplaneringsperiod. 

12. Europaparlamentet betonar att EU:s utrikespolitik bör vara baserad på unionens 

grundläggande principer och värderingar, det vill säga demokrati, respekt för de 

mänskliga rättigheterna och rättsstatsprincipen samt främjande av jämställdhet. 

Parlamentet upprepar behovet av att förse unionen med tillräckliga och riktade medel för 

att främja dessa värderingar runt om i världen. 

13. Europaparlamentet upprepar att förebyggande och hantering av kriser är prioriterade 

frågor för EU. Parlamentet betonar därför behovet av att säkerställa effektiva instrument 

med tillräcklig finansiering i detta avseende. Vidare anser parlamentet att det nuvarande 

stabiliseringsinstrumentet fortfarande är ett viktigt medel för snabba reaktioner från EU:s 

sida i krissituationer, men att mer tonvikt bör läggas vid mer långsiktiga förebyggande 

åtgärder, närmare bestämt via mer lyhörda geografiska program och 

jämställdhetsprogram. 

14. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att vidta aktiva åtgärder via 

Europeiska jordbruksfonden för landsbygdsutveckling för att främja kvinnors 

sysselsättning på landsbygden. 

15. Europaparlamentet understryker att man måste öka budgetanslagen för 

Europeiska socialfonden i syfte att tillhandahålla tillräckliga resurser för åtgärder som 

syftar till att förbättra utbildningen och yrkesutbildningen med målet att öka tillträdet till 

arbetsmarknaden och bekämpa arbetslösheten samt åtgärder och verksamheter inom 

ramen för strategin för social integration och flaggskeppsinitiativet Europa 2020 för att 

bekämpa fattigdom och social utestängning till förmån för missgynnade och utsatta 

personer, särskilt kvinnor, bland annat de med otrygga anställningsavtal. 

16. Europaparlamentet föreslår därför följande struktur för nästa fleråriga budgetram: 

1. Smart och hållbar tillväxt för alla (EU 2020-strategin) 

1a. Kunskap för tillväxt och sysselsättning 

Inbegripet politik som rör forskning och innovation, utbildning och livslångt lärande, den 

inre marknaden och sociala frågor. 

1b. Hållbar utveckling 

Inbegripet politik som rör jordbruk, fiske, miljö, klimatförändringar, energi och transport 

. 

1c. Sammanhållning för tillväxt och sysselsättning 

Inbegripet sammanhållningspolitik (ekonomisk, social och territoriell sammanhållning). 

2. Medborgarskap 

Inbegripet politik som rör kultur, ungdomsfrågor, jämställdhet, kommunikation och frihet, 

säkerhet och rättvisa. 
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3. Europa i världen 

Inbegripet utrikes-, grannskaps- och utvecklingspolitik. 

4. Finansiell styrning 

Inbripet en koppling till den europeiska stabiliseringsmekanismen. 

5. Administration. 
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