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ETTEPANEKUD

Naiste Oiguste ja soolise voOrddiguslikkuse komisjon palub vastutaval to6hdive- ja
sotsiaalkomisjonil lisada oma resolutsiooni ettepanekusse jargmised ettepanekud:

A

arvestades, et Euroopa 2020. aasta strateegia tiheks eesmargiks on meeste ja naiste
toohdive suurendamine tasemele 75%, ning arvestades, et praegu on naiste to6hdive maar
tasemel 58,2% ja liitkmesriikidevahelised erinevused védga suured;

arvestades, et ELi 2020. aasta strateegias asetatakse réhk dkoloogilisele
umberkujundamisele, taastuvenergia sektorile, teadusele ja tehnoloogiamahukatele
keskkonnas6bralikele téokohtadele uue sédéstva majanduse huvides, ning arvestades, et
naised on endiselt alaesindatud nii selle valdkonna dppekursustel kui ka tdokohtadel, mis
toob sektorite 16ikes kaasa tosise soolise segregatsiooni;

arvestades, et vaatamata sellele, et mikrokrediit on pdhivahend naiste ettevotluse jaoks ja
perefirmade loomiseks, on naised Euroopa Liidu ettevotlussektoris endiselt alaesindatud,
moodustades keskmiselt 30% kdikidest ettevotjatest;

arvestades, et tle 60% Ulikoolil6petajatest on naised, kuid teadusega ei hakka tegelema
piisavalt naisi, mis toob sektorite l18ikes kaasa tdsise soolise segregatsiooni, ning
arvestades, et IT-valdkonnas to0tavate meeste ja naiste arvu erinevus on aja jooksul pigem
kasvanud kui kahanenud;

arvestades, et ELi toé6turgudel plsib sooline ebavdrdsus palkade, osa- ja téisajaga
to6tamise madrades muu hulgas lapsevanemaks olemise tottu, ning arvestades, et ELi
tooturu korraliku toimimise peamiseks t6kkeks on té6turu segregatsioon t66hdive
valdkonnas;

rohutab tdsiasja, et naiste toohdive taseme tdstmiseks peavad liikmesriigid pdérama erilist
tdhelepanu diskrimineerimisvastaste digusaktide ja peresdbralike séatete tdhusale
rakendamisele, soodustama véarbamist ebatraditsioonilistele ametikohtadele vabatahtlike
meetmete ja saavutatavate eesmarkide abil ning tagama ligip4ésetavuse ja vastutavuse;
réhutab to6turu ja vajaminevate oskuste jarelevalve olulisust; kutsub liikmesriike tles
pakkuma riiklikele t66- ja haridusministeeriumidele igakulgset toetust soolise
vorddiguslikkuse stivalaiendamise programmide rakendamiseks;

rohutab, et korge kvalifikatsiooni ja paremate oskustega naistootajate tooturule toomiseks
on vaja tagada naistele vimalused td6turule siseneda, sinna naasta ja seal edasi liikuda,
eelkdige haavatavatele naistele, kes seisavad silmitsi struktuurse t66puudusega ning
raskustega hiljutise majanduskriisi tottu kaotatud t6okohtade tottu voi parast rasedus- ja
stinnitus- voi lapsehoolduspuhkust téole tagasi péérdumisel voi muudel pdhjustel,
pakkuda neile to6lepingu laadist sdltumata Umberdppe véimalusi ja juurdepadsu
kutseGppele eesmargiga parandada nende kvalifikatsiooni; rohutab lisaks, et oluline on
pakkuda naistele nende karjééri igas etapis stiimuleid ja juurdepaasu aktiivsele
osalemisele elukestvas Gppes ning propageerida tidrukute hulgas tehnika- ja
inseneridpinguid, et kohandada haridus ja koolitus paindlikult t66turu vajadustele,
eelkdige vajadusele kdrgelt kvalifitseeritud tootajate jarele;
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10.

11.

rohutab vajadust investeerida tdhusatesse 6ppe- ja kutsesuunitlussusteemidesse, et
edendada teadus-, inseneri- voi tehnilise akadeemilise ja mitteakadeemilise kdrghariduste
valimist noorte naiste hulgas; margib, et erilist tahelepanu tuleb pédrata IKT-alaste
oskuste, digitaalse kirjaoskuse ja suhtlemisoskuste integreerimisele ELi litkmesriikide
kutsehariduse ja elukestva dppe poliitikasse ning naiste julgustamisele neid dra kasutama,
ning laiendades koolitusvdimalusi naistele, et vdimaldada neil oma karjaari jooksul
to6turu muutustega kohaneda ja sellest tulenevalt nende suuremat esindatust tuleviku
strateegilistes arengusektorites; on seisukohal, et hariduse valdkonnas on vaja vdidelda
soostereotliupidega;

rohutab, et muutuvas majandusruumis naistootajate kvalifikatsiooni ja oskuste
séilitamiseks ning to6le tagasi podrdumise kergendamiseks on oluline kaasata ka
lapsehoolduspuhkusel olevaid to6tajaid tdoandja korraldavatele koolitustele;

kutsub liikmesriike (les tegema suuremaid jéupingutusi segregatsiooni véltimiseks
tooturul ning kaasama selleks oma to6turu struktuurireformidesse vahendeid, nagu
Euroopa Sotsiaalfond, et vbidelda naiste segregatsiooniga, mis ilmneb nii naiste puuduliku
esindatusena juhtivatel ametikohtadel kui ka soolise segregatsioonina t6oturul, samuti
rakendama tulemuslikke meetmeid vditlemiseks eelarvamuste, stereotuilipide ja
takistustega karjadriredelil tdusmisele, samuti vahetama omavahel hdid tavasid ja
vOrdlusuuringute nditajaid, ning votma seadusandlikke meetmeid, mis h6lmavad kvoote
naiste esindatuse suurendamiseks juhtivatel ametikohtadel,

kutsub komisjoni ja liikmesriike Ules toetama t66- ja pereelu Ghitamise meetmeid ning
investeerima naiste to6turul osalemisse mitmekesisuse haldamise edendamise, naiste
kutsealase ergutamise ja paindlikumate to6tingimustega uute tookohtade loomise
toetamise abil;

rohutab, et uute todkohtadega peavad kaasnema uued todkorraldusmeetodid, mis
vOimaldavad Glalpeetavate lastega to6tajatele alternatiivseid tooaegu, vahendatud t6oaega
vOi kaugtood;

julgustab komisjoni edendama soolise vorddiguslikkuse siivalaiendamist ettevotetes, et
vBimaldada naiste ja meeste vordset osalemist, pddrates eriti tdhelepanu sektoritele, kus
traditsiooniliselt to6tavad pohiliselt mehed;

kutsub komisjoni Ules tdiendama kehtivat t66- ja eraelu tasakaalu digusraamistikku, ning
esitama uued seadusandlikud ettepanekud isapuhkuse, adopteerimispuhkuse ja
ulalpeetavate hoolduspuhkuse kohta; margib murega praegust tupikseisu nGukogus seoses
direktiivi 92/85/EMU labivaatamisega;

rohutab to6turu korraldamise vajadust t66- ja pereelu thitamise huvides lastehoiu- ning
eakate inimeste ja teiste Ulalpeetavate eest hoolitsemise struktuuride ja asutuste loomise
kaudu, et téita tegelikke vajadusi ja tagada kdikidele kvaliteetsed ja kattesaadavad
hooldusteenused, et vGimaldada to6tavatel emadel oma elu ja kutsetegevust tihitada ja
parandada naiste tooturul osalemist ja majanduslikku séltumatust;

juhib tahelepanu vajadusele votta kasutusele paindlikum td6aeg ja kaugtoo eri
voimalused, ilma et satuks ohtu t66tajate, ning eelkdige naiste majanduslik sdltumatus,
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kes tihti ja mitte omal valikul té6tavad ajutiselt voi poole toédajaga; réhutab nii tdis- kui ka
osaajaga tootamise korral vajadust inimvaarsete palkade ja sotsiaalkaitse kéttesaadavuse
jarele;

12. mérgib, et vbimalusi naiste to6hdive méara tostmiseks pakuvad lisaks tervise- ja
sotsiaalvaldkonnale ka sisekaitse, logistika (sh. transport), dariteenuste — nditeks kindlustus
ja ndustamine — ning 6koloogia valdkond ja pisivad té6kohad;

13. kutsub Euroopa Komisjoni ja liikmesriike Ules toetama ja vélja arendama eriprogramme,
mis panustaksid naiste to6levotmisse tehnilistel erialadel, toetuste kaudu noortele
ulidpilastele, jargides mdnes liikmesriigis kehtivate parimate tavade eeskuju, nagu
programm ,,Excellentia” Austrias, millega suudeti kahekordistada teadus- ja tehnikaala
naisdppejoudude arvu, ning hdlbustaksid naiste juhitavate kvaliteetsete teaduskeskuste
loomist;

14. rGhutab, et keskkonnahoidlikel té6kohtadel on potentsiaali muutuda tulevikus Euroopa
tooturu kdige enam kasvavaks osaks; kutsub ndukogu, komisjoni ja litkmesriike tles
tagama, et naised saavad nendest tookohtadest meestega samavaéarselt kasu; nduab, et
erilist tdhelepanu poorataks sellele, et taastuvenergiale tlemineku ja keskkonnahoidlikku
tehnoloogiasse investeerimisega fudsilise infrastruktuuri kaasajastamise eesmaérgil
kaasneb ka areng inimvaarse ja kdrge kvaliteediga t66 suunas meestele ja naistele;

15. kutsub komisjoni ja litkmesriike Ules ergutama era- ja avalikku sektorit vétma kdiki
vOimalikke ja vajalikke meetmeid meeste ja naiste palgaerinevuste ja suure ebavordsuse
kaotamiseks t66 saamisel, tasustamisel, karjaarivdimalustes, osalemisel ja juhtimisel
eesmargiga suurendada naiste osalemist to6turul. réhutab sellega seoses labipaistvuse
tédhtsust parema statistika kujul ja ,,vordvairse t66 kasutatava méératluse olulisust. kiidab
heaks komisjoni avaldused nende isikute pensionisusteemi labivaatamise kohta, kellel on
pensionikogumismaksetes erinevusi todtuse, haiguse voi hoolduskohustustega seotud
perioodide tdttu, mis puudutab peamiselt naisi.
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