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WSKAZOWKI

Komisja Praw Kobiet i Réwnouprawnienia zwraca si¢ do Komisji Zatrudnienia i Spraw
Socjalnych, wilasciwej dla tej sprawy, o uwzglednienie w koncowym tekscie projektu
rezolucji nastepujacych wskazdéwek:

A.

majac na uwadze, ze jednym z celdow strategii ,,Europa 2020 jest podwyzszenie poziomu
zatrudnienia kobiet i m¢zczyzn w UE do 75%, a takze majac na uwadze, ze poziom
zatrudnienia kobiet w UE wynosi obecnie 58,2%, a migdzy panstwami cztonkowskimi
istniejg ogromne rozbieznosci pod tym wzgledem,

majac na uwadze, ze w strategii ,,Europa 2020 ktadzie si¢ nacisk na ekologiczng
transformacje, sektor odnawialnych zrddet energii oraz ekologiczne miejsca pracy
intensywnie wykorzystujace nauke i1 technologi¢ na rzecz zrbwnowazonej gospodarki,

a takze majac na uwadze, ze wcigz zbyt mato kobiet uczestniczy w szkoleniach i pracuje
w powiazanych zawodach, co prowadzi do nasilonej segregacji ze wzgledu na pteé

w poszczeg6lnych sektorach,

majac na uwadze, ze pomimo tego, iz mikrokredyty stanowig niezbedne narzedzie
zwigkszania przedsigbiorczosci kobiet i tworzenia przedsigbiorstw rodzinnych, kobiety
wciaz nie sg nalezycie reprezentowane w sektorze dziatalno$ci gospodarczej w Unii
Europejskiej i stanowig $rednio 30% wszystkich przedsigbiorcow,

majac na uwadze, ze ponad 60% osob konczacych uniwersytety to kobiety, a takze majac

na uwadze, ze zbyt mala liczba kobiet i dziewczat wybiera zawody naukowe, co prowadzi
do nasilonej segregacji ze wzgledu na pte¢ w poszczegdlnych sektorach, a takze majac na
uwadze, ze roznice w traktowaniu kobiet i m¢zczyzn pod wzglgdem zatrudnienia

w sektorze informatycznym raczej nie maleja, a z uptywem czasu si¢ zwickszaja,

majac na uwadze, ze na rynku pracy UE wcigz utrzymujg si¢ roznice w traktowaniu kobiet
1 me¢zczyzn w odniesieniu do wynagrodzenia, zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu
pracy w poréwnaniu z zatrudnieniem w pelnym wymiarze czasu pracy oraz poziomu
zatrudnienia, migdzy innymi z uwagi na macierzynstwo, oraz majac na uwadze, ze
segregacja rynku pracy pod wzgledem zatrudnienia stanowi gtowng przeszkode dla
wlasciwego funkcjonowania tego rynku w UE,

podkresla, ze aby podwyzszy¢ poziom zatrudnienia kobiet, panstwa cztonkowskie
powinny zwrdci¢ szczegdlng uwage na skuteczne wdrazanie prawodawstwa
antydyskryminacyjnego, a takze udogodnien dla rodzin, powinny wspiera¢ zatrudnienie

w nietradycyjnych zawodach za pomocg $rodkow dobrowolnych i w ramach mozliwych
do realizacji celow, a takze gwarantowac dostepnos¢ 1 odpowiedzialno$¢; podkresla
znaczenie nadzorowania rynku pracy oraz wymogow w zakresie umieje¢tnosci
zawodowych; zwraca si¢ do panstw cztonkowskich o udzielenie kompleksowego wsparcia
krajowym ministerstwom pracy i edukacji w celu wdrozenia programow dotyczacych
uwzgledniania aspektu pfci;

podkresla, ze aby wprowadzi¢ wysoko wykwalifikowane i uzdolnione kobiety na rynek
pracy, konieczne jest umozliwienie im wchodzenia i powrotu na ten rynek oraz rozwijania
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si¢ na nim — a dotyczy to zwtaszcza tych kobiet, ktore sg w trudnej sytuacji i ktore sg
dotkniete problemem bezrobocia strukturalnego i doswiadczajg trudnos$ci w powrocie do
pracy z uwagi na zlikwidowanie ich miejsca pracy wskutek niedawnego kryzysu
finansowego lub po urlopie macierzynskim albo wychowawczym badz tez z innych
przyczyn — a takze zapewnienie im mozliwosci przekwalifikowania zawodowego oraz
dostepu do szkolen zawodowych, niezaleznie od rodzaju umowy o prace, w celu poprawy
ich kwalifikacji; podkresla ponadto, ze nalezy zapewnia¢ kobietom mozliwos¢ aktywnego
uczenia si¢ przez cate zycie na kazdym etapie kariery zawodowej oraz zachgcac je do
tego, a takze wspiera¢ podejmowanie przez dziewczeta studiow technicznych i
inzynieryjnych z mysla o elastycznym dostosowaniu ksztatcenia i szkolenia do potrzeb
rynku pracy, a zwlaszcza do zapotrzebowania na wysoko wykwalifikowanych
pracownikéw;

podkresla potrzebe inwestowania w skuteczne systemy doradztwa edukacyjnego

I zawodowego w celu sktaniania mtodych kobiet do wybierania $cistych, inzynieryjnych
lub technicznych kierunkow edukacji wyzszej, zar6wno uniwersyteckiej, jak

I pozauniwersyteckiej; zauwaza, ze szczegdlng uwagg nalezy zwr6oci¢ na uwzglednianie
umiejetnosci w dziedzinie technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT),
umieje¢tnosci informatycznych i umiejetnos$ci komunikacyjnych w strategiach
politycznych panstw cztonkowskich dotyczacych ksztatcenia zawodowego 1 uczenia si¢
przez cale zycie, a takze na zachgcanie kobiet do korzystania z nich oraz na rozszerzanie
mozliwosci z zakresu szkolenia dla kobiet, aby umozliwia¢ kobietom dostosowywanie si¢
do zmian na rynku pracy w trakcie ich kariery zawodowej i zwigksza¢ dzigki temu ich
obecnos¢ w sektorach strategicznych dla przysztego wzrostu; uwaza, ze zwalczanie
stereotypow zwigzanych z plcig w dziedzinie ksztatcenia jest niezbedne;

utrzymuje, ze jesli kwalifikacje i umiejetnosci pracujacych kobiet maja zosta¢ zachowane
W zmieniajacym si¢ otoczeniu gospodarczym i jesli te z nich, ktore pragng powroci¢ do
pracy, maja uzyskac wsparcie, podstawowe znaczenie ma to, aby pracownicy
przebywajacy na urlopie wychowawczym rowniez byli uwzgledniani w dzialaniach

z zakresu szkolenia, podejmowanych przez ich pracodawcéw;

zwraca si¢ do panstw cztonkowskich o zwigkszenie wysitkow w celu zapobiegania
segregacji na rynku pracy poprzez wiaczenie do reform strukturalnych rynku pracy
instrumentow, takich jak Europejski Fundusz Spoteczny (EFS), stuzacych
przeciwdziataniu segregacji zawodowej kobiet — ktorej przejawem jest zarowno
nienalezyty stopien reprezentacji kobiet na stanowiskach kierowniczych, jak i1 segregacja
rynku pracy pod wzgledem ptci — za pomoca skutecznych §rodkow walki z
uprzedzeniami, stereotypami i przeszkodami zwigzanymi z tzw. ,,szklanym sufitem”, za
pomoca wymiany wzorcow 1 wskaznikow poroéwnawczych pomigdzy panstwami
cztonkowskimi oraz poprzez srodki ustawodawcze, w tym kwoty majace na celu
zwigkszenie stopnia reprezentacji kobiet na stanowiskach kierowniczych;

wzywa Komisje¢ i panstwa cztonkowskie, aby wspieraly srodki majace na celu godzenie
zycia zawodowego z rodzinnym oraz aby inwestowaty w udzial kobiet w rynku pracy
poprzez propagowanie zarzadzania réznorodnos$cig, zachecanie kobiet do podejmowania
pracy zawodowej, a takze wspieranie tworzenia nowych stanowisk oferujgcych bardziej
elastyczne warunki pracy;
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7. podkresla, ze tworzeniu miejsc pracy powinny towarzyszy¢ nowe formy rozwigzan
w zakresie pracy, ktore beda umozliwia¢ pracownikom z dzie¢mi pozostajacymi na ich
utrzymaniu prace w innych godzinach, ograniczanie czasu pracy takich pracownikow lub
podejmowanie przez nich telepracy;

8. zacheca Komisje do propagowania uwzgledniania aspektu plci w sektorze przemystu
W celu zapewnienia rownego udzialu me¢zczyzn i kobiet, ze szczegdélnym uwzglednieniem
sektorow tradycyjne zdominowanych przez mezczyzn;

9. wzywa Komisj¢ do uzupehienia istniejagcych ram prawnych dotyczacych godzenia zycia
zawodowego z prywatnym oraz do przedstawienia nowych wnioskow ustawodawczych
dotyczacych urlopu ojcowskiego, urlopu adopcyjnego i urlopu na opieke nad osobami
pozostajagcymi na utrzymaniu; odnotowuje z zaniepokojeniem obecny impas w Radzie
W odniesieniu do proponowanego przegladu dyrektywy 92/85/EWG;

10. podkresla potrzebe zorganizowania rynku pracy w sposob sprzyjajacy godzeniu zycia
zawodowego z rodzinnym poprzez stworzenie struktur i instytucji opieki nad dzieé¢mi,
osobami starszymi 1 innymi osobami pozostajgcymi na utrzymaniu, tak aby wyjs$¢
naprzeciw faktycznym potrzebom oraz zapewni¢ dostepne dla wszystkich ustugi
opiekuncze o wysokiej jakosci i umozliwi¢ pracujacym matkom pogodzenie zycia
zawodowego z zyciem prywatnym w celu zwigkszenia udziatu kobiet w rynku pracy oraz
ich niezaleznosci ekonomicznej;

11. podkresla potrzebe wprowadzenia bardziej elastycznych godzin pracy i zréznicowanych
opcji telepracy bez jednoczesnego narazania niezaleznosci ekonomicznej pracownikow,
zwlaszcza kobiet, ktorym czgdciej narzucane sa umowy na czas okreslony i praca
W niepelnym wymiarze godzin; podkresla konieczno$¢ zapewniania godnego
wynagrodzenia i dostepu do zabezpieczenia spotecznego zarowno w przypadku
zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy, jak i w niepelnym wymiarze czasu pracy;

12. zwraca uwage, ze mozliwosci podniesienia poziomu zatrudnienia kobiet powstaja nie
tylko w sektorze opieki zdrowotnej i sektorze spotecznym, ale takze w sektorze obrony
narodowej, sektorze logistyki (w tym transportu), sektorze ustug dla przedsiebiorstw,
przyktadowo w sektorze ubezpieczen i konsultingu, a ponadto w sektorze ekologii
I trwalych miejsc pracy;

13. apeluje do Komisji 1 panstw cztonkowskich o wspieranie i rozwijanie konkretnych
programow ukierunkowanych na zatrudnianie kobiet w zawodach technicznych poprzez
udzielanie dotacji dla mtodych kobiet ze srodowisk akademickich, zgodnie z najlepszymi
praktykami stosowanymi w niektorych panstwach cztonkowskich, takimi jak program
»Excellentia” w Austrii, ktory pozwolit na podwojenie liczby kobiet uzyskujacych tytut
profesora na politechnikach i przyczynit si¢ do stworzenia centrow badawczych o
wysokiej jakos$ci, ktorymi kieruja kobiety;

14. podkresla, ze potencjal ,,zielonych miejsc pracy” wskazuje, ze moga one stac si¢ jednym
z gtownych segmentdw wzrostu europejskiego rynku pracy; wzywa Rade, Komisje
| panstwa cztonkowskie do dopilnowania, by kobiety odnosity takie same korzysci z tych
miejsc pracy, jak mezczyzni; wzywa do zwrocenia szczegolnej uwagi na dopilnowanie, by
przej$cie na odnawialne Zrodla energii 1 inwestowanie w ekologiczne technologie w celu
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15.

modernizacji fizycznej infrastruktury wigzato si¢ rowniez z tworzeniem godnych miejsc
pracy o wysokiej jakos$ci dla mg¢zczyzn i kobiet;

wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie, by zachgcaty sektor prywatny i publiczny do
podejmowania wszelkich mozliwych i koniecznych dzialan zmierzajacych do zniesienia
roznic ptacowych uwarunkowanych ptcig pracownika oraz najwiekszych rézni¢ pod
wzgledem dostgpu, wynagrodzenia, rozwoju kariery, udziatu i zarzadzania w celu
zwiekszenia udziatu kobiet w rynku pracy; podkresla w zwigzku z tym znaczenie
przejrzysto$ci majacej forme precyzyjniejszych danych statystycznych, a takze znaczenie
uzytecznej definicji ,,pracy o rownej wartosci”; z zadowoleniem przyjmuje zapowiedz
Komisji dotyczaca dokonania przegladu systemu emerytalnego w odniesieniu do tych
0s6b — a dotyczy to przede wszystkim kobiet — ktore w zwigzku z bezrobociem, chorobg
lub obowigzkami opiekunczymi nieregularnie optacaly sktadki emerytalne.
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